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De 18 a 28 de novembro os associados serdo consultados sobre a nova pro-
posta de reforma do estatuto da Cassi. Fruto de vérias etapas de negociacao
entre as entidades representativas dos funciondrios (Contraf-CUT, Anabb, AA-
FBB, FAABB) e a diretoria do Banco do Brasil, e depois construida em conjunto

com os diretores e conselheiros eleitos e indicados da Cassi, a proposta traz o
saneamento das financas com aportes dos associados e do BB, mesmo nesta

conjuntura de ataque aos direitos dos trabalhadores, ameacas de privatizacdo e
destruicao das empresas publicas.

Reservas serao recompostas

O banco pagara 60% dos custos  to, faixa etaria ou grupo familiar.
da Cassi, trazendo reequilibrio fi- As entidades representativas
nanceiro para o Plano Associados acordaram com o banco que, se o
e preservando o atendimento a estatuto for aprovado, o BB apor-
salde de todos de maneira equa- tara, de imediato, R$ 1,006 bilhao
nime, sem distincao de rendimen- para o Plano Associados:

* R$ 450 milhdes relativos a tos de associados, inscritos an-
antecipacao de pagamentode = tes de 2007, quando o estatuto

contribui¢des patronais para
dependentes de ativos retroa-

todas as parcelas futuras de nao vedava, e que é custeado tivas a janeiro de 2019;
responsabilidade do bancono | em parte pelo banco e parte
Grupo dos Dependentes Indi- pelos préprios usuarios; «R$ 141 milhées relativos as

retos (GDI), formado por cerca

despesas administrativas de
de 2.300 dependentes indire-

*R$ 415 milhoes para pagar todo o ano de 2019.

SINDICATO ORIENTA O VOTO SIM
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PRECISA SER APROVADA

Itens que geraram

descontentamento
oram removidos

da proposta

Contribuicao normal

Contribuicao por dependente

# Teto de contribuicao

Voto de qualidade

¥ Novos funcionarios

Despesas administrativas

Grupo Dependentes Indiretos (GDI)

Itens que geraram descontentamento na pro-
posta levada a votagdo em maio deste ano foram
retirados, como o piso de contribui¢ao por depen-
dente, a possibilidade de o presidente da Cassi uti-
lizar voto de qualidade para atividades técnicas e,
por fim, foi excluida a alteracdo no artigo 83.

Mas, para ser aprovada, mais da metade dos

4% sobre salarios e aposentadorias

Ativos:

- 1% para o 1° dependente

- 0,5% para 2° dependente

- 0,25% a partir do 3° dependente

Aposentados:

- 2% para o 1° dependente

- 0,5% para o 2° dependente

- 0,25% a partir do 3° dependente

Nao ha piso por dependente

Teto por dependente: RS 300

Maximo de 7,5% sobre saldrios e bene-
ficios de aposentadoria, se somadas as
contribuicoes normais e por dependente

Serao inscritos no Plano Associados, com
custeio do BB para os ativos

Quando se aposentarem, terao de assu-
mir autopatrocinio

associados precisa votar. E 2/3 dos votantes pre-
cisam aprovar a proposta. Caso nao seja aprova-
da, a Cassi ndo conseguird cumprir as exigéncias
da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS)
e correrd risco de liquidacdo do Plano Associados
ou ter a sua carteira alienada e transferida para o
mercado privado de satde.

4,5% sobre salarios e aposentadorias

BB paga 3% sobre o salario para cada
dependente de associado da ativa.

BB nado paga contribuicao por dependen-
te de aposentado

BB nao tem teto de contribuicao.

Exemplo: para um associado da ativa
com 3 dependentes, banco contribuira
com 13,5%

S6 na diretoria, para 7 itens administrati-
vos. Presidente da Cassi s6 pode usar se
persistir empate ap6s 3 reunides

Banco participara do custeio dos futuros
associados ativos, nos moldes praticados
para os atuais associados.

Banco paga cerca de R$ 141 milhées/ano
até o final de 2021

Banco antecipa pagamento de RS 450
milh6es em 2019
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Pelo acordo, o banco aporta R$ 1,006 billhdo
de imediato e o Plavo Assoliados recompse
a margewm de solvendia minima de B$ 52.0
exigida pela ANS, afastando o fantasima do
liguidagao. O patriménio ltauido negativo € o

7

resultado deficitario oo revertidos.

D BR pAGA AESPESHS aolmlnis-
traklvas e custela olepevwlewtes
de otlvos

O bavico pagard, k6 2024, todas as despesas
Administrativas do Plano Associados (R4
milhges por ano em nidmeros de 2014) € custe-
Acd, a partir de 2019, 2,07 para cada depen-
dentes dos associado da ativa. Considerando o
atual nimero de dependentes dos 2556010005
Aa otiva, o BB pagard RS 464 millnes s6
pelos dependentes.

e Memoranao dos entenalmentos
ncalboa e dezembro € veceita tem que-
da oe Qof’@

O Wemorando dos Entendimentos neayciado
¢ aprovado em 2 0\G, duie preve aportes do
banco e contribunigbes de 4% dos assetia-
dos, vence em dezembro de 2019, Se © NoVo
acordo wao for aprovado, o Plavo ASSOLAd0S
perderd cerca de RS 550 wmilhdes por ane
ot 2.0%%0 das receitas. f cassl nao teria re-
Lreos suficientes para pagar 4 despesas
com o5 prestadores de servigo - médicos,
clinicas, hospitals, medicamentos.

2 S ey WOVO acordo, banco veduzlra seus
aportes 0 cassl

Sern i MoNo acordo, o banco Volrard a pagar
comente 4,5% € 05 sesociados, 2%, que SA0 05
limites de contribuigbes Jos duas partes estabe-
lecidos nos artigos 16 e 17 do estatuto da enti-
dade. Nao Wa gualauer previsdo estatutar ia de
cobertura obrigatérria de déficits por parte do
banco o dos assotiados. Portanto, para s novos
aportes & obrigatéria a celebragdo de um acordo
e consequente alreragdo estaturaria

@ \/oto de qualidade, sopara 7 dect-
cBes aohmintstrativas

Banco Volton atrds e sb cerd implantado voto
de qualidade para ? duestBes administra-
tivas (incisos VI, XTI, XV, XWI, XVIT, XXIT ¢
WITT do arfigo 54 do Estatuto). Voto de
dualidade nao pode ser usado para alrerar
direitos, rever beneficios ot contribuigbes do
banco ¢ dos associados, nem para decidir sobre
questbes féenicas.

B A ANS nio tem competéwcia
AV altevay o estatuto € 0 AULENED
dp custelo da cassl

De acordo com oS normativos legais a ANS wdo
+fewm competencia para determinar ao banco ot
205 assotiados que cabram déficits on alterem
o custeio do plavo de sande. A ANS se limita

2 determinar que os brodios estatutdrios da
Cassi encontrem Uma solugdio, wm “Programa
de Saneamewnto”. Se ao forem recompostas
as reservas on M’mq\do o equilibrio financeiro,
o plavo pode ser liguidado.
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ANS AUDITA BALANGOS E DETERMINA
PROGRAMA DE SANEAMENTO

Plano Associados precisa de R$ 520 milhoes
para recompor Margem de Solvéncia

A Diretora Fiscal nomeada pela ANS analisou e audi-
tou os balancos dos tltimos anos e divulgou, no dia 23 de
outubro, a Instrucdo Diretiva n° 12 (disponivel do site da
Cassi), que determinava a apresentacao pela Cassi, em 30
dias, de um Programa de Saneamento contemplando a re-
cuperacdo do desequilibrio de ativos e passivos de curto
prazo, recuperacao do Patrimonio Liquido e da Margem
de Solvéncia, recomposicao dos ativos garantidores para
suportar as Provisoes Técnicas.

No mesmo dia 23 de outubro, o presidente da Cas-
si publicou os nimeros do balanco consolidado de
agosto: Patrimonio Liquido negativo em R$ 137 mi-
lhoes, déficit de R$ 58 milhdes e necessidade de R$ 905
milhdes para recompor Margem de Solvéncia de am-
bos os planos. A recomposicdo da Margem de Solvén-
cia do Plano Associados exige R$ 520 milhdes. Impor-
tante observar que auditoria da ANS ndo encontrou

PROPOSTA GARANTE CASSI NA APOSENTADORIA

nenhuma irregularidade importante, a ndo ser a reclas-
sificacdo contabil de acdes civeis e trabalhistas e um ex-
purgo no valor irrisério de R$ 161 mil.

Frustrando a expectativa de alguns associados, a ANS
nao determinou ao banco cobrir o déficit nem aumentar
suas contribuicdes. Apenas determinou que a Cassi apre-
sente um Programa de Saneamento.

RESULTADOS DO PLANO ASSOCIADOS
(EM R$ MILHOES)

Anual 2018 2019 até agosto

2.562 1.449
Despesas (2.910) (1.533)
Outras receitas 73 28
Resultado liquido (251) (21)

Contribuicoes

PARA TODOS 05 ASSOCIADOS, ENTRADA DE
NOVOS FUNCIONARIOS E OXIGENAGAO

Caso aprovada a proposta, todos os associa-
dos da Cassi, atuais e futuros, terdo o direito
de preserva-la na aposentadoria. Também fica
mantida a contribui¢do patronal pés-laboral
para os atuais associados da ativa e aposen-
tados. Os funciondrios do ultimo concurso e
futuros, que hoje estdo impedidos de entrar
no Plano de Associados, poderdo se associar
e permanecer no Plano na aposentadoria, na
modalidade de autopatrocinados.
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Um dos grandes problemas do Plano de Associados é a
falta de oxigenacdo, ocasionando o envelhecimento da po- —
pulacdo e consequente aumento da sinistralidade. Os ban-

cédrios oriundos do tltimo concurso, no qual o edital nio

citava plano de assisténcia médica, estdo impedidos de
se associar a Cassi. Recebem o reembolso de 4,5 % do salé-
rio para complementar o custeio de um plano de mercado.
Aproposta que serd votada abre a possibilidade dos novos fun-
ciondrios entrarem no Plano de Associados, proporcionando
a oxigenacao do plano e o estabelecimento desse direito.
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