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Sindicato deflagra série de
protestos para mobilizar os

bancadrios e pressionar o BB pelo
cumprimento da jornada legal

0
| Manifestagdo no CSL do SCS, dia 25

Sindicato e BB retomam mesa Sindicato obtém mais Reunido de delegados
permanente com negociacdo uma vitoria pela jornada sindicais no Sindicato debate
sobre assédio moral, Previ, legal dos antigos reestruturacoes e acoes

Sesmt e jornada de 6 horas Assistentes de Negdcios de 77 e 89 horas
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Delegados
sindicais
discutem 6he
reestruturacao

Delegados sindicais do Banco do
Brasil se reuniram na sede do Sindicato
na terca-feira 22 para debater e receber
informagdes sobre a negociacdo perma-
nente, reestruturagdes e jornada legal de
6 horas, além de tirar varias duvidas sobre
assuntos de interesses do funcionalismo.

“Os principais temas da reunido fo-
ram as questoes da jornada legal de 6 ho-
ras e as reestruturagdes, com suas impli-
cagbes. A assessoria juridica do Sindicato
conversou com os delegados sobre como
estdo as acdes judiciais de indenizacdo
da 72 e 82 horas trabalhadas’, comentou
Wadson Boaventura, diretor do Sindicato.

O Sindicato vai continuar com o tra-
balho de mobilizagdo em relagéo a 72 e
82 horas com atividades nas agéncias e
prédios administrativos. “Vamos conti-
nuar pressionado o banco pela via ju-
dicial e também com a mobilizacao dos
bancarios. J4 sdo muitas a¢des contra o
BB. No ano passado a empresa gastou
150% a mais com demandas trabalhis-
tas’, afirma Rafael Zanon, secretério de
Assuntos Juridicos do Sindicato.

O coordenador da Comissdo de Em-
presa dos Funciondrios do BB e diretor do
Sindicato, Eduardo Araujo, informou que
as proximas mesas de negociacdo pro-
gramadas para fevereiro e marco tratarao
sobre incorporados, Previ, reestrutura-
¢ao e Plano de Carreiras e Remuneragdo
(PCR). Ele também apresentou o esboco
do novo Plano de Cargos e Saldrios, agora
chamado de PCR, uma conquista da Cam-
panha Nacional Unificada 2010.

Um dos principais avancos no PCR,
segundo ele, é a implementacéo da car-
reira de mérito, que agrega valor no pla-
no de carreiras e remuneracdo para os
que estao em cargos comissionado nos
Ultimos cinco anos. O detalhamento do
PCR seré apresentado posteriormente.

Os diretores do Sindicato também
conversaram com os delegados sobre
a reivindicacéo de abertura de mesa te-
matica sobre seguranga nas negociacdes
com o banco. “Muitas agéncias estdo sen-
do abertas no Brasil sem condi¢des mini-
mas de seguranca, como a instalacdo de
portas giratéria’, diz Eduardo Araujo.

Leia mais em www.bancariosdf.com.br
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Agéncia Receita Federal - 10/02

Saulo Rodrigues, diretor db S

Sindicato vem promovendo

uma série de manifestacoes e

reunides nas agéncias do Banco

do Brasil em todo o DF para co-
brar da direcdo da empresa o cumprimen-
to da jornada de 6 horas. Desde o inicio do
ano, ja foram realizadas quase uma dezena
de reunibes nos locais de trabalho, inclusi-
ve na posse de novos bancérios, além de
dois grandes atos publicos - um no CSO do
SIA, no dia 15, e o Ultimo no CSL do Setor
Comercial Sul, na sexta 25, que, mesmo
sob chuva, contou com a participacao dos
funcionérios dos edificios Camargo Corréa,
Morro Vermelho e Paulo Sarasate.

“A jornada de 6 horas é uma conquis-
ta histérica da categoria bancaria de que
ndo vamos abrir méo. Para isso estamos
atuando em varias frentes, principalmen-
te pela viada mobilizagéo e da via judicial,
para ver respeitada a legislagdo sobre as
6 horas, que vem sendo descumprida sis-
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tematicamente pelo BB, adverte o secre-
tario de Assuntos Juridicos do Sindicato,
Rafael Zanon. “Os bancarios precisam
estar mobilizados e atentos as a¢des do
Sindicato, que védo continuar”.

Na retomada da mesa permanen-
te de negociacao, no Ultimo dia 18, a
Comissdao de Empresa dos Funciona-
rios insistiu na necessidade de o BB se
adequar a legislagdo. Segundo Eduar-
do Aradjo, coordenador nacional da
Comissdao de Empresa, “é preciso que
o BB saia da ilegalidade, sob pena de
ter que arcar com montantes cada vez
maiores para fins de pagamento de
passivos trabalhistas”. Durante a reu-
nido, os representantes do BB se limi-
taram a dizer que o assunto esta sendo
analisado (leia matéria na pagina 4),
apesar de ja ter assumido compromis-
so de resolver o problema ainda no pri-
meiro semestre do ano passado.

(o] dlretor Wadson Boaventura, fala aos bancanos no SCS

Descaso do BB e agdes do Sindicato

0O BB vem acumulando um longo histérico de desrespeito a
jornada legal dos bancdrios, o que tem gerado uma onda de pro-
cessos de bancarios na Justica cobrando a 72 e 82 horas. No final
do ano passado, por exemplo, o Sindicato ingressou com diversas
acdes coletivas por grupos e outras agdes estao sendo preparadas.

Paralelamente as acoes judiciais, o Sindicato continuara com
as manifestaces contra o descaso do banco em relagdo ao cum-
\primento da jornada de 6 horas. )
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Sindicato
conquista
nova vitoria
para os Asnegs

Mais uma vitéria do Sindicato na luta
pelo cumprimento da jornada de 6 horas
no Banco do Brasil. A 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) de Brasilia man-
teve nesta quarta-feira 16 a condenacgéo do
BB que fixa em 6 horas didrias a jornada de
trabalho dos Assistentes A em Unidades de
Negdcios (antigos Asnegs) do banco.

O Tribunal entendeu que havia ho-
mogeneidade de situagdo quanto as
atribuicdes dos Assistentes de Negdcio e
que elas ndo configuram fungéo de con-
fianga, de modo que tém que ser enqua-
drados na jornada de 6 horas. A sentenca
anterior, favoravel ao Sindicato, foi man-
tida na integra.

Em junho do ano passado, a juiza Nara
Cinda Alvares Borges, da 22 Vara do Traba-
Iho de Brasilia, havia determinado ao BB o
enquadramento dentro dessa jornada de
trabalho, sem reducdo salarial, dos assisten-
tes de negdcios. Pela deciséo, esses bancd-
rios, uma vez que auxiliam os gerentes mas
sao indevidamente fixados pelo BB numa
carga diéria de 8 horas, ndo podem ser con-
siderados empregados de confianca.

“Vamos seguir na luta, em varias fren-
tes, para que os bancos cumpram a jornada
de 6 horas, como determina a legislacao.
No campo politico, por exemplo, o Sindi-
cato fard manifestacdes em todo o DF para
mobilizar os bancarios e dar visibilidade a
luta. J no campo judicial, daremos conti-
nuidade ao trabalho de ingresso de acdes
coletivas’, adiantou o secretario de Assun-
tos Juridicos do Sindicato, Rafael Zanon.

O Sindicato aguarda agora a publi-
cacdo do acordao para saber se o Banco
do Brasil recorrera, mais uma vez, da de-
cisdo. O nimero do processo é 0001050-
42.2009.5.10.0002 (22 Vara do Trabalho).

Acoes de 72 e 82
horas trabalhadas

O Sindicato estd formando grupos
de bancérios que ocupam ou ja ocupa-
ram cargos de assistentes de negécios e
que estdo interessados em ingressar na
Justica com agdo pelo pagamento da 72
e 82 horas trabalhadas. A acdo visa cobrar
0 pagamento referente aos ltimos cinco
anos. Preencha o formulario disponivel
em www.bancariosdf.com.br.
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Jornada de 6h, assédio moral, PCR, Previ e Sesmt

Comissao de Empre-

sa dos Funcionarios do

Banco do Brasil se reuniu

com a direcao do banco
na sexta-feira (18) para a primei-
ra rodada de negociacao da mesa
permanente deste ano. Durante a
reunido, que durou mais de trés
horas, foram tratados varios as-
suntos, entre eles o combate ao
assédio moral, Previ, jornada de
6h e Sesmt.

Em relagdo ao Servico Espe-
cializado em Engenharia de Segu-
ranga e em Medicina do Trabalho
(Sesmt), os representantes dos
trabalhadores voltaram a cobrar o
concurso para completar o quadro
de pessoal niao preenchido com
o processo de selecdo interna. O
negociador do banco José Roberto
reconheceu que houve atraso no
edital para a abertura do certame.

“Essa situacdo nao pode se es-
tender por mais tempo. A chamada
Carreira Sesmt trara importantes
melhorias para a saude e seguran-
ca do conjunto do funcionalismo,
uma vez que implanta servicos que
garantem condicdes seguras de
trabalho”, afirma Eduardo Arau-
jo, coordenador da Comissdo de
Empresa dos Funcionarios do BB e
diretor do Sindicato.

Ao reivindicar mudangas no
Previ Futuro, a Comissao de Em-
presa cobrou o resgate da parte |
(contribuicido para o beneficio de
risco) e das contribuicdes patro-
nais, além da diminuicdo da parcela
Previ. O banco ficou de agendar
uma negociacdo especifica para
tratar apenas do Previ Futuro.

A Comissdo de Empresa soli-
citou mudanca no estatuto do BB
para contemplar a eleicdo do re-
presentante dos funciondrios no
Conselho de Administracio do
banco. Em resposta, o BB disse
que aguarda a regulamentagio do
Departamento de Coordenacio
e Controle das Empresas Estatais
(Dest) sobre o tema.

Carreira de mérito

O Plano de Carreiras e Remu-
neracdo (PCR) foi um dos assuntos
abordados entre os representantes
dos bancarios e do BB. O negocia-
dor do banco informou que o BB vai
cumprir o prazo e viabilizar a carrei-
ra de mérito até o final de margo. Na
folha de abril, segundo José Roberto,
serdo disponibilizados os reflexos.

Ainda sobre o PCR, o negocia-
dor ressaltou que a pontuagdo por
cargo sera apresentada ao movi-
mento sindical até a proxima sema-
na. Serdo consideradas substituigoes
e reflexos aos sabados, domingos e
feriados, a titulo de pontuagao.

A Comissao de Empresa co-
brou explicacoes do BB por ter se
recusado a assinar acordo de assé-
dio moral com a Contraf-CUT no
Ultimo dia 26 de janeiro. O nego-
ciador do banco tentou justificar a
auséncia da instituicdo na assinatura
do texto afirmando que o BB ja pos-
sui um instrumento de combate ao
mal: os comités de ética.

Big Brother do BB

O movimento sindical cobrou
explicagées do BB acerca do novo
sistema de gerenciamento de ser-
vicos implementado nos CSOs e na
Disap, que vem expondo todas as
equipes a constrangimentos e pres-
sdes por conta da publicacdo dos
nomes dos funcionarios em ranking

que mede o desempenho indivi-
dual. Na avaliacgdo do movimento
sindical, trata-se de uma flagrante
politica de assédio moral coletivo.

Reestruturagoes

Os problemas causados pelas
reestruturagdes de alguns setores,
como a Coger, Dicom e Dicre, entre
outros, nao deixaram de ser aborda-
dos pela Comissdo de Empresa. A
comiss3o solicitou garantia e priorida-
de aos funcionarios dos setores rees-
truturados, como ocorreu na Nossa
Caixa, quando foram bloqueadas as
comissdes até a realocagdo dos fun-
cionarios.

6 horas

Em relacdo a reivindicacio pelo
cumprimento da jornada de 6 ho-
ras — uma conquista historica do
movimento sindical —, os bancérios
reafirmaram a necessidade de o BB
seguir a legislacao vigente. O BB
disse que esta estudando uma solu-
¢ao para o assunto.

Outra preocupagio da Comis-
sdo de Empresa ¢ o projeto de agén-
cias complementares, que prevé a
contratagao de correspondes banca-
rios. O BB ficou de apresentar o pro-
jeto aos sindicatos. A meta do banco
é firmar presenca em todos os 5.465
municipios do pais até 2015.

Leia a matéria na integra em
www.bancariosdf.com.br.

Incorporados

Um dos assuntos
mais debatidos entre os
representantes dos
trabalhadores e o BB foi a
situacdo dos funcionarios
oriundos dos bancos
incorporados pelo Banco do
Brasil em relacao aos planos
de previdéncia e de saude. A
Contraf voltara a se reunir
com o banco para discutir o
assunto, provavelmente em
marco deste ano.

Também foi informado ao
banco que os sindicatos estao
criando grupos de estudos
para elaborar uma proposta
definitiva e ampla sobre o
tema. Parte desses bancarios
esta sem nenhum plano de
saude. “Recebemos inumeras
dentncias de trabalhadores
que estao passando
dificuldades por estarem
totalmente desamparados
e com sérios problemas
financeiros. Sem plano de
saude, eles estao sendo
obrigados a tirar dinheiro do
proprio bolso para custear
tratamentos carissimos de
saude”, lembra Eduardo
Aralijo, coordenador
nacional da Comissao de
Empresa dos Funcionarios e
diretor do Sindicato.

Durante a negociacao
o banco assumiu o
compromisso de custear as
despesas de atendimentos
médicos de urgéncia ou
em situacoes de risco
elevado, para trabalhadores
provenientes de bancos
incorporados e que se
encontram em Brasilia, sem
plano de satude. Pessoas
nesta situacao devem se
dirigir ao Sindicato para
buscar orientagao sobre os
procedimentos.
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