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Greve arranca aumento real, avancos para os caixas,
mais contratacoes e combate ao assédio moral

epois de 22 dias da forte
greve nacional da cate-
goria e de intensas ne-
gociagdes, os bancarios
do Banco do Brasil arrancaram na
sexta-feira (11) avangos na proposta
especifica que se somam a conquis-
ta do aumento real de salario apre-
sentado pela federacdo dos bancos
(Fenaban) para a renovagdo da Con-
vencao Coletiva de Trabalho (CCT).

Reajuste com

aumento real

Entre os avangos, piso e demais
verbas salariais serdo reajustados
em 8%, o que significa aumento real
de 1,84%. Assim, 0 aumento real no
piso do BB acumula 38,5% desde o
inicio da Campanha Nacional Unifi-
cada. O novo piso do BB seréa de RS
2.104,66 apds 90 dias (A2).

Avancos na
compensacao
dos dias parados

Na questao dos dias parados,
0s banqueiros tentaram impor
uma derrota aos bancarios e exi-
gir compensacao de cada hora de
luta durante seis meses. A forca da
mobilizacdo e as liderancas sindi-
Cais nao permitiram isso. A nova
redacdo da Convencao Coletiva de
Trabalho permitird a compensa¢ao
de até 1 hora por dia e até 15 de
dezembro. Ap6s isso, as horas res-
tantes serdo anistiadas.

Aumento no
mérito e efetivacao
para os caixas

Outra conquista é para os caixas

executivos, que passarao a pontuar
como os demais comissionados na

primeira faixa de fungdes: 1 ponto
por dia. A contagem sera feita de
forma retroativa considerando 2006
adiante e, com isso, os bancarios
que exerceram a funcdo de caixa
desde essa data ja terao ou esta-
rdo préximos de completar 1.095
pontos e adquirir mais uma letra de
mérito (RS 113). Além disso, serdo
efetivados no caixa mais de 1.200
bancdrios que ja vém exercendo a
funcdo ha mais de 90 dias.

Mais 6 meses de
horas extras para as

funcoes gratificadas

0 banco informou que os ban-
carios que aderiram ao plano de
funcdes com jornada de 6 horas po-
derdo continuar fazendo até 20 ho-
ras extras por més por mais 6 meses
apos janeiro de 2014.

Aumento de 47%

nos valores de PLR

O modelo de distribuicao da
PLR terd a mesma estrutura do
exercicio anterior. O aumento no

montante do programa sera distri-
buido para todas as faixas salariais
(47% a mais).

Escriturarios  receberdo RS
5.837,15, e caixas executivos, RS
6.236,38. Os comissionados em
fungoes gratificadas e ndo optantes
pelo novo plano de fungdes recebe-
rdo 2,07 salarios; a geréncia média
recebera 2,15 saldrios; os primeiros
gestores receberdo 2,57 saldrios.
Todas as demais fungdes na tabela
da parcela variavel no BB também
serao reajustadas pela mesma pro-
porcdo (veja quadro na pagina 2).

Previ e Cassi para

incorporados

Haverd uma mesa temadtica
apods 30 dias da assinatura do acor-
do para discutir o tema Cassi e Previ
para os funcionarios oriundos de
bancos incorporados.

Diminuicao da trava

para escriturarios
Os escriturdrios terdo que es-
perar um tempo menor para poder

concorrer a remogdo para outras
unidades de trabalho. A trava dimi-
nuiu de 24 para 18 meses.

Contratacgoes

O banco apresentou propos-
tas que estdo entre as reivindica-
¢des do funcionalismo. Serdo con-
tratados 3 mil bancarios até agosto
de 2014.

Pagamento de

substituicoes

Haverd pagamento de subs-
tituicdes para as auséncias da ge-
réncia média nos casos de licenca
salde, a partir do 1° dia e até 90
dias, nas agéncias de qualquer ni-
vel com até 7 funcionarios.

Comissao de

Conciliacao Voluntaria

Renovagdo do acordo coletivo
sobre CCV (Comissdo de Concilia-
¢do Voluntaria) por 2 anos, sem
a necessidade de suspensdao das
acoes coletivas.

Continua no verso...
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Vale cultura

No valor de R$ 50,00 por més
para os funciondrios que ganham
até 5 salarios minimos, a partir de
janeiro de 2014.

Licenca adogao
para homens

Elevacdo da licenca adocao
para homens solteiros (familia
monoparental) ou com unido

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

0 modelo de distribuicdo da PLR terd a mesma estrutura do exercicio
anterior, com aumento de 47% no montante do programa. Essa propor¢éo
serd distribuida para todas as faixas salariais, no primeiro semestre de 2013.

estavel homoafetiva, de 30 para Valores estimados pelo BB, considerando Médulo Fenaban
Ia\l?:ér:&gzspg(:;a; e‘:ﬁ oas 180 dias. (composicao: valor fixo + % de salario + 4% do LL/linear):
iénci Vacina contra gripe Escriturarios RS 5.837,15
com deficiéncia anp Caixas executivos R$ 6.236,38

Durante a jornada de trabalho,
para os funciondrios com deficién-
cia, para aquisicao, manutencao ou
reparo de ajudas técnicas (cadeiras
de rodas, muletas etc), com limite
de uma jornada de trabalho por ano.

Abrangendo todos os funcio-
narios (sem clusula).

AVANCOS CONTRA
O ASSEDIO MORAL

Parcela variavel do Médulo BB, aumento na mesma proporc¢ao
de 47%, considerando % de atingimento do ATB ou Sinergia:

Comissionados FG e FC (plenos)
Geréncia média
Primeiros gestores

2,07 salarios paradigma
2,15 salérios paradigma
2,57 salérios paradigma

Estagiarios
Aume'r}tg B s e ReStrigéo ao contra ele de denulncia proce-
ggss%tggla”m’ defs33200p2r2 envio de torpedos dente na ouvidoria ou no proto- REAJUSTE DE 8%

Auxilio educacional

O banco propos criar uma
clausula que limita o uso de men-
sagens de texto (SMS) cobrando

colo de prevencao de conflitos
assinado entre a Fenaban e as

ANTIGUIDADE

para vitimas de metas de seus funcionérios fora ?2?3:3;5_ sindicats, nos dltimos x_lrelA \;aézggz
assalt(()js ; o e da jornada de trabalho. A2 2:104:66
nériza:‘raallecifj%egu ?:]Tjtee ienia liilrc‘;lcj)o A diad 2 Avangos nos . 2?1 glg;gg
invalido em decorréncia de assalto sse I,a ornao processos seletivos A-5 2'299132
intentado contra o banco - no li-  podera ser gerente Compromisso de considerar A6 2368.82
mite de R$ 868,00 por més até 24 0 banco também terd como somente os 20 primeiros do TAO A7 2.439’88
anos incompletos, na forma das ~ pré-requisito para um funciond-  para os processos seletivos e no- A8 2:513:07
instrucdes internas (sem clausula). rio ser gestor nao haver registro meagdes nas unidades do banco. A9 2.588,47
A-10 2.666,12
A-11 2.746,11
A-12 2.828,49

MERITO
Mo1 113,14
Mo02 226,28
MO03 339,42
M04 452,56
MO5 565,70
M06 678,84
Mo7 791,98
~ M08 905,12
Greve forca BB a mudar plano de fun¢oes) =
M10 1.131,40
M11 1.244,54
Emrelagdoao planodefungdes,  01.09.2016, sera de 18,75% do VR;  lhadores, 0 aumento nos adicionais M12 1.357,68
0 banco propods efetuar ajustes nos ~ em 01.09.2019, serd de 25,00%;  de funcdo proporcionard reajuste M13 1.470,82
valores do Adicional de Funcdo de  em 01.09.2022, de 31,25%; e em no salario bruto. M14 1.583,96
Confianca (AFC) e do Adicional de  01.09.2025, serd de 37,50%. A proposta representa um M15 1.697,10
Fungdo Gratificada (AFG), verbas Para as funcdes de confianca de avanco na luta pelo aumento dos M16 1.810,24
que integram a folha de pagamento  oito horas (FC), o valor do adicional ~ adicionais e valores de referéncia M17 1.923,38
dos funciondrios comissionados. (AFC) passard aserde43,75%dova-  das fungdes. O Sindicato continuard M18 2.036,52
Para as fungdes gratificadas de lor de referéncia. A mudanga ocor- lutando para avancar ainda mais em M19 2.149,66
seis horas (FG), havera um aumen-  rera em trés anos. relacdo a esse tema. Vale lembrar D 2.262,80
to do adicional de fungéo a cada A folha de pagamento dos fun- ~ que no préximo dia 30 de outubro Wz 2.375,94
trés anos, na seguinte proporc¢ao: cionarios comissionados é compos- havera o julgamento da acao cole- m;g gggg'gg
hoje, o valor do adicional de fun-  ta por diversas verbas, entre elas o tiva, movida pelo Sindicato, contra V24 2'71 5'36
¢éo (AFG) equivale a 10% do valor mérito, antiguidade e adicionais de a reducdo da remuneracdo das fun- M25 2.828:50

de referéncia da funcéo (VR). Em

funcéo. Para uma parcela dos traba-

¢Oes gratificadas.
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