‘o BAN°°E°° BRAS)

Brasilia, 26 abril de 2013

®

- CONTRAF |

¢/ FETEC GUT
I' Centro Norte

ONTRA ATAQUES AOS SEUS
DIREITOS, FACA GREVE!

ndicativo de greve de 24 horas na

terca-feira (30). E essa a resposta

dos bancérios do Banco do Brasil

as praticas antissindicais e antide-
mocraticas da direcdo da instituicdo
financeira, que vem promovendo
uma série de ataques ao funcionalis-
mo, como os descomissionamentos
arbitrarios, as demissdes sem justa
causa, as metas abusivas, a falta de
funcionarios e o novo plano de fun-
¢oes, implantado de forma unilateral
pelo banco. A deciséo foi aprovada
por unanimidade em assembleia
realizada na noite de quinta (25), no
Setor Bancério Sul (SBS).

Nesta segunda-feira (29), havera
nova assembleia, as 19h, também
no SBS, para ratificar a decisao e pre-
parar a greve de 24 horas da terca.

Mobiliza¢ao nacional

A greve no dia 30 é nacional e
faz parte do calendario de lutas defi-
nido pelo Comando Nacional.

Direcao ameaca
funcionarios

Desesperados com a paralisa-
¢do, o presidente e os vice-presi-
dentes do BB mandaram publicar,
na manha de quinta (25), um bo-
letim pessoal incitando os fun-
cionarios a rejeitarem a greve de
24 horas do dia 30. A mensagem
pessoal ndo disfarca seu objetivo
autoritario, mandando os funcio-
narios refletirem sobre a atividade
convocada pelos sindicatos.

Na sequéncia, o boletim do
banco escancara a ameaca aos
sindicatos e funciondrios, dizen-
do que vai combater o direito de
greve e de livre manifestacdo ga-
rantidos pela Constituicdo Federal.
Seguindo a atual politica da dire-
¢do do banco, o texto termina tru-
culento, dizendo que o BB ndo ne-
gocia o plano de fungdes definido
pela instituicdo financeira, suge-

ASSEMBLEIA DIA 29.

rindo que os 120 mil funcionarios
devem calar a boca e aceitar o pla-
no porque ele seria maravilhoso.

“Os bancérios e bancarias do BB
que quiserem lutar por mudangas na
gestao da empresa devem participar
da greve da préxima terca-feira 30.
Chegou a hora de mostrar aos dire-
tores do BB quem séo os verdadeiros
responsaveis pelos lucros e pela con-
solidagdo do maior banco do pais’,
destacou o secretdrio de Assuntos
Juridicos do Sindicato, Rafael Zanon,
que também é bancério do BB.

Por que participar
dagreve

Implantado sem negociacdo
com os trabalhadores, o novo plano
de funcoes é repleto de perversida-
des. Para um grupo da Direcao Geral
(DG), o banco mantém o desres-
peito a jornada de 6 horas, e ainda
exigiu a assinatura, em um “termo

de adesdo voluntério” Para outro,
extinguiu a carreira e submeteu os
trabalhadores ao “limbo” dos pro-
cessos seletivos viciados.

A Ditec submeteu 25% dos seus
trabalhadores as mesmas regras da
DG e obrigou a sua maioria a ade-
quacdo a jornada de 6 horas com
reducao salarial. Para um grupo das
unidades de apoio e negdcios, 0s
cargos estao em extin¢ao, com op-
¢ao de migracao, mas com a redu-
cao salarial.

Diante das condicoes precdrias
das agéncias, os bancdrios BB lota-
dos nessas unidades também de-
vem aderir com forca total a greve.
“Com tantas metas, cobrancas, men-
sagens e ligagdes fora do horario de
trabalho e transferéncias unilaterais,
os trabalhadores das agéncias tam-
bém precisam mostrar unidade nes-
te momento’, afirmou o secretario
de Comunicacao e Divulgacdo do
Sindicato, Jeferson Meira, que é ban-
cario do Banco do Brasil.

PARALISACAO DIA 30
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Apos faltar a audiéncia sobre demissoes,
diretor do BB pode ser denunciado

por desobediéncia e obstrucao aos trabalhos, diz MPT

Iém de capitanear inime-
ras préticas ilegais e per-
secutdrias, a diretoria do
Banco do Brasil pode es-
tar tentando obstruir os trabalhos
do Ministério Publico do Trabalho
(MPT). A constatacéo foi feita pelo
préprio 6rgédo durante audiéncia
contra as demissdes e descomis-
sionamentos sem justo motivo no
banco, que seria realizada na quar-
ta-feira (24), na Procuradoria Regio-
nal do Trabalho da 102 Regiao, em
Brasilia. A auséncia do diretor de
Gestéo de Pessoas do banco sem a
apresentacéo de justificativa provo-
cou a suspensao da audiéncia.
“Considerando a gravidade do
que consta nestes autos, objeto de
investigacdo, entende que o MPT,
a priori, até que fatos demonstrem
contrario, a auséncia do senhor Car-
los Alberto de Aratjo Neto (diretor
de Gestéo de Pessoas do Banco do
Brasil), configura obstrucao aos tra-
balhos do MP razéo pela qual se ndo
apresentar a justificativa em até 5
dias corridos, vencendo na segunda-
-feira 29/04/02013, sera denunciado
ao MPF por crime de desobediéncia
e obstrucdo dos trabalhos do MP’,

disse o procurador do Trabalho Adé-
lio Justino Lucas durante a audiéncia.
Participaram da audiéncia re-
presentando o Sindicato dos Ban-
carios os diretores Rafael Zanon e
Cinthia Damasceno, além do diretor
da Federagéo dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Centro Nor-
te (Fetec-CN/CUT) Wescly Queiroz.
Nova audiéncia foi marcada
para o préximo dia 2 de maio, as
14h, na Procuradoria do Trabalho,
localizada na 513 norte. A audién-
cia é publica e o Sindicato entende
que é importante a presenca dos
trabalhadores do BB.

Sindicato denunciou as
demissoes ao MPT

O Sindicato encaminhou de-
nuncia ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT) contra o Banco
do Brasil por conta das recentes
demissdes por ato de gestdo (sem
justa causa) promovidas pela insti-
tuicao financeira.

Apds a dentncia, o MPT con-
vocou a entidade em audiéncia
para mais esclarecimentos. Na
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ocasiao, os representantes do Sin-
dicato reforcaram a dendncia de
que o BB estd perseguindo, com
demissdes e descomissionamen-
tos sem justo motivo, bancérios
que buscam na Justica o paga-
mento das 72 e 82 horas. Além
disso, ressaltaram que o BB estd
ignorando a recente decisdo do
Supremo Tribunal Federal (STF)
que impede a demissdo sem justo
motivo em empresas publicas.

O Sindicato informou ao MPT

as 14h20min no auditorio da P,
Regido, sediada no SEPN Quadra

abril do ano de 2013 (dois (

rocuradoria Regional do Trabalho da
513, 3° ¢ 40
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mperador, Brasilia-DF, Compareceu o Sr, Carlos Eduar
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do do Banco do Brasil (

J

que essas demissoes estao sendo
decididas pelo diretor de Gestao
de Pessoas (Dipes). O procurador
entdo decidiu convocé-lo para es-
clarecimentos em nova audiéncia.

“Além dessas a¢des no MPT, o
Sindicato disponibilizou a todos os
demitidos os servicos da sua asses-
soria juridica para 0 encaminhamen-
to dos pedidos de reintegracao’,
afirmou o secretdrio de Assuntos
Juridicos do Sindicato, Rafael Zanon,
que também é bancario do BB.

BB divulga edital para eleicao de representante
dos bancarios no Conselho de Administracao

Conquista dos trabalhadores
e do movimento sindical, a eleicdo
de representante dos bancarios
no Conselho de Administracédo do
Banco do Brasil esta perto de se
tornar realidade. Na segunda (22),
0 banco publicou edital com todas
as informagdes sobre o pleito.

Pelas regras, o representante
sera escolhido entre os funcionarios
e terd mandato de dois anos. Qual-
quer funcionario da ativa pode se
candidatar, com excecdo dos que
estdo em licenca interesse. O pro-
cesso de inscricdo dos candidatos
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comegca no préximo dia 2 de maio.

Os trabalhadores do BB ja tive-
ram um representante no Conselho
de Administracao no periodo entre
1993 e 2001, conhecido como Ga-
ref (Gabinete do Representante dos
Funciondrios). A representacéo foi
extinta pelo entdo presidente Fer-
nando Henrique Cardoso.

Desde entdo o funcionalismo
vinha reivindicando a retomada do
direito de eleger um representante
para o Conselho. Em 2010, o ex-
-presidente Luiz Inacio Lula da Silva
sancionou Projeto de Lei, de inicia-

tiva do Poder Executivo, garantindo
a participacdo dos trabalhadores
junto aos conselhos de administra-
¢do das empresas publicas e socie-
dades de economia mista.

Em 19 de dezembro de 2012, a
presidenta Dilma Rousseff assinou
decreto que altera a composicéo
do Conselho de Administracao do
Banco do Brasil de forma a permitir
a eleicdo de um representante do
funcionalismo para a mais impor-
tante instancia deciséria da insti-
tuicdo financeira federal.

Apesar da reivindicagdo das

entidades do funcionalismo para
a criacdo de uma assessoria, nos
moldes do Garef, a atual direcéo
do BB vetou estrutura auxiliar para
0 novo conselheiro.

O Conselho de Administracdo
do BB, além do futuro representan-
te do funcionalismo, sera compos-
to ainda por dois representantes
eleitos pelos acionistas minorita-
rios, por quatro representantes da
Unido (sendo um indicado pelo
ministro do Planejamento e trés
pelo ministro da Fazenda) e pelo
presidente do Banco do Brasil.
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Bancarios denunciam a parlamentares
aos no BB e demissao nos bancos privados

representantes do coman-
do dos bancérios reuniram-
-se na terca-feira 23 com
o lider do PT no Senado,
Wellington Dias (PI), e com o depu-
tado federal Ricardo Berzoini (PT-
-SP), para discutir os principais pro-
blemas da categoria bancéria, como
as demissoes, a rotatividade e a ter-
ceirizacao nos bancos privados e as
praticas antissindicais e a absoluta
falta de didlogo no Banco do Brasil.
Por conta dessa conduta do BB, o
funcionalismo marcou greve de 24
horas no dia 30, em todo o pais.

Participaram da reunido, re-
alizada na lideranca do PT no Se-
nado, em Brasilia, o presidente da
Contraf-CUT, Carlos Cordeiro; a pre-
sidenta do Sindicato de Sao Paulo,
Juvandia Moreira; o presidente elei-
to do Sindicato de Brasilia, Eduardo
Araujo; e o diretor de Formacéo da
Contraf-CUT, William Mendes, tam-
bém coordenador da Comissao de
Empresa dos Funcionarios do BB.

O senador Wellington Dias,
empregado da Caixa, e o deputado
Ricardo Berzoini, funcionario do BB,
anotaram todas as denuncias e as-
sumiram o compromisso de encami-
nhar as reivindicagdes dos bancérios.

A perversa politica
antissindical no BB
“Desde 2010, a relagdo do mo-

vimento sindical com o Banco do
Brasil s6 piora’, relatou Eduardo

Parlamentares recebem representantes dos trabalhadores em Brasilia

Araujo, citando os descomissiona-
mentos de gestores que ndo cum-
prem as metas abusivas impostas
pela direcdo, a penalizacdo por
meio de transferéncias para agén-
cias com classificacdo e remunera-
¢do menores, os cancelamentos de
férias j& programadas e 20 demis-
sdes sem justa somente em Brasilia.

“A relacdo com o BB é a pior
possivel. Os bancérios ndo aguen-
tam mais essa situacao’, confirmou
Juvandia, presidenta do Sindicato
de Sao Paulo.

“Existe uma falta de didlogo
absoluta na relagcdo do BB com o
movimento sindical e com os fun-
cionarios’; acusou William Mendes,
acrescentando entre os desmandos
da direcéo do banco alteracao unila-
teral na PLR negociada desde 2005
e a implantacdo das novas funcées
comissionadas, também unilateral-

mente, com perdas para os 30 mil
funcionéarios desse segmento.

Os bancdrios denunciaram a
politica dos bancos privados de
fechar postos de trabalho, apesar
dos lucros exorbitantes, e de man-
ter a rotatividade como mecanis-
mo de reducdo dos saldrios, como
forma de buscar “eficiéncia” diante
da postura correta da presidenta
Dilma Rousseff de forcar a queda
dos juros e do spread.

“A Contraf-CUT também ma-
nifestou aos parlamentares a
preocupacao com a discussao so-
bre a terceirizacdo no Congresso
Nacional. Para a Confederacéo, o
parecer favoravel do deputado Ar-
thur Maia sobre o substitutivo ao
Projeto de Lei 4.330/04, de autoria
do deputado Roberto Santiago,
abre caminho para uma virtual
reforma sindical a revelia de mu-

dancas constitucionais e pode en-
sejar uma perversa segmentacao
da classe trabalhadora entre uma
parcela amparada pela legislacéo
e por acordos e convengdes cole-
tivas e outra parcela precarizada,
cujos direitos se limitardo aos pa-
tamares minimos previstos na CLT.

“Se esse projeto de lei for
aprovado, a terceirizacdo serd
ampliada e oficializada no siste-
ma financeiro, precarizando ain-
da mais as relagdes de trabalho.
Por isso estamos mobilizando os
bancérios para se juntarem a ou-
tros setores da CUT para comba-
ter essa legislacdo. E queremos o
apoio dos parlamentares na luta
por emprego decente’, alertou
Carlos Cordeiro.

Conferéncia do
Sistema Financeiro
Nacional

A Contraf-CUT ainda apresen-
tou aos parlamentares a proposta
de realizacdo, em 2014, de uma
Conferéncia Nacional para debater
o0 papel dos bancos no Brasil.

“Entendemos que o Sistema
Financeiro que o pais necessita
deve ser controlado democratica-
mente pela sociedade e direcio-
nado, efetivamente, ao desenvol-
vimento do pais e aos interesses
da sociedade, como prevé o Arti-
go 192 da Constituicdo Federal’,
concluiu Carlos Cordeiro.

Depois de problemas e dentincia do Sindicato,
BB suspende novo sistema de RH

O sistema de recursos humanos do Banco do Brasil voltou ao SISBB, contrariando “ordens superiores”

A implantacdao unilateral
do novo sistema de recursos
humanos do Banco do Brasil,
o SAP-ERP, foi um fracasso.
Funcionarios ndao conseguiam
acessar o ponto, homologar
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aposentadoria, receber as férias
e serem reintegrados em comis-
soes. Os empréstimos da Previ
foram suspensos. Um caos.
Ap6s dentuincia publica do
Sindicato dos Bancarios de Brasi-

lia, o BB decidiu reativar o antigo
sistema, muito eficiente por sinal.

“A decisao de implanta¢dao
desse sistema foi encaminhada
pela Diretoria de Gestao de Pes-
soas (Dipes). Sera que o respon-

savel por essa lambanca vai
responder a pedido de infor-
macao?’; indagou o secretario
de Comunicacao e Divulgacao
do Sindicato, Jeferson Meira,
que é bancario do BB.
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Participacao dos trabalhadores na gestao
foi fundamental para 0 bom resultado da Previ

Por Rafael Zanon*

Caixa de Previdéncia dos
Funcionéarios do Banco do
Brasil (Previ), por meio dos
diretores e conselheiros,
estd visitando o Brasil para apre-
sentar os resultados de 2012 para
0s associados. Os nimeros da Previ
no ano de 2012 impressionam pelo
atingimento das metas em ambos
0s planos e pelo superavit no Pla-
no 1, mesmo diante da conjuntura
altamente desfavoravel da econo-
mia mundial e da bolsa de valores.
Assim, fica cada vez mais evidente
que a Previ é administrada de ma-
neira eficiente. Tém sido de funda-
mental importancia a contribuicao
dos funcionarios do Banco do Brasil
e a participacao dos representantes
eleitos pelos associados trabalhan-
do nos 6rgdos diretivos (diretoria e
conselhos) em prol da Previ.

Previ Futuro

O Plano Previ Futuro atingira RS
4 bilhdes de patriménio ainda no pri-
meiro semestre de 2013. Os resulta-
dos de 2012, apresentados em varias
capitais pela direcéo da Previ, foram
considerados positivos. A meta foi al-
cangada, mesmo com as dificuldades
observadas no mercado financeiro.
A diminuicdo dos juros atu-
ariais foi realizada pelo conselho
deliberativo, iniciando o caminho
para adequar a Previ as metas do
orgao regulador e protegendo os
mais de 70 mil associados do plano.
Os investimentos imobilidrios
também tiveram um incremento,
ajudando no crescimento da ren-
tabilidade dos ativos.

BET

Os associados do Plano 1 de-
vem se preparar para o fim dos
fundos previdenciarios que ga-

O conselheiro deliberativo eleito da Previ Rafael Zanon durante apresentagdo dos resultados do fundo de pensédo

rantem o Beneficio Extraordindrio
Tempordrio (BET). Foi conquistado
em 2011 o beneficio com a distri-
buicdo do superdvit acumulado
entre os anos de 2008 e 2010, que
contempla associados da ativa e
aposentados.

Para os funciondrios da ativa, o
deposito de 20% por més do valor
do calculo do beneficio normal vai
para a conta do participante, que
poderd sacar 0 montante acumu-
lado no momento da aposentado-
ria. Para o aposentado, esse bene-
ficio é pago todo més.

Muitos colegas ja incorpo-
raram esse valor aos seus gastos
ordinarios, mesmo sabendo que
o beneficio tem data para acabar.

Os eleitos véao lutar pela
manutencdo do beneficio pelo
maior tempo possivel, mas como
existe a dependéncia dos resul-
tados da bolsa de valores, tudo
pode acontecer. A certeza é que
0 beneficio serd pago durante
todo o ano de 2013.

Por isso, é importante que os
aposentados tratem o beneficio

como temporario, separando-o de
suas contas cotidianas e fixas.

Desde a distribuicdo do su-
peravit de 2007, foram formados
fundos dentro da Previ que estao
vertendo as contribui¢des para as
reservas matematicas. Assim, os
associados do Plano 1 ndo desem-
bolsam as contribuicdes desde
entao. Esses fundos também tém
carater temporario e, ao final de
Seus recursos, o patrocinador e o
participante devem voltar a fazer o
aporte contributivo.

No ano de 2013, as contribui-
¢des continuardo suspensas. O re-
sultado da Previ do final deste ano
definird se as contribuicdes conti-
nuarao ou nao suspensas.

Reserva especial

A cada trés anos de superavit,
a legislacdo determina sua distri-
buicdo. A Previ, com o superdvit
de R$ 27 bilhdes alcangado no fi-
nal de 2012, completou esse ciclo.
Tem que distribuir o excedente
da reserva de contingéncia, que

deve ser de 25% do patrimonio do
fundo. Portanto, dos R$ 27 bilhoes
de superavit, R$ 26 bilhoes sao re-
serva de contingéncia. Assim, RS 1
bilhdo sobra e deve ser distribuido.

A Ultima distribuicdo do supe-
ravit, em 2010, foi decidida apos
consulta aos associados, e mais de
90% dos votantes decidiram pela
instauracdo do Beneficio Extraor-
dinario Temporario, o BET. O pro-
cesso de consulta aos associados
aconteceu depois de intenso pro-
cesso negocial entre as entidades
representativas do funcionalismo e
0 BB, que chegaram ao esboco da
proposta aceita pelos associados.

Mais uma negocia¢do deverd
ser realizada, para a distribuicdo da
reserva especial de R$ 1 bilhao. As
entidades representativas dos tra-
balhadores ja iniciaram processo
de debate sobre como deverd ser
a destinacao do superavit.

*Rafael Zanon é conselheiro
deliberativo eleito da Previe
diretor do Sindicato dos
Bancdrios de Brasilia
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