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arta ao presidente do BB

BrasiLIA (DF), AGOSsTO DE 2008 Recebemos sua carta via revista BB.com.voce. Nela vossa senhoria usa termos que considera-
SR. PRESIDENTE mos muito interessantes, como esporte, clima, espirito olimpico, orgulho...
. )

Brasilia, 27 de agosto de 2008

Fomos levados a algumas reflexdes sobre inimeros problemas que enfrentamos no banco
atualmente.

Do tema esporte, a primeira licio que tiramos é a de que cada atleta trabalha, ou melhor, atua
em uma posi¢ao. Lembramos logo do que ocorreu no vélei feminino em Pequim. Uma atleta pre-
cisou se ausentar e foi prontamente substituida por outra que se dedicou, exclusivamente, a sua
fungdo. Nao foi uma lateral que jogava na outra equipe brasileira classificada para as Olimpiadas.

Outra coisa que nos veio a mente é que, ao falarmos de espirito olimpico, nio devemos
pensar que o obijetivo exclusivo é o topo do pddio ou uma medalha. Cada pais sabe de suas limi-
tagoes. E cada atleta sabe onde pode chegar. A sinergia é outra, o desafio &€ ponderado.

E tudo muito diferente do que acontece no BB. Aqui no banco o discurso é um, mas a prética
¢ outra. A clipula quer o impossivel, a qualquer custo, ndo importando as metas e os métodos a
serem aplicados. O clima organizacional esta indo para ralo. A pratica de ranking é degradante,
porque nao basta competir com suas limitagdes. Tem que competir com todos.

Pior ainda é na hora de reconhecer o trabalho. Muitos funcionarios formaram carteiras de
clientes na expectativa de ascensao para geréncia de médulo, mas, na hora de ativar as carteiras,
cadé orcamento!

Para onde foi a ética, senhor presidente?

Como o BB faz conta de tudo, quanto custa respeitar os direitos trabalhistas, o vale trans-
porte, a hora extra remunerada (72, 82, 9%, 102..), a implantagdo do SESMT, o pagamento das
substituicdes que ocorrem na vida real?

O BB pretende fazer economia para “dias dificeis”. Como? Terceirizando? Criando subem-
pregos? Despeitando os funcionarios?!!

Onde? Nas filas cada vez maiores dos caixas? Ou no gentil convite a que o cliente de menor
renda se retire da agéncia?

Mais uma pergunta: quanto custou o “Estilo do Antonio” nas pegas publicitarias? Pode até
ter sido pouco em reais, mas com certeza foi muito para nés que defendemos um banco publico
voltado para o desenvolvimento econémico e social do nosso pais.

As vésperas dos 200 anos do BB, o que vemos, senhor presidente? Vemos a imposicao de
metas inatingfveis a precarizar a nossa salide. Vemos a institucionalizagao do assédio moral. Muito
triste tudo isso. Nada lembra a alegria do esporte e o orgulho de vestir a camisa.
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que os funcionarios do BB querem

Os eixos da campanha especifica sao:

B Abertura imediata de negociagio sobre PCCS.

B Fim da lateralidade e pagamento das substituicoes.
B Jornada de 6 horas para comissionados.

B Fim do voto de Minerva na Previ.
B Implantagdo imediata do Plano Odontolégico na Cassi.
B Banco do Brasil para o desenvolvimento.

Principais resolucoes aprovadas pelo Congresso:

Previ

B Ampla campanha pelo fim do voto de mi-
nerva na Previ.

B Volta da Diretoria de Participagao eleita
pelos associados.

B Volta do direito de voto dos associados
para alteracées do Estatuto e de aprovagio
de contas.

B Busca permanente da correcao de dis-
tor¢des visando melhorar os beneficios
de quem recebe os salarios mais baixos,
inclusive a reducio da Parcela Previ.

B Na3o a proposta de devolugao das con-
tribuicoes dos patrocinadores.

B Devolugao de todas as parcelas das con-
tribuicoes para quem sair do plano Previ
Futuro.

Cassi e saude do funcionalismo

B Fim do sucateamento do Sesmt.

B Reafirmar o modelo de Atencao Integral
a Salde e da Estratégia Satde da Familia,
cumprindo o Acordo de 2007, segundo o
qual o aporte de R$ 300 milhdes deve ser
aplicado prioritariamente nesse modelo.

B Exigir que a Cassi fornega ao movimento
sindical dados estatisticos sobre diagnés-
ticos de efermidades, inclusive as CATs
emitidas, com periodicidade semestral e
por faixas demograficas, que possibilitem
o mapeamento epidemiolégico d@s
funcionari@s do BB.

B Ampliagao do credenciamento e da rede
de atendimento, sobretudo nas cidades do
interior.

B Garantia de ndo cobranca de exames
clinico-laboratoriais relacionados a pre-
vencao contra a reincidéncia de patologias
“curadas”. (Como cancer, por exemplo)

B Exigir o fim da co-participagao nas con-
sultas com nutricionistas independente do
diagndstico de obesidade moérbida.

B Estudo de criacao de um plano para os pais
no Cassi Familia, com contribuicdo menor.

B Ampliagdo da comunicagdo interna da
Cassi via Sisbb, dando énfase a divulgacao
dos Fatores Protetores para Promogao da
Salde e programas do ESF (Tabas, Viva
Coracio e outros).

PCCS

B Fim da lateralidade e pagamento das subs-
tituigoes.

B Crescimento Horizontal e Vertical no
PCCS.

B PCC com reajuste baseado no aumento
dos executivos - 30% sobre as comissoes.

B |ncorporagao de 10% ao ano do valor da
comissao a cada doze meses de exercicio.

B Cumprimento da jornada de seis horas
para os cargos técnicos.

B Ascensao profissional por meio de provas
para as comissoes até gerente executivo,
com excecdo dos Gerentes Gerais e
Superintendentes.

B Licenca Prémio e férias de 35 dias para
todos além da igualdade de todas as
auséncias dentro do BB.

B Corrigir os salarios em |5 classes por
tempo de servico, a cada dois anos, com
intersticio de 10% em cada nivel. O
crescimento na faixa por merecimento se
dara alternadamente com o por tempo,
sendo que por merecimento nao é
necessario aguardar o tempo minimo de
2 anos.

B Retorno do anuénio com indice de %,
com a indenizagdo do tempo nao pago em
uma Unica parcela. Eliminagéo da verba de
carater pessoal - VCP do anuénio.

B Os critérios de ascensao profissional
deverao ser claros e objetivos, consi-
derando provas e certificagdes, entrevistas
e reformulagdo do sistema TAO. As travas
nao devem passar de seis meses.

B Criar 5 faixas em cada uma das comis-
soes com intersticio de 5%, que

permitira ao funcionario perceber uma
melhor remuneragdo em funcao da sua
experiéncia no cargo.

Revisao da remuneragao dos gerentes de
Médulo e Gerex e fim dos médulos basico
e intermediarios.

Outras reivindicacoes

PLR justa para todos os funcionarios,
inclusive para os que trabalharam menos
de 90 dias no semestre.

PLR - Manter o VP do E6 como padrao
para os funcionarios de E| a E5. Para os
cargos acima do E7, considerar a remune-
racao total do funcionario.

PLR - Revisao da régua de Médulo Bonus.
Convocacao imediata dos aprovados
quando houver abertura de vagas.

Novo critério de avaliacdo das dependén-
cias com valorizacao dos resultados sociais
e nao financeiros.

Revisao da remocao de funcionarios por
motivos involuntarios ou reestruturagoes.
Delegado sindical: | por dependéncia.
Dependéncia com quadro acima de 50
funcionarios, | a cada 50 ou fragéo.
Eleicdo de representante dos funcionarios
no Conselheiro de Administracao.
Clausula de protecao ao assediado nos
casos de dentncia.

Inclusdo dos caixas na Clausula |5 da ACT.
Ampliagdo de nimero de caixas e do valor
da gratificacao.

Ponto eletrénico com trava em todos os
sistemas utilizados como ferramentas de
trabalho.

Isonomia de direitos para os afastados por
doengas (auxilio alimentagao, refeicao,
comissionamentos etc)

Discussao do Trabalho a Distancia e
NonStop.

Veja a lista completa no site www.bancariosdf.com.br
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