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eunidos em assembléia
ontem, os funcionarios do
Banco do Brasil aprovaram
aralisagao de 2 horas (das
10h a0 meio-dia) em todas as de-
pendéncias e atos no Setor Bancario
Sul e Tecnologia (sede IV) nesta
quarta-feira 25. Na semana passada,
os bancarios ja haviam aprovado in-
dicativo de greve para esta quarta.
Os bancarios do Piaui e Ceara
aprovaram greve de 24 horas. Ja os
funcionarios de Sdo Paulo e Belo
Horizonte deliberaram por atos
e manifestacdes. Os bancarios do
Rio de Janeiro fazem paralisagao de
uma hora.
A mobilizagdo do funcionalismo
é em resposta a intransigéncia da
direcdo banco na mesa de nego-
ciacdo. No Ultimo encontro com
as representagdes sindicais, o BB
negou atendimento a praticamente
todas as reivindicagdes dos trabalha-

dores. Entre outras coisas, negou
discutir lateralidade, pagamento de
horas extras, respeito a jornada de
trabalho, cumprimento da norma
do Sesmt (NR-04), assédio moral e
terceirizacao de atividades-fim.

As negativas do banco deixam
clara a sua intencdo de continuar
despeitando o funcionalismo. A
preocupacio da diregio do BB tem
sido apenas a posicdao do banco no
ranking das instituigdes financeiras.
Quer por que quer o primeiro lu-
gar, custe o que custar. Pode custar
sacrificio ainda maior por parte dos
funcionarios e também desfiguracao
ainda maior do papel da instituicdo
Banco do Brasil no desenvolvimento
socio-econdmico do pais.

“Participe da paralisacdo desta
quarta-feira e fortaleca a mobiliza-
cdo em defesa do funcionalismo e
do banco”, convoca Rodrigo Britto,
presidente do Sindicato.

72 e 82 horas

O Sindicato convida todos os
bancarios para reunido com os ad-
vogados da entidade, nesta quarta-
feira 25, a partir das [6h30, para
discutir a 7% e 82 horas na tenda ar-
mada em frente ao edificio Sede I.

Principais reivindicacoes
dos funcionarios:

B Criagdo de um novo Plano
de Cargos, Carreira e
Salarios (PCCS);

B Pagamento das substituicdes;

B Contratagio de mais
funcionarios;

B Fim das metas abusivas;
B Fim do assédio moral;

B Condigoes de trabalho.



