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CAMPANHA NACIONAL 2026

ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS
E VALORIZACAO DOS FUNCIONARIOS

Comissdao de Empresa das
Afuncionérias e dos Funcioné-

i0s do Banco do Brasil (CEBB)
reuniu-se com o0s representantes
do banco, nesta quarta-feira (8), na
primeira rodada de negocia¢des no
ambito da Campanha Nacional 2026
para a renovacdo do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) do BB.

ABERTURA DE
CONCURSOS PUBLICOS

A categoria reforcou a reivindica-
cdo pela abertura de concursos publi-
cos para garantir a qualidade do aten-
dimento presencial e humanizado aos
clientes e a saide mental da categoria.

AVANCOS PARA 0S
FUNCIONARIOS DE
BANCOS INCORPORADOS

Os trabalhadores reforcaram a
reivindicacdo para que os colegas de
bancos incorporados pelo BB (como
Banco Nossa Caixa/BNC, Banco do
Estado de Santa Catarina/Besc e Ban-
co do Estado do Piaui/BEP) tenham
os mesmos direitos previdencidrios
(Previ) e de satide (Cassi) que os de-
mais funciondrios do banco ptblico.

SEGURANCA BANCARIA

As mudangas estruturais, com
prefixos sendo integrados e a trans-
formacao de agéncias em lojas, es-
tdo resultando na retirada de meca-

nismos de seguranca
que antes eram tradi-
cionais nos bancos: as
portas giratdrias e os
vigilantes.

ESCALA 4X3

Os representantes dos trabalha-
dores do Banco do Brasil defenderam
que ha espaco para a implementacdo
da escala 4x3 (quatro dias de trabalho
para trés dias de descanso), respei-
tando a jornada didria de 6 horas.

“Reforcamos a nossa pauta de
redugdo da jornada para todos os fun-
ciondrios. Entendemos que temos uma
situagdo grave, que é o aumento de ca-
sos de adoecimento da categoria como
um todo. E existem vdrios estudos de
caso, inclusive do proprio banco, que
mostram que a redugdo da jornada,
além de aumentar a produtividade do
trabalhador, traz impactos positivos
a satide mental’, destacou Rodrigo
Britto, presidente do Sindicato e da
Fetec-CUT/CN.

FEITOS DE ESPERANCA A
MOVIDOS PELA LU%A INCORPORACAO

CAMPANHA NACIONAL D@S BANCARI@S 2026

DAS COMISSOES

Os sindicatos tam-

bém reivindicaram a

“incorporacdo das co-

missdes”, portanto, o

direito de os trabalhadores manterem

os valores da comissdo, mesmo se o

funciondrio perder ou deixar o cargo
de confianca.

ACUMULO E DESVIO
DE FUNGOES

O movimento sindical denun-
ciou que, em algumas bases, estao sen-
do registrados trabalhadores realizando
atividades que nao sdo relacionadas
as suas funcoes de registro. Entre os
exemplos, estdo gerentes de servicos
que acabam acumulando funcdes ad-
ministrativas e negociais e, ainda, escri-
turdrios que acabam tendo que fechar
e abrir caixas, sem o direito de receber o
adicional da funcao de caixa.

PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCDs)

O movimento sindical reivindi-
cou que o banco derrube o limite de
idade para filhos PCDs que necessi-
tam de suporte.

Essa reivindicacdo inclui o pe-
dido de jornada de trabalho reduzida
aos funciondrios que possuem, como
dependentes, pessoas com deficiéncia,
principalmente deficiéncia intelectual,
conforme o art. 98 da Lein® 8.112/1990.

REEMBOLSO DE CON-
SELHOS PROFISSIONAIS
(OAB, CREA ETC.)

A categoria reivindica que o
banco devolva o valor integral da
anuidade paga por funcionérios liga-
dos as entidades regulamentadoras
de profissdes, a exemplo da OAB, do
CREA, do CRM e do CRP.

17/07 - Igualdade de
oportunidades, endividamento
e monitoramento

23/07 - Saude e condigbes
de trabalho

31/07 - Remuneragdo e
clausulas econémicas
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A Campanha Nacional dos Bancdrios 2026 é resultado de um amplo processo de construgéo coletiva que teve inicio ainda no primeiro semestre,
com debates nos locais de trabalho, conferéncias estaduais e congressos nacionais. Confira como tem sido no Banco do Brasil.

FUNCIONALISMO
APROVA PROPOSTAS
DE BRASILIA AO

36° CNFBB NA
CONFERENCIA
DISTRITAL

As funciondrias e os funcionarios do BB de Brasi-
lia definiram as propostas da base do Distrito Federal
ao 36° Congresso Nacional dos Funciondrios do Banco
do Brasil (CNFBB) durante a Conferéncia Distrital dos
Bancdrios e Bancdrias, realizada nos dias 8 e 9 de maio,
na Contag. O congresso nacional é a etapa responsével
por consolidar a pauta especifica de reivindicagdes da
categoria para a Campanha Nacional 2026.

As propostas foram construidas a partir de con-
tribuicoes recebidas dos locais de trabalho. Foram re-
alizados amplos debates sobre condicoes de trabalho,
defesa dos direitos, impactos das transformacoes tec-
nolégicas e fortalecimento do banco publico.

Durante a plenéria final, foram aprovadas ainda
mocdes de reptdio ao Conselho Diretor do Banco do
Brasil pelos ataques a direitos histéricos do funcio-
nalismo, além de homenagens aos dirigentes Daniel
Gaio, Moysés Berndt e Gilson Calixto.

DEFESA DO BANCO DO
BRASIL PUBLICO MARCA
ABERTURA DO 36° CNFBB

Realizado entre os dias 17 e 19 de junho,
em Sao Paulo, o 36° Congresso Nacional dos
Funciondrios e das Funcionarias do Banco do
Brasil (CNFBB) foi aberto com a leitura do ma-
nifesto “Tolerancia zero para casos de violén-
cia e assédio”, realizada pela coordenadora da
Comissao de Empresa dos Funciondrios do BB
(CEBB), Fernanda Lopes.

OS PROBLEMAS DO
SISTEMA FINANCEIRO

A primeira mesa de debates, “Conjuntura
e papel do BB como banco ptiblico”, foi coorde-
nada pelo presidente da Federacdo Centro-Nor-
te (Fetec-CUT/CN), Rodrigo Britto, e contou
com a participacdo do economista e ex-técnico
do Dieese Jorge Gouvéia como palestrante.

Gouvéia fez uma ampla andlise sobre as
instituicdes responséveis pela regulamentacao
do Sistema Financeiro Nacional (SFN) e a ne-
cessidade de discutir um novo modelo regula-
tério para um SFN a servico do desenvolvimen-
to econdmico que favoreca toda a sociedade.

O BANCO DO
BRASIL E SEU

PAPEL COMO
BANCO PUBLICO

Gouvéia identificou
que, como sociedade de
economia mista, o Banco
do Brasil sofre uma ten-
sdo entre sua funcdo so-
cial como empresa estatal e
a busca pela geracdo de valor
para os acionistas.

As consequéncias dessa mu-
danca, destacou o economista, foram
um banco que passou a atender cada vez
mais aos interesses dos acionistas e menos
aos interesses da populacao. Em 2025, o ban-
co apresentou distribuicao de lucros entre
40% e 45%, bem acima do minimo obrigat6-
rio de 25%. Paralelamente, houve reducdo na
participacdo dos créditos voltados para mi-
Cro e pequenas empresas e para a agricultura
familiar (Pronaf).

BANCARIOS DO BB
FECHAM PAUTA PARA
AS NEGOCIACOES
ESPECIFICAS

Foram quatro os eixos principais de luta definidos no
36° Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco do
Brasil, que se encerrou no dia 19 de junho, em Sao Paulo:
remuneracdo e condicdes de trabalho, previdéncia, sai-
de (com foco na defesa da Cassi para todos) e o papel do
BB enquanto instrumento do desenvolvimento social.
Rodrigo Britto, presidente do Sindicato e da
Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédi-
to do Centro-Norte (Fetec-CUT/CN), explica que foram
discutidas questdes de combate ao assédio organizacional
dentro do Banco do Brasil, o problema do fechamento das
unidades e a precarizacdo do atendimento, acarretando a
precarizacdo das condi¢des de trabalho. “Uma vergonha este
atual conselho diretor!”, disparou.

AGORA E FICAR MOBILIZADO

Fechada e entregue a minuta com as reivindicacoes
dos funciondrios do BB, agora é se preparar, porque o Sin-
dicato s6 é forte com os trabalhadores. “Precisamos nos
mobilizar para entrarmos juntos nas negociagoes, reali-
zando atividades, dias de luta e paralisacoes, além de expor
aqueles que ndo tém compromisso com o Banco do Brasil e
que estdo hoje na presidéncia e vice-presidéncia do banco”,
arrematou Britto.

BANCARIAS E BANC[\RIOS
FEITOS DE ESPERANCA

MOVIDOS PELA LUTA

FUNCIONARIOS DO
BANCO DO BRASIL
ENTREGAM MINUTA _
DE REIVINDICACOES A
DIRECAO DO BANCO

Representantes das funciondrias e dos funciondrios do
Banco do Brasil entregaram, no dia 24 de junho, em Sao Pau-
lo, a minuta de reivindicacdes da categoria a direcdo do banco.
O documento foi protocolado na sede da Federacdo Nacional
dos Bancos (Fenaban), em Sao Paulo, e retine as principais de-
mandas aprovadas durante o 36° Congresso Nacional dos Fun-
ciondrios e das Funciondrias do Banco do Brasil (CNFBB).

Realizado entre os dias 17 e 19 de junho, o congresso
reuniu cerca de 280 delegados e delegadas de todo o pais, que
debateram e aprovaram os eixos que irdo nortear a Campanha
Nacional dos Bancarios 2026 no Banco do Brasil. As reivindi-
cagdes estdo organizadas em quatro grandes temas: condigdes
de trabalho, previdéncia, remuneracao e satde.

Entre as prioridades aprovadas pelos delegados e delegadas
estd aampliacdo do quadro de funcionarios por meio da realizacao
de novos concursos ptblicos. A medida é considerada fundamen-
tal para fortalecer o papel ptiblico do Banco do Brasil, melhorar o
atendimento a populacao e reduzir a sobrecarga de trabalho en-
frentada pelos trabalhadores nas unidades em todo o pais.

CAMPANHA NACIONAL
D@S BANCARIoS 2026
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OS PRINCIPAIS EIXOS DA PAUTA DE
REIVINDICAGOES DA CATEGORIA

I Implantagdo da escala 4x3

MANIFESTO

B Manutengéo do formato atual
da PLR (percentual do saldrio

I Concursos publicos e i ' SC
mais parcela fixa e adicional)

mais contratagbes

B 5% de aumento real no B Manutengéo da mesa unica,

DO BB PUBLICO

saldrio e na PLR da CCT para toda a categoria
, , e dos direitos jd conquistados
B Aumento diferenciado ED J / Z o
ntes de apresentar as reivindicagdes, a CEBB iniciou a primeira ne- nos pisos, \{AS, VRse efesa do emprego bancdrio
gociacdo da Campanha Nacional 2026 entregando a representagio outros auxilios B Defesa dos bancos publicos

da empresa um manifesto em defesa do Banco do Brasil como banco

- - . . ) B Ampliagéo do trabalho remoto
publico e necessdrio para o desenvolvimento de todas as regides do pais.

B Fim das metas abusivas

CLAUSULAS ECONOMICAS DA CCT 2024/25

PRINCIPAIS PONTOS DO MANIFESTO

Em defesa do Banco do Brasil, de suas funciondrias e
funciondrios e do desenvolvimento do Brasil.

X PAUTA DE REIVINDICAGOES 2026

ITENS DA CCT 2024/25 Pauta de 2026
O Banco do Brasil ndo € apenas uma instituigdo financeira. Reajuste-base 5,68% INPC +5%
E parte da histdria do Brasil. Portaria (até 90 dias) R$ 2.363,26 RS 7.999,44
O Brasil precisa de um Banco do Brasil que seja muito mais do que Escritdrio (até 90 dias) R$3.081,95 R$7.999,44
um banco lucrativo. Precisa de um banco que seja instrumento da Caixa e Tesoureiro (até 90 dias) R$ 3.886,86 R$10.799,24
politica econémica nacional, capaz de estimular o desenvolvimento, Portaria (ap6s 90 dias) R$ 2.588,72 RS 7.999,44
amp/iar 0 acesso ao crédito, forta/eceNr a produgdo, reduzir Escritorio (ap6s 90 dias) RS 3.378,82 RS 7.999,44
desigualdades e impulsionar a geragéo de emprego e renda. e O e e LD G RS 4.564,35 RS 10.799,24
Queremos recuperar esse Compromisso. Gratificagio de Caixa RS 804,91 RS 2.799,80
Queremos um Banco do Brasil que respesite seus funciondrios, que Outras verbas de Caixa R 380,62 RS 1.621,00
valorize sua experiéncia, que reconhega seu trabalho e compreenda Adicional por tempo de servico RS 46,03 2% por ano de
que cuidar das pessoas néo € despesa: é investimento. sty s
todas as verbas
Queremos condigbes dignas de trabalho Gratificagdo de Compensador de Cheques RS 262,27 RS 1.621,00
Queremos a recomposig@o do quadro de pessoal. Auxilio-refei¢do R$ 53,33 R$ 70,48
Queremos o fortalecimento da rede de atendimento. Aulio-alimentagdo RECH ] G
) L 132 auxilio-alimentag&o RS 924,47 RS 1.621,00
Queremos O Conmtfate ef eUVQ ao assédio moral e a todas as Auxilio-creche/baba (filhos até 71 meses) RS 697,14 RS 1.621,00

formas de violéncia no ambiente de trabalho. —
L. . . a . Auxilio-funeral RS 1.570,45 RS 15.265,34

Queremos saldrios compativeis com a importdncia da categoria.

. ) . - Morte e invalidez por assalto RS 230.909,11 RS 500.000,00
?ugr e”T C():,S gesw? rf.;)splznzavel da saude fisica e mental das Auxilio-transporte (noturno) RS 161,63 Reembolso integral
rabaihadoras e trabalnadores. Requalificagdo profissional RS 2.415,68 Reembolso de 2

Queremos uma CASSI fortalecida e politicas permanentes
de promogdo da satde para as familias que fazem o
Banco do Brasil acontecer todos os dias.

salarios de ingresso
do escriturario,
durante o0 ano

R$1.199,05 Custeio integral, pelos
bancos, de todas as

Ajuda de custo de teletrabalho

Comissdo de Empresa
dos Funcionarios do
Banco do Brasil (CEBB)

Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT)

despesas mais auxilio
mensal de RS 810,50.
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