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PARA COMBATER O
INDIVIDUALISMO, REFLITA
COM O “QUANTUM VALIUM"

Sindicato apresenta, exclusivamente para os

funciondrios do BB, o “Quantum Valium”,

em mais uma acdo que chama a atencao
para a importancia do bem-estar fisico, mental e so-
cial dos bancdrios e das relagoes de trabalho.

“0 ABUSO DESSA REFLEXAQ PROVOCA CONS-
CIENCIA DE CLASSE” ¢ o texto na tarja vermelha.

Jé na tarja preta, vocé encontra o link para de-
nunciar abusos, assédio moral e outras violéncias que
vocé testemunhar ou, eventualmente, possa softer.

A caixinha de gomas de mascar, apresentada
como um “medicamento’, traz como “principio ati-
vo” areflexdo, que combina trés elementos essenciais
para um futuro saudével e produtivo da categoria:

6h (jornada de seis horas);

4x3 (escala de quatro dias de trabalho e trés

de folga);

TRI (trabalho remoto).

Como prevé a nossa proposta de “legislacao
sanitdria” da campanha, o “remédio” vem acom-
panhado de uma bula, com orientacoes praticas
para uma vida mais equilibrada e para en-
frentar o estresse cotidiano.

Na bula também estd o aler-
ta sobre superdosagem, que diz
0 seguinte:

“Se comecar a questionar
constantemente sua carga de traba-
lho, o desequilibrio entre vida e em-
prego e a falta de reconhecimen
parabéns: vocé atingiu uma superdo

sagem de consciéncia de classe.”

Entre as recomendacoes, estao praticar ativi-
dades fisicas regularmente, reservar tempo para
familiares e amigos e fortalecer o didlogo com os
colegas de trabalho.

E a sua dose didria de equilibrio mental frente
as adversas condicoes de trabalho.

Continue utilizando: ndo ha efeitos adversos,
apenas fortalecimento da categoria e mais consci-
éncia coletiva sobre os direitos e a importancia da
organizacao no local de trabalho.
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Sindicato dos Bancarios de Brasilia

EM AUDIENCIA PUBLICA,
SINDICATO FAZ DENUNCIA DA

preocupacdo com o clima interno do BB
também foi um dos temas da audiéncia
ublica realizada no dia 1°/12/2025, na
Comissdo de Trabalho da Camara dos Deputados,
presidida pela deputada Erika Kokay (PT-DF).

A parlamentar ressaltou que o corpo fun-
cional do BB enfrenta condi¢cdes marcadas por
pressao e assédio, incompativeis com o que tem
sido defendido pelo Governo Federal nas rela-
¢oes de trabalho.

0 levantamento conduzido junto aos funciond-
rios do BB recebeu 1.660 respostas e aponta queda
de motivagdo, inseguranca e forte rejeicao as recen-
tes decisoes estratégicas da direcao do banco.

Os dados mostram que 88% dos participantes
discordam total ou parcialmente das decisoes es-

tratégicas da alta gestdo, enquanto o pessimismo
em relacdo ao futuro do BB ultrapassa 70%. A di-
ficuldade de recomendar o banco como um bom
local para trabalhar também surge como um sinal
de alerta sobre a reputacdo interna da instituicao.

Além dos ndmeros, os relatos qualitativos
evidenciam um ambiente descrito como “tenso”,
“desmotivador”, “hostil” e marcado por “metas
abusivas”. Para muitos trabalhadores, as recen-
tes mudancas e processos de reestruturacao sao
as principais causas do adoecimento e da perda
de engajamento.

O Sindicato afirma que os dados coletados
serdo fundamentais para orientar acdes politi-
cas, juridicas e sindicais em defesa dos direitos e
das condig¢des de trabalho no BB.




