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ESPECIAL 2026

O Sindicato dos Bancários de Brasília e a Federa-
ção Centro Norte (Fetec-CUT/CN) realizaram 
na última quinta-feira (29/01), na sede do Sin-

dicato, reunião com as Superintendências do Distrito 
Federal e a Gepes Assessoramento, para dialogar so-
bre a reestruturação da Varejo no Banco do Brasil.

O movimento sindical, representado por Edu-
ardo Araújo, presidente do Sindicato, Rodrigo 
Britto, presidente da Fetec-CUT/CN, e Wadson 
Boaventura, secretário de Saúde da Fetec-CUT/
CN, apresentou a preocupação de que nenhum 
colega do BB seja penalizado com a perda de re-
muneração ou a transferência para novo local de 
trabalho que prejudique sua locomoção e rotina. 
Dessa forma, ficou acertado o seguinte:

1. 	 Funcionárias/os comissionadas/os como “ex-
cedentes” terão garantia de transferência para 
outra unidade com mesmo GFM ou superior;

2.	Funcionárias/os comissionadas/os pró-Per-

SINDICATO E FETEC-CUT/CN ASSEGURAM 
GARANTIAS PARA QUE FUNCIONÁRIOS 
NÃO SEJAM PREJUDICADOS COM 
REESTRUTURAÇÃO DA VAREJO 

forma que possuem VTVF não perderão sua 
verba ao migrar para outra função com GFM 
similar (reunião com Dipes);

3. Funcionárias/os “excedentes” serão prioriza-
das/os em unidades próximas a sua atual de-
pendência ou a sua residência.

Também foram solicitadas informações so-
bre a situação dos colegas das PSOs. A Gepes 
Assessoramento ficou responsável por buscar 
informações para apresentar aos representantes 
das/os trabalhadoras/es.

“O Sindicato e a Federação Centro Norte levan-
taram informações em todos os locais de trabalho 
para monitorar a implementação da reestruturação 
e não permitir que nenhum colega do BB seja pre-
judicado. Se você, funcionária e funcionário do BB, 
estiver com dúvidas ou se sentindo prejudicada/o, 
procure o Sindicato para que possamos intervir jun-
to ao Banco e te ajudar”, afirma Rodrigo Britto.
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Convênio firmado entre o Sindicato e a As-
sociação Terapêutica Flor da Vida já está 
em funcionamento e oferece, a um custo 

acessível para bancários e bancárias associados, 
da consulta médica à obtenção regularizada de 
óleos, pomada, creme de massagem ou spray 
nasal de Canabidiol (CBD). Os benefícios se 
estendem aos seus pais, cônjuge e filhos, devi-
damente comprovados por documentação. Ou-
tras pessoas poderão ser atendidas pelo projeto, 
mas com custo diferenciado.

A iniciativa integra a política de cuidado inte-
gral que o Sindicato tem construído nos últimos 
anos, reconhecendo que defender direitos tam-
bém significa criar condições para que bancárias 
e bancários vivam com menos dor, mais equilí-

CONVÊNIO DO SINDICATO DÁ 
ACESSO À CANNABIS MEDICINAL 
PARA BANCÁRIOS E FAMILIARES  

brio emocional e maior qualidade de vida. Em um 
cenário de adoecimento tão profundo, cada avan-
ço no acesso a tratamentos eficazes representa 
uma forma concreta de proteção e acolhimento.

Estudos apontam que o uso do Canabidiol 
(CBD) traz benefícios no tratamento de doenças 
como dor crônica e neuropática (fibromialgia e 
cuidados paliativos), epilepsia, Parkinson, Al-
zheimer e doenças autoimunes.

A cannabis também é recomendada para tratar 
ansiedade, depressão, distúrbios do sono e do mo-
vimento (insônia), pânico, Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) e doenças neurodegenerativas, como 
a esclerose. A substância age no sistema endoca-
nabinoide, que participa da regulação do sono, do 
humor, da dor e das respostas inflamatórias.

Para saber mais sobre o 
atendimento, os critérios de acesso 
e os demais serviços oferecidos aos 

associados, mande uma mensagem de 
texto pelo WhatsApp (61) 99358-5968. 
Atendimento de segunda a sexta-feira, 

das 8h às 16h. Para falar sobre 
convênios do Sindicato, entre em 

contato pelo (61) 3262-9015 ou
convenios@bancariosdf.com.br.


