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ESQUISADOSINDICATO.

CLIMA ORGANIZACIONAL NO BB ACENDE

ALERTA E REFORCA COBRANCA POR
MUDANGCAS NA GESTAO

ma consulta realizada pelo
Sindicato para avaliar o clima
organizacional no Banco do
Brasil revelou um cendrio considera-
do preocupante pelos trabalhadores.
O levantamento, conduzido por meio
de questiondrio anonimo e confiden-
cial, recebeu 1.660 respostas e aponta
queda de motivacdo, inseguranca e
forte rejeicao as recentes decisoes es-
tratégicas da direcdo do banco.
Segundo a andlise, houve predo-
minancia de respostas de funciondrios
com mais de 11 anos de institui¢do,
grupo mais sensivel aos efeitos das mu-
dancas estruturais em curso. Os dados
mostram que 88% dos participantes
discordam total ou parcialmente das
decisdes estratégicas da alta gestdo,
enquanto o pessimismo em relacdo ao
futuro do BB ultrapassa 70%. A dificul-
dade de recomendar o banco como um

bom local para trabalhar também surge
como um sinal de alerta sobre a reputa-
¢do interna da instituicao.

As escalas de avaliacdo (Likert)
reforcam o diagnéstico negativo. Os
indices mais baixos foram registrados
em temas como motivacdo, ambien-
te sauddvel, comunicacdo interna,
reconhecimento profissional, opor-
tunidades de crescimento, equilibrio
entre vida pessoal e trabalho e gestdo
da presidéncia. Entre os pontos mais
criticados estdo o comprometimento
com o bem-estar dos funciondrios e o
impacto das decisdes estratégicas so-
bre a rotina de trabalho.

Além dos numeros, os relatos
qualitativos evidenciam um ambiente
descrito como “tenso”, “desmotivador”,
“hostil” e marcado por “metas abu-
sivas”. Para muitos trabalhadores, as
recentes mudancas e processos de re-

estruturagdo sdo as principais causas
do adoecimento e da perda de enga-
jamento. Diante disso, os funciondrios
reivindicam mais didlogo, transparén-
cia e participacdo nas decisdes, além
de revisdo das politicas de cobranca e
maior atencao ao bem-estar.

O Sindicato afirma que os da-
dos coletados serdo fundamentais
para orientar acdes politicas, juridi-
cas e sindicais em defesa dos direitos
e das condicdes de trabalho no BB. A
entidade destaca ainda a importancia
da participacdo da categoria para for-
talecer a atuacao coletiva em um mo-
mento de transformacdes profundas
na instituicao.

Audiéncia publica reforca

dentincias de precarizacao
A preocupagdo com o clima

interno do BB também foi tema de

uma audiéncia publica realizada no
dia 1° pela Comissdo de Trabalho da
Camara dos Deputados, presidida
pela deputada Erika Kokay (PT-DF).
A parlamentar ressaltou que o corpo
funcional do BB enfrenta condi¢des
marcadas por pressdo e assédio, in-
compativeis com o que tem sido de-
fendido pelo Governo Federal em re-
lacdo as relacoes de trabalho.

Confira em bancariosdf.com.br.

APOS ATAQUE DA DIREGAO DO BB, SINDICATO LANGA O “QUANTUM VALIUM”

,)\M
ouantum

VALI

o ax3 + TR

Depois da producdo do “Rir-
zentril”, o Sindicato apresenta agora,
exclusivamente para os funciondarios
do BB, o0 “Quantum Valium”, em mais
uma acdo bem-humorada que cha-
ma a atencdo para a importancia do
bem-estar fisico, mental e social dos
bancdrios.

A diretoria do Sindicato esta
distribuindo, na “Direcao-Geral”,
uma caixinha de gomas de mascar
apresentada como um “medicamen-
to”, cujo “principio ativo” (reflexao)
combina trés elementos essenciais

para um futuro saudavel e produti-
vo da categoria: 6h (jornada de seis
horas), 4x3 (escala de quatro dias de
trabalho e trés de folga) e TRI (traba-
lho remoto).

Como prevé a “legislacdo sanita-
ria” ficticia da campanha, o “remédio”
vem acompanhado de uma bula com
orientacdes prdticas para uma vida
mais equilibrada e para enfrentar o
estresse cotidiano. Entre as recomen-
dacoes estdo praticar atividades fisicas
regularmente, reservar tempo para fa-
miliares e amigos e fortalecer o didlo-

go com os colegas de trabalho. E a sua
dose didria de equilibrio mental frente
as adversas condicoes de trabalho.

Na bula também estd o alerta so-
bre superdosagem, que diz o seguinte:
“Se comecar a questionar constante-
mente sua carga de trabalho, o dese-
quilibrio entre vida e emprego e a falta
de reconhecimento, parabéns! Vocé
atingiu uma superdosagem de cons-
ciéncia de classe. Continue utilizando
- ndo ha efeitos adversos, apenas forta-
lecimento da categoria e avangos nos
direitos coletivos.”
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BARRAR REESTRUTURAQAO CRIMINOSA
IMPLANTADA PELA DIRECAO DO BB

poés sucessivas derrotas no

campo juridico em relacdo a

jornada legal do bancdrio, a di-
recdo do BB decidiu, de forma autori-
tdria, cometer um crime e desrespei-
tar a legislacdo em vigor que garante a
jornada de 6h da categoria.

Diante disso, a direcdo do Sin-
dicato iniciou uma nova batalha ju-
dicial contra o banco para impedi-lo
de implementar uma reestruturacdo
interna que amplia a jornada dos As-
sessores das Unidades Estratégicas,
cargos técnicos conhecidos como
Assessores UE e Assessores UE TI, de
seis para oito horas didrias.

Trata-se de uma reestrutura-
cdo ilegal e criminosa porque prevé
o descomissionamento de centenas
de pessoas, que poderdo se tornar
excedentes em um processo obscu-
ro e terrorista, envolvendo gestores
que sujardo suas maos até de san-
gue de colegas.

A medida, apresentada pelo ban-
co como parte do Movimento de Ace-
leragdo Digital (MAD) e dos chamados
Movimentos Estruturantes, representa
flagrante ilegalidade, viola a Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT), afronta
decisdes judiciais jd transitadas ou em
curso e impde prejuizos materiais ex-
pressivos aos funciondrios.

E nesses termos que o Sindicato
pede tutela de urgéncia em uma Agao
Civil Coletiva para impedir que a mu-
dangca seja consumada antes do julga-
mento do processo, pois, caso o banco
implemente a alteracdo, o prejuizo
serd imediato e catastréfico, violando
o principio constitucional da efetivida-
de da tutela jurisdicional. Assim, a en-
tidade pede que a Justica determine a

suspensdo imediata da jornada de oito
horas para Assessores UE e UE TI; a
manutencdo da jornada de seis horas;
e a proibicdo de novas nomeacoes ou
aditivos que ampliem a jornada.

A reestruturacao foi anunciada
em setembro e outubro de 2025 e,
segundo o préprio BB, destina-se a
reorganizacdo interna diante da mo-
dernizacao digital. Porém, conforme
demonstra a acdo, os documentos
fornecidos pelo banco mostram que
nao houve qualquer mudanca real
de funcao, responsabilidade ou grau
de fiddcia, requisitos indispensaveis
para ampliar a jornada de empre-
gados bancdérios. A CLT garante jor-
nada especial de seis horas didrias
para trabalhadores técnicos do setor,
permitindo oito horas apenas para
quem exerce cargo de confianga com
poderes de direcao, geréncia ou che-
fia. Para o Sindicato, ao tentar “forcar”
a migracdo de cargos técnicos para
a jornada maior, o BB promove uma
manobra administrativa para econo-
mizar as custas dos empregados.

Diversas acoes coletivas e in-
dividuais ja haviam reconhecido
que Assessores UE e UE TI exer-
cem atividades essencialmente
técnicas, sem poderes de mando,
gestdo ou coordenacdo e, portan-
to, nao podem ser enquadrados na
excecdo legal das oito horas. Entre
elas, destacam-se as acdes coleti-

Confiraa
integra da acdo
civil coletiva
acessando o

Ve
D
SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRASILIA

Presidente Fduardo Aratjo | Secretario de Imprensa Ronaldo Lustosa | Conselho Editorial Wadson Boaventura (BB), Guilherme Simées (Caixa), Robson Neri (BRB) e Eliza Espindola (Bancos Privados)
Editor Renato Alves | Diagramagdo Valdo Virgo | Sede SHCS EQ 314/315 Bloco A, Asa Sul, CEP 70383-400 | Contatos (61) 3262-9090
redacao@bancariosdf.com.br | Tiragem 8.000 | Distribuigdo gratuita | Todas as opinides emitidas neste informativo s3o de responsabilidade da diretoria do SEEB-DF

vas n° 0001528-27.2017.5.10.0016,
n° 0001552-85.2017.5.10.0006 e n°
0001480-98.2017.5.10.0006, todas
ajuizadas pelo Sindicato, que confir-
maram a auséncia de fidtcia especial
nesses cargos.

O que o BB tenta fazer agora
¢ reabrir uma matéria ja pacificada,
sob nova roupagem administrativa,
“em afronta direta ao principio da
coisa julgada e da seguranca juridi-
ca’. Conforme a acdo, os proprios
normativos histéricos do BB sempre
enquadraram esses trabalhadores
na jornada de seis horas, reconhe-
cendo a natureza técnica das fun-
coes. Ao tentar reclassificar esses
cargos sem alterar as atribuicoes,
o banco viola o art. 224 da CLI, de-
cisdes judiciais e a boa-fé objetiva.

Banco admite que
fungoes ndo mudaram

O Sindicato argumenta que o
proprio discurso institucional do Ban-
co do Brasil desmonta a tentativa de
justificar a ampliacdo da jornada. As
comunicagoes acerca do MAD e do
Modelo Operacional Agil (MOA) desta-
cam integracdo, multidisciplinaridade,
trabalho em squads e horizontalidade,
justamente o oposto do conceito de “fi-
ducia especial” que caracteriza cargos
de confianca. “O banco admite expres-
samente que as atribuicdes permane-
cem as mesmas e que a mudanga nao
representa promogdo”, aponta a agao.

A instituicdo também reconhe-
ce que a mudanca ‘“ndo resulta em
incremento de horas de trabalho nas
diretorias’, o que, segundo o Sindica-
to, demonstra que nao houve aumen-

CUT| (- CONTRAF Yy yESTsciTn

to de demanda ou responsabilidade,
apenas redistribuicao formal de car-
gos. “Ou seja, ampliou-se a carga ho-
rdria de parte dos trabalhadores sem
qualquer alteragdo de fungdo, man-
tendo o mesmo volume de trabalho”,
afirma o documento.

Embora o BB venda a migracao
para a jornada de oito horas como
“voluntdria’, documentos internos
revelam que quem optar por per-
manecer na jornada de seis horas
depende da existéncia de vagas, e
quem ndo conseguir vaga pode ser
classificado como “excedente” e per-
der a funcdo. Nesse caso, o empre-
gado recebe apenas Vantagem em
Carater Pessoal (VCP) por quatro
meses, conhecida pelos funciondrios
como “esmolao”, reduzindo drastica-
mente seus rendimentos.

Para o Sindicato, isso eviden-
cia que a adesdo estd longe de ser
voluntdria: “Trata-se de um mecanis-
mo de coer¢do indireta que pressiona
os trabalhadores a aceitar a jornada
ampliada, sob pena de perderem suas
funcoes” afirma a acao.

A acdo também revela o impac-
to econdmico da estratégia do ban-
co. Embora o saldrio nominal para a
jornada de oito horas pareca maior,
0 aumento apenas recompde o acrés-
cimo de tempo de trabalho, sem levar
em conta os reflexos legais.

“30 anos depois de uma reestru-
turagdo desastrosa que levou a morte
de colegas em 1995, vemos o mesmo
modus operandi, que revela a incapa-
cidade de gestdo do Conselho Diretor,
que adota um modelo tecno-feudal de
dominagdo pelo medo’; aponta o pre-
sidente do Sindicato, Eduardo Aratijo.

Acesse 0 QR code,
acompanhe nossas
atividades através
das midias sociais

flalX|o

bancariosdf.com.br [E]




