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GREVE HISTORICA ARRANCA
NOVAS CONQUISTAS

m uma das maiores greves
da histdria da categoria nas
Ultimas duas décadas, que
em Brasilia chegou a 26 dias
fechando centenas de agéncias e os
prédios administrativos, os banca-
rios do Banco do Brasil conquistaram
uma série de avancos, tanto na mesa
geral da Fenaban (federacdo dos
bancos) quanto na pauta especifica.

A Convencao Coletiva de Traba-
Iho (CCT) e o acordo aditivo do BB a
CCT foram assinados na sexta-feira
(18) e garantem ao funcionalismo
aumento real pelo 10°ano consecu-
tivo, mais contratacoes, efetivacao
dos caixas executivos e aprimora-
mento dos mecanismos de com-
bate ao assédio moral, entre outras
conquistas.

“A for¢ca dos bancdrios estd na
unido da luta em torno da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho, que re-
presenta os bancdrios de todos os
bancos brasileiros. Dentro de uma
conjuntura dificil, mais uma vez

0s bancdrios demonstraram sua
capacidade de mobilizagdo e de

Reajuste de 8%

organizagéo e, com a forca da uni- Mérito
dade, quebraram a intransigéncia Mo1 113,14
dos banqueiros depois de 26 dias M02 226,28
de uma forte paralisagdo e que re- Mo3 33942
sultou novamente na ampliagéo de Mo4 452,56
direitos”, destacou o presidente do Mos 265,70
renos pres M06 678,84
Sindicato, Eduardo Araujo. MO7 791.98
MO8 905,12
M09 1.018,26
— M11 1.244,54
Antiguidade M12 1357,68
Nivel A Valor R$ M13 1.470,82
A-1 2.043,36 M14 1.583,96
A-2 2.104,66 M15 1.697,10
A-3 2.167,80 M16 1.810,24
A-4 2.232,84 M17 1.923,38
A-5 2.299,82 M18 2.036,52
A-6 2.368,82 M19 2.149,66
A-7 2.439,88 M20 2.262,80
A-8 2.513,07 M21 2.375,94
A-9 2.588,47 M22 2.489,08
A-10 2.666,12 M23 2.602,22
A1 2.746,11 M24 2.715,36
A-12 2.828,49 M25 2.828,50

Ajustes no plano
de fungées

Na Campanha deste ano, os
bancarios lutaram pelo restabele-
cimento das verbas adicionais de
funcéo e dos valores de referéncia,
que foram rebaixados no inicio do
ano de forma unilateral quando
da implantacéo do novo plano de
funcoes. Fruto da presséo da gre-
ve, 0 Banco do Brasil, que chegou
a afirmar na mesa de negociagdo
que nao discutiria alteracdes no
novo plano, reconheceu essa ile-
galidade, e informou que ird im-
plementar reposicao parcial dos
adicionais de fun¢do. Mesmo com
esse reconhecimento, o Sindicato
continua na luta pelo restabeleci-
mento total das verbas de comis-
sdo que foram subtraidas ilegal-
mente no novo plano de fungdes.
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As conquistas do funcionalismo do BB

Reajuste com

aumento real

Entre os avangos, piso e demais
verbas salariais serdo reajustados
em 8%, o que significa aumento real
de 1,84%. Assim, 0 aumento real no
piso do BB acumula 38,5% desde o
inicio da Campanha Nacional Unifi-
cada. O novo piso do BB sera de RS
2.104,66 apds 90 dias (A2).

Avancos na compensacao

dos dias parados

Pela nova redacdo da Convencéo
Coletiva de Trabalho, os bancarios fa-
rdo a compensacao de até 1 hora por
dia e até 15 de dezembro. Terminado
esse prazo, as horas restantes serdo
anistiadas (leia mais na pagina 4).

Auxilios - Reajuste de 8%

Vale-Refeigao R$ 23,18 ao dia
Vale-Alimentagao R$ 397,36
132 Cesta Alimentacao R$ 397,36
Auxilio-creche/baba  R$ 330,71

Aumento no
mérito e efetivacao
para os caixas

Os caixas executivos passarao
a pontuar como os demais comis-
sionados na primeira faixa de fun-
¢des: 1 ponto por dia. A contagem
sera feita de forma retroativa con-
siderando 2006 adiante e, com
isso, 0s bancarios que exerceram

Continua na pdgina 2 ...

‘Comentarista da radio BandNews FM é mal informado e/ou mau cardter’

Leia o artigo de Eduardo Araujo em http://bit.ly/17wZ5YY
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Mobilizacao permanente e com ar

—il

O Sindicato deu inicio ao
processo de mobilizagdo

N
w

Foi também em maio que
os delegados do BB, eleitos

Em outra importante etapa de
organiza¢Go da Campanha

Entre os meses de maio e junho, 0
Sindicato realizou em seu site uma

da Campanha Nacional 2013, o Sindicato promoveu consulta a categoria, no formato de no Congresso Distrital,

2013 assim que a greve o Congresso Distrital dos enquete, onde os bancdrios elegeram participaram do 24°

do ano passado terminou Funciondrios do BB, em 27 de os temas considerados prioritdrios Congresso Nacional dos

e os acordos coletivos de abril. O evento constitui um para a luta. A enquete também teve Funciondrios, em Séo Paulo,
trabalho foram assinados. férum deliberativo dos mais por objetivo fornecer informagoes discutiram e aprovaram

que auxiliaram o planejamento da
Campanha em Brasilia. “Com a consulta,
todos os bancdrios tiveram a oportunidade
de opinar sobre as prioridades da
Campanha Nacional 2013. A participa¢éo

Esse processo ganhou
forca no inicio do ano, com
reuniées promovidas pelo
Sindicato com os bancdrios

importantes, pois é ali que
sdo debatidos os problemas
enfrentados pelos bancdrios
doDFnoseudiaadiae

apauta de reivindicagdes
especificas. Participaram do
Congresso 318 delegados de
todo o pais, dos quais 214

nos locais de trabalho e deliberadas as propostas com L homens e 104 mulheres.
. ) \ ; - da base constitui importante elemento
também com os vistas a melhoria das condicdes g o
. L norteador para o Sindicato nas discussoes
delegados sindicais. de trabalho na instituicao

para a construgdo da pauta geral de
reivindicagdes, dentro de um processo
amplamente democratico”, afirmou o
presidente do Sindicato, Eduardo Aradjo.

financeira.
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... Continuagdo da capa

Reajustes gerais do BB, exceto piso (2004-2013)

Aumento de 47% nos
valores de PLR

Previ e Cassi para
incorporados

Data-base Reajuste Inflagéo Ganho L X L.
geral (%) INPC/IBGE (%) real (%) O modelo de distribuicao da Havera uma mesa tematica
2004 8.50 6,64 174 PLR,(iFuj?Sprimeira parce(:jlg fgi paga apc’:sc| 30 dia;_ dat.assitnaturz(a: dq
2005 6,00 501 0,94 no dia 18, no mesmo dia da assi-  acordo para discutir o tema Cassi
natura do acordo especifico, terda a e Previ para os funcionarios oriun-
2006 3,50 285 063 mesma estrutura do exercicio an-  dos de bancos incorporados.
2007 6,00 4,82 113 terior. O aumento no montante do
2008 10,00 715 2,66 programa serd distribuido para to- Diminuigao da trava
i iai (o) i . 7 e
2009 6,00 4,44 1,49 das as f&?lX«’:l? §a|ar|a|s (47% a mais). para escriturarios
2010 750 229 308 Escriturérios  receberam  R$ - N i
' : , 583715 e caixas executivos, RS Os escriturarios terdo que es
2011 9,00 7,40 1,49 POSee . ! erar um tempo menor para po-
6.236,38. Os comissionados em fun- Ser concorrergremo éopara Fc))u—
2012 7,50 539 2,00 ¢des gratificadas e os ndo optantes . sdop
2013 .00 6.07 182 . " trasunidades de trabalho. A trava
, , / pelo novo plano de fungdes recebe diminuiu de 24 para 18 meses
Acum. 2004-2013 (%) 100,15 69,16 18,32 ram 2,07 salarios; a geréncia média re- P ‘

cebeu 2,15 salérios; os primeiros ges-
tores receberao 2,57 salarios. Todas as
demais fungdes na tabela da parcela
variavel no BB também serdo reajus-

Fonte: Acordos Coletivos de Trabalho.

Elaboragdo: DIEESE - Subsecdo Bancérios DF. Contratagoes

O banco apresentou pro-
postas que estao entre as reivin-

a funcdo de caixa desde essa data
ja terdo ou estarao proximos de
completar 1.095 pontos e adqui-
rir mais uma letra de mérito (RS
113). Além disso, serdo efetivados
no caixa mais de 1.200 bancérios
que jé vém exercendo a funcao ha
mais de 90 dias.

Mais 6 meses de horas
extras para as funcoes

gratificadas

Os bancérios que aderiram ao
plano de fungdes com jornada de
6 horas poderdo continuar fazen-
do até 20 horas extras por més por
mais 6 meses apds janeiro de 2014.

tadas pela mesma proporcdo. No ano
passado , os trabalhadores conquis-
taram isencéo de imposto de renda
para valores até 6 000 reais e diminui-
¢do das aliquotas seguintes. Como a
PLR no Banco do Brasil é paga duas
vezes ao ano, o valor cobrado de im-
posto refere-se a soma das parcelas.

dicagdes do funcionalismo. Se-
rao contratados 3 mil bancdrios
até agosto de 2014, benefician-
do milhares de trabalhadores
concursados que aguardam efe-
tivacdo e melhorando as condi-
¢des de trabalho e atendimento
a populagao.
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npla participacao da categoria
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Em Brasilia, os bancdrios
formularam suas propostas
e elegeram delegados para
a 152 Conferéncia Nacional
durante o Congresso do
Sindicato dos Bancdrios de
Brasilia, realizado no dia 22
de junho. Ali, os bancdrios
definiram posicionamentos
encaminhados a Conferéncia
Nacional dos Bancdrios.

Pagamento de
substituicoes

Haverd pagamento de subs-
tituicdes para as auséncias da ge-
réncia média nos casos de licenca
salde, a partir do 1° dia e até 90
dias, nas agéncias de qualquer ni-
vel com até 7 funcionérios.

Comissao de

Conciliagao Voluntaria

Renovacéo do acordo coletivo
sobre CCV (Comissao de Concilia-
¢do Voluntdria) por 2 anos, sem
a necessidade de suspensao das
acoes coletivas.

Vale cultura (Nova

conquista)

No valor de R$ 50,00 por més
para os funciondrios que ganham
até 5 salarios minimos, a partir de
janeiro de 2014.

Abono das horas de
auséncias para pessoas
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Depois de trés dias de intensos debates,
entre 19 e 21 de julho, a 157 Conferéncia
Nacional dos Bancdrios definiu em Séo
Paulo a pauta final de reivindicagdes
pelas quais os bancdrios lutaram na
Campanha Nacional deste ano. Entre
os principais pontos, 0s 629 delegados
de todo o pais, dos quais 422 homens

e 207 mulheres, dentro de um processo
marcado pelo pluralismo e amplo
debate de ideias, aprovaram como
reivindicagdes o fim da precarizagéo do
trabalho, via terceirizagéo fraudulenta,
o0 combate as metas abusivas e ao
assédio moral e defesa do emprego,

valorizagao dos pisos salariais,
aumento real e PLR maior.

com deficiéncia

nova conquista)

Durante a jornada de trabalho,
para os funcionarios com deficién-
cia, para aquisi¢ao, manutencao ou
reparo de ajudas técnicas (cadeiras
de rodas, muletas etc), com limite
de uma jornada de trabalho por ano.

Estagiarios

Aumento do valor da bolsa
dos estagiarios, de RS 332,00 para
R$ 570,00.

Auxilio educacional
para vitimas de

assaltos (nova conquista)

Para dependentes de funcio-
nario falecido ou que tenha ficado
invalido em decorréncia de assalto
intentado contra o banco - no limite
de R$ 868,00 por més até 24 anos in-
completos, na forma das instrugoes
internas (sem clausula).

Licenca adogao
para homens
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(conquista histérica
para a classe
trabalhadora)

Elevacdo da licenca adogao
para homens solteiros (familia
monoparental) ou com unido
estavel homoafetiva, de 30 para

Sindicato ja prepara
Campanha 2014

E o Sindicato ja discute internamente estratégias para
a Campanha Nacional 2014. Uma série de debates e
reunides entre os dirigentes sindicais serd iniciada nos
préximos dias. A entidade também pretende percorrer
todos os locais de trabalho para ouvir sugestoes dos
empregados e empregadas.

180 dias. Essa conquista caracte-
riza-se como um marco na luta
pelos direitos dos trabalhadores
homoafetivos.

Vacina contra gripe
Abrangendo todos os funcio-
narios (sem clausula).

AVANCOS CONTRA O ASSEDIO MORAL

Restricao ao envio

de torpedos

0 banco iré criar uma clau-
sula que limita o uso de mensa-
gens de texto (SMS) cobrando
metas de seus funciondrios fora
da jornada de trabalho.

Assediador nao
podera ser gerente

0 banco também terd como
pré-requisito para um funcionério
ser gestor nao haver registro con-

tra ele de denuincia procedente
na ouvidoria ou no protocolo de
prevencéo de conflitos assinado
entre a Fenaban e as entidades
sindicais, nos ultimos 12 meses.

Avancos nos

processos seletivos

Compromisso de conside-
rar somente os 20 primeiros do
TAO para os processos seletivos
e nomeacgdes nas unidades do
banco, buscando acabar com a
prética clientelista.
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Sindicato orienta sobre

compensacao dos dias parados

m dos avangos conquis-

tados com a forca da

greve nacional dos ban-

cérios, que em Brasilia
durou 26 dias, uma das maiores
das ultimas duas décadas, foi a
compensacao dos dias parados. O
assunto chegou a gerar impasse
durante as negociagbes entre o
Comando Nacional dos Bancérios
e a Fenaban, que propunha a com-
pensacdo de todas as horas para-
das num prazo de 180 dias, o que
foi rechacado de imediato pelos
dirigentes sindicais.

Pelo novo acordo assinado
com a Federacdo Nacional dos
Bancos (Fenaban) no dia 18, a
compensacao serd de no maximo
uma hora por dia até 15 de dezem-
bro, sendo que o eventual saldo
apos esse periodo sera anistiado.

Veja a redacdo da cldusula da
Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) 2013/2014 sobre os dias pa-
rados e em seguida as orientacdes
do Sindicato para a compensacéo:

Sindicato;

cabiveis;

} A compensacado serd de, no mdximo, uma hora por dia;

} Qualquer modalidade de coagdo ou assédio ao
funciondrio grevista deve ser denunciada ao

} Eilegal a suspensdo de férias, abonos ou licencas de
grevistas. Se observada essa prdtica abusiva, deve ser
comunicada a diretoria do Sindicato para as medidas

} A compensacdo ndo poderd ser realizada nos fins de
semana e feriados ou fora da jornada habitual;

} Apos o dia 15 de dezembro, as horas de greve ndo
compensadas ndo poderdo ser descontadas.

Clausula 572 - Dias Nao
Trabalhados (Greve)

Os dias nao trabalhados entre
19 de setembro de 2013 e 14 de

outubro de 2013, por motivo de
paralisacao, nao serao desconta-
dos e serdo compensados, com a
prestacdo de jornada suplementar
de trabalho,limitada a 1(uma) hora

diaria, no periodo compreendido
entre a data da assinatura desta
Convencdo Coletiva de Trabalho
até 15 de dezembro de 2013, e, por
consequéncia, nao sera considera-
da como jornada extraordindria,
nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro

Para os efeitos do caput desta
cldusula, ndo serdo considerados
os dias em que houve trabalho
parcial, pelo empregado, durante
a jornada didria contratada.

Paragrafo Segundo

A compensacao serd limitada a
1 (uma) hora diéria, de segunda a
sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro

As horas extraordinarias reali-
zadas anteriormente a assinatura
desta Convengdo Coletiva de Tra-
balho ndo poderdo compensar os
dias ndo trabalhados.

Inscricbes para a Copa dos
Bancarios 2013 véo até dia 30

Estao abertas as inscricbes para
a edicdo 2013 da Copa dos Banca-
rios de Futebol Socaite. As vagas séo
limitadas a 16 equipes, que tém até
as 18h do dia 30 de outubro para se
inscrever.

Os interessados podem realizar a
inscricao pelo site www.bancariosdf.
com.br, ou na Secretaria de Cultura e
Esporte do Sindicato (EQS 314/315 -
Bloco A). No ato da inscricao, é neces-
sario que o bancério ou trabalhador
do ramo financeiro seja sindicalizado
ou dependente legal.

Os times devem ser formados por

até 22 integrantes e pagar uma taxa
de R$ 200 por equipe. As partidas se-
rdo realizadas no Clube HSBC - Asso-
ciacao Brasil, no Park Way. O congres-
so técnico, com o sorteio dos grupos,

repasse de informacoes sobre as re-

gras do campeonato, além da defini-
¢do de datas e horérios das partidas,
esta programado para 30 de outubro,
as 19h30, na sede do Sindicato.

A competicao terd inicio em 3
de novembro, um domingo. Demais
informagdes, como a tabela com os
times inscritos, serdo divulgadas no
site do Sindicato em breve.
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