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ESPECIAL

Entre os dias 18 e 29 de abril, os 
funcionários do Banco do Brasil, 
da ativa e aposentados, elegerão 

a nova diretoria da Previ. O Sindicato 
dos Bancários de Brasília, assim como a 
Confederação Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e 
demais entidades sindicais, associativas 
e de aposentados, manifesta apoio à 
Chapa 3 – Previ para os Associados. 

Isso porque o compromisso da 
Chapa 3 é dar continuidade ao trabalho 
diário de manter a Previ segura e livre 
de interferências externas danosas ao 
patrimônio dos associados, seja de go-
vernos ou de agentes de mercado. Ou do 
próprio banco, que pode querer alterar 
estatutos e regulamentos para reduzir 
direitos dos associados.

A Chapa 3 fará revisões constantes 
da política de investimentos em busca do 
maior retorno possível, para aumentar o 
saldo de conta e o valor da aposentadoria 
no Previ Futuro e para manter o equilíbrio 
e gerar superávits no Plano 1.  

A segurança da Previ está no olhar 
vigilante dos associados e de suas entida-
des representativas e na gestão paritária. 
A presença dos associados na gestão le-
vou a Previ a ter rentabilidade melhor que 
outros fundos de pensão e que a previ-
dência privada dos bancos, a uma taxa de 
administração menor. 

A luta permanente dos associados 
vem conquistando melhorias nos planos 
de benefícios, a distribuição de superávits 
no Plano 1 e a construção do Previ Futuro 
com garantia dos maiores níveis de contri-
buição patronal entre os fundos de pen-
são brasileiros.  

Mas ainda há muito por ser feito. 
“No Previ Futuro, estamos à beira de implan-
tar o resgate da cota patronal e lutaremos 
para conquistar melhorias como a revisão 
da tabela PIP para aumentar as contribui-

PREVI RENDE MUITO MAIS 
QUE A PREVIDÊNCIA PRIVADA

Confira o gráfico abaixo, feito com 
dados divulgados pelo Ministério do 
Trabalho e Previdência e pelos relatórios 
anuais da Previ. De 2012 a 2021, o Pre-
vi Futuro rendeu mais que a média dos 
demais fundos de pensão e muito mais 
que a média da previdência privada ad-
ministrada pelos bancos. Os números 
não mentem.  

Isto acontece porque a partici-
pação dos associados na gestão exige 
investimentos seguros, diversificados e 
rentáveis, com foco no retorno de longo 
prazo. E também porque a taxa de admi-
nistração da Previ é a menor dentre os 
fundos de pensão e muito menor que 
na previdência privada.

Previ Futuro
173%Conselho Consultivo do Plano 1 

Guilherme Haeser, José Carlos 
Vasconcelos (Vasco), Francisco 
dos Santos Filho (Chicão), 
Eleucípio Barreto  

Conselho Consultivo do Previ Futuro  
André Luiz Alves, Carlos Eduardo 
B. Marques (Cadu), Elisa Figueiredo 
Ferreira e Cleiton Santos Silva 

ESTES SÃO OS CANDIDATOS QUE SE COMPROMETEM A ZELAR 
PELOS DIREITOS E PELO PATRIMÔNIO DOS ASSOCIADOS: 

ções patronais, inclusive para quem ainda 
não tem este direito, conquistar contribui-
ções sobre a PLR, entre outras melhorias”, 
destacam os integrantes da Chapa 3.  

O objetivo é o de continuar a in-
vestir visando o melhor retorno no lon-
go prazo, com muito zelo e segurança, 
em busca do melhor retorno. Este é o 
compromisso da Chapa 3 com você: 
buscar melhorias permanentes e impe-
dir que interesses externos se aprovei-
tem do patrimônio coletivo.

BANCÁRIOS DE BRASÍLIA E DA FETEC REPRESENTADOS NA CHAPA 3
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CONFIRA ALGUMAS DAS PROPOSTAS DA CHAPA 3 
PARA MANTER A PREVI SEGURA E MELHORAR 
OS PLANOS E SERVIÇOS AOS ASSOCIADOS

PROPOSTAS

PREVI FUTURO

n	Investir com segurança, 
diversificando ativos em 
busca do melhor retorno 
no longo prazo para 
aumentar saldo de conta

n	Aumentar contribuições 
patronais na parte 
2b e sobre PLR

n	Implantar resgate das 
contribuições patronais

n	Defender alteração na 
lei para que a opção pela 
tabela progressiva ou 
regressiva de IR seja feita 
na aposentadoria

n	Defendemos novos perfis 
ciclo de vida e a redução 
de prazo de carência para 
migração entre perfis

PLANO 1

n	Administrar com segurança 
e diversificar investimentos 
em busca de retorno acima 
do índice atuarial para 
manter equilíbrio do plano

n	Exigir integralização 
de reservas de ações 
judiciais pelo BB

n	Usar eventuais superávits 
para reduzir contribuições 
e melhorar benefícios

GESTÃO: 
PROTEGER A 
PREVI JUNTAMENTE 
COM ASSOCIADOS

n	Atuar com autonomia 
em relação ao banco

n	Proteger a Previ de 
interferência de governos 
e agentes de mercado

n	Contra a terceirização dos 
negócios da Previ

n	Pelo fim do voto de minerva 
e recuperação dos direitos 
de voto dos associados em 
alterações estatutárias

n	Lutar contra tentativas de 
reduzir participação dos 
associados na gestão

n	Administrar planos dos 
bancos incorporados

EMPRÉSTIMOS 
SIMPLES E 
FINANCIAMENTO 
IMOBILIÁRIO

n	Trabalhar para reduzir 
taxas e custos, observado 
o mínimo permitido 
pela legislação

n	Defender liberação 
do FGTS para prestações 
do financiamento

AGILIZAR E APRIMORAR 
ATENDIMENTO E FORTALECER 
OUVIDORIA E CANAIS DE DIÁLOGO

REDUZIR TAXA DE 
CARREGAMENTO 
IMOBILIÁRIO

n	Controlar despesas 
administrativas para 
reduzir taxa de 
carregamento para 3%

EMPRÉSTIMO 
SIMPLES: NA PREVI 
VOCÊ PAGA MUITO 
MENOS QUE 
NO BANCO

n	Simulamos o quanto um 
colega pagaria em 120 
meses por um empréstimo 
de R$ 165.000 na Previ e 
em um CDC Funcionários, 
empréstimo mais barato 
existente no mercado. 

	 No CDC BB, a prestação 
inicial é de R$ 2.796,97 
e o funcionário pagará 
R$ 335.636,97 em 120 
meses, enquanto que no 
Empréstimo Simples Previ 
a prestação inicial é de 
R$ 2.198,11 e o associado 
pagará R$ 263.773,20. 
Na Previ você economiza 
mais de R$ 70 mil.

	 Isso acontece porque a 
Previ é sua, não visa lucro. 
Lá, os dirigentes eleitos 
encontraram soluções de 
amortização para favorecer 
o associado e aplicam 
as taxas mínimas que a 
legislação permite.

NA PREVI A SUA 
APOSENTADORIA SERÁ MAIOR 
QUE EM OUTROS FUNDOS

Os benefícios garantidos pelo Previ Futuro são maiores 
que em outros planos fechados e os da previdência privada dos 
bancos porque a taxa de administração é menor. Como a Previ 
gasta menos recursos para administrar os planos dos associados, 
o saldo de conta na data de aposentadoria será maior, garantin-
do um benefício superior.

Fizemos uma simulação considerando a taxa de juros atu-
arial anual de 4,62%, mesma rentabilidade para todos os casos, 
crescimento salarial real de 1% ao ano para um salário inicial de 
R$ 4.000 por 35 anos, levando em conta as taxas de carregamen-
to e administração médias divulgadas pelo Ministério do Traba-
lho e Previdência.

n	Na Previ, o associado acumularia R$ 665.041,41 
(tx. carreg. 3,5% aa e tx. admin. 0,11% aa)

n	Nos demais fundos de pensão, acumularia R$ 647.359,00 
(tx. carreg. 2,8% e tx. adm. 0,27%)

n	Na previdência privada dos bancos, R$ 526.098,30 
(tx. carreg. 0% aa e tx. adm. 1,4% aa)
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