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SINDICATO MANIFESTA APOIO A

NAS ELEICOES DE 18 A 29 DE ABRIL
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PRESIDENTE
DO SINDICATO
APOIAACHAPA3

ntre os dias 18 e 29 de abril, os
Efuncionérios do Banco do Brasil,

da ativa e aposentados, elegerao
a nova diretoria da Previ. O Sindicato
dos Bancérios de Brasilia, assim como a
Confederagdo Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e
demais entidades sindicais, associativas
e de aposentados, manifesta apoio a
Chapa 3 - Previ para os Associados.

Isso porque o compromisso da
Chapa 3 é dar continuidade ao trabalho
didrio de manter a Previ segura e livre
de interferéncias externas danosas ao
patrimoénio dos associados, seja de go-
vernos ou de agentes de mercado. Ou do
préprio banco, que pode querer alterar
estatutos e regulamentos para reduzir
direitos dos associados.

A Chapa 3 fara revisdes constantes
da politica de investimentos em busca do
maior retorno possivel, para aumentar o
saldo de conta e o valor da aposentadoria
no Previ Futuro e para manter o equilibrio
e gerar superavits no Plano 1.

A seguranca da Previ esta no olhar
vigilante dos associados e de suas entida-
des representativas e na gestao paritaria.
A presenca dos associados na gestéo le-
vou a Previ a ter rentabilidade melhor que
outros fundos de pensdo e que a previ-
déncia privada dos bancos, a uma taxa de
administracdo menor.
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PAULA GOTO

DIRETORA DE
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MARCIO DE SOUZA

DIRETORDE
ADMINISTRACAO

A luta permanente dos associados
vem conquistando melhorias nos planos
de beneficios, a distribuicao de superavits
no Plano 1 e a construcao do Previ Futuro
com garantia dos maiores niveis de contri-
buicdo patronal entre os fundos de pen-
sdo brasileiros.

Mas ainda ha muito por ser feito.
“No Previ Futuro, estamos a beira de implan-
tar o resgate da cota patronal e lutaremos
para conquistar melhorias como a reviséo
da tabela PIP para aumentar as contribui-
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BANCARIOS DE BRASILIA E DA FETEC REPRESENTADOS NA CHAPA 3

¢oes patronais, inclusive para quem ainda
ndo tem este direito, conquistar contribui-
¢oes sobre a PLR, entre outras melhorias’
destacam os integrantes da Chapa 3.

O objetivo é o de continuar a in-
vestir visando o melhor retorno no lon-
go prazo, com muito zelo e seguranca,
em busca do melhor retorno. Este é o
compromisso da Chapa 3 com vocé:
buscar melhorias permanentes e impe-
dir que interesses externos se aprovei-
tem do patrimédnio coletivo.

CHAPA

para osassociados
ESTES SAQ 0S CANDIDATOS QUE SE COMPROMETEM A ZELAR

PELOS DIREITOS E PELO PATRIMONIO DOS ASSOCIADOS:

Diretoria de Planejamento
Paula Goto

Diretoria de Administracao
Mércio de Souza

Conselho Deliberativo
Sérgio Riede e Luciana Bagno

Conselho Fiscal
Getulio Maciel e Wagner Lacerda

Conselho Consultivo do Plano 1
Guilherme Haeser, José Carlos
Vasconcelos (Vasco), Francisco
dos Santos Filho (Chicdo),
Eleucipio Barreto

Conselho Consultivo do Previ Futuro
André Luiz Alves, Carlos Eduardo
B. Marques (Cadu), Elisa Figueiredo
Ferreira e Cleiton Santos Silva

PREVI RENDE MUITO MAIS
QUE A PREVIDENCIA PRIVADA

Confira o grafico abaixo, feito com
dados divulgados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia e pelos relatérios
anuais da Previ. De 2012 a 2021, o Pre-
vi Futuro rendeu mais que a média dos
demais fundos de pensdo e muito mais
que a média da previdéncia privada ad-
ministrada pelos bancos. Os nuimeros
nao mentem.

Isto acontece porque a partici-
pagdo dos associados na gestao exige
investimentos seguros, diversificados e
rentaveis, com foco no retorno de longo
prazo. E também porque a taxa de admi-
nistragcao da Previ é a menor dentre os
fundos de pensdo e muito menor que
na previdéncia privada.
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia
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BRITO JR.
Diretor da
Fetec-CUT/CN
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ALVARO CASTRO
Diretor da
Fetec-CUT/CN

JEFERSON MEIRA
(JEFAO)
Diretor da Contraf-CUT

JOSE WILTON
Ex-dirigente da
Fetec-CUT/CN

RODRIGO
BRITTO

JOSE
WILSON

JACQUES

PENA AFONSO

RICARDO

MACHADO
Diretor do Sindicato

HUMBERTO
MACIEL
Diretor do Sindicato

RAFAEL
ZANON
Diretor do Sindicato

RAFAEL
GUIMARAES
Diretor do Sindicato = Di

JOSE
AMADE
Aposenta

PATRICIA CORREA
Delegada
Sindical da Ditec

MARTHA TRAMM
Ex-diretora
do Sindicato

PAULO
VINICIUS
Dirigente da CTB
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PROPOSTAS

CONFIRA ALGUMAS DAS PROPOSTAS DA CHAPA 3
PARA MANTER A PREVI SEGURA E MELHORAR
OS PLANOS E SERVICOS AOS ASSOCIADOS

PREVI FUTURO

Investir com seguranga,
diversificando ativos em
busca do melhor retorno
no longo prazo para
aumentar saldo de conta

Aumentar contribuicoes
patronais na parte
2b e sobre PLR

Implantar resgate das
contribui¢bes patronais

Defender alteracao na

lei para que a opgéo pela
tabela progressiva ou
regressiva de IR seja feita
na aposentadoria

Defendemos novos perfis
ciclo de vida e a reducao
de prazo de caréncia para
migracéo entre perfis

PLANO1

Administrar com seguranca
e diversificar investimentos
em busca de retorno acima
do indice atuarial para

manter equilibrio do plano

Exigir integralizacdo
de reservas de agoes
judiciais pelo BB

Usar eventuais superavits
para reduzir contribuicées
e melhorar beneficios

GESTAO:
PROTEGER A

PREVI JUNTAMENTE
COM ASSOCIADOS

Atuar com autonomia
em relacao ao banco

Proteger a Previ de
interferéncia de governos
e agentes de mercado

Contra a terceirizacao dos
negdcios da Previ

Pelo fim do voto de minerva
e recuperacao dos direitos
de voto dos associados em
alteragoes estatutarias

Lutar contra tentativas de
reduzir participacao dos
associados na gestao

Administrar planos dos
bancos incorporados

EMPRESTIMOS
SIMPLES E
FINANCIAMENTO
IMOBILIARIO

Trabalhar para reduzir
taxas e custos, observado
0 minimo permitido

pela legislacao

Defender liberacao

do FGTS para prestacdes
do financiamento

AGILIZAR E APRIMORAR

ATENDIMENTO E FORTALECER
OUVIDORIA E CANAIS DE DIALOGO

De 18 a 29 de abril vote Chapa 3

Vote pelo site ou APP da Previ ou TAA do BB. Funcionarios da ativa, também pelo SISBB

EXPEDIENTE

REDUZIR TAXA DE
CARREGAMENTO
IMOBILIARIO

Controlar despesas
administrativas para
reduzir taxa de
carregamento para 3%

EMPRESTIMO
SIMPLES: NA PREVI
VOCE PAGA MUITO
MENOS QUE

NO BANCO

Simulamos o quanto um
colega pagaria em 120
meses por um empréstimo
de R$ 165.000 na Previ e
em um CDC Funcionarios,
empréstimo mais barato
existente no mercado.

No CDC BB, a prestacao
inicial é de R$ 2.796,97

e o funcionario pagara
R$ 335.636,97 em 120
meses, enquanto que no
Empréstimo Simples Previ
a prestacdo inicial é de
R$ 2.198,11 e 0 associado
pagara R$ 263.773,20.

Na Previ vocé economiza
mais de R$ 70 mil.

Isso acontece porque a
Previ é sua, ndo visa lucro.
L4, os dirigentes eleitos
encontraram solu¢des de
amortizacao para favorecer
o associado e aplicam

as taxas minimas que a
legislagao permite.

NA PREVIA SUA ,
APOSENTADORIA SERA MAIOR
QUE EM OUTROS FUNDQOS

Os beneficios garantidos pelo Previ Futuro sdo maiores
que em outros planos fechados e os da previdéncia privada dos
bancos porque a taxa de administracdo é menor. Como a Previ
gasta menos recursos para administrar os planos dos associados,
o saldo de conta na data de aposentadoria sera maior, garantin-
do um beneficio superior.

Fizemos uma simulacédo considerando a taxa de juros atu-
arial anual de 4,62%, mesma rentabilidade para todos os casos,
crescimento salarial real de 1% ao ano para um salario inicial de
R$ 4.000 por 35 anos, levando em conta as taxas de carregamen-
to e administracdo médias divulgadas pelo Ministério do Traba-
Iho e Previdéncia.

Na Previ, o associado acumularia R$ 665.041,41
(tx. carreg. 3,5% aa e tx. admin. 0,11% aa)

Nos demais fundos de penséo, acumularia R$ 647.359,00
(tx. carreg. 2,8% e tx. adm. 0,27%)

Na previdéncia privada dos bancos, R$ 526.098,30
(tx. carreg. 0% aa e tx. adm. 1,4% aa)

1,40%

Taxa de Administracao

0,27%
0,11%
|
PREVI Previdéncia Previdéncia
Fechada Aberta dos
Bancos

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia
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