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TABELA DE CLAUSULAS SOCIAIS * 2024

ASSEMBLEIA NESTA
QUARTA (4) VAI APRECIAR
PROPOSTAS DE REAJUSTE
SALARIAL E COMBATE

AO ASSEDIO MORAL

Sindicato convoca os bancérios
e bancarias do Banco do Bra-
sil para assembleia geral nesta
quarta-feira (4) para deliberar acerca
das propostas para a renova¢do da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
e do acordo coletivo aditivo.
Com primeira chamada as 17h30
e segunda as 18h, a assembleia terd ini-
cio com uma plendria, a ser realizada em
formato hibrido, sendo presencialmente
na Praca do Cebolao, no Setor Bancério
Sul, em frente ao Sede |, com transmis-
sao pela plataforma Zoom, mediante
inscricdo prévia via link a ser disponibi-
lizado no portal do Sindicato.

TABELA DE CLAUSULAS ECONOMICAS

Na sequéncia, serd aberta a vo-
tacao, exclusivamente de forma remo-
ta, das 20h da quarta as 20h da quinta
(5), por meio do link https://bancarios.
votabem.com.br/.

Apds 13 duras e longas roda-
das de negociacOes, iniciadas ha
quase dois meses e meio - e com
vérias tentativas dos bancos de di-
vidir a categoria -, o Comando Na-
cional negociou, no sabado (31/8),
proposta garantindo a unidade dos
bancérios com manutencao de todos
os direitos e ampliacdo de 10 novas
cldusulas para a renovacao da CCT,
para 2024 e 2025.

* PROPOSTA DA
FENAEAN

HJuNToOSPORVALORIZACAD

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2024

AUMENTO REAL
4,64%, com ganho real de 0,7%.

VA/VR

4,64% de reajuste nos valores mensais do VA e VR.

PLR

4,64% de reajuste na Regra basica, valores fixos e na parcela adicional.

COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS

DE VIOLENCIA NO TRABALHO

* Pela primeira vez os bancos concordam em incluir o termo assédio moral,

reivindicagdo da categoria;

* Manifestagdo de repudio contra todo tipo de violéncia no trabalho;

 Canal de apoio as vitimas;

« Canal de dentncia.

MULHERES
NA TECNOLOGIA

* Concessdo de 3.000 bolsas de curso introdutdrio para mulheres ingressarem na
drea de T, com prioridade para negras, maes e da comunidade LGBTQIA+, com

énfase nas mulheres trans;

* Concessdo de 100 bolsas as mulheres para programa intensivo de aprendizagem

na area de tecnologia;

PCD

* Abono de auséncia para conserto ou reparo de proteses.

PREVENCAO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER BANCARIA

* Canal e medidas de apoio.

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA
A MULHER NA SOCIEDADE

* Manifestagdo de repudio;

* InformagGes para combater.

IGUALDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES

* Compromisso com a igualdade salarial entre géneros;

* Adesdo ao Programa Empresa Cidad3, garantindo licenga-maternidade de 180

dias e licenga-paternidade de 20 dias.

MUDANCGA CLIMATICAS E CALAMIDADES

* Em caso de necessidade, a garantia da criagdo de Comité de Gestdo de Crise,

sempre que pedido pelo Comando Nacional dos Bancdrios;

* O comité terd autorizagdo prévia para tomada de decisdes necessarias aos

bancdrios atingidos por calamidades;

* Medidas trabalhistas durante a calamidade.

CENSO DA
CATEGORIA 2026

* A FENABAN se compromete a planejar em 2025, e realizar até o final de 2026,

uma nova edi¢do do Censo da Diversidade do Setor Bancario.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E REQUALIFICACAO

* Iniciativas de requalificagdo profissional para adaptar a forga de trabalho as

novas demandas tecnoldgicas.

LGBTQIA+ C

* Aumento de 4,64% na 132 cesta alimentagdo e adiantamento da mesma em 12 de outubro; . 7 PESSOAS TR
« Reajuste de 8% na verba de requalificagdo, passando o valor para RS 2.285,84; ]
« Pagamento da antecipagdo da PLR em setembro;
« Aumento de 15% para continuos e pessoal da portaria.

* Repudio a discriminagdo e uso do nome social antes da obtengdo do
registro civil.
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CONFIRA A PROPOSTA DO BB
PARA A RENOVACAO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

NA DECIMA RODADA DE NEGOCIACOES PARA A RENOVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT)
ESPECIFICO, REALIZADA NO SABADO (31), 0 BANCO DO BRASIL APRESENTOU SUA PROPOSTA GLOBAL.

Combate ao assédio
implantacao do Comité de Etica
Paritario que prevé a inclusao de
representante dos marcadores
sociais eleitos sob conducao do
Férum Regional de Experiéncia do
Funcionario e DE&I. Assim, o Comité
contard com 2 representantes eleitos
pelos funcionarios e 2 representantes
indicados pelo banco.

Elevacado do teto da PLR

A partir da préxima PLR ja vai estar
valendo a nova regra, com limite a
sete salarios por ano. O banco também
assumiu o compromisso de fazer o
pagamento apds trés dias Uteis da
assinatura do acordo.

Funcionarios oriundos dos
bancos incorporados

0 banco se comprometeu a resolver

as questdes relacionadas a saude

e previdéncia dos funcionarios dos
bancos incorporados até 31 de junho
de 2025. Reunides bipartites trimestrais
serao realizadas para discutir o tema.

Caixa

0 banco esté assumindo o
compromisso manter a gratificacdo
do Caixa até dezembro deste ano,
para os agentes comerciais que
vinham recebendo esta gratificacéo.
Durante este periodo, os caixas serao
priorizados nas novas funcdes com
salario maior que o atual. Os caixas
que continuarem abrindo caixa
continuam fazendo jus a gratificacéo.
Os caixas com mais de 10 anos de
funcdo em 2017 terdo a gratificacéo
incorporada. Além disso, BB ira instituir
um programa de qualificacdo para se
qualificar para novas fungoes.
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Rede de negécios

Revisdo dos cargos de assistente de
negdcios, supervisor de atendimento
e caixas. Serdo abertas quatro mil
vagas para nova funcdo com jornada
de 6 horas e salario serd maior que o
dos caixas, os caixas serdo priorizados
na concorréncia. Serao criadas 2700
vagas para o cargo de 8 horas, que tera
salario superior ao de supervisor de
atendimento. Além disso, na rede de
negdcios, serao abertas 500 vagas de
gerente de relacionamento. Mais de
11 mil funciondrios serdo impactados
pelo aumento salarial.

Rede de apoio

Banco ird aumentar o valor de
referéncia dos cargos de assistente
junior e assistente pleno. Cerca de 4
mil funcionarios serdo impactados por
este aumento.

Tabela de pontuagédo por mérito
A proposta inclui a ampliacao do
numero de faixas na tabela de
pontuacao por mérito, permitindo
maior variacdo de pontos e
possibilitando que os funcionarios
acumulem pontos e mudem de
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faixa mais rapidamente. Com a
implementacao, 50% dos funcionarios
seriam beneficiados imediatamente.

Teletrabalho nos escritério de
negoécios

A proposta é dobrar a quantidade de
escritorios que realizam TRI e assegurar
que, pelo menos, um escritério em
cada estado faca esse trabalho, a partir
final do ano.

Plataforma Conexao

0 banco planeja mudancas no sistema de
métricas de metas. Segundo a proposta,
todos que superarem seus indicadores
receberdo uma premiacao. Caso essa regra
estivesse em vigor no segundo semestre
de 2023, cerca de 40 mil funcionarios a
mais teriam sido premiados.

Encarreiramento

0 banco propde reduzir o prazo para

a concorréncia para 12 meses na
nomeacao de diversas fungdes na rede
de varejo. BB também ird retirar a trava
10% de claros para casos de ascensao.

Pracas de dificil provimento
Para incentivar a movimentacgdo de
funcionarios para localidades de dificil
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provimento, o banco propde um
incentivo pecuniario por 12 meses, em
valores crescentes.

Verba de viagens

0 Banco do Brasil sugere elevar a verba
destinada a viagens a servico, com uma
revisao bianual dos valores.

Demissao imotivada
Clausula que cria regra clara contra
demissdo imotivada de funcionarios.

Igualdade de oportunidade
Incluséo de cldusula que prevé a
reducdo de jornada para pais de PCDs.

Saude e condigdes de trabalho
Anistiar as horas negativas da Covid-19
de quem tem mais de 60 anos, pais
com filhos PCDs, funcionarios em QS

L e funcionarios autodeclarados do
Grupo de Risco durante a pandemia,
que compensaram ou Compensarao,
até o prazo final (maio/25), pelo menos
30% do saldo devedor.

Seguranga

Volta dos vigilantes para
dependéncias da rede varejo,
mesmo que Nao possuam numerario
(inclusive Lojas BB).
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