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O Congresso Distrital dos 
Empregados da Caixa 
abordará os assuntos que 
se apresentam como de-

safios para o movimento ao longo de 
2009 e que estarão em debate também 
no Conecef, para definição de propos-
tas a serem encaminhadas à direção 
da empresa na mesa de negociações 
permanentes. 

A elaboração de um novo PFC- 
Plano de Funções Comissionadas, 
como está sendo tratado no âmbito 
da empresa, vem suscitando expec-
tativas e deverá ser destaque nas 
discussões, uma vez que ao Cone-
cef caberá definir as propostas que 
irão balizar a posição das represen-
tações dos empregados em mesa de 
negociação. A Caixa tem o compro-
misso de apresentar sua proposta 
de novo PFC até 30 de junho. A data 
de implantação definida na última 
campanha salarial é 31 de dezem-
bro de 2009. 

Além do novo PFC, estarão tam-
bém em pauta no Congresso Distri-
tal e no 25º Conecef os seguintes 
temas: conjuntura, papel da Caixa, 
PCS (distribuição de deltas por 
merecimento), Funcef/Prevhab, 
saúde e condições de trabalho, 
assédio moral e Saúde Caixa, jor-
nada de trabalho, democratização 
da gestão, isonomia e organização 
do movimento.

Organização e força à luta em 2009
Congresso Distrital dos Empregados 
da Caixa, dia 4 de abril, no Sindicato

Evento será precedido de café da manhã oferecido pelo Sindicato aos participantes, às 8h30. A abertura
ocorrerá às 9h e o encerramento às 17h30, após a eleição de delegados ao 25º Congresso Nacional dos

Empregados da Caixa (Conecef). O Conecef deste ano será realizado em Brasília, entre os dias 23 e 25 de abril.  

Os interessados em participar do Congresso Distrital dos Empregados da Caixa devem se
inscrever pelo telefone 3262-9002, com Janaina, ou pelo e-mail coletivocaixa@bancariosdf.com.br,

fornecendo as seguintes informações: nome, matrícula, lotação e telefone para contato. 

8h30 – Café da manhã
            e início do credenciamento
9h – Abertura
9h30 – Painel sobre conjuntura
11h – Encerramento do credenciamento
11h – Painel “A Caixa que queremos”
12h30 – Almoço
14h – Mesas temáticas: PCS, PFC, Funcef, 

Programação

do Congresso

Distrital

Prevhab, aposentados, 
saúde, Saúde Caixa, assédio 
moral, condições de tra-
balho, jornada e isonomia.

15h30 – Plenária
17h – Eleição de delegados ao 25º 

Conecef
17h30 – Encerramento 
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Como resultado das nego-
ciações entre a representação 
dos trabalhadores e da empre-
sa, durante a campanha sala-
rial do ano passado, a Caixa 
cumpre compromisso assumi-
do em 2008 e passa a oferecer 
taxas especiais para que seus 
empregados adquiram crédito 
habitacional mais barato, com 
recursos do Sistema Brasilei-
ro de Poupança e Empréstimos 
(SBPE) – taxas pós-fixadas para 
imóveis residenciais. A medida 

Conecef ocorre mais cedo a partir deste ano
Por decisão da 10ª Con-

ferência Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo 
Financeiro, realizada no 

ano passado, o 25º Conecef acon-
tece este ano desvinculado do 
processo da campanha nacional 
salarial da categoria bancária. O 
Congresso vinha ocorrendo junto 
com a Conferência, sempre no 
início do segundo semestre. 

A mudança visa ampliar e 
facilitar o debate acerca das es-
pecificidades dos bancários da 
Caixa e, assim, nortear o proces-

so de negociações permanentes. 
O 25º Conecef terá participa-

ção de representantes das entida-
des sindicais de todo o país, na 
proporção de um delegado para 
cada 300 empregados ou fração 
igual ou superior a 150, asseguran-
do-se o mínimo de dois por estado. 
A mesma regra aplica-se para de-
legados aposentados, com garantia 
de no mínimo um por estado. 

A estimativa é de que esse 
congresso reúna um total de 
373 delegados, entre emprega-
dos da ativa e aposentados. 

Comissão formatará a proposta de PFC
A formatação da proposta 

dos empregados da Caixa para 
o novo PFC está a cargo de 
uma comissão composta por re-
presentantes das federações e 
da Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf/CUT). O trabalho 
conta com assessoria técnica do 
Departamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeco-
nômicos (Dieese).

No dia 16 de fevereiro ocor-
reu em Brasília uma oficina que 

reuniu os membros dessa co-
missão e da Comissão Executiva 
dos Empregados (CEE/Caixa). 
Foram discutidas questões como 
piso de mercado, Complemento 
Temporário Variável de Ajuste 
de Mercado (CTVA), encarrei-
ramento e jornada, entre outras. 

Com base no direcionamen-
to dado pela oficina, a assesso-
ria técnica do Dieese formulará 
proposta a ser analisada pela 
comissão do novo PFC.  A co-
missão vem realizando levan-

tamento sobre planos de cargos 
em comissão em outros bancos 
e empresas públicas. 

Contribuições dos empre-gados 
para a formulação da proposta de 
novo PFC podem ser enviadas pelo e-
mail comissaopcccaixa@fenae.org.br. 
É importante a participação de 
todos os segmentos da empre-
sa, pois as sugestões apresen-
tadas ajudarão construir uma 
proposta que atenda, de fato, as 
reivindicações de todos os em-
pregados. 

Regras melhores 
no Credinâmico

A Diretoria Executiva da Fun-
cef aprovou no início de março 
algumas alterações nas regras do 
Credinâmico – modalidades fixa 
e variável, para melhoria nas 
condições de empréstimos.

As mudanças prevêem que 
o valor máximo do empréstimo 
suba de R$ 50 mil para R$ 55 
mil, respeitando-se a margem 
consignável. Para a amortização, 
com quitação da dívida, o prazo 
passa de 72 para 96 meses. Outra 
alteração: o Fundo Garantidor 
para Quitação de Crédito passa a 
ser escalonado, de acordo com a 
idade do mutuário. 

No novo Credinâmico, fica 
estabelecida ainda a possibilida-
de de suspensão do pagamento 
de 50% do valor das prestações 
iniciais, por até 12 meses, res-
peitando-se a margem consig-
nável. Essa opção, porém, será 
válida apenas no momento da 
contratação do novo emprés-
timo. No término do período 
da suspensão do pagamento, o 
valor da primeira prestação de-
verá respeitar a margem consig-
nável estabelecida no momento 
da concessão do empréstimo. 

Exclusivamente no caso da 
modalidade variável, permane-
cerá a possibilidade de suspen-
são das prestações por até qua-
tro meses. 

Luta dos empregados culmina com
crédito habitacional mais barato 

se refere, basicamente, ao pro-
duto Carta de Crédito SBPE. 

Os manuais normativos des-
crevem as condições de financia-
mento imobiliário. O parâmetro 
será o das menores taxas pratica-
das para clientes. Há o compro-
misso de que as taxas de juros 
sejam ofertadas em conjunto 
para beneficiários de convênios, 
com as seguintes condições: cota 
de até 100% ou carência de até 
seis meses para início de paga-
mento da parcela de amortiza-

ção do financiamento, prazo de 
até 30 anos e débito da prestação 
em conta ou averbação em folha 
de pagamento. 

O percentual de compro-
metimento da renda chega a 
até 25%. Para a modalidade 
“Aquisição”, ficará disponível 
um redutor adicional por meio 
do Convênio Funcef, observado 
o enquadramento nas regras vi-
gentes na data de contratação 
da operação imobiliária com 
recursos do SBPE.


