INFORMATIVO 4 T\

Ri%%i (<11 | G CONTRAF yyyrerecen

-— k—/
Publicagédo do Sindicato dirigida aos funcionarios da Caixa Brasilia, 30 de margo de 2009

Organizagéo e forca a luta em 2009

Congresso Distrital dos Empregados
1a Gaixa, dia 4 de abril, no Sindicato

Evento sera precedido de café da manha oferecido pelo Sindicato aos participantes, as 8h30. A abertura
ocorrera as 9h e o encerramento as 17h30, apos a eleicao de delegados ao 25° Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa (Conecef). O Conecef deste ano sera realizado em Brasilia, entre os dias 23 e 25 de abril.

Congresso Distrital dos

Empregados da Caixa

abordara os assuntos que

se apresentam como de-
safios para o movimento ao longo de
2009 e que estarao em debate também
no Conecef, para definigio de propos-
tas a serem encaminhadas a diregao
da empresa na mesa de negociacoes
permanentes.

A elaboragao de um novo PFC-
Plano de Fungoes Comissionadas,
como esta sendo tratado no ambito
da empresa, vem suscitando expec-
tativas e devera ser destaque nas
discussoes, uma vez que ao Cone-
cef cabera definir as propostas que
irao balizar a posicao das represen-
tagoes dos empregados em mesa de
negociacgao. A Caixa tem o compro-
misso de apresentar sua proposta
de novo PFC até 30 de junho. A data
de implantagao definida na dltima
campanha salarial é 31 de dezem-
bro de 2009.

Além donovo PFC, estarao tam-
bém em pauta no Congresso Distri-
tal e no 25° Conecef os seguintes
temas: conjuntura, papel da Caixa,

O A 8h30 — Café da manha Prevhab, aposentados,
Pm(ﬁec[g:;t:tz;ugaoF::ic:f';ll)t;svhl;%r Programasao e inicio do credenciamento saude, Saude Caixa, assédio
satide e conziigées de trabalho’ 9h - Abertura moral, condigdes de tra-
assédio moral e Satide Caixa jor: dO Congl‘esso 9h30 - Painel sobre conjuntura balho, jornada e isonomia.
nada de trabalho democratiz’agﬁo 11h — Encerramento do credenciamento 15h30 - Plenaria

s . L [Py 11h — Painel “A Caixa que queremos” 17h - Eleicao de delegados ao 25°
da gestao, isonomia e organizagao DIStI"ItaI 12h30 - Almogo Conecef

do movimento. 14h — Mesas tematicas: PCS, PFC, Funcef, 17h30 — Encerramento

PARTICIPE DO CONGRESSO DISTRITAL DOS EMPREGADOS DA CAIXA

Os interessados em participar do Congresso Distrital dos Empregados da Caixa devem se

inscrever pelo telefone 3262-9002, com Janaina, ou pelo e-mail coletivocaixa@bancariosdf.com.br,
fornecendo as seguintes informacoes: nome, matricula, lotacao e telefone para contato.
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or decisao da 10* Con-
feréncia Nacional dos
Trabalhadores do Ramo
Financeiro, realizada no
ano passado, o 25° Conecef acon-
tece este ano desvinculado do
processo da campanha nacional
salarial da categoria bancéria. O
Congresso vinha ocorrendo junto
com a Conferéncia, sempre no
inicio do segundo semestre.

A mudanga visa ampliar e
facilitar o debate acerca das es-
pecificidades dos bancérios da
Caixa e, assim, nortear o proces-

so de negociagdes permanentes.

O 25° Conecef teréd participa-
¢ao de representantes das entida-
des sindicais de todo o pais, na
proporgao de um delegado para
cada 300 empregados ou fragao
igual ou superior a 150, asseguran-
do-se 0o minimo de dois por estado.
A mesma regra aplica-se para de-
legados aposentados, com garantia
de no minimo um por estado.

A estimativa é de que esse
congresso retna um total de
373 delegados, entre emprega-
dos da ativa e aposentados.

Comissao formatara a proposta de PFC

A formatagio da proposta
dos empregados da Caixa para
o novo PFC estd a cargo de
uma comissao composta por re-
presentantes das federagoes e
da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf/CUT). O trabalho
conta com assessoria técnica do
Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos (Dieese).

No dia 16 de fevereiro ocor-
reu em Brasilia uma oficina que

reuniu os membros dessa co-
missdo e da Comissdo Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa).
Foram discutidas questoes como
piso de mercado, Complemento
Temporario Varidvel de Ajuste
de Mercado (CTVA), encarrei-
ramento e jornada, entre outras.

Com base no direcionamen-
to dado pela oficina, a assesso-
ria técnica do Dieese formulara
proposta a ser analisada pela
comissdo do novo PFC. A co-
missdo vem realizando levan-

tamento sobre planos de cargos
em comissao em outros bancos
e empresas publicas.

Contribuigdes dos empre-gados
para a formulagio da proposta de
novo PFC podem ser enviadas pelo e-
mail comissaopoocaixa@fenae.orgbr.
E importante a participagao de
todos os segmentos da empre-
sa, pois as sugestOes apresen-
tadas ajudardo construir uma
proposta que atenda, de fato, as
reivindicagoes de todos os em-
pregados.

Luta dos empregados culmina com
crédito habitacional mais barato

Como resultado das nego-
ciagbes entre a representacdo
dos trabalhadores e da empre-
sa, durante a campanha sala-
rial do ano passado, a Caixa
cumpre COMpPromisso assumi-
do em 2008 e passa a oferecer
taxas especiais para que seus
empregados adquiram crédito
habitacional mais barato, com
recursos do Sistema Brasilei-
ro de Poupanga e Empréstimos
(SBPE) — taxas p6s-fixadas para
imoveis residenciais. A medida

se refere, basicamente, ao pro-
duto Carta de Crédito SBPE.

Os manuais normativos des-
crevem as condigoes de financia-
mento imobiliario. O pardmetro
serd o das menores taxas pratica-
das para clientes. Ha o compro-
misso de que as taxas de juros
sejam ofertadas em conjunto
para beneficidrios de convénios,
com as seguintes condigoes: cota
de até 100% ou caréncia de até
seis meses para inicio de paga-
mento da parcela de amortiza-

gao do financiamento, prazo de
até 30 anos e débito da prestagao
em conta ou averbagao em folha
de pagamento.

O percentual de compro-
metimento da renda chega a
até 25%. Para a modalidade
“Aquisigao”, ficard disponivel
um redutor adicional por meio
do Convénio Funcef, observado
o enquadramento nas regras vi-
gentes na data de contratagao
da operagdo imobilidria com
recursos do SBPE.

Regras melhores

no Credinamico

A Diretoria Executiva da Fun-
cef aprovou no inicio de margo
algumas alteragoes nas regras do
Credindmico — modalidades fixa
e varidvel, para melhoria nas
condigoes de empréstimos.

As mudangas prevéem que
o valor méximo do empréstimo
suba de R$ 50 mil para R$ 55
mil, respeitando-se a margem
consignavel. Para a amortizacao,
com quitagao da divida, o prazo
passa de 72 para 96 meses. Outra
alteragdo: o Fundo Garantidor
para Quitagédo de Crédito passa a
ser escalonado, de acordo com a
idade do mutuério.

No novo Credinamico, fica
estabelecida ainda a possibilida-
de de suspensdo do pagamento
de 50% do valor das prestagdes
iniciais, por até 12 meses, res-
peitando-se a margem consig-
néavel. Essa opgdo, porém, serd
valida apenas no momento da
contratagio do novo emprés-
timo. No término do periodo
da suspensao do pagamento, o
valor da primeira prestagdo de-
verd respeitar a margem consig-
nével estabelecida no momento
da concessao do empréstimo.

Exclusivamente no caso da
modalidade variavel, permane-
cera a possibilidade de suspen-
sdo das prestagoes por até qua-
tro meses.
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