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Publlcagao do Sindicato dmglda aos funcionarios da Caixa Brasilia, 26 de janeiro de 2010

Dia Nacinnal fe Luta

nesta quarta (27) contra o
desrespeito da direcao da Caixa

Bancarios mobilizados por PCC/PFG sem distorcoes, melhores condicoes de
trabalho, reducao da jornada de trabalho sem reducao salarial e isonomia

luta dos empregados da

Caixa Econdémica Federal

nao tem trégua. Duas sema-

as apos manifestagoes pelo

pais afora exigirem a implantacdo

imediata de um novo e digno PCC/

PFG, que marcaram o aniversario da

empresa, no dia 12, os trabalhadores

voltam a protestar nesta quarta—fei-

ra, dia 27, em mais um Dia Nacional

de Luta. Em Brasilia, o Sindicato rea-

liza protestos em dois locais: as 10h

no Edificio Taurisano, na 502 Norte

, € a0 meio-dia em frente a filial, no
Setor Bancario Sul.

Entre os principais temas que se-
rao cobrados da diregdo da Caixa na
mobilizacdo desta quarta-feira estao
o novo PCC/PFG, reducdo da jor-
nada sem reducao salarial, melhores
condicdes de trabalho com a contra-
tacdo imediata de mais empregados,
devolucdo do desconto indevido dos
dias parados de 2008 e isonomia. Os
protestos integram calendario de
luta de 2010, que foi aprovado no
encontro nacional de dirigentes sin-
dicais da Caixa, realizado em 18 de
dezembro do ano passado, em Sao
Paulo.

“Comecamos o ano todo vapor
contra os desmandos da Caixa, in-
tensificando ainda mais a mobilizagdo
contra o desrespeito da direcdo da
empresa no trato com reivindicagdes
que sao de suma importancia para os
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funcionarios e que vém sendo trata-
das com flagrante desdém”, explica
o presidente do Sindicato, Rodrigo
Britto. “E fundamental que todos
mantenham esse ritmo de mobiliza-
¢d0 e estejam presentes ao ato”.

Na dltima rodada de negociagio
com a representagao dos emprega-
dos realizada na sexta-feira 22, que
discutiu jornada de trabalho (veja nas
paginas 2 e 3), o banco manteve sua
postura de indiferenga com os traba-
lhadores, reiterando que reduzira a
jornada de trabalho de cargos com
funcdo técnica e assessoramento de
8 horas para 6 horas diarias com re-
ducao proporcional dos salarios, sem
preocupagao em buscar acordo com
os funcionarios e ignorando as reivin-
dicagbes dos empregados.

A mesma postura vem adotando
em relacdo ao novo PCC/PFG. “O
banco nao tem cumprido os prazos
acordados com o movimento sindi-
cal e se limitou a informar, por meio
de circular, que o novo plano sera
implementado até o final do primei-
ro trimestre deste ano. Até agora, o
que os bancarios tém em maos sao
apenas as linhas gerais do que seria
o novo plano”, dispara o diretor do
Sindicato Alexandre Severo, acres-
centando que o Sindicato se mantém
vigilante para cobrar mais respeito
e negociagdes sérias da direao da
Caixa.

As | Oh, manifestacao sera no Ed. Taurisano, na 502 Norte
As 12h, bancarios fazem protesto em frente ao prédio da filial
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A direcdo da Caixa anun-
ciou que reduzira proporcio-
nalmente saldrios e jornadas
de trabalho dos ocupantes de
cargos técnicos antes de im-
plantar o novo Plano de Car-
gos Comissionados (PCC),
por ela denominado Plano de
Funcbes Gratificadas (PFG).

Num descaso as reivin-
dicagbes dos empregados,
representantes da direcao da
empresa anunciaram, duran-
te a rodada de negociacao da
mesa permanente com a Con-
traf/CUT e com a Comissao
Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa), realizada na ulti-
ma sexta-feira (22), que a de-
cisdo sera cumprida indepen-
dentemente de acordo com
os trabalhadores. A mudanca
também atingird os cargos de
assessoramento vinculados ao
PCC de 1998.

Na reunido, a empresa
limitou-se a apresentar as li-
nhas gerais da decisao. A Cai-
xa pretende pagar uma inde-
nizacio de 40%, em média,
para os empregados com ou
sem acdo judicial que traba-
lharam oito horas diarias nos
Gltimos cinco anos, indepen-
dentemente de exercerem
hoje essa jornada.

O anlncio, como nao po-
deria deixar de ser, gerou
protestos. O coordenador da
CEE/Caixa e diretor do Sindi-
cato, Jair Pedr, criticou a pos-
tura da empresa, que contra-
ria o que defende o conjunto
dos empregados: jornada de
seis horas para todos sem re-
dugao salarial. A Caixa, contu-
do, informou estar amparada
em decisées do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST).

Ainda segundo a Caixa,
cerca de 24 mil bancarios es-
tdo aptos a celebrar acordos
para o pagamento dessa in-
denizacao, ficando de fora os
segmentos de avaliadores de
penhor e de Técnicos de Ope-
ragdes de Retaguarda (TORs),
que vao continuar submetidos
a uma jornada de oito horas.

Durante a reuniao, a CEE/
Caixa reafirmou a necessidade
de respeito a jornada de seis
horas para todos os bancarios,

sem reducao salarial. Essa rei-
vindicagdo esta sintonizada
com a luta pela contratacao
de mais trabalhadores, ambas
incorporadas as mobilizagoes
das entidades sindicais.

Os outros itens negocia-
dos foram os seguintes:

Climatizacao das
agéncias

A Contraf/CUT - CEE/
Caixa cobrou dos represen-
tantes da empresa solucao
imediata para a falta de fun-
cionamento dos aparelhos
de ar condicionado instala-
dos em unidades pais afora,
situacao que vem provocan-
do desmaios em bancarios e
clientes por causa do calor.
Os problemas se multipli-
cam devido ndo sé ao ar
condicionado quebrado, mas
também por infiltracdes nas
paredes e tetos, elevadores
com funcionamento defi-
ciente e forros com defeitos,
entre outras situagoes.

A representacao nacional
dos empregados reivindicou
a adocao de uma politica
emergencial para as unida-
des, de modo a acabar com
o calor insuportavel. A pre-
ocupacdo da CEE/Caixa e
do Sindicato é com a saude
dos trabalhadores, clientes e
usuarios. “A situagao é cad-
tica em varios locais do pals,
inclusive em Brasilia. Exigi-
mos condi¢des de trabalho
dignas”, afirma o diretor do
Sindicato Alexandre Severo.

A manutencao dos equi-
pamentos, segundo a Caixa,
¢é feita por empresa tercei-
rizada. Nesse particular, a
Caixa alega a existéncia de
dificuldades na contrataciao
desses servicos, informando
ter a intengao de implantar,
a partir deste ano, um plano
emergencial de substituicao
dos equipamentos com vida
atil vencida.

Saude Caixa
A Caixa informou que,

para 2010, mantera os valores
e percentuais de contribuicao

praticados no ano passado.
Significa que, por titular, os
percentuais de contribuicao
continuam a ser de 2% e co-
participacdo de 20% do cus-
teio das despesas assistenciais,
ficando o teto anual congelado
em R$ 2.400.

O Satde Caixa apresenta
problemas como deficién-
cia no atendimento e falta de
estrutura, com grave conse-
quéncia em relagcio a gestio.
Para acabar com a falta de es-
trutura, os sindicatos reivindi-
cam a criagdo de uma unidade
para atendimento exclusivo

do Salde Caixa e salide do
trabalhador em cada estado.
Os comités para acompa-
nhar o processo com a rede
de credenciados ou descre-
denciados ainda estdo sendo
constituidos. Esses comités
serdo formados por repre-
sentantes indicados pela Con-
traf/CUT e pela Caixa, com a
garantia de participacao dos
aposentados. A previsao é de
que a primeira reuniao desses
comités ocorra em margo.

Eleicao para Cipas

A Caixa informou que a
eleicio por meio eletronico
nas unidades sem Comis-
sdo Interna de Prevencio de
Acidente (Cipa) sera realiza-
da na medida em que forem
encerrados os mandatos dos
representantes indicados. A
alegacdo é de que o sistema
niao comporta eleicdes nacio-
nais simultaneas.

As entidades representa-
tivas dos empregados reafir-
maram a necessidade de que
as eleicoes dos cipeiros sejam

N~

-"‘ \‘

concentradas em um més por
ano, conforme combinado
em reuniao anterior. A Caixa
ficou de analisar a viabilidade
técnica dessa reivindicacao.

Exaustores em
ambientes de penhor

A Contraf/CUT - CEE/
Caixa voltou a cobrar a ins-
talacio de exaustores nos
ambientes de penhor que nao
tenham ventilagdo e em todos
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coes frustra os trahalhadores

os locais de trabalho onde o
procedimento se fizer neces-
sario, para absorver os vapo-
res toxicos.

Porém, o técnico presente
a reuniao afirmou néo ter lido
o laudo técnico entregue pela
CEE/Caixa na Ultima reuniao.
O parecer critica os exausto-
res instalados pela empresa e
afirma que eles “nao servem
nem como paliativo”. O dire-
tor da Fetec José Herculano,
o Bala, protestou contra o
desleixo do banco. “A situa-
¢ao é da maior gravidade e o
problema fica sendo empur-

rendo e medidas imediatas
para coibir as situacdes ca-
oticas causadas pela falta de
pessoal, como o excesso de
jornada dos caixas executi-
vos, as falhas no atendimen-
to, as doencas ocupacio-
nais e a falta de seguranca.

Foram denunciados ainda
os casos de caixas executivos
que fazem até 900 autenti-
cagoes, o que vem causando
problemas de salde. A Caixa
ficou de levantar os dados
das diversas situagoes, de
modo a que sejam buscadas
solucées para o problema
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rado com a barriga pela dire-
cdo da empresa”, disse.

A empresa prometeu rea-
lizar novas avaliagdes, sobre-
tudo com o filtro de carvao.
O assunto voltara a ser nego-
ciado na proéxima reuniao.

Excesso de jornada

A representagao nacional
dos empregados cobrou da
Caixa urgéncia na solugdo dos
problemas que estio ocor-

do excesso de jornada. Em
algumas localidades, muitos
trabalhadores sao obrigados
pelos gestores a fazer horas
extras descabidas no perio-
do de um dia, por exemplo.

Novas contratacoes

No tocante ao item con-
tratacao de mais empregados,
a Caixa informou que 1.630
novos bancarios foram con-
tratados no segundo semes-

tre de 2009. Em janeiro deste
ano, segundo a empresa, o
indice de contratacao foi de
268 trabalhadores, enquanto
em fevereiro a previsao é de
que sejam contratados mais
901 empregados.

A empresa estimou para
marco a realizacdo de con-
cursos publicos nas bases de
Sao Paulo e Rio de Janeiro,
além das demais regides do
pais. No caso do eixo Rio/
SP, como o concurso em vi-
gor vence em maio, o edital
sai em fevereiro e as provas
ocorrem em abril. Para os
demais estados, o concurso
vigente vence em junho, o
edital sera publicado em mar-
€O e as provas serao realiza-
das em maio. Para Wandeir
Severo, diretor do Sindicato,
a Caixa ndo pode esquecer
os concursados ja aprovados.
“Novos concursos publicos
sdo sempre bem-vindos, mas
a empresa deve antes contra-
tar os aprovados no concurso
anterior”, defendeu.

A Caixa informou que o
resultado dos concursos deve
ser homologado até o fim de
junho devido ao calendario
eleitoral de outubro. Os ban-
carios selecionados, no en-
tanto, serdo contratados de-
pois de encerrada a vigéncia
do concurso anterior.

Dias parados

A CEE/Caixa cobrou a de-
volucdo dos valores des-
contados em decorréncia
da prorrogacao da greve de
2007, nas bases sindicais de
Belo Horizonte, Salvador e
Sergipe. Também foi cobrada
a restituicio dos descontos
indevidos referentes aos dias
parados na greve de 2008, no
DF e de Mato Grosso.

O assunto voltara a ser
debatido na préxima rodada
de negociacbes.

Plano de Apoio a
Aposentadoria(PAA)

A Caixa informou que, na
semana retrasada, o Plano de
Apoio a Aposentadoria (PAA)

foi aprovado pelo Conselho
de Administracio e Conse-
lho Diretor da empresa. O
primeiro PAA ocorreu no fim
de 2007 e inicio de 2008, re-
gistrando um indice de 30%
de adesoes. Essa, alias, é a ex-
pectativa da empresa para o
patamar de adesées ao plano
que pretende levar adiante.

A proposta do novo PAA
esta voltada basicamente para
dois grupos: o dos 4.396 em-
pregados que ja estdo apo-
sentados pelo INSS e continu-
am trabalhando e o daqueles
aptos a se aposentarem até
a data de 28 de fevereiro de
2011, em torno de cinco mil
bancarios.

O prazo para adesoes vai
de 1° de fevereiro a I° de
marco deste ano. Foi esta-
belecido um periodo para o
desligamento da empresa: de
2 de marco a 30 de abril.

Havia uma expectativa
por parte da categoria por um
novo plano de aposentadoria
como compensagao pelos
anos de dedicacao a empresa.
“Mas a proposta ficou a dese-
jar. Nem o tiquete-alimenta-
¢ao sera garantido para o em-
pregado que aderir ao plano”,
protesta a diretora da Fetec/
CN Marlene Dias.

PCS: Promocao
por merito

Os representantes dos
empregados cobraram, por
fim, a conclusao do processo
de avaliacdo de desempenho
e da promogao por mérito no
ambito do Plano de Cargos e
Salarios (PCS).

A CEE/Caixa reafirmou
que a Universidade Caixa se
insere nesse processo e co-
brou urgentes defini¢oes na
metodologia conceitual, para
nivelar as diversas ideias rela-
cionadas aos critérios a serem
estabelecidos pela comissao
nacional paritaria. Na ocasiao,
a empresa assumiu o com-
promisso de concluir esse
trabalho até o fim de janeiro
deste ano. O assunto, alias,
foi remetido para a pauta da
préxima reuniao.
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PCC/PFG

Caixa diz qyue aguarda aprovacao
tos orgaos controladores

Em resposta a oficio enviado pelo
Sindicato no inicio do més a direcio
da Caixa solicitando informagoes mais
detalhadas acerca do PCC/PFG, a Su-
perintendente Nacional de Responsa-
bilidade Empresarial e Relacionamento
com o Empregado, Ana Telma Sobreira,
apenas reafirmou o que a Caixa ja havia
anunciado no comego do ano. Disse,
também por meio de oficio, que a em-
presa estd aguardando “aprovacio do
PFG pelos drgaos controladores” e que
“tem envidado todos os esforcos para
aprovagio e implementacio do Plano
no menor prazo possivel”.

Para o Sindicato, a resposta da Cai-
xa é um desaforo, pois ndo responde
a nada do que foi solicitado, como “a
data da consulta aos érgaos controla-

apresentar uma proposta global do
PCC aos empregados. A direcao da
empresa vem postergando a apresen-
tacdo do novo PCC/PFG e quebrando
acordos firmados com os trabalhado-

res, numa postura lamentavel na rela-
cdo com seu corpo funcional. O que
nos foi apresentado € insuficiente diante
de nossas justas reivindicagdes”, critica
o diretor do Sindicato Enilson da Silva.

CAIXA

Supw el e o Nag el de Beguaeastil

Oflcin n DI | SURSE

Pressla Senlior,

2 Ressaltanson g dumnge

feas Com

peh stares ila s

shodty Soxctal Emprrsansl ¢ Hetas smasramss som n Engregads
SAS Q0 S Lote WL

E
V7] - e - O

[ Em wiengho so  Oficio (04210
apusrdamos amlissaprrvegin do PG pelis dagias commolsdons

Iganehe & Binhas peraie &
Fomsierti commpan Beadas com bodos os cmprogsl

1 Wit 15 3% Aeadag

Birasflis, 11 de jencens de 20

10, recehido em 0TOL200, informamos que

" wemeane 0N g CAIXA renlizouw  reanifes
' Plata, @ fim 3 que

.0 que tamitm fod divulgade a V. 5as

dores, bem como a identificagio desses
érgdos”. O Sindicato, de posse dessas
informacoes, deseja fazer gestdes para
“imprimir maior celeridade no proces-
so”.

“O anlincio pela diregao da Caixa
nao passa de mais um engodo e outra
enrolacio, uma vez que a Caixa ja teve
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tempo mais do que o suficiente para

Sindicato cobra
rapidez nas contratacoes

Resultado da forca da mobilizacao e da greve de 28
dias, a ampliagdo do nimero de funcionarios com a con-
tratacdo de mais 5 mil foi uma das principais conquistas
dos empregados da Caixa na Campanha Nacional 2009.

A Caixa se comprometeu a convocar cerca de mil
novos empregados para lotagdo em todo o Brasil até
fevereiro deste ano, e o Sindicato cobra celeridade no
processo, uma vez que a realidade das agéncias e depar-
tamentos é de completo sufoco e contribui para gerar
um ndmero cada vez maior de adoecimentos. “A Caixa
é responsavel por uma série de programas sociais do go-
verno, cuja procura, por parte da populagdo em geral,
tem crescido vertiginosamente, s6 que a uma velocidade
desproporcional a quantidade de funcionarios. Isso torna
urgente a questao por mais contratacées em tempo cur-
to”, afirma Adilson Sousa, diretor da Fetec-CN.

Empregados exigem
devolucao de desconto

Além de pedirem para que a direcio da Caixa
agilize o processo de elaboracao e implementagdo do
novo PCC/PFG, os bancarios também exigem a de-
volugdo dos valores indevidamente descontados dos
salarios por causa dos dias de greve na Campanha Na-
cional dos Bancarios de 2008. A Caixa esta condicio-
nando negociar a questdo a retirada de todas as agoes
judiciais, no Brasil inteiro, que questionam o desconto
— 0 que o movimento sindical classifica de inegociavel.

O diretor do Sindicato Raimundo Félix reforgou:
“este novo Dia Nacional de Luta, assim como ocor-
reu no ultimo dia |2 de janeiro, serve para cobrarmos
todas as pendéncias entre a direciao da empresa e os
trabalhadores e também para reforcar as mobiliza-
coes deste ano, que exigirdo muito da capacidade de
luta dos empregados da Caixa”.

Convites para o pré-
Carnaval comecam
a ser distribuidos

Os convites para o Pré-Car-
naval dos Bancarios comecam a
ser distribuidos aos sindicalizados
a partir desta quarta-feira (27).
Cada convite é vélido para um
acompanhante. E proibida a ven-

da do convite.

O pré-Carnaval dos Banca-
rios sera realizado no préximo dia
5 de fevereiro, a partir das 21h,
na AABB, no Setor de Clubes Sul.
Essa terceira edicdo do grito car-
navalesco organizado pelo Sindi-
cato tera como atracdes a bateria
e as passistas da Unidos do Tiju-
ca, da académicos da Asa Norte e
da Bola Preta de Sobradinho. As
bandas do Zé Balbino e Chiquita
Bacana também se apresentarao
na festa, que contara ainda com
os DJs Rick San e Luciana.

Filme, show de danca,
debate e baile na
Semana dos Aposentados

A programacio da Semana dos
Aposentados tera ainda nessa semana
uma série de atividades. Veja a seguir
e participe:

Terca (26): a partir das 17h —
Show humoristico e palestra sobre
fator previdenciario.

Quarta (27): a partir de [0h -,
Tai Chi Chuam, uso das dependéncias
da Apcef (Setor de Clubes Norte) e
almoco.

Quinta (28): a partir de 17h -
Palestra sobre qualidade de vida, dan-
¢a cigana, cineclube com pipoca (filme
Se eu Fosse Vocé 2) no Sindicato.

Sexta (29): a partir das 20h —
Coquetel com show musical na sede
do Sindicato.

Sabado (30): a partir das 21h
— Baile com a banda Radicais Livre.
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