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SINDICATO COBRA MEDIDAS DE

PROTECAO A VIDA DOS BANCARIOS

pandemia de coronavirus ja dura dois anos e, de 14 para c4, so-
mente no Brasil mais de 600 mil mortes foram registradas. Abra-
os ficaram em segundo plano e nos ambientes de trabalho a roti-

na agitada teve de ser completamente ajustada.
Considerado servico essencial em meio a maior crise sanitdria da his-
toria, a atividade bancéria se manteve ativa desde o inicio da pandemia. A
Caixa Economica Federal, em especial, cumpriu seu papel social e, por meio
da operacionalizagao de programas sociais para a popu-

lacdo, levou renda para os que mais precisaram.

Entretanto, a mudanca repentina de cena-
rio escancarou fragilidades e colocou bancérios
e bancadrias expostos a Covid-19. A categoria
teve de lidar com um verdadeiro caos por
falta de planejamento e estratégia. Na linha
de frente da luta contra esse inimigo invisi-
vel, muitos companheiros e companheiras
tiveram suas vidas ceifadas. A quantida-
de de 6bitos entre bancarios da Caixa, por
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exemplo, mais que triplicou.

E o que revelou um estudo feito pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6micos (Diee-
se). De acordo com o levantamento, o percentual de aumento
de mortes de empregados do banco publico chega
a 254% quando comparado com 0s primeiros
quadrimestres de 2020 e 2021. J4 o estudo
“Covid-19 como uma doenca relacionada
ao trabalho”, realizado em 2021, revelou que
70% dos bancarios da Caixa trabalharam em
condicoes inadequadas durante a pandemia.

O afrouxamento das medidas de pro-
tecdo incentivado pelo governo federal levou a
sadde brasileira ao colapso. Sem leitos de UTI e com o
numero de mortos cada vez maior, o Sindicato reforcou a
importancia do rodizio dos trabalhadores em agéncias e a res-
pectiva reducdo da jornada de trabalho, além da imprescindivel
instalacao das barreiras acrilicas.

Luta por condi¢oes seguras de trabalho é permanente

A secretdria de Satide do Sindicato, Va-
nessa Sobreira, explica que o trabalho tem sido
realizado no sentido de normatizar um protoco-
lo sanitario tnico para todas as agéncias, assim
como o incentivo constante a abertura de Co-
municacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para
contabilizar todos os casos de contaminacao.

“Mais que nunca, 0 momento exige am-
pliagdo das medidas protetivas. Entendemos que
a atividade bancdria é essencial, mas ndo pode-
mos colocar o lucro acima da vida. Acreditamos que o niimero de traba-
lhadores em home-office pode ser ampliado e aplicagdo eficiente de um
rodizio podem evitar o esgotamento fisico e mental dos trabalhadores”,
ponderou a dirigente.

Diante da necessidade de proteger a vida da categoria, o Sindicato ndo descansou e continua até o momento travando uma
ardua batalha para garantir o cumprimento e o fortalecimento dos protocolos sanitarios recomendados pela Organizacao Mundial
da Satde. E o que explica Antonio Abdan, secretario de Relacoes com a Comunidade do Sindicato.

Segundo Abdan, entre outros pontos, para garantir a protecao a satide e a vida dos trabalhadores e da populagao, o Sindicato
tem cobrado medidas eficazes para evitar as imensas filas e aglomeracgdes nas agéncias; defendido o atendimento por agendamento e
areducdo do hordrio nas agéncias; e realizado fiscalizagdes constantes nas unidades, além de um amplo trabalho de conscientizagao,
bem como a adesao e ampliacao do teletrabalho para bancarios com comorbidades e todos os setores que tém essa possibilidade.

“0 Sindicato tem percorrido as unidades da Caixa para assegurar o cumprimento dos protocolos de seguranga contra a Covid-19,
mas todo esse esfor¢o ndo resultard em nada se os bancdrios nao aderirem a campanha. Por isso, além de cumprirem todos os protocolos,
principalmente uso das mdscaras e distanciamento social, pedimos que os bancdrios denunciem situacoes que venham a contribuir com
a proliferacdo do virus em suas unidades”, pontuou Abdan.

Ja a secretéria-geral do Sindicato, Fabia-
na Uehara, reitera que os niimeros compro-
vam a necessidade de a instituicao financeira
investir para preservar a saide dos emprega-
dos da Caixa. “Os bancdrios se mostraram es-
senciais ao pais e estamos lutando bravamente
para melhorar efetivamente os protocolos sa-
nitdrios. Com o surgimento de novas variantes
do Coronavirus, aliado também a epidemia de
Influenza, os bancos precisam, urgentemente,
reforcar os protocolos para proteger os trabalhadores. Temos solicitado a
desinfecgdo efetiva no ambiente de trabalho, o afastamento em casos com-
provados e suspeitos, testagem e muito mais. E vamos continuar lutando
em defesa da vida de todos os bancdrios e bancdrias”, concluiu.
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EM DIA NACIONAL DE LUTA, SINDICATO COBRA MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO E MELHOR ATENDIMENTO A POPULACAO

o Dia Nacional de Luta dos Ban-

céarios da Caixa, realizado no dia 3

de fevereiro, o Sindicato percorreu
agéncias de Taguatinga, Ceilandia, Sa-

mambaia, Recanto das Emas, Planaltina,
Sobradinho, Paranod, Lago Norte e W3
Norte, para dialogar com os trabalhado-
res e denunciar a piora das condi¢des de
trabalho, em funcao da reducao do quadro
de empregados, das jornadas excessivas, do
assédio e das metas desumanas impostas pelo banco, fatores que estao levando ao
adoecimento e prejudicando os clientes e a populacdo. Tudo isso aliado ao agrava-
mento da pandemia, que afeta a satde fisica e mental dos bancarios e bancarias.

Preocupado com o desrespeito aos trabalhadores e com o péssimo aten-
dimento a populacdo durante a pandemia, o Sindicato cobra protocolos efeti-
vos de protecao contra o contdgio da Covid-19 e melhores condicoes de traba-
lho, contratacao de mais empregados, antecipacdo da segunda parcela da PLR e
promocao por mérito.

“Em todas as agéncias em que estivemos ao longo do dia, a situacdo é a
mesma, ou seja, longas filas de espera e pessoas se aglomerando, enquanto essa
variante Omicron novamente produz recordes trdgicos, tanto de internagoes
quanto de 6bitos. O Sindicato estd vigilante, protegendo as condigoes de satide
dos empregados e da populagdo em geral, exigindo o cumprimento de protocolos
e de contratagoes do concurso de 2014, uma vez que a demanda so cresce e 0s

companheiros jd ndo aguentam mais”, ressalta Kleytton Morais, presidente do
Sindicato, que acrescenta: “Mas jd avangamos no processo de compromisso da
Caixa de contratar imediatamente mais mil trabalhadores”.

“F o Sindicato indo a base para levar seguranca e mais confianca aos
bancdrios da Caixa nesse momento de dificuldade’, reitera o diretor Antonio
Abdan, esclarecendo que, diariamente, os dirigentes da entidade percorrem as
agéncias bancdrias do DE dando orientacdes sobre a importancia do cumpri-
mento dos protocolos de seguranca sanitdria para proteger a saide e a vida de
todos os trabalhadores.

Para Thiago Marcos de Moura Borges, diretor do Sindicato e empregado
da Caixa, 0 momento exige que o banco cumpre a risca os protocolos de segu-
ranca para coibir o avanco da Covid-19. “Os empregados estdo trabalhando em
niimero reduzido nas agéncias, que es- ‘
tdo lotadas por conta do pagamento
dos beneficios sociais a populagdo.
Além de expostos ao virus, eles estdo
sobrecarregados, e isso tem gerado
adoecimento crescente aos traba-
lhadores. Por isso, é importante que
vocé, bancdrio, denuncie quaisquer
irregularidades ao Sindicato”, refor-
¢a o dirigente sindical.

EMPREGADOS REIVINDICAM MELHORES PROTOCOLOS
CONTRA A COVID-19 E CONDICOES DE TRABALHO

perfeicoar os protocolos de satde e segu-

ranca na Caixa contra a Covid-19, oferecer

elhores condicoes de trabalho aos empre-
gados e proteger a vida. Foram essas as principais
reivindicacoes dos dirigentes sindicais aos repre-
sentantes da Gestdo de Pessoas (Gipes) durante a
reunidao do Férum Condicoes de Trabalho. O encon-
tro on-line ocorreu na quinta-feira (17), e definiu
pontos de discussdo para que o banco amplie os
cuidados com os empregados das unidades. Os tra-
balhadores também cobraram uma mesa especifica
para debater o Satide Caixa.

Segundo a coordenadora da Comissao Executi-
va dos Empregados da Caixa e secretdria-geral do Sin-
dicato, Fabiana Uehara, algumas lacunas do protoco-
lo da Caixa acabam ndo sendo claro para os gestores.

“Por mais que estejam escritos, ndao temos
protocolos claros executados na Caixa. A informagéao
ndo estd chegando as agéncias e, mesmo quando che-
ga, ndo estd sendo cumprida, e isso é o minimo que
deveria ser feito. Quanto mais claro ficarem as regras,

serd mais fdcil para esse gestor ter respaldo e emba-
samento para tomar decisées. O motivo da reuniao
também foi rever os protocolos atuais e tentar avan-
car em itens que hoje ndo atendem as demandas das
unidades”, explicou. Fabiana ressaltou ainda que
muitos gestores nao tém respaldo da empresa para
dialogar com as altas instancias do banco, podendo
até sofrer represalias.

Outro ponto de debate foram as metas co-
bradas pela Caixa. Além de deixar os empregados
sobrecarregados e adoecidos, as cobrancas tém
atingido diretamente o cumprimento dos protoco-
los. “A nossa avaliacdo é que as metas sdo desuma-
nas e por conta disso tem todo o descumprimento de
protocolos, porque as pessoas querem cumprir aquilo
que estd sendo estipulado, até para manterem suas
fungoes. As pessoas querem se sentir valorizadas e
cuidadas pela empresa. O que ouvimos é que o0s em-
pregados estdo em segundo lugar, e em primeiro estdo
em metas”, afirmou a coordenadora da CEE.

O problema com o cumprimento dos pro-
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COMAND AL APRESENTA A FENABAN PESQUISA SOBRE
IMPACTO DA COVID-19 NA SAUDE DOS BANCARIOS, NO ULTIMO DIA 8

tocolos da Caixa foi pauta na reuniao do Comando
Nacional dos Bancarios com a Federacdo Nacional
dos Bancos (Fenaban). A falha foi apontada pela
ampla maioria dos presidentes de sindicatos, se-
gundo apontou Antonio Firmino (Fetec-PR).

Neste Forum, a direcao da Caixa estd se mos-
trando preocupada em ouvir as reivindicacdes dos
trabalhadores e construir melhores condicoes de
trabalho para todos. A gestdao do banco informou
ainda que estd comprando mascaras PFF 2. A acao
estd em fase de compra e deve atingir ndo apenas os
empregados maiores de 60 anos, conforme a Porta-
ria Interministerial n° 14, mas todos os empregados.

Os dirigentes do movimento sindical solicita-
ram que a Caixa viabilize as respostas para a préxima
reunido do Férum que foi agendada para o dia 24.
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NEGOCIACOES AVANCAM,
MAS EMPREGADOS MANTEM
COBRANCAS A CAIXA

Comissdo Executiva dos Empregados (CEE) da Caixa e o banco se reuni-
ram no dia 2 passado para discutir melhorias e dificuldades de implan-
tacdo dos protocolos de seguranca sanitdria e de prevencao a Covid-19.

A diretoria do Sindicato avalia que ainda existem falhas no cumprimen-
to desses protocolos, seja devido a falta de respeito e/ou desconhecimento dos
protocolos, seja pelo nao afastamento de trabalhadores contaminados, ou ain-
da pela falta da adequada sanitizacao.

“As negociagoes resultaram em ganhos para os empregados da Caixa. En-
tretanto, entendemos que poderiamos avangar ainda mais. A pandemia exige de
nés, dirigentes, e da gestao do banco medidas que de fato criem um ambiente de
trabalho digno, que ndo adoega e que permita aos empregados condigdes para
atenderem de forma satisfatoria a populagao. A Caixa ainda é o banco mais re-
levante deste pais e ndo podemos permitir que condicbes adversas nos atrapa-
lhem”, pontuou o dirigente do Sindicato Antonio Abdan.

USO DE MASCARAS

O banco acatou a reivindicacao dos empregados com relacdo ao forne-
cimento de mascaras adequadas para resguardar os empregados do contdgio
e da transmissao das novas cepas do virus da Covid-19. Entretanto, ainda nao
estd definido se o banco vai conceder recursos para a compra pelas préprias
unidades ou se serd feita a compra centralizada para distribuicao. A resposta
sobre a forma de operacionalizagao deve ser dada em breve.

CONTROLE DE ACESSO

ole de acesso ao banco disse que ndo existe nenhuma pre-
ualquer tipo de contingenciamento do acesso de clientes
e, reforcou que os contratos que permitiram a disponibi-
S e recepcionistas para contribuir com a organizacao das
clientes foram encerrados e nao existe nenhuma previsao
ratacoes com esta finalidade sejam realizadas.

CONCURSO DE 2014

O banco confirmou, que serao nomeados pelo menos mais 1.000 novos
empregados entre os aprovados do concurso de 2014. A imprensa estd noti-
ciando a contratacao de 10 mil novos empregados.

“Sabemos que a demanda é maior. Mas esses 1.000 novos empregados
poderao dar uma grande ajuda para reduzir a sobrecarga a qual os empregados
estdao submetidos, principalmente se estes forem nomeados para o atendimento
nas agencias”, afirmou Fabiana Uehara, secretaria-geral do Sindicato e coorde-
nadora da CEE/Caixa.
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IMPLEMENTAGAO DOS PROTOCOLOS

as criticas dos trabalhadores, os representantes da Caixa
0s gestores e empregados sao orientados a seguirem a ris-
los de seguranca sanitdria e prevencao contra a Covid-19
izadas madscaras, dlcool em gel e em liquido 70%, além de
acao das unidades. Ressaltaram, ainda, que todos os dias
de todas as unidades, independentemente de haver casos
tagio, e que, caso haja casos confirmados, é feita a devida
ente.

ores contestaram tal afirmacao e disseram que em muitos
dlcool em gel para as maos, quanto mais os produtos
gienizacao e sanitizacao da agéncia.

FORUM PARITARIO

O banco aceitou criar um férum paritério, com representantes da Caixa
e do movimento de representacao dos empregados, para debater os problemas
que afetam o dia a dia de trabalho nas unidades da Caixa e permita a resolucéo
de problemas de uma forma mais rapida.

PLR E PROMOCAO POR MERITO

ores questionaram o banco sobre a possibilidade de ante-
to da PLR, conforme solicitado pela Contraf-CUT em ofi-
0 se limitou a dizer que recebeu a solicitacao, mas que nao
a demanda. Se o pedido da Contraf-CUT nao for atendido,
permanece como prevista na CCT: 31/3/2022.

bém nao tem resposta sobre a proposta ratificada pelos
iao do Grupo de Trabalho de Avaliacao por Mérito ocor-
1/1. Segundo o banco, ainda é preciso que ela seja anali-
a um estudo sobre a possibilidade, ou nao, de se acatar a
adores, que preveé a distribuicao de um Delta para todos e
seja oferecido aqueles que atendem aos critérios estabe-

SINDICATO VISITA SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA CAIXA

m visita as duas superintendéncias re-

gionais, Brasilia Norte e Brasilia Sul, o

Sindicato, além de tratar de assuntos
diversos como o0s respectivos superinten-
dentes, cobrou uma resposta urgente a falta
de empregados decorrente da contaminacao
pelo coronavirus.

“Verificamos unidades abrindo com
menos da metade da lotagdo. Isso é péssimo.
Além de comprometer o atendimento, irritan-
do o cliente, a falta de empregados sobrecarre-
ga e adoece os poucos empregados que restam
na agéncia’, afirma Antonio Abdan, dirigente
do Sindicato e representante da Fetec-CUT/
CN na CEE/Caixa.

»

A solucdo implementada pelas su-
perintendéncias é deslocar empregados de
outras agéncias para substituirem os empre-
gados afastados, s6 que esta solucdo desguar-
nece a unidade que empresta o empregado,
comprometendo também o atendimento e
sobrecarregando os empregados dessas uni-
dades. “E como utilizar um cobertor pequeno,
se cobrimos a cabega, descobrimos 0s pés’,
reforca o dirigente. “Uma solugdo plausivel
seria o contingenciamento do atendimento
naquilo que fosse essencial a populagdo que
necessitasse ir a agéncia e, dependendo do
comprometimento das condigcoes para atendi-
mento, fechamento da unidade”, destaca.
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RITA SERRANQ_E REELEITA AO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA CAIXA COM 90,78% DOS VOTOS

BONUS SINDICAL: SINDICATO ESTENDE
PRAZO, E ASSOCIADOS TEM ATE
8 DE MARCO PARA SOLICITAR

Sindicato prorroga até o dia 8 de marco o prazo

para que os sdcios e socias da entidade interessa-

dos possam fazer a requisi¢do do Bonus Sindical.
“A decisdo se dd em fungdo das proprias turbuléncias cau-
sadas pela pandemia, com locais de trabalho impactados
com casos confirmados de covid, tendo os bancdrios sido
levados para o trabalho remoto, por exemplo, o que natu-
ralmente levou os trabalhadores a focarem durante esse pe-
riodo nos cuidados com a sua satide”, explica o presidente
do Sindicato, Kleytton Morais.

O valor que poderé ser recebido é varidvel e corres-
ponde ao percentual de 70% dos valores relativos a contribui-

ita Serrano venceu a eleicao para o
Conselho de Administracao da Caixa
com 90,78% dos votos. Rita recebeu
19.901 dos 21.923 votos totais. O pleito
ocorreu entre os dias 14 e 17 de fevereiro.
“Agradego a todas e a todos que con-
flaram em mim. Essa votagdo expressiva
mostra que estamos no caminho certo. Além
disso, renova a minha convicgdo de que lutar
pela Caixa 100% ptiblica e pelos direitos dos
empregados é a certeza de um trabalho bem
feito e de dias melhores”, comemorou. “Essa
vitoria ndo é s6 minha, é das entidades, as-
sociagoes, confederagoes, dos sindicatos e,

principalmente, dos trabalhadores e traba-
lhadoras que acreditam que teremos dias
melhores”, agradeceu a conselheira reeleita.

Rita Serrano recebeu apoio do Sin-
dicato. Entre suas propostas estdo a luta
pela manutencao da Caixa publica, res-
peito aos direitos dos empregados, condi-
¢oes de trabalho dignas, garantia do Satde
Caixa e Funcef. Rita também defende um
modelo de governanca que democratize
a gestdo, com mais conselheiros eleitos e
respeito a diversidade, além de atuar em si-
nergia com as entidades de representagao
dos trabalhadores.

c¢do negocial, portanto proporcional ao financiamento da luta
sindical, aprovada por ocasido do fechamento da Convencao
Coletiva e dos Acordos Coletivos especificos 2020/2022.
Além de solicitar o Bonus, vocé pode doar parte
para a campanha ‘Quem tem fome tem pressa realizada
pelo Sindicato e que ja levou milhares de cestas basicas e
itens de limpeza para variados publicos fortemente im-
pactados pela pandemia, como os catadores de materiais
recicldveis, indigenas, quilombolas, pessoas em situacao
de rua, abrigos ou asilos e outras categorias informais de
trabalhadores. Para mais informacdes sobre a campanha,
acesse quemtemfometempressa.bancariosdf.com.br.

PARA FAZER A SUA REQUISIGAO,

FOTOGRAFE 0 QR CODE.

ASSOCIADOS ELEGEM A CHAPA 1PARA A COMISSAO ELEITORAL QUE
CONDUZIRA O PLEITO PARA RENOVACAO DA DIRETORIA DO SINDICATO

s bancdrios sindicalizados aprovaram em assembleia remota realizada
na noite desta terca-feira (22) os integrantes da Comissao Eleitoral que
organizard e conduzird o pleito para a renovacao do mandato da Direto-
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ria e do Conselho Fiscal do Sindicato para a gestdo 2022/2026, conforme edital
publicado no ultimo dia 17. Foi eleita a tinica chapa inscrita, a Chapa 1 — Unida-
de e Luta, com 95% dos votos. Abstencdes somaram apenas 5%.

A Chapa 1 é composta pelos seguintes bancérios sindicalizados: Louraci
Morais dos Santos (aposentada/Itad); Vanderley Batista Barbosa (aposentado/
BRB); Fabiano Mendes Cirino (BB); Carlos Evaristo (Caixa) e Robson Rui Saraiva
Costa (Rodovidrio).

Além de organizar todo o processo de votagao, a Comissao Eleitoral tem
a responsabilidade de zelar para que a eleicdo ocorra de forma transparente e
democratica. A Comissao deve divulgar o calenddrio para a inscri¢do de chapas
e as datas para a votagao em breve.

O presidente do Sindicato, Kleytton Morais, que conduziu a assembleia,
agradeceu a participacao dos bancdrios. “ Trata-se de uma chapa que representa a
categoria, a unidade de bancdrios aposentados e da ativa, a unidade da classe traba-
lhadora, com a participagdo de um companheiro rodovidrio. Mantendo essa tradi-
¢do coletiva, é assim que construimos o futuro. Os desafios estdo postos, e a categoria
estd a apta a participar de novas formas de fortalecimento da luta’, frisou Kleytton.
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