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ASSEMBLEIA NESTA
QUARTA (4) VAI APRECIAR
PROPOSTAS DE REAJUSTE
SALARIAL E COMBATE

AO ASSEDIO MORAL

indicato convoca os empre-

gados e empregadas da Caixa

para assembleia geral nesta
quarta-feira (4) para deliberar acer-
ca das propostas para a renovacéo
da Convencdao Coletiva de Trabalho
(CCT) e do acordo coletivo aditivo.

Com primeira chamada as 17h30
e segunda as 18h, a assembleia tera ini-
cio com uma plendria, a ser realizada em
formato hibrido, sendo presencialmente
na Praga do Ceboldo, no Setor Bancério
Sul, em frente ao Sede I, com transmis-
sao pela plataforma Zoom, mediante
inscricao prévia via link a ser disponibi-
lizado no portal do Sindicato.

Na sequéncia, sera aberta a vo-
tacao, exclusivamente de forma remo-
ta, das 20h da quarta as 20h da quinta
(5), por meio do link https://bancarios.
votabem.com.br/.

Apos 13 duras e longas roda-
das de negociacOes, iniciadas ha
quase dois meses e meio - e com
varias tentativas dos bancos de di-
vidir a categoria -, o Comando Na-
cional negociou, no sabado (31/8),
proposta garantindo a unidade dos
bancérios com manutencdo de todos
os direitos e ampliacdo de 10 novas
cldusulas para a renovacao da CCT,
para 2024 e 2025.

PROPOSTA DA
FENAEAN
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CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2024

TABELA DE CLAUSULAS ECONOMICAS

2024

AUMENTO REAL
4,64%, com ganho real de 0,7%.

VYA

4,64% de reajuste nos valores mensais do VA e VR.

PLR

4,64% de reajuste na Regra basica, valores fixos e na parcela adicional.

* Aumento de 4,64% na 132 cesta alimentacgao e adiantamento da mesma em 12 de outubro;
« Reajuste de 8% na verba de requalificagio, passando o valor para RS 2.285,84;
« Pagamento da antecipagdo da PLR em setembro;
*Aumento de 15% para continuos e pessoal da portaria.
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TABELA DE CLAUSULAS SOCIAIS * 2024

COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS

DE VIOLENCIA NO TRABALHO

* Pela primeira vez os bancos concordam em incluir o termo assédio moral,
reivindicagdo da categoria;

* Manifestagdo de repudio contra todo tipo de violéncia no trabalho;
« Canal de apoio as vitimas;

* Canal de dendncia.

MULHERES
NA TECNOLOGIA

* Concessdo de 3.000 bolsas de curso introdutério para mulheres ingressarem na
area de Tl, com prioridade para negras, maes e da comunidade LGBTQIA+, com
énfase nas mulheres trans;

* Concessdo de 100 bolsas as mulheres para programa intensivo de aprendizagem
na area de tecnologia;

PCD

* Abono de auséncia para conserto ou reparo de proteses.

PREVENGAO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER BANCARIA

* Canal e medidas de apoio.

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA
A MULHER NA SOCIEDADE
* Manifestagdo de repudio;

* InformagGes para combater.

IGUALDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES
* Compromisso com a igualdade salarial entre géneros;

* Adesdo ao Programa Empresa Cidadd, garantindo licenga-maternidade de 180
dias e licenga-paternidade de 20 dias.

MUDANCGA CLIMATICAS E CALAMIDADES

* Em caso de necessidade, a garantia da criagdo de Comité de Gestdo de Crise,
sempre que pedido pelo Comando Nacional dos Bancarios;

* O comité terd autorizagdo prévia para tomada de decisdes necessarias aos
bancarios atingidos por calamidades;

* Medidas trabalhistas durante a calamidade.

CENSO DA
CATEGORIA 2026

* A FENABAN se compromete a planejar em 2025, e realizar até o final de 2026,
uma nova edigdo do Censo da Diversidade do Setor Bancério.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E REQUALIFICACAO

* Iniciativas de requalificagdo profissional para adaptar a forga de trabalho as
novas demandas tecnoldgicas.

LGBTQIA+ C
PESSOAS TF

* Repudio a discriminagdo e uso do nome social antes da obtengdo do
registro civil.
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A PROPOSTA ESPECIFICA PARA O
NOVO ACORDO COLETIVO DA CAIXA

AS NEGOCIAGCOES PARA A RENOVACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) DAS EMPREGADAS E
DOS EMPREGADOS DA CAIXA SE ENCERRARAM NO SABADO (31), VEJA ABAIXO UM RESUMO DA PROPOSTA:

Aumento do valor didrio pago a
empregados embarcados de RS 55
para R$ 100;

Reajuste anual, acompanhando
indice Febraban / CCT;

Conceito da regra de “trabalho em
agéncia barco” para “empregado
embarcado”;

A Caixa vai estudar possivel
ampliacao da quantidade de dias
de folga.

Opcao de reembolso na inexisténcia
de transporte publico;

Limite de distancia 200km / dia;
Ciéncia do gestor.

Nao obrigatoriedade do
adiantamento de salario nas férias.

Cessao de 60 dias de prorrogacdo da
licenca paternidade;

Conversao da prorrogacao da licenca
maternidade de 60 para 120 dias
com reducéo de 50% da jornada.

Poder iniciar em até 120 dias do
nascimento ou da alta da crianga
(ndo sendo obrigatério o inicio
imediato apds o nascimento).

Flexibilidade na jornada;
Priorizacdo no trabalho remoto;

Reducdo de jornada em até 25%
nos dias de acompanhamento do
dependente PcD/TEA.

Prioridade aos empregados
PcD e empregados pai/méae de
dependente PcD na movimentagao.

Ampliagdo das agéncias com
possibilidade substituicdo, que
passa daquelas com 2 gerentes para
agéncias com até 4 gerentes.

Reducéo de 8 dias para o minimo de
5 dias de auséncia em caso de outras
auséncias como exemplo licenca
médica, APIP, Luto, Casamento (hoje
= 8 dias consecutivos);

Permitir que a substituicdo ocorra no
dia util seguinte, caso a ocorréncia
seja no final de semana (luto sabado,
licenca segunda).

Participacao das entidades nos
comités;

Composicdo representativa dos
membros das comissdes conforme eixos;

Manutencéo dos eixos existentes e
possibilidade de revisdo / criacéo de
outros.

Compromisso com prevencao e
promocao a saude e foco em satde
mental;

EM ATA: Retomada do GT Satide do
Trabalhador.

Compromisso com agoes de
educacdo financeira para prevencao
do superendividamento;

EM ATA: Caixa assume o
compromisso em estudar opgdes de
taxa, créditos e outras opgdes que
auxiliem os empregados na reducao
do endividamento.

Retorno das designacdes efetivas
para as funcdes de caixa e tesoureiro;

Efetivacdo de até 500 novos
empregados na funcéo de caixa e
tesoureiro com jornada de 6 horas;

CCV para 72 e 82 horas para
tesoureiros, com livre adesao dos
sindicatos;

CCV para quebra de caixa.

Compromisso para registro em
norma de texto explicitando que é
“vedada a composicdo do banco de
horas negativas de outra forma” para
reforcar que o gestor nao pode fazer
com que o empregado crie banco
de horas negativas e que o banco de
horas negativas é uma decisao do
empregado;

Postergar prazo de compensacéo de
horas negativas para 6 meses;

0 empregado continuara recebendo
50% das horas-extras realizadas de
forma imediata. E, mantendo-se

a regra de pagamento de 100%

de HE para agéncias com até 20
empregados.

Adiantamento/antecipagéo

do beneficio por incapacidade
tempordria até recebimento do
beneficio, mediante comprovagéo
do agendamento da pericia
presencial ou documental;

Devolugéo do adiantamento/
antecipacao conforme margem de 35%;

Opcao de acerto por meio de horas
de trabalho, sob anélise do volume

de horas, em caso de indeferimento
do beneficio pelo INSS;

Ajuste de redacdo do ACT
considerando a redacéo da regra
interna que nédo prevé a dispensa
automatica de funcao em 6 meses
(a confirmar).

Compromisso da Caixa para
sensibilizacao sobre importancia
das solugdes educacionais para
liderancas e sucessores;

Compromisso da Caixa com
a promocao da diversidade e
incluséo;

Compromisso da Caixa em
viabilizar inclusdo da incorporacao
da funcao gratificada e CTVA

na CCP/CCV, para empregados
contratados até 11/11/2017
(publicacdo da lei n. 13367/2017),
conforme regras:

Contempla todas as rubricas
(funcéo, CTVA, porte, appa);

Recebido CTVA por 10 anos,
sem interrup¢ao;

Empregados que tenham
sido destituidos da funcao por
interesse da administragdo;

Nao tenha transcorrido prazo
prescricional de 5 anos;

Empregados com acéo judicial
em andamento podem optar pelo
acordo, ele decide.

Compromisso da Caixa de debater
com as entidades sindicais e dar
continuidade aos estudos sobre
equacionamento.

Compromisso de discutir o fim do
teto de custeio do banco com a
saude dos empregados;

Compromisso de discutir o direito
dos empregados admitidos

apds 2018 de manter o plano

de saude (Saude Caixa) ap6s a
aposentadoria.

Mantida a regra do ACT
2022/2024, sem alteracoes.
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