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Nova negociagao do PCCR
frustra expectativa

os bancarios

Em sentido hordrio, da esquerda para a direita: os diretores do Sindicato Antonio Eustdquio (de branco), Ronaldo Lustosa, Cristiano Severo e Cida Sousa (de blusa preta e vermelha,

adireita) e o diretor da Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte (Fetec-CUT/CN) André Nepomuceno (de blazer preto, a direita)

m mais uma rodada de

negociacdo sobre altera-

¢des no Plano de Cargos,

Carreira e Remuneracao
(PCCR), ocorrida dia 11 de junho,
o BRB frustrou as expectativas dos
funcionérios. Nada de novo foi
apresentado. O banco se limitou
a apresentar novas trilhas para a
carreira bancaria, o que traz a dis-
cussdo sobre essa carreira para o
inicio. O Sindicato considerava que
esta etapa estava praticamente su-
perada em funcdo das discussdes
ocorridas nas rodadas de negocia-
¢ao anteriores.

0 banco apresentou ainda uma
proposta para o encarreiramento
da carreira juridica, especifica para
os advogados. Sobre as novas tri-
Ihas para a &rea tecnolégica, motivo
principal da reunido realizada dia
11 de junho, nada foi apresentado,
ficando para uma préxima reuniao,
cuja data sequer foi marcada, pois,
segundo o banco, falta ainda anéli-
se juridica para que a proposta para

a Tl seja apresentada. O juridico do
banco estd com esta pauta ha mais
de 20 dias, o que pode configurar
uma despreocupacdo deste setor
com o avanco das discussoes, cujo
prazo se encerra em 30 de junho
proximo.

“Estd havendo desrespeito por
parte do banco, que, pelo andar da
carruagem, ndo honrard o compro-
misso estabelecido de concluir as
discussées até o final deste més. E,
quando dizemos encerrar, significa
submeter as propostas de alteragéo
a assembleia”, afirmou o diretor do
Sindicato Ronaldo Lustosa, que
também é bancario do BRB.

Embora o banco ndo tenha
formalizado nenhuma proposta
para a Tl, o Sindicato apresentou
ao banco os resultados de discus-
sdo prévia ocorrida com os fun-
cionérios daquele setor, visando
a construcdo de uma proposta de
encarreiramento que contemple
0 conjunto de trabalhadores ali
lotados, sejam eles analistas de

Tl ou da carreira bancaria. Na reu-
nido, o Sindicato voltou ainda a
cobrar respostas concretas para as
pendéncias sobre a unificacdo de
beneficios educacionais, na busca
de que as alteragdes possam en-
trar em vigor no més de julho, de
forma que os beneficidrios possam
usufruir das melhorias ja no segun-
do semestre.

O Sindicato cobrou também
um quadro com o quantitativo de
caixas de cada agéncia antes e de-
pois da readequacdo em curso, e
exigiu ainda uma resposta sobre a
reivindicacdo de garantir a existén-
cias das vagas que sao sempre utili-
zadas em periodos de pico, como o
periodo de pagamento do GDF.

Por fim, o Sindicato reivindi-
cou do banco a rediscusséo dos
critérios de distribuicdo da Parti-
cipacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) referente ao primeiro se-
mestre, uma vez que este se en-
cerra em 30 de junho. “Mais uma
vez, 0 banco atrasa as discussoes.

Tem sido uma constante do banco
este tipo de comportamento. Isto
evidencia ou descaso ou falta de
pessoal para realizar o servico, e
o Sindicato tende a acreditar que
é realmente falta de pessoal, o
que demonsta que a contratagdo
de 160 novos funciondrios ndo re-
solverd a caréncia hoje existente”,
frisou o diretor do Sindicato An-
tonio Eustaquio, que também é
bancario do BRB.

0 banco sinalizou com a possi-
bilidade de uma nova negociacéo
até o final desta semana. Caso ela
ocorra, mesmo de forma apertada,
é possivel cumprir o prazo limite
para o encerramento desta dis-
cussdo. Havendo a negociacao, o
Sindicato faré reunido com os de-
legados sindicais, aberta a quem
puder participar, para discutir as
propostas antes de levé-las a as-
sembleia. E importante todos os
funcionarios ficarem atentos, pois
a reunido deverd acontecer no ini-
cio da préxima semana.



Tl:

Uuma Cro

mudanca de local da Tl do

BRB tem elementos de uma

crénica que nao apresenta

sinais de conclusdo. Apos
uma mudanca tumultuada para
um prédio sobre o qual pairavam
duavidas para a sua capacidade de
receber os funcionarios do setor, o
que se vé hoje é uma situacdo que
pareceria surreal ndo fosse a dura
realidade enfrentada pelos funcio-
narios do BRB.

Os trabalhadores da Tl tém de
conviver com uma situacao que
desonra e desmoraliza qualquer
trabalhador. O prédio, cujas condi-
¢Oes deveriam ser adequadas para
a transferéncia, apresenta odor de
fossa séptica, banheiros incompati-
veis com as necessidades de uso, au-
séncia de escape em caso de emer-
géncia, localizacdo absolutamente
insegura (carros de funcionérios da
Tl deixados na frente do prédio ja
foram arrombados), estacionamento
improvisado, auséncia de transporte
publico, presenca de dutos de com-
bustivel em frente ao prédio, além da
presenca de um deposito de carvao
gue gera uma poeira insuportavel.

Tais condicoes, pelo visto, nao
serao solucionadas, pois boa parte
decorre da localizacao do prédio, o
que leva o Sindicato a concluir que
esta transferéncia foi desastrosa.

Para tentar compreender esta
estranha transferéncia da TI, é
importante resgatar a histéria da
mesma.

Ainda sob a gestdo de Jacques
Pena, 0 banco cogitou a transferén-
cia da Tl do prédio localizado no tre-
cho 4 para outro, com o argumento
de que aquele prédio ndo apresenta-
va condi¢oes de abrigar a Tl. Passa-se,
entdo, a procurar outro imovel.

Em que pese haver avaliagdes
de que uma reforma emergencial
poderia dotar o prédio do trecho 4
em condicoes de abrigar a Tl pelo
tempo necessario até a transferén-
cia definitiva para a Cidade Digital,
o BRB decidiu pela transferéncia.
Importante salientar que o banco
afirmou em diversas reunides com
o Sindicato que a sede definitiva
na Cidade Digital ficaria pronta em
aproximadamente trés anos.

Cogitou-se prédios localizados
nas proximidades do trecho 4, com
estruturas étimas para receber a In-
formatica do BRB. Porém, esta possi-
bilidade néo se materializou.

VAN

hica sem final

Em ato realizado na Tl do BRB no dltimo dia 11, o Sindicato denunciou as irregularidades e cobrou solugées para os iniimeros problemas do local

Mudou-se o presidente do
banco, porém, a decisao de mudar
o local da Tl permaneceu. A cargo
dos ex-diretores Jorge Alves (Pes-
soas e Administragao) e principal-
mente Américo Rodrigues (Infor-
matica), o projeto se acelera.

Por fim, em um processo sem li-
citacdo, sob a coordenacéo dos refe-
ridos diretores, se assina um contrato
de aluguel do atual prédio, aluguel
assinado durante a greve dos banca-
rios do BRB do ano passado, por um
prazo de 60 meses, a um custo total
préximo a R$ 10 milhdes. Curioso é
que o aluguel se estende para além
do prazo que o BRB aponta como
data da conclusao do datacenter pro-
prio na Cidade Digital, e dbvio, com
multa resciséria altissima.

O prédio alugado é de proprie-

dade do empresario goiano Leo-
nardo Valverde, que ja teve relagdes
comerciais com o ex-deputado Leo-
nardo Prudente, indiciado na ope-
racao Caixa de Pandora, aquele que
escondeu dinheiro ilegal na meia.
Atualmente, este empresario figura
como sécio de Bruno Filipelli, filho
do vice-governador do DF, Tadeu
Filipelli, de acordo com matérias pu-
blicadas na imprensa local.

O BRB deveria ocupar o prédio
desde dezembro de 2013, porém,
como ele nao foi projetado para rece-
ber inquilinos com as caracteristicas
de empresas de informdtica, teve de
realizar adaptacdes para isso, fazen-
do com que até uma antiga garagem
tivesse de ser adaptada. Em virtude
das reformas necessarias, o prédio s6
passou a ser ocupado gradualmente

Montanha de carvado ao lado do prédio da Tl do BRB provoca poeira insuportdvel

a partir de janeiro de 2014.

Tao logo o prédio foi ocupado, co-
mecaram a se evidenciar os problemas
que deveriam ser solucionados antes
da ocupacdo pelo BRB, em especial o
grave problema do odor provocado
pela fossa séptica. Isto sem contar os
problemas de ordem logistica, tais
como transporte publico e seguranga.

Agora, diante de uma situacao
sem solugdo, os funciondrios do
banco, indignados com a falta de
solugdo, e com o apoio decisivo do
Sindicato e da Federacao dos Traba-
Ihadores em Empresas de Crédito
do Centro Norte (Fetec-CUT/CN), re-
alizam uma campanha em busca de
solugdes para a situagdo. Apds diver-
sas reunides com o banco na busca
de solugdes para minimizar o sofri-
mento dos funcionarios, e sem a¢oes
decisivas do banco, no dia 11 de
junho foi realizada uma paralizagéo
no local, ocasido em que o Sindicato
cobrou do presidente do banco, Pau-
lo Evangelista, a realizacdo de uma
reunido no local com a presenca do
Sindicato para discutir os inimeros
problemas do local, e ouvir dele as
acoes do BRB na busca das solugoes.

Outro dado a acrescentar sobre
a mudanca da Informética refere-se
ao fato de que ha conversas de que o
pedido da Regius para a devolucdo do
imdvel do trecho 4 (0 imével é de pro-
priedade da Regius) teria sido for¢ado
pelo banco, como forma de se criar
uma falsa sustentagdo para a pseudo
necessidade de transferéncia.

0 argumento de que o prédio da
Regius, no trecho 4 do SIA, onde se lo-
calizava a Informatica, era inadequa-



| feliz (ginda)

Placas instaladas no estacionamento improvisado alertam
para o risco de transitar pelo local com veiculos

do, reside em outra decisao descabida
e inoportuna do banco de transferir
para I a agéncia SIA e a Suser (Su-
perintendéncia de Retaguarda). Néo
serve para a Informatica, no entanto,
serve para a agéncia e para a Suser?
Como pode se ver, ha uma série
de elementos que fazem com que
esta transferéncia seja questionada, e
gue a mesma nao seguiu parametros
comerciais para se realizar. O Sindi-
cato ndo acredita que o governador
Agnelo Queiroz tenha responsabili-
dade sobre esta situacao, e acredita
menos ainda que este governo, ca-
pitaneado pelo PT, concorda com a
situacdo precdria em que estdo os
funcionarios da Tl. O Sindicato cobra
ainda uma atitude de responsabili-
dade do presidente do BRB, Paulo
Evangelista, e do GDF para explicar

esta estranha situacdo, e mais ainda
para soluciona-la, o que o Sindicato
acredita que s6 podera ocorrer com
a saida do atual prédio, cujas instala-
¢0es ndo retinem as condi¢des para
acomodar a contento o setor.

Os bancérios do BRB lotados na
Tl ndo podem pagar o prego por uma
mudanca que, ao que parece, aten-
deu a critérios politicos e que, em
nenhum momento, se pautou pela
l6gica do negdcio nem pelas condi-
¢6es de trabalho dos funcionarios.

O Sindicato oficiou a Superin-
tendéncia Regional do Trabalho, a
Defesa Civil e ao Corpo de Bombei-
ros cobrando um posicionamento
sobre a situacao do local, e espera
gue esses 6rgaos atuem no sentido
de proteger a integridade dos tra-
balhadores do BRB.

Além de irregular (com dutos enterrados), o
estacionamento improvisado ndo oferece seguranca
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Reestruturacao:

RS 4 milhoes torrados
com a consultoria
Accenture atoa?

reestruturacdo em curso

no BRB, cujo inicio se deu

ainda no primeiro semes-

tre de 2013 e parece nao
ter fim, é uma reestruturacdo per-
manente (se é que isso é possivel).
A marca registrada desta reestru-
turacédo é a logica baseada na ten-
tativa e erro, e para isso, o banco
pagou R$ 4 milhdes a Consultoria
Accenture. Quando observadas
as inimeras alteragdes no projeto
original da Accenture, se perce-
be o quéo indtil foi a consultoria
e como se gasta dinheiro publico
sem preocupacdo com a destina-
¢do. Pelo que se vé hoje, podemos
constatar que os RS 4 milhoes fo-
ram atirados no ralo; e por isso,
alguém deve ser responsabilizado,
entende o Sindicato e a sociedade
do Distrito Federal.

Quando da concluséo do tra-
balho da Accenture, se previu uma
superestrutura da Direcdo Geral
(DG) com uma presidéncia, quatro
vices-presidéncias e 10 diretorias.
Apds pouco mais de 6 meses com
esta estrutura, se chegou a conclu-
sao que ela ndo era o ideal, e se re-
duziu uma vice-presidéncia.

Além da superestrutura da DG,
o projeto da Accenture previa a
diminuicdo dos superintendentes
para algo em torno de 27. Porém,
0 banco tem hoje mais de 30. Se
previa a internalizacdo da DTVM
e da Financeira, e estas empresas
continuam a existir. Ndo que o Sin-
dicato defenda a internalizacdo de-
las. A financeira, alids, tem tido um
excelente desempenho no modelo
como estd, o que suscita ddvidas
sobre a proposta de internaliza-la.
Cita-se aqui essas situagdes apenas
para ilustrar o qudo sem sentido foi
a contratacao da Accenture.

Mais recentemente, o banco
passou a reestruturar as geréncias
da DG, criando mais uma funcéo, a
de gerente de equipe, esvaziando
as geréncias de areas, pois é conver-
sa corriqueira que as gerencias de
areas, com a criacao das geréncias
de equipe, ficaram sem funcao. Por
fim, agora mais um passo esquisito
é dado, com o ataque as estruturas
de caixas e gerentes de expediente
das agéncias, visando diminuir es-
tas fungdes. Com o que estd sendo
feito, ha situacdo em que unidades

do banco ficaram com um caixa
para atendimentos exclusivos e ou-
tro para atendimento geral, igualzi-
nho fazem os concorrentes do BRB,
igualando na vala comum do mau
atendimento o BRB, que com isso
joga por terra um de seus diferen-
ciais: o atendimento diferenciado.

O mais inverossimil desta his-
téria é que tal atitude, segundo o
banco, é necesséria para propiciar a
contratacdo de novos escriturarios.
E olha que o banco definiu pela con-
tratacdo de apenas 160 novos fun-
cionadrios, muito aquém da neces-
sidade real de mais de 300, numa
flagrante demonstracdo de que
essas contratacbes apenas minimi-
zardo o problema da falta de pesoal,
longe de debeld-lo de uma vez.

Com a reestruturacdo dos
caixas e gerentes de expediente,
0 banco ndo consegue ‘economi-
zar' para contratar nem 40 fun-
cionarios. Basta fazer uma conta
simples: no frigir dos ovos, pelas
informacgoes disponiveis, serao 28
vagas de caixas a menos, e talvez
nao se chegue a 10 vagas a menos
de gerentes de expediente. Essa
conta ndo fecha. As vagas extintas,
além de criarem tumulto nas agén-
cias, desagrada sobremaneira os
funcionarios. E de longe nédo gera
recursos para contratar os funcio-
narios alegados para o banco, o
que demonstra que ela ndo pode
ser considerada crivel.

Para corroborar que esta expli-
cacéo é descabida, basta ver que
0 banco ataca fungdes menores
‘visando economizar’ Porém, man-
tém a superestrutura da DG sem
nenhuma necessidade, pois até
hoje nao se demonstrou a finalida-
de de se sair de 8 executivos para
15 (14 agora, com a eliminacdo
de uma vice-presidéncia). Hd um
descompasso nisso, pois qualquer
administrador que tenha lido um
manual basico saberia apontar
como inexplicavel.

E a pergunta permanece: e os
R$ 4 milhoes da Accenture? Em que
serviram para o banco? E esta re-
estruturacdo terd fim algum dia ou
estes sobressaltos entre os funcio-
narios permanecerdo ‘ad eternum'’
(até a eternidade). Por fim, qual a
posicao dos 7 diretores e vices-pre-
sidentes funcionarios da casa?
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Agéncia SIA pode se
‘esconder’'no Trecho 4

agéncia SIA do BRB pode

ser transferida para o tre-

cho 4, onde funcionava o

prédio da TI. Segundo o
banco, hd uma pendéncia intrans-
ponivel com o proprietario do pré-
dio onde a agéncia funciona hé 40
anos. O banco alega que o proprie-
tario quer um aluguel muito alto, e
como ndo se chegou a um acordo,
este propds uma agdo de despejo.
0 banco esta pagando R$ 85 mil em
juizo, e o proprietario quer R$135
mil, o que a diretoria do BRB consi-
dera um absurdo.

Engracado é que sair de um alu-
guel de RS 65 mil pelo antigo prédio
da Tl para R$ 165 mil do atual pré-
dio, com as condigoes precérias ja
fartamente apontadas, ndo foi um
absurdo.

O Sindicato compreende que
hoje, com as facilidades eletroni-
cas, se pode movimentar contas e
aplicacdes de forma remota, inde-
pendentemente da localizacdo das
agéncias. Ocorre que uma localiza-
céo estratégica ajuda bastante, es-
pecialmente o BRB, cujo diferencial
ja apontado em pesquisas é o aten-
dimento personalizado, o que se
da com a presenca fisica, e claro, a

BRB quer transferir agéncia SIA para este prédio situado em local isolado no trecho 4

localizacao ajuda, e muito. Alids, so-
bre isso, os funcionarios da agéncia
SIA sao unanimes em apontar que a
agéncia deverd perder uns 50% de
seu resultado caso a transferéncia
se concretize. E a agéncia SIA é uma
das mais rentdveis do banco. A loca-
lizacdo é tao importante que basta
ver o que fazem os concorrentes
com relagdo a isso: buscam pon-
tos estratégicos, pois, no minimo,
projetam a imagem da instituicdo.

Alguém duvida que, caso o BRB saia
daquele endereco, outro banco se
instalard ali?

Outro fato que traz grande pre-
ocupagao aos funcionarios refere-
-se ao fato de que o local para onde
a agéncia pode se transferir fica
nas imediacdes de uma unidade
prisional do DF, o que pode contri-
buir com a inseguranca, visto que a
agéncia, ao contrario de outras uni-
dades do banco, tem de ficar aberta

ao publico. Recentemente, um car-
ro foi metralhado com mais de 30
tiros préximo ao local.

O Sindicato espera que o BRB
reveja sua posicao, busque o enten-
dimento com o proprietério e faga as
gestdes necessarias para que a agén-
cia permanega no mesmo endereco.

Acreditamos que o alto preco
alegado ndo se configura um argu-
mento definitivo, pois basta lem-
brar a situacdo daTI.

Bicicletas do GDF fazem propaganda do Itau

O GDF protagoniza mais uma
acao que, apesar da explicacéo,
coloca em situacdo desconforta-
vel o BRB, o que corrobora para
a permanente preocupacdo dos
funcionarios quanto ao futuro do
banco: o convénio com empresa
fornecedora de bicicletas para
mobilidade urbana, dentro do
projeto Bike Brasilia, cujo patro-
cinador é o banco Ital, que, no
governo Arruda, demonstrou in-
teresse em comprar o BRB.

O Sindicato e os funciondrios

do banco acreditam que algo po-
deria ter sido feito para que esta
situacdo ndo ocorresse. Claro que
o Estado deve se pautar pela legis-
lacdo vigente, e o Sindicato com-
preende isso. Porém, o GDF e o
banco poderiam ter sido previden-
tes para evitar que nas bicicletas
de um importante projeto do GDF
figurasse a logomarca do governo
associada ao maior banco privado
do pais que tem interesse em ad-
quirir o BRB. Com a palavra, o pre-
sidente do banco e a diretoria.

FETECHLI
Centro Norte
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