IINFORMATIVO\’ @ i = BB LI G conruas
~
f

LIV @n \-‘ »1 N @ L‘ — Ll
/bancariosdf J bancariosdf.com.br | 10 de Setembro de 2019
DITEC

EMPREGADQOS DATI
EXIGEM SOLUCAQ DE
PROBLEMAS DO SETOR

I I 4 tempos o Sindicato tem denunciado e cobrado do banco solucdes para uma série de situacdes na Diretoria de Tecnolo-

gia (Ditec) do BRB, os quais ndo tém sido tratados a contento. Os problemas mais graves ocorrem acerca de uma gestao
inadequada de pessoal, em que ocorrem vacancias que ndo sdo preenchidas, prejudicando sobremaneira o andamento
do trabalho, mas eles se estendem também para a prépria organizagdo interna das rotinas de trabalho.
® Esses problemas se arrastam ha bastante tempo, e o Sindicato, que jd externou isso para a gestdo que se iniciou em feve- ®
reiro, acreditou que enfim se teria uma solucao. Porém, estd claro que até agora nada de concreto foi feito. Diante disso, diversos
empregados da Ditec procuraram o Sindicato, e em reunido na tdltima segunda feira (2), na sede da entidade, deliberaram por
tornar publica sua indignacdo e cobrar de forma enérgica solucdes.
7 O Sindicato quer solucdes, e na crenca precipua de que o didlogo deve presidir toda ac¢do, e deve ser
/ \ o primeiro passo a ser dado antes de qualquer outro, oficiou o diretor de Tecnologia do BRB expon-
do os problemas e cobrando uma reunido onde possam ser tratadas as reivindicacdes dos L
c empregados daquele setor.
“Os problemas elencados pelos companheiros da Ditec sdo generalizados em todo o
setor, porém tém uma incidéncia mais intensa na Supro, especialmente na Getis, drea ab-
solutamente estratégica para o banco. A ndo solugdo desses transtornos gera riscos expres-
sivos para o BRB. Queremos respostas, e, mais do que isso, solucdes”, pondera Ronaldo Lustosa,

diretor do Sindicato.
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EM 0F[C|0, SINDICATO COBRA o |
REUNIAO COM DIRETOR DA DITEC oo e o

Oficio n° 135/2018

13346 BEZ2

PARA TRATAR DE DEMANDAS DOS Ny o

FUNCIONARIOS

O Sindicato encaminhou na dltima sexta-feira (6) oficio direcionado
ao diretor da Ditec do BRB, Fabiano Pereira, solicitando uma reuniao
para tratar dos problemas que os funciondrios do setor apontaram em
encontro na entidade. Ao lado, a integra do documento:

A0

BRB - BANCO DE BRASILIA

A/C: FABIARO PEREIRA CORTES

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ASSUNTO: AG! DE O/NEGOCIACAO

P «0 Prezado Diretor,
- i
g Q Ao cumprimenta-lo, solicitamos reunifo visando a discussio e

Q / G 2 solugdes para demandas dos funcionarios da DITEC, especialmente quanto a:
s %%
2 a) Vagcéneia de fungdes comissionadas ndo preenchidas;
2 b) Otimizagédo de Rotinas de trabalho;
c) Alto grau adoecimento no setor; e outros,
- Tendo em vista a urgéncia da necessidade de tratamento pars estas

formalizado pelo e-mail presidencia@ ariosdf.com.br.

Atenciosamente,
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Kleytton P\f}imﬁasworsis
Presidente Sindicatg dos Ba.n%ias de Brasflia

questdes, evidenciadas em reunido de empregados do setor ocorrida no

Sindicato, esperamos a maior brevidade no agendamento, que podera ser

Abaixo alguns depoimentos de empregados da area, os quais pediram anonimato por temerem represalias

“Serd que a direcdo do banco tem conhecimento da insatisfagdo dos analistas de TI, sobretudo na Supro? Se tem, por que ainda ndéo foi

feito nada a respeito nos tiltimos quatro anos?”.

“Hd bastante tempo convivemos com uma espécie de apagao de gestdo em diversas dreas da Ditec... sGo anos sem qualquer direciona-
mento, feedbacks elou alinhamento dos gestores com seus times... essa lacuna traz enormes perdas para o negécio do banco e seus clientes, que

a alta direcdo do BRB parece néo ter conhecimento’.

“Atualmente existe um desequilibrio enorme de funcoes da trilha de TI, alocadas em dreas e superintendéncias especificas da Ditec, sem

qualquer controle e quase sempre com indicagbées diretas, ignorando a regra de um processo seletivo interno piiblico e isonémico”.

“E visivel que a distancia do RH do BRB com a Ditec tem favorecido a inobservdncia de vdrias regras bdsicas e obrigatérias com relagéo a

gestdo de pessoal de tecnologia’.

“O Sindicato reitera que estes depoimentos sdo a expressao da verdade do que ocorre na Ditec, pois foram verificados ‘in loco. A TI do BRB

precisa de solucoes para que possa dar as solugoes de que o banco tanto precisa’, finaliza Ronaldo Lustosa, diretor do Sindicato.
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