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Co nﬁ ra, aba ixo’ as altera gées PARAGRAFO UNICO - A nova estrutura das funcdes gratificadas sera

representada pela seguinte tabela:

propostas para o PCCR B 1 R
Superintendente
K Secretarc Executive
CLAUSULA TERCEIRA - DA ESTRUTURA DOS CARGOS m - —
. R . uparintendente Regional de Megdcios
Para os fins da revisdo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - 1* | Gerencisis [ Gerente Geral 1
PCCR, a tabela de cargos sera individualizada por carreira e composta por Gerente Geral 2
A . . ~ . Gerente Geral 3
3 (Fres) classes de 16 (dezesfsels) niveis de progressao sallarlal cada uma, to- Goronio Goral 4
talizando 48 (quarenta e oito) padroes, com um intersticio escalonado de Gerente Geral &
aumento entre os padroes de 1,2% (um virgula dois por cento) na primeira Assessor Execulivo / Quvidor
classe, 1% (um por cento) na segunda classe e 0,8% (zero virgula oito por Cerente do Area
! . 9 ! 9 an Gerenciais Auditor
cento) na terceira classe. Gerente de Megdcios Master
] G te de Megdcios Séni
CLAUSULA QUARTA - DATABELA DE CARGOS EFETIVOS L:::; d: pffj:l;:s Sl
A estrutura dos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - Gerenle de Negdsios Plena
PCCR sera mantida inalterada, na forma da tabela abaixo: Serenciais | Gerents Administrativ
3 Gerenie de Equipe
CARGOS CARGOS ATUAIS Gerenle de Expediente
EM EXTINGAO Técnicas Especialista Sénier
" s . L. Analista Sénior
lAnalista de Organizacao e Sistemas [Técnico em Seguranga do Trabalho Georencial Gearente de Negdcios Jiniar
IAuxiliar de Servigos Administrativos Engenheiro do Trabalho Especialista Flenc
Caixa Médico do Trabalho . Especialista Janior
Digitador IAuxiliar de Enfermagem 4 Técnicas Analista Pleno
iOperador Psicélogo Analista JOnior
Programador Pleno Assistente Social Secretdna de Diratoria
[Técnico em Processamento de Dados lAnalista de Tecnologia da Informagéio 1° Gerencial Superintendente
an Gerencial Gerente de Area
\Advogado - —
Escriturario Gerente de Micleo
Gerenciais Gearente de Relaciocnamenta
PARAGRAFO UNICO - Para 0s cargos em extincio sera mantida a descon- t Garente da Projatoa da Tl
L. . . . . Especialista tecnoldgico S8nier
tinuidade de sua ocupacéo, sem prejuizo aos empregados que estdo em exer- Teonicas I eta teonologico Senior
cicio, que ficardo no respectivo cargo, sendo que a vaga somente sera extinta Especialista tecnclégico Plens
com sal'da desses empregados. P Técnicas Especialisia tecneldgico Jonior
L . . Analista tecnolégice Pleng
CLAUSULA SEXTA - DAS PROMOCOES E PROGRESSOES Analista tecnalégico Janior
A revisdo do PCCR nao alterou os critérios para a promocio e progressoes. Juridica | —— | Gerencial 1 Gonsultar Juridica
20 Gerencial Consultor Juridico Adjunto

Assim, os empregados do BRB continuardo a ter as seguintes possibilidades de
promocdo e de progressdo: (a) Progressao funcional: é a elevacdo do saldrio  Trilha de Atividades Bancarias:

do empregado para o padréo salarial imediatamente superior dentro da clas- =
| i L. . xperiéncia Requerida
se salarial do seu cargo. Poderé ocorrer por antiguidade e/ou merecimento. A Experiéncia | Exerclclo am FungOes Grafificadas no BRE
progressao por antiguidade serd anual e contemplard todos os empregados. A Fungio {0 tempo pode ser continuo ou nao)
progressao por merecimento ocorrera no intersticio de 24 meses e dependera Superintendents [ e e i
d . R . , - 24 meses em fungbes de 2° nivel.
do preenchimento dos requisitos estabelecidos no plano; e, (b) Promocao: é o6 meses | T¥E] suRETiar comalata;
Sl = . = = 24 & 1 fi de 2° nival &;
a passagem do empregado enquadrado no Ultimo padréo salarial da classe 24 de BRB || Gertifoagia na frea 4o atuagdo.
salarial em que esta posicionado para a classe salarial imediatamente superior, Secretdrio Executivo r ;‘,'":':s‘e‘l"’gf.ﬁcl:j'i“‘; 2% nieal
P [ 24 m =5 da 2° nivel.
medlante’ critérios qeﬁnldos no Paraqran Unico. ) ) Superntandenie Regonal | 72meses | o0
PARAGRAFO UNICO - Em relagéo a promocao, serdo observados os se- ey :
guintes critérios: e ? ':;EES am fungdes garencials negociais de
Requisitos Escriturario Demais Gerents Geral 1 [ Elrlezs;.pemr somplete:
- - 5 Cargos 72 meses : ‘E:urs:o_cie Formagdo de Gerente de Megdcios;
Resultado 'Q‘Pa" ou super\or}?_o % (Seler_“a POI’ ~ - 24 de BRB || 12 meses como Gerante Geral 2 ou superior
cento) na média da§ duas ultimas avaliagdes 1 Padréo 1 Padrado lou 24 meses de Gerente Garal &,
de desempenho aplicadas pelo Banco; — [ Hivel sopencr comaleie:
Cursos de capacitacdo que totalizem um Gerente Geral 2 | cra-20:
minimo de 80 (oitenta) horas nas éreas de &0 meses || Curso de Farmagdo de Gerente de Negdcios:
interesse do Banco, certificados pela 24 de BRE |F 12 meses como Gerente Geral 3 ou superior
Universidade Corporativa efou Cursos de lou 24 meses de Gerents Geral 4.
Graduagdo ou Especializagdo, certificadas
por instituigdo de ensino  superior Garente Geral 3 [ Nival Superior complela;
reconhecida pelo Ministério da Educagao. As 1 Padréo 1 Padrao T [ CPA-20;
especializacdes sdo validas para os cargos [ Curse e Formagdo de Gerente de Negdcos;
de nivel superior, exceto aquelas exigidas [ !2meses coma Gerania Geral 4 ou superor
como requisitc minimo de provimento do [ (2;' mesas e Gef;e"“‘-’ ?:"393 °“S"éa meses
cargo, e devem ter carga horaria minima de e Gerants de Negdaon Mestar ou Shnir.
360 horas. Gerente Geral 4 I E}:':I;;.penor campleto;
24 meses de efetivo exercicio em agéncias, ~ _ _ [ e . . I
L . 1 Padrao N3o se aplica . | Curso de Formagdo de Gerante de Negdcoios:
nos ditimos 5 (cinco) anos. P g0 meses [ 2 meses com Gerente Geral & ou superior ou
12 meses de efetivo exercicio em agéncias = = . 24 de BRE |36 meses de Gerente de Negdcios Master ou
fora da RIDE, nos Uiltimos 5 (cinco) anos. 1 Padréo Néo se aplica Seniar.



http://www.bancariosdf.com.br

Gerente Geral &

[ Nivel supenior complata;

| CRA-20;

[ Cursoc de Formagio de Gerente de Megécos;
I 12 meses como Gerante de Megdcios Master
ou superior, ou 24 meses como Gerente de
hegdcios Sénior ou 46 meses em fungbes
negociais de 3° nivel.

A E55E550r

Executivo/Ouvidor

Gerente de Area

B0 meses
24 de BRE

A uditor

[ Nivel superior complate;
[ 24 meses em fungdes de 3° nivel.
[ceriificagio especifica pars ouvidor

{ Mivel superior completo;

I 24 meses em fungdas de 37 nivel;

| 24 meses como Especialista Pleno ou Analista
Flang.

[ Nival superior complata;
- Qualificagéo em auditaria;
| 36 meses em fungies de 3° nivel.

Gerente de Megdcios

Master

54 meses
24 de BRE

[ Nivel Superior completa;

| CRA-20;

I Curso de Formagdo de Gerente de Negdoios;
I 12 meses como Gerante de Megdcios Sénior

ou superior, ou 24 meses Ger. Negdcios pleno.

Tril

Gerente de Negbcios
Sénior

Gerente de Frojetos

36 meses
1% de BRE

[ Mival Superior completn;

| CPA-20;

[ Curso de Farmagio de Gersnte de Negdoos:
I 12 mases como Gerente de Megdcios plane oul
suparior, ou_24 meses em fungbes de 3° nivel
[ Wivel Superior complete; |
|- 18 mases em fungies de 4% nivel ou suparior;
[ Qualificagdae em gestio de projetos.

Gerente Administrative

30 meses
12 da BRE

[ Nivelsuperior em andamente;
I 24 mases am fungbes de 4° nivel ou superior.

Gerente de Negbcios
Flano

36 meses
12 de BRB

[ Nival Superior em andzmento;,

| CPA-20;

[ Curso de Farmagio de Gersnte de Negdoos:
I 12 meses de fungdo negocial de 4° nivel ou
lsuperior.

Especialista Sanior

&0 meses
24 de BRB

I Mivel superior completo;
| Formagaoicertificagio ne érea de atuagdo;

| 24 meses como especialists pleno.

Ecpacialista Pieno

48 meses
12 da BRE

|- Mival superior complats;
| Formagioicertificagio ne érea de atuagdo;

[ 24 mases como especialista Junior.

Especialista Jonior

30 meses
12 da BRB

F Mivel superior complato;
| Formagia/certificagdo na drea de atuagdo;
| 12 mases como analisia sénior ou 24 meses

como analista pleno ou 36 meses Junior.

Analista Sénior

36 meses
1Z de BRB

[ Mivel superior em andamento;

| £ meses como analsia plano.

Analista Fleno

24 meses
12 da BRE

[ Mivel superior em andamento;

I 24 meses como analista [dnior.

Analista Junior

Gerente de Expedienta

12 meses

I 12 meses de banco.

12 meses de experiéncia em Agéncia.

Gerente de Equipe

48 meses
1Z de BRB

[ Mivel superior em andamenio;
| 24 mases am fungbes de 3° nivel ou 36 mesas
lem fungdes de 4° nivel.

Gerente de Megbcios

inior

18 meses
12 de BRB

Secretdrie de Diretoris

[ Nivel superior em andamenia;
| CPA-10
I Curso de Formagio de Gerente de Megdcios;

12 meses de agéncia.

Mio axige.

ha de Tecnologia:

Experiéncia Requerida

Fungio

Experiéneia

Exercicio em Fungbes Gratificadas ne
BRB

lo tempo pede ser continuo ou nao)

Superintendents

88 mesas, com n

minima 24 mases)

de BRE

- Mivel superior complato;

- 24 meses em fungoes de 27 nivel.

Gerents de Area

60 mesas, com n

minimo 24 mases|- 24 meses em fungdes de 3° nivel

de BRE

- Mivel superior completo;

Gerente de Nicleo

54 meses, com ngl- 24 messs em fungdes,

minimo 24 meses|

Ger.de Relacionamento

de BRE

geranciais ol

écnicas, do mesmo nivel (3 nivel) o

superior.

Gerente de Frojetes de TI

48 mesas, com no

minimo 12 meses|

de BRE

I 18 meses em fungdes técnicas de 3% nival
oU suparior.

Especialista Tecnoldgico
Sénior

60 mesas, com n

minime 12 meses|Fleno ou Superior

de BRB

I 24 meses como Especialista Tecnolédgic

Especialista Tecnoldgico

Flang

48 mesas, com n

minimo 12 meses)

de BRB

[ 24 meses como Especialista Tecnoldgic

lnior ou Supearior

Especialista Tecnoldgico

dnior

30 mesas, com n

minime 12 meses|Superior

de BRB

I 24 meses em qualguer fungio técnica o

A nzlista Tecnolagico
S énior

36 mesas, com n

minimo 12 mesesfiu Supenar

de BRB

I 24 meses como Analista Tecnoldgico Flen

Anzlista Tecnolagico

Pleng

24 mesas, com n

minimo 12 meses/ou Superor

de BRB

F 24 meses coma Analista Tecnoldgico Jonio

Anzlista Tecnolagico

Liniar

12 meses

Mio exige

Trilha Juridica:

Experiéncia Requerida

Experiéncia | Exercicle em Fungbes Gratificadas no BRB

Trilha Fungdo

(o tempe pode ser continue ou nAo)

[ 36 mases como Consultor Juridico Adjunta o

Consultor Juridice 72 meses |72 meses no cargo de Advogado ou na Fungé
Huridica Técnica de Advogado.
[Consultor Juridice Adjunto Mio exige
48 meses

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o tempo de experiéncia, inclusive para as
funcbes, contar-se-a o tempo de substituicdo e a experiéncia externa em fun-
¢Oes similares ou equivalentes.

PARAGRAFO QUARTO - A experiéncia externa devera ser devidamente
comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou declaracdo de capacidade
técnica emitida pela contratante, em fungdes similares ou equivalentes. O mo-
delo para a declaracdo de capacidade técnica estard disponivel no portal da in-
tranet.

PARAGRAFO QUINTO - Na ascenséo profissional, em caso de funcdes seg-
mentadas em niveis, 0 empregado serd sempre designado no nivel inicial da
funcéo gratificada, ou seja, o nivel junior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENQUADRAMENTO DOS CARGOS E
FUNCOES

0 enquadramento dos cargos e fun¢des na revisao do PCCR ocorrerd da se-
guinte forma:

I. Para a carreira administrativa e juridica os empregados ja estdo enquadra-
dos conforme as regras e critérios previstos neste Termo.

II. Para a carreira de tecnologia, os analistas de Tl que encontram-se desig-
nados em fungdes gratificadas serao enquadrados nas respectivas fungdes cor-
respondentes da trilha tecnoldgica. Ou seja, analistas de Tl designados como
analistas junior passarao a ser analista tecnoldgico junior e assim por diante.

lll. Os escriturarios que atualmente se encontram lotados na DITEC serao
mantidos nas funcdes da trilha bancéria, transitoriamente, desde que atendam
a performance e desempenho exigidos.

V. As fungdes gratificadas sdo de acesso exclusivo aos empregados ocupan-
tes do cargo de origem da trilha conforme especificado na tabela a seguir:

Trilha

Cargo de Origem

Atividades Bancdrias Escriturdrio

Tecnolégica Analista de Tecnolegia da Informagéo e,
transitoriamente, escriturdrios lotados na
DITEC até 31/12/2014.
Juridica Advogado e Fungdo Técnica de Advogade

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a designacio de escriturarios para fun-
¢Oes da trilha tecnoldgica, a excecao dos empregados que se encontram lota-
dos na DITEC até a data de 31/12/2014 e para ocupacéo da funcao gratificada
de Superintendente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA IMPLANTACAO DO PCCR

A implantacdo da revisdo do PCCR sera processada de uma Unica vez, em
até 60 (sessenta) dias a partir da assinatura deste Termo Aditivo. RESPOSTAS AS
REIVINDICACOES:

Carreira bancaria:

1 - Critérios para substituicdo — nao faz parte do PCCR, porém o banco se
compromete a estudar e discutir na campanha salarial.

2 - Cargos em comissao de no minimo 50% - Ok.

3 - Politica de descomissionamento - esta em estudo pela Sugep e o deba-
te serd remetido para a campanha salarial

4 - Qualificacéo especifica para superintendente - em funcao da diversida-
de de superintendéncias, é dificil estabelecer uma qualificagcdo padrao no PCCR,
porém a ADF traz os requisitos, inclusive em niveis de qualificacdo para cada
superintendéncia.

Carreira Tecnoloégica

1 - Especialista sénior de funcéo de nivel 3 para nivel 2 - impossivel porque
permitiria ao especialista concorrer para superintendente, sem passar por ne-
nhuma carreira gerencial.

2- Especialista pleno de funcao de nivel 4 para funcéo de nivel 3 - quebra-
ria 0 encarreiramento, considerando o disposta na resposta anterior.

3 - pardgrafo quinto da cldusula 132 - ndo choca com a experiéncia exter-
na porque a experiéncia externa sera utilizada especialmente para critérios de
qualificagdo, porém, quando se tratar de cargos divididos em niveis o enquadra-
mento serd sempre no 1°, ou seja, junior.

4 —item Il da cldusula 142 - terminar na expressao transitoriamente - ok.

Obs. com relagdo as carreiras que tem gradagdo em niveis junior, pleno e
sénior, a Sugep, atendendo reivindica¢des do Sindicato, esta estudando, e cer-
tamente serd objeto de discussédo na campanha salarial.



