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Yo% BANC[\RIOS DO DF ELEGEM
JUNIDADE, CHAPA 1 POR UNIDADE,

DEMOCRACIA
- DEMOCRACIA E LUTA

PARA A NOVA DIRETORIA
DO SINDICATO

epois de uma semana intensa, com votacdo presencial e on-line, esta ria foi ouvida e que os proximos passos da luta dos bancarios representam
confirmada a renovag¢do da diretoria do Sindicato dos Bancarios de ¢ o0s anseios do conjunto dos trabalhadores em instituicdes financeiras.
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Brasilia para o quadriénio 2022/2026. Chapa Unica, o grupo encabeca- Presidente do Sindicato pelos proximos quatro anos, Kleytton apon-

do pelo atual presidente da entidade, Kleytton Morais, recebeu 5.545 votos ta a satisfacdo pela forte adesdo dos bancarios e bancarias ao chamado do

dos bancarios e bancarias sindicalizados, o que representa 92,56% do total processo eleitoral do Sindicato. “O resultado do pleito garante que renova-

dos votos colhidos. cd0 e experiéncia estardo a disposicdo da categoria, com félego restaurado
A nova diretoria assume o mandato em 12 de julho. A participacdo .« para encarar os desafios que virdo. Desafios que vdo ao encontro da defesa

expressiva de bancarios e bancarias da base demonstra a relevancia do [ dos direitos, dos empregos, dos bancos publicos”, comentou Kleytton, entu-

processo eleitoral em um momento de duros ataques aos direitos e con- [ siasmado para os proximos passos da categoria.

quistas da classe trabalhadora. Comprova também que a voz da catego- Confira a seguir a relacao da diretoria e do conselho fiscal eleitos:
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CAMPANHA NACIONAL 2022
SINDICATO REALIZA O 11° CONGRESSO DISTRITAL

DOS BANCARIOS DO DF E ENTORNO DIAS 20 E 21

s bancarios e bancarias jd deram o pontapé inicial da Campanha Nacio-
O nal Unificada 2022 por meio da abertura da consulta a categoria (veja

na capa) na qual os trabalhadores devem apontar quais as suas priori-
dades para a renovacao da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) e dos acor-
dos de trabalho especificos por bancos (ACTSs).

Cumprindo uma importante etapa desse calendario de organizacdo, o
Sindicato realiza nos préximos dias 20 e 21 (sexta e sabado), o 112 Congresso
Distrital dos Bancarios do DF e Entorno, com o tema “Unidade, Democracia e
Luta”. Duas novidades marcam a edicdo deste ano. A primeira é que, dentro
da programacao geral do Congresso, serdo realizados os encontros especi-
ficos por bancos (BB, Caixa, BRB). Além disso, o formato de participa¢cdo no
evento em 2022 serd hibrido (virtual e presencial).

Os bancarios e bancarias poderdo democraticamente contribuir previa-
mente com os debates do encontro para a construcdo das pautas enviando
suas propostas de reivindicacdes para o Sindicato. Para isso, é sé acessar o
link https://forms.gle/PRSzAVKTUM3P7jCM7. J& para se inscrever no Congres-
so, acesse https://forms.office.com/r/SxKgx9eR2q.
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Congresso
Distrital dos
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DF e do Entorno
Uvidade, Pemocracia e Luta

PSO VOLTA A ATORMENTAR

s funcionarios do Banco do Brasil

FUNCIONARIOS DO BANCO DO

| O
de Suporte Operacional (PSO), se-

tor que agrega os caixas e a area de te-

souraria das agéncias. As PSOs funcionam
BB LUCRA MAIS DE R$ 6,5 B, MASAFECHA
POSTOS DE TRABALHO E AGENCIAS

nas cidades com cinco ou mais agéncias.
Os funcionarios das PSOs representam

Banco do Brasil obteve lucro liquido

de R$ 6,66 bilndes no primeiro tri-

uma parcela significativa dos funcionarios
O mestre de 2022, aumento de 57,6%

do BB e tém demandado o Sindicato com

suas sugestodes, criticas e questionamen-
tos quanto a condicdo de trabalho diaria.

em relacdo ao mesmo periodo de 2021 e de

24,4% em relacao ao quarto trimestre de

2021. Em 12 meses, acumulou o fechamento

“Além de tantas tarefas diarias, os

funcionarios e funcionarios da PSO parti-
de 1.410 postos de trabalho, sendo que ao
final do trimestre o niumero de agéncias fi-

cipam de ao menos um programa, o qual
sicas se em 108 agéncias.

tem por objetivo pontuar o rendimento de
cada funciondrio e funcionaria, em forma

A populacdo também ¢é prejudicada,
com o aumento nos custos de prestacdo

de servicos e de tarifas bancarias. Essa re-
ceita subiu 9,4% em um ano. Veja aqui 0s
destaques completos do Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos (Dieese) sobre o desempenho
da instituicao.
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Para a secretaria de Mulheres do Sin-
dicato e bancaria do BB, Zezé Furtado, “o
lucro anunciado pelo BB para o ultimo tri-
mestre relaciona-se intimamente a taxa
de juros praticada atualmente. Isso
significa que os altissimos lucros
dos bancos estjo sendo pagos
pela populacdo, que sofre com a
volta da inflacdo. Na contramao
dos resultados, as condicbes e
relacbes de trabalho dentro da
empresa continuam cada vez
mais precdrias, com muitas de-
nuncias de assédio e, apesar do
concurso realizado, a contrata-
cdo de funcionarios ainda é pou-
ca diante da necessidade”.

BRASIL

de listagem. Esta atividade toma ainda
mais o tempo das pessoas. Alguns itens
que fazem parte da rotina ndo pontuam.
S&o varias as dificuldades relacionadas a
esses programas de mensuragcdo de ren-
dimento”, afirma Zezé Furtado, diretora
do Sindicato e representante dos banca-
rios de Brasilia na CEBB.

Os caixas estdo recebendo como
meta acabarem com eles mesmos. Eles
precisam reduzir cada vez mais o nu-
mero de autenticacdes, para isso sao
orientados a ficarem nas salas de auto-
atendimento convencendo os clientes e
usuarios a ndo utilizarem seus servicos. A
matéria completa em bancariosdf.com.br.
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GESTAO PEDRO GUIMARAES:
LUCRO DA CAIXA DESPENCA

lucro liquido contabil da Caixa foi de R$
02,542 bi no primeiro trimestre de 2022, o

que representa uma queda de 44,6% em
relacdo ao mesmo periodo de 2021, quando havia
sido de R$ 4,584 bi. Essa queda se deve ao fato
de que, em 2021, o resultado foi inflado por even-
to ndo recorrente vinculado a venda de participa-
¢cdo na Caixa Seguridade. O resultado em 2022
nado sofreu influéncias de eventos ndo recorrentes.

Para Rita Serrano, conselheira eleito de
Administracdo da Caixa, a geracdo de resulta-
dos ndo recorrentes derivada de venda de ativos
ndo é uma estratégia sustentavel. “Na verdade,
pode comprometer o futuro da instituicdo, uma
vez que diminui @ geracdo de receitas futuras
e, assim, pode prejudicar sua autonomia como

GDP MOSTRA A DESTRUIGCAO DA
POLITICA DE PESSOAS DA CAIXA

mecanismo de “curva for¢cada”, introduzido no programa de Gestao de Desempenho de Pesso-
O as (GDP) da Caixa em 2021, estd gerando milhares de vitimas entre os empregados. Segundo a

coordenadora da Comissdo Executiva dos Empregados, Fabiana Uehara, 65% do quadro estdo
classificados de razoavel para ruim.

“E um mecanismo retrégrado, que foi abandonado pela iniciativa privada nos anos 1980, por ndo
conseguir melhorar o desempenho dos trabalhadores e ser utilizado apenas para reduzir remuneragdo
e justificar demissées. Mas a Caixa, mesmo sabendo disso, resolveu implanta-lo para ‘criar uma nova
cultura empresarial’ nos gestores e seus subordinados”, observou Fabiana.

“Além de limitar a quantidade de empregados que podem ser classificados como excelente, tam-
bém define que 5% sera mantido como ‘insatisfatdrio’. Tudo isso independente do resultado tenham
tido. Assim, ela é utilizada apenas como ferramenta de assédio”. Fabiana diz que a Contraf-CUT, por
meio da CEE, vai cobrar que a Caixa cumpra sua promessa de que debateria a GDP com os empregados
e suas representacdes sindicais. Leia mais em bancariosdf.com.br.

agente de politicas publicas”, explicou.

A coordenadora da CEE/Caixa, Fabiana
Uehara, que também é secretaria-geral do Sin-
dicato, ressaltou que é importante analisar os
dados do balanco apresentado pela Caixa sem
limitar a analise aos numeros apresentados. “A
elevacdo da taxa Selic, que causa diversos danos
a sociedade, como a reducdo dos investimentos
no setor produtivo, a dificuldade de retomada
do crescimento da economia e a manutencdo
do desemprego em niveis elevados, também
afetam os resultados da Caixa”, disse ela, ao
lembrar que a elevagcdo da taxa Selic aumen-
tou as despesas de intermediacao financeira em
120,3%, contribuindo para a diminui¢cdo de 11,9%
do resultado bruto da instituicdo neste quesito.

CANDIDATOS DO MOVIMENTO “JUNTOS - A FUNCEF E DOS PARTICIPANTES?”,

APOIADO PELO SINDICATO, VENCEM ELEICOES. LEIA EM BANCARIOSDF.COM.BR

GT DE SAUDE DO ITAU DEBATE
PROGRAMA RECOMECE

Grupo de Trabalho de Saude do Itau debateu no dia 5 o
Oprograma Recomece, voltado para todos os funcionarios
gue estdo aptos a voltar ao trabalho, apds afastamento por
problemas de saude, mas necessitam de um retor-
no gradual. A apresentacdo foi feita pela area de
medicina ocupacional do banco.
Os trabalhadores que ficaram mais
de 180 dias afastados entram no Reco-
mece automaticamente e os que ficaram
menos tempo sé apds indicacdo médica.
A validade do programa
é de 15 dias e pode ser
ampliada para 30
dias. O acompa-
nhamento é feito
pelo banco. O novo formato foi criticado.
“Precisamos que o [tau entenda a neces-
sidade e a importdncia dos sindicatos
na construcdo do programa Recome-
ce”, observa o diretor da Fetec-CUT/CN
Washington Henrique.

BRADESCO REGISTRA LUCRO DE
R$ 7 Bl NO 12 TRIMESTRE, MAS
CONTINUA DEMITINDO

Bradesco obteve lucro liquido con-
Ota’bil de R$ 7,009 bilhdes no 1¢

trimestre de 2022, alta de 13,9%
em relacdo ao mesmo periodo de 2021,
e de 1211% comparando-se com o re-
sultado do 42 trimestre de 2021 (R$
3,170 bilhdes). O Retorno sobre o Pa-
triménio Liquido Médio Anualizado do
banco ficou em 18,5%, com alta de 0,9 pontos
percentuais em 12 meses.

“E inadmissivel que, mesmo com um lucro bilio-
nario, o Bradesco continua demitindo e fechando agén-
cias, huma clara demonstracdo de descaso com os
seus funciongrios. Mas vamos continuar acompanhan-
do essa situacdo adversa e fazer o que for necessa-
rio para reverté-la”, garante Paulo Frazdo, diretor do
Sindicato. Em um ano, 1.199 postos de trabalho foram
fechados, e abertos apenas 214.




PRE-LANCAMENTO DE ‘PALCO DE LUTA’ INSPIRA
NOVAS LINHAS NA HISTORIA DO SINDICATO

Um filme de
CARVALHO

> D s [,

o dia 23 de abril, na tela do Cine Brasi-
N lia, a categoria do DF viu a histdria de

resisténcia e unidade do seu Sindicato
sendo contada a partir do documentéario “Pal-
co de Luta”. O documentario, que € uma rea-
lizacdo da entidade com apoio da Fetec-CUT/
CN e producédo da Pavirada Filmes, confirmou
a importancia da entidade para os trabalhado-
res e a relevancia de suas contribuicdes para a
capital federal.

Com direito a tapete vermelho, coque-
tel, apresentacdo da Orquestra Marafreboi e
Lucélia Santos como mestre de cerimdnias, o
pré-lancamento reuniu figuras centrais na cons-
trucdo dos 60 anos do Sindicato. Segundo o di-

retor do documentario, Iberé Carvalho, “o filme
possui uma narrativa que ndo se restringe ape-
nas a prateleira do Sindicato, mas é também
um recorte que comprova que a unica alternati-
va de avancos para a categoria se da através da
luta coletiva da classe trabalhadora”.

“Fizemos uma acdo muito acertada em
idealizar esse filme a partir de uma constitui-
cdo oral da nossa memdria. E certo que cada
centimetro desta longa estrada percorrida por
bancarios e bancarias do DF culminou nas con-
quistas e vitérias emblematicas da categoria e
inspira, a partir da mobilizacdo e unidade, no-
vos avan¢os”, avalia o presidente do Sindicato,
Kleytton Morais.

SINDICATO LANCA CARTILHA DE CARLINHOS BROWN E BANDA
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL NO TRABALHO

Sindicato lancou a cartilha “Enfren-
Otamento ao assédio moral, assédio

sexual e discriminacdo no trabalho
bancario”. A atividade foi realizada no ulti-
mo dia 28, no shopping Liberty Mall e con-
tou com coquetel de recepcado a categoria,
além de apresentacdes culturais de artistas
do Distrito Federal.

A cartilha é uma realizacdo do Sin-
dicato em parceria com a LBS Advoga-
dos, que assessora a entidade. Segundo a
secretdria de Mulheres do Sindicato, Zezé
Furtado, a ideia de elaborar a cartilha visa
instrumentalizar os trabalhadores para agi-
rem frente as situacdes de assédio, bem
como motivar a troca de informacodes e tra-
zer alento as vitimas. A cartilha estd dispo-
nivel no portal do Sindicato.

SINDICATO VOLTA A
ENTREGAR CESTAS

A COMUNIDADES
QUILOMBOLAS EMM
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EXPEDIENTE

ENFRERTAMENTO

AQ ASSEDIO MORAL,
ASSEDIO SEXUAL
E DISCRIMINACAQ
NO TRABALHO BANCARIO

== m tempos de retrocessos e
== cOom 0 Brasil de volta ao mapa
da fome, a palavra de ordem
é solidariedade. Foi dentro desse
espirito que, em mais uma ac¢ado da
campanha “Quem tem fome tem
pressa”, o Sindicato entregou cestas
basicas a comunidades quilombolas
em Minas Gerais, na regido do muni-
cipio de Chapada Gaucha.

Como 2022 é ano de elei-
cbes e diante da conjuntura atual, o
diretor da Fetec-CUT/CN Edmilson
Lacerda reafirmou a importancia
do voto. “Quem acha que o voto
ndo tem importdncia esta equivo-
cado. Basta resgatar o passado e
relembrar o que foi bom anterior-
mente e como esta a situagdo hoje
em dia”, disse.

MASKAVO EMBALARAM O 1°
DE MAIO DOS BANCARIOS
EM SUPER SHOW NA VOLTA
DO SEXTA BASICA

retomada do projeto Sexta Basica nao poderia ser em
Adata mais emblematica. Depois de dois anos sem cele-

brar presencialmente seu dia, a classe trabalhadora to-
mou parte do Setor Bancario Sul no 29 de abril para curtir o
som da banda Maskavo e Carlinhos Brown em comemoracao
ao 12 de Maio - e também pelos 60 anos do Sindicato. O even-
to, organizado pelo Sindicato com apoio da CUT-DF e da Fe-
tec Centro Norte, reuniu centenas de pessoas em um espago
que ja foi palco de muitas lutas para os trabalhadores do DF.

Foi embalado pelo reggae brasiliense da Maskavo e o
groove baiano de Carlinhos Brown que o publico comemo-
rou o histérico de lutas da classe trabalhadora. A atividade
também reavivou os danimos para superar 0 negacionismo e
os tempos tenebrosos que assombraram e assombram o pais
por causa do coronavirus e do desgoverno de Bolsonaro.
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