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COM ALTA DE TRANSMISSAO DE COVID
NO DF, RETORNO AQ TRABALHO

PRESENCIAL NO BB E PRECIPITADD

ministrativas, enviado pelo BB aos funcionarios e refor¢ado pelos ge-

rentes através de contatos telefonicos, é considerado pelo Sindicato
como precipitado, considerando a alta taxa de transmissao de covid-19 no
Distrito Federal. A capital federal se aproxima dos 500 mil contaminados e
de 11 mil 6bitos. Os representantes dos bancérios pedem compromisso na
defesa de vidas humanas diante do cendrio de descontrole da pandemia.

A situagdo do DF em relacdo ao coronavirus ainda é temerdria, sen-
do prudente a manutenc¢ao do teletrabalho até que os riscos de contami-
nacdo sejam consideravelmente reduzidos. O grupo técnico da comissao

O] bipartite para a constru¢do de um manual de conduta dos funcionarios
do BB no retorno ao trabalho presencial se reuniu no dia 4. Composto por
advogados e médicos do trabalho por parte do banco e assessores de sau-
de do movimento sindical, o grupo analisou a proposta de manual do BB e
fez uma série de apontamentos para garantir a tranquilidade e a satide os
trabalhadores que retornarao.

FUNCIONARIOS REIVINDICAM CUIDADOS PARA 0 TRABALHO PRESENCIAL,
E MANUAL DE RETORNO COMECA A SER DEBATIDO NO BANCO

O movimento sindical refor¢ou o uso obrigatdrio de mascaras PFF2/

N95, fornecidas pelo banco, a necessidade de higienizacdo, sanitizagao e
a reformulacdo do layout das estagdes de trabalho, a proibicao de come-
moragcoes e a realizacao de eventos que gerem aglomeracdes nos ambien-
tes de trabalho.

“Como o banco estabeleceu esse calenddrio de retorno, nés, da Comis-
sdo de Empresa, estamos negociando com a instituicdo essa comissdo bipar-
tite para tentar minimizar o risco de contaminagdo, jd que, mesmo os casos
sofrendo redugdo, a pandemia ainda nédo acabou”, afirma Alex Rodrigues,
representante da Fetec-CUT/CN na Comissdao de Empresa dos Funciona-
rios do BB (CEBB).

“A importdncia de um retorno programado, amplamente debatido com
os trabalhadores via Sindicato, propicia protocolos mais adequados e efetivos

O comunicado de retorno ao trabalho presencial nas dependéncias ad-

Em reunido com delegados sindicais

S
P

do BB, Sindicato discute problemas I ¥

no combate ao virus”, acrescenta o presidente do Sindicato, Kleytton Morais.
“Neste aspecto, o uso de mdscaras PFF2/N95 tem de ser obrigatério e forneci-
das pela empresa, de acordo com as determinacoes da OMS e do Ministério
da Satide. além da necessidade de comprovagdo da cobertura vacinal, com o
respeito aos 15 dias apés a segunda dose, e da testagem dos trabalhadores que
aceitarem o retorno ao trabalho presencial’, reforca Kleytton.

A criacdo da comissao é resultado das negociacdes que vém ocorrendo
entre a CEBB e o0 banco para discutir o retorno ao trabalho presencial.

Veja outras reivindicagdes dos trabalhadores encaminhadas ao banco
nanegociagao:

e Trabalho Remoto permanecer como estratégia para a continui-
dade do servico, podendo ser adotado sempre que a natureza do traba-
lho permitir;

* Respeito as normas municipais, estaduais e federais, acerca de
acoes para enfrentamento da pandemia de Covid-19, nos ambientes do BB;

e Rodizio entre os trabalhadores da mesma equipe do trabalho re-
moto, para evitar a eventual contaminacgao de todas as pessoas de uma
mesma drea;

* Retorno ao trabalho presencial de forma gradual, considerando a
situacdo epidemiol6gica da Covid-19 no Brasil e na regido onde a unidade
estd localizada;

e Possibilidade da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos funcioné-
rios (em até 1 hora para os que possuem jornada de 6 horas e até 2 horas
para os de jornada de 8 horas) para que seja possivel reduzir a quantidade
de funciondrios presentes nos ambientes de forma simultanea e estipulan-
do turnos de trabalho, desde que ndo haja prejuizos as atividades desenvol-
vidas na dependéncia;

e Priorizacdo do atendimento ndo presencial ao ptiblico;

e Reunibes presenciais devem ser evitadas;

* Acompanhamento dos gestores da sua equipe, verificando diaria-
mente o estado de satide de todos e a eventual manifestacao de sintomas

do retorno ao trabalho presencial.

Mais em bancariosdf.com.br
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RETORNO AO TRABALHO
PRESENCIAL E PRECIPITADO.
E INJUSTIFICAVEL

Os bancos elevaram a partir de setembro a pres-
sdo pelo retorno dos trabalhadores a atividade presencial
nos ambientes administrativos, desconsiderando o alto
risco ainda oferecido pela pandemia do novo coronavirus.
Forcam, inclusive, a volta de quem ainda nao completou
a imunizagdo com a segunda dose da vacina. Quem é de
grupo de risco também se sente fortemente pressionado.

Essa postura patronal ignora a necessidade de
didlogo com as representagdes dos trabalhadores e fere
o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) Emergencial da Co-
vid-19, firmado ainda no inicio da pandemia, segundo o
qual qualquer processo de retorno ao trabalho presencial
deve ser negociado.

Séo diversas as estratégias utilizadas, tanto por
bancos publicos como privados, seja por meio de comu-
nicados a grupos especificos, por indugdes genéricas ou
por expedientes ocultos de coagao.

O Banco do Brasil, por exemplo, expediu comu-
nicado dizendo que os funciondrios que estdo em home
office, e fora do grupo de risco da Covid, podem retornar
as unidades, de forma voluntdria. Para muitos, um convite
travestido de convocagéo.

J4 a Caixa Econdmica Federal, dirigida por um ne-
gacionista militante, ndo toca no assunto para ndo susci-
tar debate com representantes dos empregados, mas age
sorrateiramente para forgar o retorno indiscriminado ao
trabalho presencial.

O Sindicato e demais representagdes da categoria
bancéria consideram precipitado o retorno as unidades
administrativas nesse momento. A medida é insegura e
injustificavel como resposta a demanda de servigos.

Os especialistas recomendam que qualquer me-
dida de relaxamento no isolamento social somente seja
adotada quando pelo menos 70% da populagéo receber
duas doses da vacina. E a imunizagdo completa no Brasil
e no Distrito Federal esta bem abaixo desse patamar.

E expressivo o nimero de bancérios e bancarias
do DF que ainda ndo receberam a segunda dose, por
conta do boicote do governo Ibaneis Rocha a vacinagédo
da categoria dentre os grupos prioritarios do Plano Nacio-
nal de Imunizagdo, conforme assegurado pelo Sindicato
em negociagao com o Ministério da Saude.

O numero de 6bitos por Covid-19 no pais € no
Distrito Federal é ainda muito alto e a institui¢gdes sanita-
rias permanecem em estado de alerta. Ja os servigos re-
alizados em home office seguem atendendo plenamente
as demandas das areas administrativas dos bancos, sem
qualquer reflexo nos negdcios e no atendimento presen-
cial prestado a populagéo.

Quem se sentir pressionado a se submeter a risco
nas dependéncias bancérias, procure o Sindicato para se
proteger, para resguardar seus direitos e para fortalecer o
combate coletivo ao abuso patronal.
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SINDICATO NOTIFICA BB SOBRE
DISTANCIAMENTO MINIMO ENTRE
BANCARIOS NO TRABALHO PRESENCIAL

Banco do Brasil fez o convite, mas nao arru-

mou a casa para receber os bancérios e ban-

cérias no retorno ao trabalho presencial. E
o0 que os trabalhadores tém relatado, e o Sindicato
confirmou durante visitas aos locais de trabalho. Ao
contrdrio do que estipula o artigo 5°, I, do Decreto
n° 45.525, de 21 de setembro de 2021, do GDE o
banco ndo tem respeitado os 2 metros de distancia
minima entre os bancdrios.

Em oficio enviado no dia 30 passado, o
Sindicato cobra do BB a observancia dos proto-
colos de seguranca recomendados pelas organi-
zacOes sanitdrias nacionais e internacionais. A
entidade, empenhada na defesa de vidas huma-
nas e na desaceleracao da propagacdo do virus,
pede que o Manual Trabalho Presencial Diretri-
zes o Covid - 19 seja urgentemente retificado. O
BB ainda nao se manifestou.

“O Banco do Brasil ndo comunicou pre-
viamente ao Comando Nacional dos Bancdrios
que iria fazer essa convocagdo que estd chaman-

do de retorno voluntdrio. No entanto, o Sindica-
to estd atento, e vale lembrar que, de acordo com
Decreto do GDE o distanciamento minimo entre
funciondrios de orgéos e empresas ptiblicos é de
2 metros, que é diferente do determinado pelo go-
verno federal, que é de 1 metro. Queremos padro-
nizar em 2 metros”, explica o diretor do Sindicato
Humberto Maciel.

COE E BRADESCO RETOMAM MESA DE NEGOCIACAO

DA MINUTA ESPECIFICA

Comissao de Organizacdo dos Empregados
ACOE) do Bradesco se reuniu com o banco
esta no final de setembro para debater al-
guns pontos da minuta especifica de reivindica-
¢do, resultado do Encontro Nacional dos Funcio-
ndrios do Bradesco, realizado no inicio de agosto.
O Bradesco informou a suspensao do rodizio
entre os trabalhadores da rede de agéncias, a par-
tir de 4 de outubro, que acontece desde o inicio da
pandemia de Covid-19, e propos iniciar as negocia-
¢Oes para o plano de retorno também nos prédios
administrativos. Os representantes dos trabalhado-

Associacdo dos Funciondrios do Grupo
Santander Banespa, Banesprev e Cabesp
Afubesp) tem feito um trabalho funda-
mental de esclarecimento sobre o novo plano de
contribuicdo definida, o plano CD, aos funciona-
rios da ativa e aposentados do banco Santander e,
especificamente dos participantes do Fundo Ba-

nespa de Seguridade Social, o Banesprev.
Na quinta-feira (7), foi publicada uma série

®

res reivindicam o estabelecimento de alguns crité-
rios, como o retorno gradual, apenas com trabalha-
dores totalmente imunizados que se voluntariarem
e de forma escalonada para evitar aglomeracoes na
entrada e na saida com ntimero limite.

Os representantes dos bancérios cobraram
ainda a manutencédo e o cumprimento dos proto-
colos de satide e seguranca, como uso de mascara
por clientes e funciondrios, manutencdo do dis-
tanciamento, dlcool em gel e a melhoria na quali-
dade das mdscaras fornecidas aos trabalhadores.
“O momento ainda exige muito cuidado e atengdo.
Por isso, foi importante conseguirmos a garantia
do banco de prorrogar a permanéncia dos traba-
lhadores do grupo de risco em home office. E vamos
ficar atentos se as medidas acordadas nessa reunido
serdo colocadas em prdtica no retorno dos demais
bancdrios ao trabalho presencial’, afirma o diretor
do Sindicato Paulo Frazdo. Leia mais no portal
bancariosdf.com.br.

de perguntas e respostas para nao deixar dividas
sobre as ‘armadilhas’ do plano que estdo queren-
do empurrar para os participantes. Se algum par-
ticipante do Banesprev ainda estd se deixando im-
pressionar com as publicidades que estdo fazendo
em torno no Plano CD, vale a pena acessar o site
da Afubesp antes de tomar a decisao.

Para mais informacdes, acesse o portal do
Sindicato bancariosdf.com.br e tire suas davidas.
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SINDICATO SE UNE A MOVIMENTOS POPULARES EM
DEFESA DA MORADIA, CIDADANIA E CAIXA 100% PUBLICA

pos participar da marcha dos movimentos so-
Aglals e populares em defesa da moradia e ci-
adania, na manha desta terca-feira (5), o Sin-
dicato se juntou aos empregados e empregadas do
banco, a tarde, para denunciar o enfraquecimento das
politicas habitacionais e o desmonte da empresa, que
pode agravar ainda mais o acesso das pessoas de bai-
xa renda as politicas habitacionais e programas como
o Minha Casa Minha Vida. Os atos foram apoiados
pela Fenae.

A mobilizacao foi realizada em frente a Matriz I da
Caixa e aos ministérios do Desenvolvimento Regional e
Economia. “O Sindicato dos Bancdrios de Brasilia mais
uma vez junta esforcos com a Fenae e 0s movimentos so-
ciais e populares na defesa da Caixa 100% piiblica, da

moradia e dos empregados e empregadas por uma so-
ciedade cada vez melhor”, destacou a secretaria-geral
do Sindicato e coordenadora da Comissao Executiva de
Empregados da Caixa (CEE/Caixa), Fabiana Uehara.

“A Fenae, o Sindicato e os movimentos populares
estdo fazendo esta manifestagdo em defesa da volta dos
financiamentos habitacionais. E inadmissivel o que
esse governo e a gestdo da Caixa vém fazendo com a ha-
bitacdo popular. Simplesmente acabaram com o finan-
ciamento para a Faixa 1 do Minha Casa Minha Vida,
com renda de até R$ 1.800. Nos precisamos resgatar o
seu papel social e ndo podemos permitir que a Caixa
ndo seja a condutora do financiamento habitacional
para essas familias”, pontuou o presidente da Fenae,
Sérgio Takemoto.

NEGOCIAGOES SOBRE TELETRABALHO E BANCO DE HORAS AVANCAM NA CAIXA

para uma nova rodada de negociacao sobre o acordo de teletraba-
ho e banco de horas. Houve uma sinalizagao positiva do banco para
avancar em alguns pontos, como a reducao do prazo de compensacao das
horas extras e 0 aumento do valor da ajuda de custo, como propuseram os

Q CEE da Caixa e representantes do banco se reuniram nesta quinta (7)

Houve progresso também na discussao sobre o acesso dos sindicatos
aos empregados em trabalho remoto. Para a coordenadora da CEE, Fabiana
Uehara, que € secretdria-geral do Sindicato, é preciso estar claro no acordo
que a Caixa vai garantir o acesso. “Precisamos ter acesso aos trabalhadores
para assegurar os direitos que eles possuem, mesmo realizando suas fungoes
neste modelo”. Leia mais em bancariosdf.com.br.

representantes dos empregados na tltima minuta enviada ao banco.

Sindicato se reuniu com o BRB no dia 29/9
Oem mais uma mesa de negociacao para dis-

cutir temas de interesse dos bancdrios da ins-
tituicdo financeira. Na pauta, banco de horas, subs-
tituicoes, PCCR, novas contratagdes e home office.

Sobre o banco de horas, o Sindicato destacou
o elevado estoque de horas nao pagas e requereu a
regularizacao em adequacdo ao acordo de banco de
horas vigente, ficando acertado que o saldo penden-
te acumulado até 30/8 serd equacionados em outu-
bro e novembro, com prioridade para o pagamento.
Quanto as horas negativas apontadas pelo banco,
decorrentes da pandemia, o Sindicato pontuo que a
cobranca é incompativel, visto que o regime de tra-

balho passou a ser por entrega, inclusive sendo dis-
pensado o registro no ponto. “Solicitamos o abono,
pois ndo hd o que falar em horas negativas”, destaca
Kleytton Morais, presidente do Sindicato.

O Sindicato voltou a reforcar a importancia
de realizacdo de processos seletivos internos para
a ocupacao dos cargos vagos. Isso porque sao mui-
tos os casos de substituicoes tempordrias que tém
extrapolado o limite razodvel de tempo - algumas
ultrapassam o prazo de 120 dias, fato inclusive re-
conhecido pelo banco. Neste aspecto, o banco se
comprometeu a efetivar de imediato os colegas que
estdo substituindo e estejam aprovados em PSI. Leia
amatéria completa em bancariosdf.com.br.

CONTRA DEMISSOES, METAS ABUSIVAS E DESCUMPRIMENTO DE
ACORDQO, SINDICATO PRDTESTA NAS AGENCIAS DO ITAU
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primeira semana de outubro come-
A(éou com protesto dos bancérios e
ancdrias do Itat em todo o pais. No

DE a atividade se concentrou nas agéncias
de Ceilandia e Taguatinga para denunciar
o descumprimento do acordo por parte
do banco que, durante a pandemia, de-
mitiu trabalhadores. O assédio para bater
metas abusivas também foi pauta do ato
realizado na segunda (4). Entre as acoes
programadas para o Dia Nacional de Luta,
também houve um tuitaco, com a hashtag
#QueVergonhaltaud, que chegou a ficar en-

®

tre os assuntos mais comentados.

Sandro Oliveira, diretor do Sindica-
to, questiona a postura adotada pelo ban-
co e chama os colegas a mobilizacado. “O
que temos visto é que o Itati ndo dd valor a
vida dos bancdrios e bancdrias, sé dd valor
ao lucro. Desrespeita o trabalhador, des-
cumpre o acordo de nédo demitir na pan-
demia e cobra metas inatingiveis. Para nos,
a vida vale mais, e nossa luta sé6 vai cessar
quando o Itati entender o recado”, comen-
tou o dirigente. Leia esta e outras matérias
do Itati em bancariosdf.com.br.
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ATOS CONTRA BOLSONARO
DESTACAM ALTA DO

CUSTO DE VIDA

tos por todo o pais realizados no dia

2 mostraram o reptdio ao governo

olsonaro e a preocupagdo com

a crise que aumenta a cada dia no Brasil.

Ocorreram manifestagdes em mais de 250

cidades, em todas as regioes, organizada

por partidos politicos, centrais sindicais e
movimentos sociais.

Ampliou-se o movimento contra Bol-
sonaro. Além da CUT, centrais sindicais
das mais variadas orientacoes estiveram
presentes, assim como 21 partidos poli-
ticos. Também estiveram presentes orga-
nizac¢des sociais como Direitos J&, Frente
Brasil Popular, Frente Povo Sem Medo,
Acredito, UNE, Coalizacao Negra por Di-

‘QUEM TEM FOME TEM PRESSA" DOA CESTAS DE
ALIMENTOS EM TERESINA E ALTO PARAISO DE GOIAS

Comité de Solidariedade Bancaria de Com-
bate ao Coronavirus do Sindicato fez a do-
acdo, por meio da campanha “Quem tem
fome tem pressa’, de 150 cestas de alimentos em
Teresina de Goids, e de 50 em Alto Paraiso de Goi-
as. A entrega foi realizada no dia 30 de setembro.
O secretdrio de Assuntos com a Comuni-
dade do Sindicato e coordenador da campanha,
Antonio Abdan, esclareceu que as doagdes con-
tam com a ajuda financeira da categoria ban-
caria, o que possibilita a compra dos alimentos
para montar as cestas. “ Durante esta crise sanitd-
ria, muita gente estd desempregada e até mesmo
passando fome. Ndo podemos ignorar essa triste
realidade. E preciso prestar solidariedade a essas

pessoas, contribuindo com o minimo que seja e le-
vando um pouco de esperan¢a’, observou Abdan.

Secretdria da Mulher da Fetec-CUT/CN,
Elis Regina refor¢ou a importancia da contribui-
cdo dos bancdrios e bancarias de Brasilia para
a campanha. “A ajuda financeira da categoria
bancdria é essencial para fazermos as doacoes
de cestas de alimentos, que vém beneficiando fa-
milias em situacdo de vulnerabilidade. Nos mais
remotos lugares, em estradas de terra, por cami-
nhos onde familias sdo escondidas por vdos, ser-
ras, morros, colinas, depressoes, vales estreitos e
rios encaixados na mata, existe a necessidade do
alimento. A missdo é drdua, mas a causa é nobre,
portanto muito gratificante”.

reitos e outros movimentos.

A participagdo da categoria bancéria
foi ativa nos atos do Fora, Bolsonaro. A Con-
traf-CUT, se uniu a CUT e outras centrais
sindicais na preparacao dos atos, sindicatos
da categoria promoveram atividades desde
o comeco do dia, num auténtico esquenta
para as manifestacdes que aconteceram no
decorrer do dia. “O Sindicato dos Bancdrios
de Brasilia estd mais uma vez na luta con-
tra esse presidente genocida. E fora, Bolso-
naro, porque com esse governo ndo dd! Um
governo que estd acabando com a vida das
pessoas e com os direitos dos trabalhadores”,
protestou a secretdria-geral do Sindicato,
Fabiana Uehara, presente ao ato.

PEDAL DOS BANCARIOS DE SETEMBRO REUNE CICLISTAS DA CATEGORIA

domingo 26 de setembro foi de encontro e

boas pedaladas pela capital. Na quarta edi-

¢do do Pedal dos Bancdrios, ciclistas ama-

dores e profissionais da categoria se juntaram aos

seus familiares para apreciar a paisagem do cerrado

do Parque da Cidade sobre duas rodas. O encontro
teve inicio as 8h30 em frente a sede do Sindicato.

Depois de pedalar pela avenida W3 Sul, os

ciclistas bancérios deram a volta no Parque da

Cidade, um dos maiores parques urbanos do

mundo. As margens do lago do parque, o pelo-

tdo dos bancdrios fez uma parada na Tenda dos
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frente do Sindicato, na EQS 314/315.

Participante assiduo do Pedal dos Bancdrios, 0

Bancdrios para se hidratar e curtir boa musica.
O percurso foi finalizado no ponto de saida, na

secretdrio de Cultura do Sindicato, Sandro Oliveira,
celebrou a adesdo da categoria a este que ja se tor-
nou o encontro mensal mais esperado pelos bancé-
rios e bancdrias. “A pandemia fez as pessoas ficarem
muito reclusas por causa do isolamento social e esses
encontros seguros propostos pelo Sindicato ajudam
a manter a satide mental dos colegas bancdrios e de
suas familias. Além de atividade fisica, o Pedal dos
Bancdrios é um momento de relaxar e de interagir’,
comentou Sandro.
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