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102 CONGRESSO
DISTRITAL E NESTE
SABADQ (31),
INSCRIGOES VAQ ATE
QUINTA (29)

s bancdrios e bancdarias do DF e Entorno se retinem no préximo dia 31 de julho, no 10° Congresso Distrital, para definir o plano de lutas
da categoria para o préximo periodo. Entre os principais desafios estdo o enfrentamento da pandemia, em defesa da satide e da vida, o
combate ao desmonte dos bancos publicos e as privatizacoes e garantia de emprego e de direitos.
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O Congresso Distrital dos
Bancarios do DF e Entorno

Os trabalhadores de bancos publicos e privados vao também eleger seus representantes para a 232 Conferéncia Nacional dos Bancarios,
que acontece em setembro, e para o 32° Congresso Nacional dos Funciondrios do Banco do Brasil (CNFBB), para o 37° Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa (Conecef) e para os demais encontros especificos por bancos (veja abaixo).
O Congresso Distrital terd ato de abertura na sexta-feira (30) e sera realizado de forma remota. As inscri¢des estao abertas e vao até o dia 29.

SEXTA 30/JUL - Abertura politica
SABADO 31/JUL - Paineis:

desconexao do trabalho
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- Satide e Condicoes de Trabalho - abordando metas, assédio, inten-
sidade do trabalho, protocolo contra a covid, jornada de trabalho, direito a

Palestrantes: Dra. Fernanda Duarte (doutora em psicologia), Nadia
Vieira (economista do Dieese) e Valéria Schultz, bancéria da Caixa e aluna
do Mestrado Profissional em Governanga, Tecnologia e Inovacao da UCB
- Defesa e Projeto para os Bancos Ptiblicos;
- Defesa dos Planos de Pensao e Planos de Satide

INSCRICOES PARA ELEICAO DE DELEGADOS
SINDICAIS VAO ATE 12 DE AGOSTO.

delegados sindicais. Os bancérios do Ban-

co do Brasil, da Caixa Econémica Federal,

do BRB e do BNDES interessados em participar

do processo tém prazo até o dia 1° de agosto para
fazer a inscri¢do, por meio do QR Code ao lado.

Para se candidatar, o bancério devera es-

tar filiado ao Sindicato hd pelo menos 6 meses.

Ap6s as inscrigoes, os registros serdo validados

E stao abertas as inscricoes para a eleicao de

um a um, conforme os critérios estabelecidos.
Estando em conformidade, o Sindicato enviara
aos candidatos SMS e email validando as inscri-
coes, bem como as comunicacoes aos bancos
das candidaturas apresentadas.

As eleicoes dos delegados se dardo no pe-
riodo de 16 a 22 de agosto, nas respectivas unida-
des. O mandato é de 1 ano. Todos os bancarios,
sindicalizados ou nao, poderao votar.
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PROGRAMA DE VALORIZACAO
DA DIVERSIDADE DO BRB
COMECA ATOMAR FORMA

Ao longo da semana de 12 a 16 de julho, a
equipe da Gevid do BRB, responsavel pelo processo
de criacdo do Programa de Valorizagdo da Diversi-
dade, realizou cinco encontros com funcionarios do
banco para captar suas percepgdes e anseios em
relagéo as praticas de valorizagdo da diversidade na
instituicdo. Foram discutidos com os empregados
os eixos de Pessoas com Deficiéncia, Raga/Etnias,
LGBTQIA+, Género e Geragbes. Essas reunides
também contaram com a participagéo de direto-
res do Sindicato que séo funciondrios do banco. Na
sexta-feira (23), tivemos uma reuniao com os fun-
cionarios da Gevid para discutir as informagoes co-
letadas na semana anterior e debater métodos para
a criagdo de uma politica que sirva como pilar para
o funcionamento de todo o BRB. Foram objetos
desse encontro todos os eixos, a excegao de Géne-
ro, que sera abordado ao longo da semana com a
secretdria de Mulheres do Sindicato, Zezé Furtado.

Entre as agdes previstas constam a abertu-
ra de um canal de atendimento especifico para ca-
sos de discriminagdo, agdes afirmativas regulares,
acOes educativas, eventos e a criagdo de grupos
de discussdo em plataformas virtuais para cada um
dos assim chamados Grupos de Afinidade, entre
muitas outras. Segundo a equipe, o objetivo é tornar
o programa dindmico e perene, sempre se reformu-
lando e atualizando em tempo real, de acordo com
as constantes mudangas do contexto social dentro
e fora do banco.

Quando levamos essa necessidade ao presi-
dente Paulo Henrigue na nossa primeira reunido com
a diretoria em 2019, eu nunca imaginaria uma equipe
tao representativa e engajada com a responsabilida-
de sobre o projeto. Naquela ocasido, chegou a haver
resisténcia por parte da diretoria do banco quanto a
uma situagao especifica de discriminagdo cometida
pela Gestdao de Pessoas. Foram muitas idas e vindas
até a primeira reunido sobre o tema ja em 2020 e
as incriveis reunioes recentes. A paixdo dos nossos
colegas da Gevid incumbidos dessa missao de tra-
balhar por todos os colegas do banco promete um
resultado nunca antes visto no mundo corporativo.

Nos préximos dias o programa deve tomar
uma forma inicial para ser apresentado a diretoria
do banco. Neste meio tempo, assim como ao lon-
go da execucao das agdes do programa, o Sindicato
dos Bancarios de Brasilia mantém o compromisso
de acompanhar de perto esta matéria tdo cara a to-
dos os empregados do Banco de Brasilia.

Sindicato dos Bancarios de Brasilia

SINDICATO OFERECE CURSO
PREPARATORIO GRATUITO PARA
CONCURSO DO BB; INSCRICOES ABERTAS

stdo abertas aos inscri¢oes
Epara o “Curso BB Publi-

co”, preparatério para o
concurso publico do Banco do
Brasil. Aberto a comunidade, o
curso é uma iniciativa do Sindi-
cato dos Bancdrios de Brasilia
em parceria com a Fetec-CUT/
CN (Federacdo dos Trabalhado-

res em Empresas de Crédito do
Centro Norte), a Fenae (Federa-
¢do Nacional das Associacgoes do
Pessoal da Caixa Economica Fe-
deral) e a Contraf-CUT (Confe-
deracdo Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro).

Para se inscrever, acesse o
QR Code ao lado.

“Essa é mais uma inicia-
tiva do Sindicato focada no
compromisso em  promover
oportunidade e combater as
distorgoes. O curso preparatorio
BB Priblico reforca duplamente
o argumento na luta pela ga-
rantia do banco ptiblico, a saber,
servir ao pais, todas as regioes e
todos brasileiros e possibilitar
condicoes de inclusive serem

empregados concursados dessa
instituicdo bicentendria que em
todos os momentos é imprescin-
divel ao desenvolvimento na-
cional: Se é publico, é pra todos”,
destaca o presidente do Sindi-
cato, Kleytton Morais.

O curso preparatdrio serd
baseado no edital e as aulas se-
rdao online, com inicio no dia 2 de
agosto. A carga hordria prevista é
320 a 350 horas/aula. Os partici-
pantes contardo com material de
apoio personalizado. Para mais
informacgdes, entre em contato
com a Central de Atendimento
do Sindicato pelos niimeros (61)
9 9965.6882 / 9 9656.3824 e pelo
email centraldeatendimento@
bancariosdf.com.br.
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ARTIGO DE ALBERTO JUNIOR|CASSI: EQUILIBRIO FUTURO DOS PLANOS

EXIGE GESTAO A ALTURA DOS DESAFIOS IMPOSTOS PELO MERCADO

EM REUNIAO COM DELEGADOS SINDICAIS, SINDICATO DEBATE
PROTOCOLOS DE COMBATE A COVID E INCLUSAO DOS BANCARIOS NO PNI

Sindicato realizou no dia 15 passado reu-
O nido virtual com delegadas e delegados
sindicais. No encontro, foram discutidos
importantes pautas de interesse da categoria.
Entre outros pontos, as bancérias e os bancérios
refletiram sobre protocolos de combate a propa-
gacdo da Covid-19, inclusdo da categoria banca-
ria entre os grupos prioritdrios do Plano Nacional
de Imunizacao (PNI) e inicio da imunizacdo, bem
como demais construcdes coletivas da categoria.
O presidente do Sindicato, Kleytton Morais,
reforgou a importancia da reunido para organiza-
¢do da categoria bancéria na busca por melhores
condicoes de trabalho e reforcou a necessidade
da instrumentalizagao de acoes efetivas e seguras
que garantam a participacdo dos delegados e de-
legadas na luta sindical. “Precisamos nos organi-

zar ainda mais para criar estratégias que possam
identificar os problemas da base e combater os re-
trocessos, as metas abusivas, a privatizagdo e todo
tipo de assédio e retirada de direitos”, disse.

Ja a secretaria de Satde do Sindicato, Va-
nessa Sobreira, comentou sobre a inclusao
dos bancérios no PNI. “Sem duvidas, esse foi
um passo importante para Brasilia. Sensibili-
zamos e mostramos ao GDF a importancia da
imunizagdo dos bancdrios, pois estamos na
linha de frente
da Covid-19 e -~
trabalhamos em
ambientes com
alto indice de
contaminagao’, |Ax
reforcou.

FETEC-CUT/CN REALIZA SEMINARIO DO RAMO FINANCEIRO NO DIA 28 DE JULHO

Federacdo dos Bancérios do Centro-Norte
AéFetec-CUT/ CN) realiza nesta quarta (28),
e forma virtual, o Seminario do Ramo Fi-
nanceiro, voltado para todos os dirigentes dos sin-
dicatos filiados.

“O objetivo do semindrio/oficina é contri-
buir na formac@o e ampliar o conhecimento dos
dirigentes sobre o ramo financeiro, de forma a ca-
pacitar os nossos sindicatos na discussao sobre a
organizacdo do ramo nas regioes Norte e Centro-

-Oeste”, afirma Talita Régia, secretdria de Organi-
zagdo do Ramo Financeiro da Fetec-CUT/CN.

Confira a programacao completa em banca-
riosdf.com.br.

Hﬂ" SEMINARIO DO RAMO

FINANCEIRO
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APOIADA PELO SINDICATO,
CHAPA 1 VENCE AS ELEICOES DA
FUNCEF COM 55,79% DOS VOTOS
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om 19.719 votos (55,79% dos votos vélidos), a Chapa

1 — A Funcef é dos Participantes foi eleita em primeiro

turno na disputa para as vagas de titulares e suplentes
nos conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundacdo. A Chapa
2 — FUNCEF com Futuro obteve 12.308 votos (34,82%) e a
Chapa 3 —Terceira Via, 3.317 votos (9,38%).

Para o Conselho Deliberativo, foram eleitos Nilson
Moura (titular) e Maria Gaia (suplente). Para o Conselho Fis-
cal, Heitor Menegale (titular) e Valter San Martin (suplente).

“Foi uma vitdria dos participantes, fruto da unido dos
empregados da ativa e dos aposentados da Caixa, com res-
paldo das nossas entidades sindicais e associativas”, destaca
Maria Gaia. “Essa retomada da democracia e da represen-
tatividade dos participantes nos conselhos traz de volta a
perspectiva de um futuro mais sé6lido para a Fundacao, com
avancgos no processo de reversao dos déficits dos planos de
beneficios”, acrescenta Antonio Abdan, diretor de Relacdes
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com a Comunidade do Sindicato.

DEPOIS DE PRESSAO DOS EMPREGADOS, CAIXA ANUNCIA NOVAS CONTRATA(;OES

presidente da Caixa, Pedro Guima-
Oraes anunciou no dia 19 a intencdo de
contratar dez mil trabalhadores para
o banco. Desse total, quatro mil serdao novos
empregados — trés mil dependem de autoriza-
¢do da Sest e mil serdo chamados ap6s novo
concurso publico, a ser realizado em setem-
bro. Estas mil vagas serdo destinadas as Pesso-
as com Deficiéncia. Das 6 mil vagas restantes,
5.200 serdo para estagiarios e aprendizes e as
outras 800, para vigilantes e recepcionistas.
A secretdria-geral do Sindicato e coorde-
nadora da CEE/Caixa, Fabiana Uehara, avalia
reforca que esse pedido é uma pauta antiga

das entidades representativas. “Em todas as
audiéncias publicas na qual a Caixa é chama-
da n6s temos reforcado a importancia de mais
contratacoes. Nao apenas para atender melhor
a populagdo, mas também para dar melhores
condicdes de trabalho para quem hoje estd na
empresa. Além disso, queremos que a Caixa
pare com a cobranca das metas desumanas”.

O antincio da contratacdo de emprega-
dos aconteceu depois de intensa atuacdo das
entidades associativas e do movimento sindical.
Em abril deste ano, a Fenae e a Contraf-CUT,
como assistentes na A¢ao Civil Ptiblica do Mi-
nistério Publico do Trabalho, conseguiram con-

firmar a contratacdo dos concursados que in-
gressaram na Caixa por meio de ac¢des coletivas.

SINDICATO DENUNCIA AQ TCU USO DA CAIXA EM CAMPANHA ANTECIPADA DE BOLSONARO

cia de uso de recursos e de estruturas da Caixa em campanha ante-

cipada de Bolsonaro a reeleicdo. A iniciativa foi tomada em conjun-
to com a Fetec-CUT/CN.

A agado pede ao TCU fiscalizacdo de gastos arcados pela Caixa com
viagens do presidente da empresa, Pedro Guimardes, para acompanhar
o presidente da Republica em inauguragdes de obras que denotam ante-
cipagdo de campanha eleitoral. As representacoes da categoria bancaria

O Sindicato apresentou ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) dentin-

cobram investigacao também do contrato de imagem firmado com o nar-
rador de rodeio Cuiabano Lima, cujos termos nao foram disponibilizados
pela Caixa. Cuiabano é, reconhecidamente, figura préxima a Jair Bolsonaro.

“Essa dire¢do criou inclusive uma superintendéncia nacional para
cuidar das viagens do presidente. Nos bastidores, ja chamam de CAIXATUR.
As dentincias explicitam a prdtica de atos lesivos ao patrimonio da Caixa
praticados por Pedro Guimardes’, reforca Fabiana Uehara, secretaria-geral
do Sindicato e coordenadora da CEE/Caixa.

ERIKA KOKAY REQUER AO MINISTERIO DA ECONOMIA INFORMAGOES SOBRE USO DA CAIXA EM

CAMPANHA ELEITORAL ANTECIPADA DE BOLSONARO. LEIA EM BANCARIOSDF.COM.BR

EM MESA DE NEGOCIACAO, BRB NAO AVANGA DE FORMA SATISFATORIA

uma negociacao da mesa de satde, para receber o retorno sobre as rei-

vindicacoes em relagao a preservacdo da vida do trabalhador e a melho-
rias no PDVI em curso. A posicdo da diretoria do banco sobre essas demandas
foi decepcionante.

O banco respondeu que 186 pessoas fora do grupo de risco vao se manter
em teletrabalho por ter filhos, parentes ou estao em situacao de risco, avaliada
pela Gevid. Lactantes com manifestacdo também poderao ficar em teletraba-
lho. Informou, ainda, que a Ditec ndo ird retornar ao presencial, salvos pontual-

O Sindicato se reuniu na quinta (22) com representantes do BRB, em mais

mente alguns da Supro.

Na verdade, mais de 700 bancérios ainda correm risco de vida, pois o
BRB, em vez de parar o retorno conforme solicitado, continuou mandando re-
tornar ao trabalho, mesmo sendo de amplo conhecimento publico que, sem
vacina, os riscos sao extremos. O Sindicato e o préprio banco ja registram varias
dendncias de aglomeracao e desrespeito as regras de seguranca, principalmen-
te na direcdo Geral do BRB, no CNC. “Ndo podemos abandonar ninguém nessa
guerra, todos s@o muito importantes e de valor inestimdvel. Dessa forma, quere-
mos a seguranga de todos”, afirma o diretor do Sindicato Ronaldo Lustosa.



SUSPENSAO DA ELEICAO DA ASSOCIACAO BRASIL E
COMEMORADAPELO SINDICATO

s eleicoes da Associacdo Brasil, mar-
Afadas para o ultimo sdbado (24), fo-

am suspensas por determinacao do
Tribunal de Justica do Parand, atendendo a
uma reivindicagdo do movimento sindical
bancdrio, com apoio do Sindicato. A votacdo
aconteceria de forma presencial no clube da
Associacdo em Curitiba.

Diante da pandemia do novo corona-
virus, com aumento gradativo no nimero
de contaminados e mortos por covid-19 em
todo o pafs, o movimento sindical alegou na
justica que a “a participacao presencial repre-
sentard um efetivo risco para a sua saide”. A

justificativa, que consta no agravo de instru-
mento encaminhado pelo movimento sindi-
cal, considera o grande ntimero de s6cios da
Associagdo que sdo aposentados ou tém ida-
de avancada.

Apesar do adiamento das eleicdes, o
clube de Curitiba (PR) estd aberto para o pu-
blico. O clube de Sao Paulo vai abrir em bre-
ve, assim como o de Brasilia, que ainda ndo
tem previsdo. Os diretores Paulo Frazao e Rai-
mundo Dantas, bancérios do Bradesco, esti-
veram em Curitiba no final de semana para
fortalecer o movimento contrdrio a eleicdo
presencial neste momento.

COE ITAU QUER NEGOCIAGAO SOBRE A CAMPANHA “"VAMO PRO JOGO”

estimular as vendas de produtos. Este programa compde o programa de remuneracao varidvel GERA. Os bancérios estdo tendo

Q COE do Itati cobra do banco uma negociagao sobre a campanha “Vamo pro Jogo”, um jogo de incentivo criado para aumentar e

uita dificuldade para bater as metas do GERA de 1000 e 1100. Por isso inventaram essa ferramenta, mas sem nenhum tipo de

comunicacdo ou negociacdo prévia.

CAMPANHA “QUEM TEM FOME TEM PRESSA" ENTREGA 30 CESTAS DE ALIMENTOS AO COLETIVO DE
MULHERES NEGRAS BAOBAS DO DF

Comité de Solidariedade Bancéria de
OCombate ao Coronavirus do Sindicato
fez a doacdo, por meio da campanha
“Quem tem fome tem pressa’, de 30 cestas
de alimentos ao Coletivo de Mulheres Negras
Baoba do DE que atua na ocupacdo do Se-
tor de Chdcaras Liicio Costa, para dar suporte
as mulheres do local. A entrega foi realizada
no dia 10 deste més. O Coletivo conta com 11
mulheres negras Baobd que, voluntariamente,
se colocam a disposicdo da luta pelo enfren-
tamento ao racismo, machismo e sexismo das
que vivem em condi¢do de vulnerabilidade so-
cial e racial.
Durante a entrega das doagoes, a secreta-

ria de Mulheres do Sindicato, Zezé Furtado, es-
clareceu que, gracas a contribuicao financeira
dos bancdrios e bancdrias, é possivel adquirir
os produtos para formar as cestas e levar segu-
ranca alimentar e sanitdria aos que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social durante a
pandemia. Ela lembra que desde o ano passa-
do o movimento vem sendo beneficiado pela
campanha “Quem tem fome tem pressa’.
Samantha Sousa, diretora da Fetec-CUT/
CN, endossou as palavras de Zezé, lembran-
do que as mulheres negras foram as que mais
perderam renda durante a pandemia, porque
é a parte mais vulneravel da populacao. “Nes-
te momento, é fundamental ajudar o proximo,

especialmente em um lar que foi afetado finan-
ceiramente, em funcdo do desemprego’, reitera.

BANCARIOS VAO AS RUAS EXIGIR VACINA NO BRACO NO TRABALHADOR E ‘FORA BOLSONAROD*

erca de 600 mil pessoas foram as ruas em
todo o pais, no sdbado (24), para pedir o

impeachment do presidente da Republi-

ca. Em Brasilia, os bancdrios e bancarias aderi-
ram ao #24JForaBolsonaro, campanha organi-

zada pela CUT, demais centrais, movimentos
sociais e pelas frentes Brasil Popular e Povo sem
Medo, além de partidos politicos.

Os manifestantes se reuniram no Museu

da Republica e, por volta das 16h, caminharam
até a Praca dos Trés Poderes. Os bancérios e
bancdrias também nao pouparam o governador

Ibaneis Rocha, que vem dificultando a vacina-
¢ao da categoria, ignorando a Nota Técnica do
Ministério da Satide que inclui a categoria no
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PNI. Eles carregavam cartazes com palavras de
ordem para pressionar pela garantia do direito
a vacina, tais como: “Vacina logo Ibaneis” e “Os
bancdrios sao o alvo da vez do Inganeis”.

Para a secretdria-geral do Sindicato, Fabia-
na Uehara, a participacdo da categoria bancdaria
e da populacdo na luta pela vacinagao é funda-
mental. “Os bancdrios e bancdrias nao aguen-
tam mais ficarem expostos ao virus diariamen-
te, 0 que coloca em risco nao s6 a satide e a vida
deles, mas também dos préprios familiares, dos
colegas e de todos clientes e usudrios que sao
atendidos pelos bancos”, enfatiza a dirigente,
reforcando também a importancia da continu-
acdo do uso dos protocolos.
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