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DE BRAGOS CRUZADOS, EMPREGADQS
EXIGEM RESPEITO E CAIXA 100% PUBLICA

horas de paralisacdo nacional. 24 horas de luta
contra a entrega de uma das maiores

empresas do povo brasileiro ao mer-
cado. Na terca-feira (27), empregados da Cai-
xa de todo o pais voltaram a fazer historia
ao cruzarem os bracos e ampliarem o coro
em defesa da Caixa e dos seus direitos.
Em Brasilia, a greve contou com didlogo
com a populacao e manifestacao publica
de reptidio ao fatiamento da Caixa Segu-
ridade. O movimento foi aprovado em as-
sembleia remota realizada pelo Sindicato
no tltimo dia 22.

“E importante reforcar que o que
estd em jogo é a manutengdo de uma das
empresas que mais atua no ambito social,
que mais aplica politicas puiblicas para
acesso a educagdo, moradia, esporte. Um
banco centendrio que merece respeito e va-
lorizagdo, assim como seus empregados”,
avalia a secretéria-geral do Sindicato e
coordenadora da Comissao Executiva dos
Empregados da Caixa, Fabiana Uehara.

Diretora do Sindicato, Rafaella Go-
mes reforca que, “durante toda a pandemia,
muitos empregados perderam a vida ou coloca-

1° DE MAIO DA CUT-DF REFORCA LUTA EM DEFESA DA VIDA

balhadores - é neste sdbado. Para celebrar a

data e apresentar pautas e reivindicacoes da

classe trabalhadora, a CUT-DF realizara grande ato

virtual politico-cultural. Em funcdo do agravamento

da pandemia no DE a atividade serd exclusivamen-

te de forma virtual. A transmissao ser4 feita pela TV

Comunitéria de Brasilia (canal 12 da Net) e pela pa-
gina do Facebook da CUT-DE do meio-dia as 14h.

A defesa da vida, da democracia, do emprego

e pela vacinacdo imediata de todas e todos contra

a Covid-19 sdo bandeiras principais desse dia. Mas

as reivindicacoes vao além desses temas e reinem

O 1° de maio - Dia das Trabalhadoras e dos Tra-

pautas histéricas da classe trabalhadora, como a
mobilizacdo por direitos, satide, educacgao, dignida-
de, contra as privatizacoes e pelo fortalecimento do
Estado, entre outras.

“Serd uma atividade para relembrarmos a
luta da classe trabalhadora e denunciarmos os ata-
ques que temos sofrido. Lembraremos ainda que a
luta nao pode parar e que, neste momento, a nossa
prioridade é lutarmos pela vida. E isso passa pela va-
cinagdo de toda a populagdo contra o coronavirus.
S6 assim conseguiremos voltar a normalidade com
seguranga e dignidade’, disse o presidente da CUT-
-DE Rodrigo Rodrigues.

ram em risco a sua satide e a de seus familiares para con-
tinuar oferecendo um atendimento de qualidade,
principalmente aqueles milhoes de brasileiros
que receberam o auxilio emergencial. Ago-
ra, pedimos apoio e engajamento de todos
para preservar a Caixa e seus servigos’.

Além da judicializacao do movi-
mento por parte da Caixa, que recorreu
ao TST para que 60% dos empregados
trabalhassem, a paralisacdo foi marca-
da por dentincias de assédio aos em-
pregados que aderiram a mobilizacao.
Um comunicado enviado aos traba-
lhadores, além de cobrar que mani-
festassem sua participacdo na greve,
também informa que o dia paralisado
deverd ser homologado no ponto como
falta ndo justificada. Antissindical, a
prética foi duramente criticada pelo
Sindicato, que orienta os empregados
a nao responderem ao comunicado, e
cobra retratagdo da direcao da Caixa.

As atividades foram encerradas

no inicio da noite, com um protesto do
Sindicato em frente ao Matriz I exigindo
vacina ja para todos e em defesa do SUS.
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LUTAR PARA
RECONSTRUIR O BRASIL

Neste 1° de maio de 2021, quando celebra-
mos o Dia das Trabalhadoras e dos Trabalha-
dores, precisamos fazer uma profunda reflexao
sobre a gravissima crise sanitéria, social e de-
mocratica existente em nosso pais.

A politica negacionista praticada, desde o
inicio da pandemia, pelo governo Bolsonaro fez
o Brasil ser um dos epicentros da Covid-19. As
11 negativas as ofertas de vacina em 2020, reali-
zadas por sua gestdo, fez com que milhares de
brasileiras e brasileiros, que poderiam ter sido
vacinados no inicio deste ano caso o governo
federal tivesse feito a aquisicdo de imunizante,
viessem a dbito.

A politica econdmica do ministro Paulo Gue-
des € ineficaz para atender a populagéo neste
momento de aumento do desemprego e da in-
seguranga sanitaria e alimentar. Guedes tam-
bém foi incapaz de, no momento necessario da
pandemia, apresentar propostas que dessem
suporte aos micro, pequenos e médios empre-
sérios de nosso pais, causando o fechamento
de diversas empresas e, por consequéncia, fe-
chando diversos postos de trabalho.

Se nao bastassem os mais de 400 mil mor-
tos pela Covid-19, o alto indice de desemprego,
0s 43% no aumento da alimentacdo basica, os
mais de 115 milhdes de pessoas que convivem
com algum grau de inseguranca alimentar e os
19 milhdes de brasileiras e brasileiros que estdo
enfrentando a fome, ainda assistimos rompan-
tes autoritdrios e de édio praticados por Bolso-
naro e seus seguidores, que ameagam cotidia-
namente nossa Constituicdo Cidadd e nossa
jovem democracia.

Precisamos compreender que estamos vi-
vendo em um pais injusto. O Brasil € um pais rico
com um povo pobre. Um dos paises com a maior
desigualdade social do mundo. E neste momento
em que sdo lembradas as histdrias de luta que in-
centivaram a celebragdo do Dia das Trabalhado-
ras e Trabalhadores, faz-se necessario compre-
endermos que o oposto da pobreza é a justica,
que precisa se tornar realidade com vacina para
todas e todos ja, geracdo de emprego, renda, fim
da fome e da miséria. Assim, brasileiras e brasilei-
ros, vamos nos unir e lutar para reconstruir nosso
pais com justi¢a social, democracia e qualidade
de vida para nossa populagéo.

Sindicato dos Bancarios de Brasilia

CARTILHA DETALHA ATAQUES DO
GOVERNO E MOTIVOS PARA A DEFESA
DO BANCO DO BRASIL

AO NACIONAL
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campanha em defesa do Banco do Brasil
A‘ganhou no dia 12 uma importante fer-
amenta capaz de mostrar a importan-
cia do banco e, consequentemente, 0s motivos
pelos quais ele deve ser defendido por toda a
sociedade. Uma cartilha que detalha “o que
querem fazer com o Banco do Brasil” e os trans-
tornos que este “plano” pode causar a sociedade
e “por que devemos lutar pelo Banco do Brasil”.
O BB utiliza o argumento do aumento da
digitalizacdo para justificar a redug¢do do qua-

dro de funciondrios e o fechamento de agéncias.
“Este argumento é falso. A grande maioria dos
brasileiros ndo tem acesso as ferramentas digitais.
Vimos isso durante a pandemia, com milhoes de
pessoas se aglomerando nas filas para receberem,
presencialmente, o auxilio emergencial, sem que
isso fosse possivel, pois o governo implantou um
sistema de cadastro apenas por meios digitais”,
lembrou o presidente do Sindicato, Kleytton
Morais, um dos idealizadores da cartilha.

“Ainda mais no caso do BB, que oferece ser-
vicos em muitas cidades afastadas dos grandes
centros urbanos e econémicos do pais”, ressaltou
o dirigente ao lembrar da capilaridade do Ban-
co do Brasil. Dos 5.570 municipios brasileiros,
apenas 3.256 possuem agéncias bancérias. Em
990 deles, s6 tem agéncia do BB ou de outro
banco publico. A cartilha estd disponivel no
portal do Sindicato.

BRB INICIA INSTALACAO DE ACRILICOS PROTETORES

Sindicato foi informado que teve inicio o
Oprocesso de instalacdo dos acrilicos pro-
tetores nas plataformas de atendimento
ao pubico. Reivindicada pelo Sindicato, a medida

traz mais uma conquista da luta pela preservacao
da satide dos empregados e também dos clientes.

“Outras instituicoes financeiras como Ban-
co do Brasil, Caixa e Itaii jd instalaram acrilicos
hd tempo. Tardiamente o BRB estd atendendo a
essa demanda do Sindicato, uma necessidade
apontada pelos funciondrios do BRB’, frisa o di-
retor do Sindicato Alexandre Assis.

BRB LANCA EDITAL PARA NOVO CONCURSO NA AREA DE Tl.
SINDICATO COBRA TAMBEM CONVOCACAO DE ESCRITURARIOS

BRB publicou nesta sexta-
O-feira (30) edital para novo

concurso publico para o
cargo de Analista de Tecnologia
da Informacdo. A iniciativa é vista
como positiva pelo Sindicato, por-
que vem para atender a necessida-
de de acentuar e aprimorar as tec-
nologias digitais, algo que ja vem
ocorrendo fortemente nas demais
institui¢coes financeiras.

Porém, o Sindicato cobra tam-

bém a contratacio dos escriturdrios
que estdo no cadastro de reserva
do ultimo concurso. “O BRB precisa
convocar mais escriturdrios, princi-
palmente para as agéncias, onde hd
grande quantidade de tarefas que an-
tes eram executadas pelas dreas meio
e que estdo sendo direcionadas para
as unidades de ponta’, explica o di-
retor do Sindicato Ronaldo Lustosa.

CORREGAO DO FGTS: STF RETOMA JULGAMENTO EM MAIO.
ASSESSORIA DO SINDICATO ESCLARECE 0 ASSUNTO

julgamento da Acdo Direta de Inconsti-
Otuciona]jdade 5090, relativa a correcao

do FGTS, estd pautado pelo Supremo
Tribunal Federal para 13 de maio. A apreciacao
do assunto esteve entre os temas em pauta
para o plendrio do STF no primeiro semestre
de 2020, mas acabou postergada por decisao
do entdo presidente da Corte, Dias Toffoli. Até
o momento, o STF se posicionou apenas pela
suspensao, até julgamento do mérito, de todas

as acgoes ajuizadas tratando da matéria.

O Sindicato havia ingressado, em de-
zembro de 2013, com acao contra a Caixa co-
brando a correcdo monetéria do FGTS, a partir
de 1999, com base na aplicacdo do INPC em
substituicao a Taxa Referencial (TR). Na acao
coletiva, a entidade atua, como substituto
processual, em nome de todos os bancarios
sindicalizados ou nao até a data do protocolo,
inclusive aposentados.
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SINDICATO E FETEC-CUT/CN ENTRAM COM ACAO POPULAR
NA JUSTICA PARA BARRAR IPO DA CAIXA SEGURIDADE

Q Fetec-CUT/CN protocolou na Justica Federal, na terca-feira (27), acdo popular

contra o IPO da Caixa Seguridade. O Sindicato dos Bancarios de Brasilia também
patrocina a acdo para manter a Caixa 100% publica a servico do Brasil.

“Nos governos neoliberais de Collor e FHC e, a participagédo dos empregados na luta
contra a privatizagdo foi um caminho vitorioso para manté-la piiblica, e agora ndo serd
diferente. As mobilizagdes realizadas tém mostrado que os empregados estdo dispostos a
manter a Caixa 100% ptublica. Todos devem cobrar que governadores, prefeitos e deputa-
dos se manifestem também contra essa pilhagem que o governo federal pretende praticar”,
ressalta Maria Gaia, diretora de Relacdes Institucionais da Fetec-CUT/CN.

Na a¢ao popular foram abordados diversos temas importantes, tais como o confli-
to de interesse na atuacdo da Caixa como intermediadora na venda das acdes e a viola-
¢ao das normas da CVM (Comissao de Valores Mobilidrios) que regulamentam a oferta

publica de acoes. Acompanhe em bancariosdf.com.br.

LEIA EM BANCARIOSDF.COM.BR: STF GARANTE ISONOMIA A EMPREGADAS

DA CAIXA QUE ADERIRAM A PLANO ATE JUNHO DE 79

SINDICATO APOIA CHAPA 1 - FUNDAGAOQ PARA TODOS NA ELEICAO DA FUNDACAO ITAU UNIBANCO

s eleicoes da Fundacao Itat comecam
Ana quarta (5). Até 13 de maio, os ban-
cérios ativos e assistidos poderao es-
colher os representantes dos participantes
ativos, autopatrocinados, optantes pelo BPD
e em fase de opc¢do e dos participantes assis-
tidos no Conselho Deliberativo, no Conselho
Fiscal e nos Comités de Planos. A votacado
serd virtual, somente pelo site www.funda-
caoitauunibanco.com.br.
O Sindicato ressalta a importancia do
processo eleitoral e manifesta seu apoio a Cha-

pa 1 - Fundacdo para todos, o futuro é nosso,
cujos compromissos sao norteados pela trans-
paréncia, pela representatividade dos partici-
pantes e pela busca por melhorias nos planos.

Roberto Alves de Sousa (Robertinho),
do Itaucard, é ex-diretor do Sindicato e um
dos candidatos assistidos aos Comités de
Gestdo dos Planos da Chapa 1. Ele ressalta
que é de suma importancia a votacdo nesta
chapa, que apresenta propostas em defesa
dos interesses de todos, e nos candidatos de
cada plano ou comité.

Roberto Alves de Souza
ltaucard

[

LUCRO DO SANTANDER ULTRAPASSA 0S RS 4 BI NOS TRES PRIMEIROS MESES DE 2021

Santander obteve no Brasil um lucro
O liquido gerencial de R$ 4,012 bilhoes
no primeiro trimestre de 2021. O va-
lor é 4,1% maior do que o obtido no mes-
mo periodo em 2020 e 1,4% maior do que o
registrado no trimestre passado. E o maior
lucro trimestral do banco desde o segundo
trimestre de 2010.
Para José Anilton, diretor da Fetec-

tander aumentar seus lucros a cada trimes-
tre sem ligar para seus funciondrios. O movi-
mento sindical cobra, em toda reunido com
o0 banco, melhorias no combate a pandemia,
como a instalagdo de barreira acrilica’.

A receita do banco com a cobranca
pela prestacdo de servicos e tarifas banca-
rias, por exemplo, cresceu 8,3% em doze
meses, totalizando R$ 4,9 bilhdes. Os gas-

-CUT/CN,

“nesse momento dificil que o
mundo enfrenta, estamos assistindo o San-

tos totais com os funciondrios tiveram uma
queda de 4,4% no ano.

BANCO DA AMAZONIA QUEBRA COMPROMISSO E ADIA PAGAMENTO DA PLR PARA 0 DIA 6 DE MAIO

mesa de negociacdo com a Contraf-CUT e a Fetec-CUT/CN.

Embora a folha da PLR 2020 esteja pronta, o pagamento dos

seus empregados, previsto para esta sexta-feira (30), ocorrerd somente
no dia 6 de maio, um dia ap6s o banco pagar os seus acionistas.

Na reuniao com o banco, em 30 de marco, as entidades sindicais

criticaram o que consideram uma falta de esfor¢co da instituicao para

que os tramites burocraticos pudessem ocorrer com mais celeridade,

OBanco da Amazonia quebrou um compromisso firmado em

em func¢do da situacdo atipica de pandemia e, portanto, seria muito
importante que a PLR pudesse ser liberada com maior antecedéncia
aos bancdrios e bancdrias, conforme solicitado no inicio do ano.

“Porém, sem maiores explicagoes, o banco simplesmente envia um
e-mail informando a mudanca do dia do pagamento da PLR, ndo hon-
rando o seu compromisso. Mas ndo vamos aceitar essa lamentdvel essa
postura de um banco que teve lucro altissimos”, pontua Paulo Frazio,
diretor do Sindicato, que esteve presente na reuniao.
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SINDICATO DISCUTE REGULAMENTAGCAO
DO TELETRABALHO COM A COOPERFORTE

ais de um ano de pandemia do novo
Mcoronavirus e o Sindicato segue co-

brando a regulamentacao do tra-
balho remoto nas instituicées financeiras, e,
na Cooperforte, nao seria diferente. Durante
reunido na quarta (28), a entidade discutiu e
reforgou a importancia de um acordo coletivo
especifico sobre o tema para regulamentar a
modalidade de trabalho. Um acordo que per-
mita o trabalho de forma hibrida também é
uma hipétese considerada para a negociacio.

A Cooperforte informou que ainda esta
em fase de pesquisa de seus estudos sobre o
tema, inclusive se devem ou nao permanecer
com algumas demandas de forma remota. Os
representantes da cooperativa afirmaram que
precisam avaliar todos os processos e detalha-
mentos de cada setor. H4 um comité de gestao
de crise para tratar as demandas relacionadas
a pandemia.

“Enquanto a Cooperforte conclui seus
estudos, o Sindicato fard uma linha de parda-

Sindicato dos Bancarios de Brasilia

metros essenciais, avaliando todas as vertentes
possiveis para que em proxima reunido possam
ser dialogadas de forma mais efetiva’, afirma
Talita Régia, secretaria de Cultura do Sindica-
to e diretora executiva do Ramo Financeiro da
Fetec-CUT/CN.

SINDICATO REFORGA NECESSIDADE DE DISCUTIR SEGURANCA E SAUDE NO DIA EM
MEMORIA DAS VITIMAS DE DOENCAS E ACIDENTES DE TRABALHO

I Ié 18 anos, o0 mundo do trabalho volta suas atencoes para

=

¢oes financeiras respeitem os bancarios e emitam a Co- 'f~ 1\

municacao de Acidente de Trabalho (CAT), por exemplo. 0 [
Secretdria de Saude interina do Sindicato, Hella

Sayeda destaca que um documento aparentemente sim-

ples é o que confere seguranca trabalhista aqueles que sofre-

ram acidente ou adquiriram doencas por conta do trabalho. A

“Estamos falando de vidas, pessoas. E o respeito a humani- =

dade dos trabalhadores deve ser prioridade acima de lucro

ou de qualquer outra coisa. Hoje e sempre, nos solidariza-

mos com as vidas das vitimas de acidentes de trabalho”, co

menta Sayeda. Caso vocé precise emitir o documento, entre p
em contato com o Sindicato pelos canais de atendimento.

a saude e seguranca dos trabalhadores no dia 28 de abril,

Dia em Memoria das Vitimas de Doencas e Acidentes de
Trabalho. Em meio a maior crise sanitdria, econdmica e social das
dltimas décadas, o Sindicato ressalta que o cendrio mundial exige
cada vez mais atencao a vida do trabalhador.

Em 2020, por causa da pandemia, a data também passou a ho-
menagear as vitimas da covid-19 e os familiares e amigos dos traba-
lhadores de servicos essenciais. No ambiente de trabalho dos ban-
carios e bancdrias, a preven¢ao de doencas e acidentes de trabalho
é pauta recorrente. Nas mesas de negociacdo com os bancos, os re-
presentantes da categoria insistem, ainda em 2021, que as institui-

SINDICATO ENTREGA MAIS 100 CESTAS
- | DACAMPANHA ‘QUEM TEM FOME TEM PRESSA

ais do que nunca, a solidariedade
Mpode salvar vidas. E foi a partir da

solidariedade de bancérios e ban-
carias que a campanha ‘Quem tem fome,
tem pressa’ chegou na terca (27) ao Centro
Educacional da Audicdo e Linguagem Lu-
dovico Pavoni (CEAL/LP), na Asa Norte. O
Sindicato entregou 100 cestas bésicas a en-
tidade que atende pessoas autistas e com
deficiéncia auditiva e intelectual.

“Esse apoio dado pela categoria ban-
cdria de Brasilia é uma contribuicdo a
quem precisa. Ja que o Estado ndo estd
cumprindo seu papel, fazemos o que estd
ao nosso alcance para dar um pouco de

alento aos que carecem de alimento. Das
400 familias atendidas pelo CEAL, 100 re-
ceberdo essa ajuda’, comenta o diretor do
Sindicato Humberto Maciel.

A campanha ‘Quem tem fome, tem
pressa’ é uma iniciativa do Sindicato, ins-
pirada no legado do socidlogo e ativis-
ta dos direitos humanos Herbert José de
Sousa, o Betinho, e tem como objetivo
formar um fundo financeiro emergencial
para levar seguranca alimentar e sanitaria
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, durante a pandemia de covid-19.
Para doar, acesse quemtemfometempres-
sa.bancariosdf.com.br.

FORMACAO: PANDEMIA CONSOLIDOU E ACELEROU DIGITALIZAGAO NOS BANCOS, DESTACA

ECONOMISTA EM PALESTRA SOBRE TECNOLOGIA. CONFIRA EM BANCARIOSDF.COM.BR
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