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CAMPANHA NACIONAL 2020
ACORDOS APROVADOS PRESERVAM DIREITOS E ASSEGURAM

REAJUSTES; ASSINATURA DA CCT E NESTA SEXTA (4)

Em assembleia geral virtual iniciada as 20h do domingo (30) e con-
cluida as 23h59 da segunda (31), os bancdrios e bancdarias de Brasilia apro-
varam por ampla maioria as propostas da Fenaban, do Banco do Brasil e da
Caixa para renovagao da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) e dos acor-
dos especificos. Os funciondrios do BRB jd haviam aprovado a renovagao do
acordo especifico, em assembleia virtual realizada em 24 de agosto.

Além de resistir aos ataques dos bancos e das dire¢des dos bancos
publicos aos seus direitos e conquistas, a categoria impediu que os empre-
gadores impusessem reajuste zero. A Fenaban foi for¢ada a evoluir da pro-
posta de reajuste zero em 2020 e em 2021, para a proposta de reajuste de

, 1,5% e abono de R$ 2.000,00 em 2020 e re-
posicdo da inflacdo (INPC estimado
em 2,74%) nas demais verbas
como VA e VR, bem como

nos valores fixos da PLR, e
de reposicao integral da inflacao
(INPC) mais 0,5% de aumento em 2021.
“Com respaldo da mobilizacdo da cate-
goria nos locais de trabalho, nossos
foruns e nas redes sociais, recha-
camos em mesa de negociagdo a
falaciosa alegagdo de dificuldades
por parte dos bancos, e demonstra-

RESULTADO DA ASSEMBLEIA VIRTUAL

VOTQS BRBEPRIVADOS BANCO DO BRASIL CAIXA

FAVORAVEIS  638(69,88%)  4322(81,36%) 2407 (61,26%)

CONTRARIOS ~ 266(29,10%)  960(18,07%) 1473 (37,49%)

ABSTENGOES

10(1,09%) 30(0,56%) 49(1,25%)

TOTAL 914 9312 3929

mos que poderiamos vencer o debate junto a sociedade com a demonstragdo
de que as crises economica e sanitdria, que, de fato, afetam profundamente os
trabalhadores e o povo, nem de longe atingem os altos lucros do sistema finan-
ceiro”, afirma Kleytton Morais, presidente do Sindicato e integrante do Co-
mando Nacional, que diz ndo ter divida de que a unido da categoria e a ex-
pressiva participacdo dos bancdrios e bancérias em toda a campanha - nas
consultas, pesquisas, congressos e assembleias virtuais - levaram os bancos

amudar de postura.

ITENS DO ACORDO APROVADO COM A FENABAN

Reajuste
Reajuste de 1,5% e abono de R$ 2.000,00 em
2020. Reposicdao da inflagdo (INPC estimado
em 2,74%) nas demais verbas como VA e VR
Reposicdo integral da inflacdo (INPC), mais
0,5% de aumento em 2021 para os salarios e to-
das as verbas.

PLR 2020

PLR regra basica: 90% do saldrio mais R$
2.524,62 limitado a R$ 13.543,37. Se o total ficar
abaixo de 5% do lucro liquido, salta para 2,2 sa-
larios, com teto de R$ 29.795,39.

PLR parcela adicional: 2,2% do lucro liquido
dividido linearmente para todos, limitado a R$
5.049,25.

Antecipa¢do da PLR: Primeira parcela deposi-
tada até dez dias apds assinatura da Conven-
¢do Coletiva. Regra basica - 54% do saldrio
reajustado em setembro de 2020, mais fixo de

R$ 1.514,78, limitado a R$ 8.126,01 e ao teto de
12,8% do lucro liquido - o que ocorrer primeiro.
Parcela adicional equivalente a 2,2% do lucro li-
quido do primeiro semestre de 2020, limitado a
R$ 2.524,62.

PLR 2021: Para PLR e antecipa¢do da PLR -
mesmas regras, com reajustes dos valores fixos
e limites pelo INPC/IBGE de setembro/2020 a
agosto/2021, acrescido de aumento de 0,5%,
com data de pagamento final até 01/03/2022.

Pisos 2020
Piso portaria apds 90 dias: R$ 1.699,49.
Piso escritério apos 90 dias: R$ 2.437,79.
Piso caixa/tesouraria apés 90 dias: R$ 3.293,13

Vales e auxilios 2020
Auxilio-refeicdo: R$ 37,71.
Auxilio-cesta alimentac¢ao e 132 cesta: R$ 653,60

Auxilio-creche/baba para filhos até 71 meses (5
anos e 9 meses): R$ 502,00

Gratificagdo de compensador de cheques no
valor de R$ 189,22.

Requalificagdo profissional: R$ 1.685,39
Auxilio-funeral: R$ 1.130,87.

Indenizag¢do por morte ou incapacidade decor-
rente de assalto: R$ 166.599,06

Ajuda deslocamento noturno: R$ 116,62.

Os valores vigentes em 31/08/2021 serdo rea-
justados pelo INPC/IBGE de setembro/2020 a
agosto/2021, acrescido de aumento real de 0,5%.

Home office
Sobre o home office, os bancos se comprome-
tem a manté-lo até o fim da pandemia, sendo re-
gulamentado em acordos de trabalho por ban-
cos apos esse periodo.
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Sindicato dos Bancarios de Brasilia

FUNCIONARIOS DO BB APROVAM PROPOSTA PARA RENOVACAO

DO ACORDO COLETIVO

om 81,36% votos ‘sim’, os funcionarios do Banco do Brasil
‘ aprovaram, em assembleia virtual realizada entre domin-

g0 (30) e segunda-feira (31), a proposta de acordo espe-
cifico negociada com a direcdo do banco. O Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) serd renovado por dois anos (2020/2022).

Conforme negociado em mesa com a Fenaban, o docu-
mento garante reajuste salarial de 1,5% e abono de R$ 2 mil em
2020. Para 2021, est4 garantida a reposicdo do INPC acumulado
no periodo (1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021) e au-
mento de 0,5% para salédrios e demais verbas como VA e VR; além
da manutencdo de todas as cldusulas da CCT por dois anos e da
PLR nos moldes atuais, com reposicdo da inflacdo nos valores fi-
X0s e tetos, e reajuste das demais verbas pelo INPC em 2020.

Durante as sete rodadas de negociacao e diante da mobi-
lizacdo dos trabalhadores, a empresa voltou atrds nas propostas
que consistiam na reducao da PLR e na diminuicdo dos ciclos
avaliatérios da GDP para descomissionamento.

A PLR do Banco do Brasil é composta pelo médulo Fena-
ban — uma parcela fixa — e o médulo BB, constituido pela distri-
buicao de 4% do lucro liquido do banco de forma linear (igualita-

! ; l ria) para todos os trabalhadores.
/

A proposta apresentada pela dire-

<A)) ¢ao do banco nas negociacoes reduziria

S essa distribuicdo do lucro liquido de

4% para 2%. A reducdo da PLR para os

saldrios de ingresso chegaria a 42%, por
exemplo.

“Sem duvidas, foi um processo de ne-
gociagdo intenso, com um resultado satisfa-
torio diante da adversidade da conjuntura. A
manutencdo da PLR e dos 3 ciclos avaliatorios
para descomissionamento ganha destaque nesse
periodo de ataque aos funciondrios dos bancos
publicos e das empresas estatais. Permanece nossa
mobilizagdo para a defesa do BB como patrimonio
publico e fomentador de politicas sociais para a po-

pulagdo”, avalia Marianna Coelho, diretora do
Sindicato e integrante da Comissao de Empresa
dos Funcionarios do BB.

PLR

Mantida a PLR como esta no acordo atual
(4% lucro liquido mais 45% salédrio, mais mé6dulo
varidvel determinado pelo BB por semestre)

‘ Mantidos os 3 ciclos avaliatdrios para desco-
\)missionamento por desempenho (3 GDPs).
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Intervalo intrajornada
Funcionérios com jornada de 6 horas poderao permanecer
com o intervalo de 15 minutos ou realizar intervalo superior a 15 mi-
nutos até uma hora com registro no ponto eletronico, e devem assi-
nar termo para autorizar a extensao do intervalo intrajornada (como
ja ocorre com os funciondrios com oito horas de jornada), previsto
para ser implementado até abril de 2021.

Abonos

Regra de transicdo, com possibilidade de conversao em espé-
cie do saldo de abonos adquiridos em 01/09/2020 até 31/08/2021.
Os abonos adquiridos a partir de 01/09/2021 deverao ser usufruidos
até 31/08/2022, inclusive nas férias, mas sem conversdo em espécie
ou acumulagado. Os abonos ja adquiridos e acumulados permane-
cem com as regras anteriores, com possibilidade de conversdo em
espécie e de acumulacao, sem prazo definido.

Folgas da Justica Eleitoral
¢ Ampliado o periodo de 60 para 180 dias para utilizacdo
dessas folgas

Prazo para realizacao de pericias

para funcionarios em licenca-saude ((‘C
* Manutencdo de 18 meses ¢

Intervalo de descanso
* Manutencdo do intervalo para os atenden-
tes das Salas de Autoatendimento

Outros pontos aprovados
e Renovacao das demais cldusulas previs-
tas no ACT 2018/2020;

e Implantacdo do ponto eletronico para os
funciondrios da BB Seguridade, BBDTVM, FBB e
BB Consorcios;

e Mesa sobre bancos incorporados a ser
iniciada a partir de outubro, com apresentacao
da pauta ao Banco do Brasil no final de setem-
bro/2020;

* Mesa tematica sobre Teletrabalho e Escri-
torios Digitais;

e Mesa temdtica sobre Satide e Seguranca;

e Além disso, o BB se comprometeu a enca-
minhar para discussao com as areas intervenientes
as alteracoes prejudiciais na pontuacao de mérito.
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os empregados da Caixa aprovaram por 61,26% a proposta do

acordo especifico negociada com a direcao do banco. Foram 2407
votos ‘sim), e 1473 votos ‘ndo, com 49 abstenc¢des. Apds longas e duras
negociacoes, durante as quais a mobilizacdo dos trabalhadores foi fun-
damental, a empresa recuou em diversos pontos e manteve varias con-
quistas. Assim, a categoria saiu fortalecida para novos embates.

Além disso, o banco garantiu o Satde Caixa para todos, poster-
gando o teto de 6,5% inserido no estatuto da Caixa em 2017, e manten-
do 0 modelo de custeio baseado no pacto intergeracional, mutualismo,
solidariedade e a participacdo em 70% dos gastos por conta do banco e
30% por conta dos empregados; e pagamento da PLR Social, que esteve
ameacada durante as negociacgoes por pressao do governo federal.

“A inclusdo de todos os empregados que estavam fora do Satide
Caixa foi uma grande vitoria e nos possibilitou desfazer uma injustica
da Campanha de 2018, observa Antonio Abdan, diretor do Sindicato
e empregado da Caixa.

De acordo com o dirigente sindical, “em 2018, dadas as circuns-
tdncias e para manter o plano nas condigdes atuais, assinamos uma
cldusula que excluia os colegas que ingressariam na empresa. Isso foi
muito caro para nos. Agora, estamos corrigindo essa situagdo. Infeliz-
mente, também fazendo concessoes.
Mas é assim que as circunstdncias nos

fazem caminhar. Mas é assim tam-
bém que avancamos’.

“A atual proposta nos

garante discutir o plano de
custeio do Saude Caixa com
a empresa e nos dd mais um
folego para pensar alter-
nativas que o garantam o
Saude Caixa. Mantivemos o
custeio de 70/30, item apro-
vado no Conecef, e é possivel
incluir os novos empregados.
Um avango importante, dada o
cendrio”, pontua Fabiana Uehara,
diretora do Sindicato, que coorde-
na a Comissao Executiva dos Em-
pregados (CEE/Caixa).

Em assembleia virtual realizada entre domingo (30) e segunda (31),

Promocéo por mérito
A promoc¢do por mérito
pode chegar a até dois deltas,
ano-base 2020 e 2021, com
aumento de 4,6% incorporado
ao salario. Entre os itens man-
tidos estdo as auséncias per-
mitidas, delegados sindicais,

EMPREGADOS DA CAIXA APROVAM PROPOSTA DA CAMPANHA
NACIONAL 2020 E GARANTE DIREITOS DO ACT
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Forum Regional de Condicdes de Trabalho, GT Satide Caixa e GT Sat-
de do Trabalhador, estabilidades provisérias, intervalo para descanso,
parcelamento do adiantamento de férias, licenca maternidade, licenca
paternidade, licenca adocdo e horas de estudo dentro da jornada, entre
outros pontos.

Clausulas econémicas

Em relacdo as cldusulas econdmicas, serd seguido o que foi
definido na Fenaban, com reajuste salarial de 1,5%, mais abono de
R$ 2 mil para todos em 2020. Garante em 12 meses valores acima do
que seria obtido apenas com a aplicacdo do INPC para salérios até R$
11.202,80, o que representa 79,1% do total de bancdrios (isso ja con-
siderando o pagamento de 13°, férias e .
FGTS). INPC sobre VR, VA, valores fixos ‘”
e tetos da PLR. M

Para 2021, reposicdo da infla-
¢do mais 0,5% de aumento para sa-
larios e demais verbas, como VA, VR,
auxilio-creche, valores fixos e tetos
da PLR.
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PLR e PLR Social
Mantida PLR modalidade Fe-
naban e PLR Social, com distribuicao
linear de 4% do lucro (minimo de uma
remuneracao base e maximo de trés)

Saude Caixa

e  Manutencdo da proporg¢do 70/30.

e Manutencdo e fortalecimento do GT
Satde Caixa para debater novo modelo para
o plano, que s6 podera ser implementado se
houver consenso.

e  Mensalidades: 3,5% por titular; 0,4%
por dependente, com teto maximo de 4,3% por
grupo familiar.

e Coparticipagao: 30% por procedimen-
to, com teto de R$ 3.600 por grupo familiar.
Para internacgdes e tratamentos oncoldgicos
(cancer) nao sera cobrada coparticipacdo.
Atendimento em pronto socorro tem taxa
fixada em R$ 75,00

* Inclusdo de novos empregados
no plano, inclusive dos PCDs que ingres-
saram apo6s setembro de 2018.

e Nao aplicacdo até 2022 do teto
de 6,5% da folha para despesas do banco
com o Saude Caixa, inserido no estatuto
do banco em 2017.
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EM ASSEMBLEIA, BANCARIOS DO BRB APROVAM

PRORROGACAO DO ACORDO

ais de 96% dos bancéarios e bancérias do BRB aprovaram, em
assembleia virtual realizada dia 24 passado, a prorrogacao da

vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com o banco
por mais dois anos. No total, foram 628 votantes, sendo 604 votos ‘sim/,
18 votos ‘nao’ e 6 abstencaes.

“Esta sem duvida é uma importante conquista para os trabalha-
dores. Demonstra o equilibrio na relagdo entre as partes, que agora terdao
melhores condicoes — em mesa — de buscar entendimentos relativos as
novas questoes da dinamica do trabalho, como por exemplo o discipli-
namento do home office, a adequagcdo do quadro funcional, além de ou-
tros temas jd debatidos com o banco”, destaca o presidente do Sindicato,
Kleytton Morais.

O Sindicato, que orientou pela aprovacao da proposta, comemo-
ra a decisdo dos trabalhadores, considerando que a estratégia definida

em congresso especifico foi alcancada.

Mesmo com o avango, a luta continua. “Agora, mais do
que nunca, precisamos fazer pressao e se unir ao coro nacio-
nal pelo indice acima da inflagdo, ja que a Fenaban
tem adotado uma postura de retirada de direi-
tos. Além disso, os bancdrios do BRB precisam
estar junto do seu Sindicato, acompanhando
0s proximos passos da negociagdo e se mobili-
zando pela manutengdo dos direitos”, frisa o
diretor do Sindicato e bancdrio do BRB, Ro-
naldo Lustosa.

Outros itens da minuta continuardo
sendo debatidos em mesa, o que exige per-
manente atuagao e organizacao da categoria.

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2020 PERCORREU AGENCIAS E RUAS DO DF

cato nas agéncias e principais vias do DE levando e debatendo
com 0s bancdrios e a populacdo as reivindicagdes da categoria,
sempre respeitando todas as medidas de seguranca, em virtude da pan-
demia do novo coronavirus.
As atividades tiveram inicio no Setor Comercial Sul no dia 19. No dia
seguinte, o0 ato se concentrou em frente a nova sede do BRB, na Asa Norte.
As cidades satélites também receberam a visita do Sindicato. A

Durante o meés de agosto, foram intensas as atividades do Sindi-

= “ BANCOS SEGUE

LUCRANDO BILHOES,
MO NA PANDEMIA
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primeira foi Taguatinga, no dia 21. Em 25 de agosto, foi a vez das unida-
des do Lago Norte, Paranod e W3 Sul. No dia 26, as visitas chegaram a
Planaltina, Sobradinho e Guara. No dia 27, foi a vez das agéncias do SIA
e daW3 Norte. E no dia 28, Ceildndia e outras unidades da W3 Norte.

CARREATA

Na manha do sdbado, dia 22, os bancérios fizeram uma grande
carreata, percorrendo as ruas da regido central de Brasilia.

NUNCA FOI TAO FACIL COMPR)

(Coloque seu sonho na garagem|
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