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SISTEMA BANCARIO VIVE CAOS DURANTE PANI]EMIA.
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SINDICATO VE ALTO RISCO DE TRAGEDIA

ncluido entre os servigos essenciais du-

rante a pandemia do novo coronavirus,

o atendimento bancdario ndo foi capaz
de se estruturar e vive uma situacao de caos.
O drama dos bancadrios e da populacao esta
exposto nas condi¢coes desumanas das filas
intermindveis na porta das agéncias, na fal-
ta de protocolos e de observancia a medidas
de prevencdo ao contagio do virus, e mes-
mo na incapacidade dos bancos de assegu-
rarem atendimento pleno a demanda.

O Sindicato caracteriza como in-
sustentdvel o quadro de desorganizacdo
observado e alerta paro o risco iminente
de uma tragédia, por contaminacoes e per-
da de vidas. As agéncias da Caixa expdem
o caos por falta de organizacdo do atendi-
mento aos beneficidrios do auxilio emer-
gencial. Os problemas afetam agéncias do
BB e casas lotéricas.

“Faltou responsabilidade e capaci-
dade de gestio de situacoes emergenciais
por parte dos governantes e dos dirigentes
dos bancos. Estamos cobrando desde o ini-
cio da crise agoes efetivas de controle do flu-
xo de pessoas nas agéncias bancdrias, mas
chegamos ao momento de se pagar o auxilio
emergencial sem que nada tivesse sido feito
nesse sentido”, ressalta o presidente do Sin-
dicato, Kleytton Morais.

“Para isso, a proposicdo do Sindicato é
descentralizar os servigos, de forma que os be-
neficidrios sejam atendidos em espagos am-
plos, a exemplo de gindsios de esportes. Para
maior celeridade do atendimento, a ideia
é também agregar 6rgdos do proprio GDE
como o Na Hora’, destaca Kleytton, afirman-
do que essas demandas j4 foram levadas ao
governador e a direcdo da Caixa. Confira a
matéria na integra em bancariosdf.com.br.
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Comité de Solidariedade Bancaria de Combate ao

Coronavirus do Sindicato lancou oficialmente na

sexta-feira (1°), Dia do Trabalhador, a campanha
‘Quem tem fome tem pressa, uma iniciativa da entidade
para ajudar as pessoas em situacdo de vulnerabilidade so-
cial durante a pandemia do coronavirus.

As cestas de alimentos e materiais de higiene, con-
feccionadas com doagdes dos bancérios, foram entregues
as cooperativas de catadores da Centcoop, a cooperativa

de egressos Coopernabrés e a0 Acampamento 10 de Junho,
localizado em Ponte Alta, no Gama.

Para Antonio Abdan, secretério de Relacdes coma *

Comunidade do Sindicato, “o momento exige muito mais
de cada um de nos e a categoria bancdria entendeu isso.
Gragas as doagoes que recebemos, conseguimos assistir 100
familias. E pouco? E. Mas é um comego para novas agoes.
Fica o convite: nos ajudem a ajudar quem precisa. Doe’”.
Saiba como doar em bancariosdf.com.br.




SINDICATO FAZ DEFESA DOS
TRABALHADORES COM EMENDAS
AS MPS QUE TRATAM DA
CALAMIDADE PUBLICA

O Sindicato atuou de forma des-
tacada na construcdo de emendas
as Medidas Provisérias 926/2020,
927/2020 e 936/2020, todas volta-
das para o enfrentamento das crises
sanitaria e econémica geradas pela
pandemia do novo coronavirus.

A MP 926 dispde sobre pro-
cedimentos para aquisi¢des desti-
nadas ao enfrentamento da emer-
géncia de saude publica,a MP 927
trata de medidas trabalhistas e a
MP 936 institui o Programa Emer-
gencial de Manutencdo do Empre-
go e da Renda, a reducédo propor-
cional de jornada de trabalho e de
salérios, e a suspenséo temporaria
do contrato de trabalho.

As proposicdes se materializa-
ram, sobretudo, em emendas apre-
sentadas pela deputada federal Eri-
ka Kokay (PT-DF), bancéria da Caixa
e ex-presidenta do Sindicato. O di-
alogo e as articulagdes envolveram
também todos os parlamentares
dispostos a atuarem em defesa dos
interesses dos trabalhadores.

O Sindicato buscou por meio
de propostas de emendas a ga-
rantia das condicdes atuais dos
funcionarios enquadrados como
hipersuficientes, bem como de
todos os direitos consagrados
em acordo coletivos. Assim como
na reforma trabalhista de Temer,
encomendada pelos grandes em-
presarios e bancos, a ideia de hi-
persuficiéncia visa enfraquecer os
movimentos de unido, deixando o
trabalhador exposto diretamente
na relagéo patréo - empregado.

Defendemos também emen-
das que tratam da tributacdo das
grandes fortunas como meio de fa-
zer com que as elites nacionais par-
ticipem dos esforcos de superacdo
do drama social que o pais esta en-
frentando, coisa que jamais fizeram.

Por fim, tivemos uma grande
vitéria no Senado. A MP 905, que
acabava com a jornada de 6 horas
e o descanso aos sabados, cadu-
cou. Continuaremos atuan-
do em todos os espacos

para preservar os direi-
tos dos trabalhadores.
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Ronaldo Lustosa

Sec. Assuntos Parlamentares
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SINDICATO COBRA MANUTENCAO DOS PROTOCOLOS DE
SEGURANCA E FENABAN GARANTE RETORNO DO HOME
OFFICE SO APOS NEGOCIACAO

Sindicato, representado pelo presidente Kleyt-
Oton Morais, e o Comando Nacional dos Banca-

rios voltaram a se reunir no dia 28/4 com a Fe-
naban, por videoconferéncia. Entre os principais pontos
tratados na reunido, os representantes dos bancérios
reforcaram a necessidade de valorizacdo da mesa de
negociacdo permanente para a discussao das reivindi-
cacoes da categoria neste grave momento da pandemia.

Nesse sentido, os dirigentes arrancaram da Fe-
naban o compromisso de que os bancdrios que estdo
trabalhando em home office ndo devem retornar ao
trabalho presencial sem negociacdo prévia entre ban-

cos e movimento sindical.

“Reforcamos o
entendimento de que a
tomada de decisdo refe-
rente a implementagdo
de medidas de protegio
dos bancdrios, clientes
e usudrios, negociadas
entre o Sindicato e os
bancos, foi e continua
sendo decisiva para a
protecdo da vida e satide
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de todos”, informa o presidente do Sindicato, Kleytton
Morais. Leia mais em bancariosdf.com.br.

CONTRAF-CUT COBRA DO BB ABONO DE TRES DIAS PARA

GRUPOS DE RISCOS

Contraf-CUT enviou oficio ao
ASanco do Brasil reiterando a
olicitacdo de manutencao do
abono dos dias 7, 8 e 9 de abril para
os funciondrios que estavam em casa
a disposicao do banco (situagdo 478)
antes de o banco comunicar que
utilizaria mecanismos previstos na
Medida Proviséria 927/2020 sobre
a concessao de férias e a criacao de
banco de horas.

ACAOD COLETIVA: ASSISTENTES
DO CSO RISCO UNIAO DO BANCO
DO BRASIL COMECAM A RECEBER

PELAS 79 E 82 HORAS

s bancarios do BB que ocupam ou ocupa-
O ram o cargo de Assistente A UA do CSO Risco

Unido comecaram a receber os créditos refe-
rentes a acao coletiva de 72 e 82 horas movida
pelo Sindicato. O banco foi condenado a
pagar as duas horas extras didrias e seus
reflexos, contando a partir de 10 de
junho de 2006, numa batalha judicial

que teve inicio em 2011.

Caso vocé tenha trabalhado
no Risco Unido e ainda nao tenha se
apresentado para receber seu crédito,
entre em contato com a LBS Advogados,
assessoria juridica do Sindicato, pelo seguinte

email: coletivo@lbs.adv.br.

No comunicado enviado aos
gestores no dia 7 de abril, sem nego-
ciacdo prévia com a representacao
sindical e nem com os funciondrios, o
banco também revogou a autorizacao
do uso do c6digo 478 para o abono de
dias, dando a possibilidade da utiliza-
c¢do de banco de horas, outros abonos
de direito dos funciondrios, folgas e
solicitacao de licenca-prémio.

“Como se jd ndo bastasse a

aplicagdo das férias compulsérias
da Medida Proviséria 927, que traz
prejuizos aos trabalhadores, o ban-
co deixa de considerar a tempesti-
vidade da mudanca das regras de
teletrabalho que foram impostas aos
bancdrios”, queixa-se a secretdria
de Assuntos Juridicos do Sindicato,
Marianna Coelho. Caso a reivindi-
cacdo nao seja atendida, outras me-
didas serdo estudadas.

TST RECONHECE LEGITIMIDADE DO
SINDICATO PARA REPRESENTAR
BANCARIOS DA DIRED DO BB EM

ACAO DE 7¢ E 82 HORAS

ma do TST reconheceu a legitimidade do Sindi-

cato para representar os empregados da Dired

do BB em ag¢do da entidade que cobra o paga-

mento de horas extras decorrentes do in-

correto enquadramento de fun¢des no
artigo 224, paragrafo 2°, da CLT.

Em julgamento realizado dia 22/4, a Sétima Tur-

A decisao é favoravel aos subs-

tituidos e confirma, mais uma vez, a
possibilidade de atuagdo do Sindicato
no tocante ao pagamento das 72 e 82 ho-
ras. O Sindicato aguarda agora a publica-
¢do do acérdao e eventual recurso do ban-

co. Caso ndo haja, os autos retornarao a Vara do

Trabalho para prosseguir no exame do mérito da agao.
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SINDICATO E CONTRAF-CUT COBRAM, E CAIXA GARANTE MANUTENCAO DO
RODIZIO ENTRE 0S EMPREGADQS DAS AGENCIAS

que do auxilio emergencial, a coordenacdo do Comando Nacional
dos Bancarios e a Comissdo Executiva dos Empregados da Caixa
se reuniram com a direcao do banco, por videoconferéncia.

A reunido buscava exatamente a definicdo de medidas para evitar
as enormes filas que se formaram nas portas de algumas agéncias nas
dltimas semanas devido ao pagamento do auxilio e que colocam em ris-
co tanto os empregados quanto clientes e usudrios. Os dirigentes sindi-
cais cobraram também a manutenc¢ado do rodizio semanal, pelo qual os
empregados ficam uma semana no trabalho remoto e uma semana no
atendimento, e dos critérios para o teletrabalho.

“Os empregados da Caixa que estdo na linha de frente no atendimento

Na segunda (27), mesmo dia em que teve inicio a liberacdo para sa-

sdo guerreiros. O sistema instdvel s6 contribui para aumentar as aglomera-
¢oes e a ansiedade da populagdo. Estamos cobrando da Caixa que oportu-
nize mais condigoes de trabalho e seguranca para a saiide dos empregados”,
afirmou a secretéria-geral, Fabiana Uehara, que representou o Sindicato na
reunido. A matéria completa vocé confere em bancariosdf.com.br.

CEE/CAIXA AVISA: TRABALHAR SEM REGISTRAR O PONTO E ILEGAL

gistro das horas trabalhadas no Sistema de Ponto
Eletronico (Sipon) nesse periodo de pandemia.
A orientacgdo da Caixa e da Comissao Executiva dos Em-
pregados da Caixa (CEE/Caixa) é para que os trabalha-
dores que nao estao no trabalho remoto batam o ponto.
Sem o registro fidedigno, o empregado nio terd o
pagamento das horas extras e seus reflexos. Além disso,
afalta de marcacao correta do ponto é descumprimento

Otrabalhador da Caixa precisa ficar atento ao re-

do regulamento interno da Caixa e o empregado ainda
poderd sofrer sancdes no caso de autuacoes das auto-
ridades. “Jd solicitamos para a Caixa reforcar junto aos
gestores que os empregados batam o ponto quando esti-
verem nas agéncias’, reforcou Fabiana Uehara, secretd-
ria-geral do Sindicato.

O Ministério Pablico do Trabalho ja investiga
fraudes nos registros de pontos da Caixa, sendo inclusi-
ve que ja foi ajuizada acdo civil publica.

BRB ATENDE O SINDICATO E REALIZARA TESTAGEM EM MASSA DOS FUNCIONARIOS DO
CONGLOMERADO PARA DIAGNOSTICO DO NOVO CORONAVIRUS

fretamento da pandemia de Covid-19 e a defesa da satide dos bancdrios,
e clientes e usudrios, o BRB deu inicio no dia 30 a realizacdo da testagem
em massa dos funciondrios do conglomerado para o diagnéstico da doenga.

A testagem serd feita de forma escalonada e o resultado saird em 48 ho-
ras. “A testagem é muito importante, principalmente para quem estd na linha
de frente. Atitude positiva do banco que, através do didlogo com o Sindicato,
demonstra agdo concreta na valorizagdo do corpo funcional”, afirma o diretor
do Sindicato Ronaldo Lustosa.

A tendendo a uma das principais reinvindicacoes do Sindicato para o en-

SAI ACORDO COM O ITAU PARA TRABALHADORES
DO GRUPO DE RISCO

banco Itat atendeu a reivindicacdo do Comando Nacional e da

O COE sobre o prazo para compensacio do banco de horas dos fun-

ciondrios que estao afastados do local de trabalho sem realizar o
home office, incluindo aqueles que fazem parte dos grupos de risco, e dos
que estdo em esquema de rodizio. A compensacao serd feita em 12 meses,
a partir de janeiro de 2021.

A COE explica que todos os dias de marco e abril serdo abonados.
Somente os dias parados a partir de maio entrardo na contagem das horas.
“Com isso, chegamos enfim a um consenso para o fechamento de um acordo,
0 que significa um alento nesse momento tdo conturbado”, disse Washing-
ton Henrique, diretor da Fetec-CUT/CN.

Aqueles que testa-
rem positivo permanecerao
afastados por 14 dias e serd
acompanhado por uma
equipe médica. Os bancé-
rios com resultados negativos e que nao apresentarem sintomas estarao aptos
a voltar ao trabalho presencial. Para os casos de pessoas com sintomas rela-
cionados a doenca, elas serdo afastadas por 14 dias como medida de precau-
cdo, retornando ao trabalho apds esse periodo e desde que assintomaticas.

ProTOCOLO BRB
CORONAViRUS 8: Teste Covip-19

Brasilia, 30 de abril de 2020.

EM ACAO MOVIDA PELO SINDICATO, TRT REINTEGRA
BANCARIA ADOECIDA DEMITIDA PELO BRADESCO

Justica acolheu o pedido ingressado pelo Sindicato de reintegracdo
de bancédria adoecida e demitida pelo Bradesco, com o restabeleci-

ento do plano de saide e demais beneficios da categoria. O magis-
trado também condenou a instituicdo ao pagamento de uma indenizagao
por danos morais.

Durante o contrato de trabalho, a bancdria foi diagnosticada com es-
clerose multipla, tendo que se afastar em algumas ocasides. Sem conseguir
alguma promocao dentro do banco, depois de um tempo foi demitida. “Sua
reintegragdo é mais uma vitoria da categoria contra demissoes injustas e perse-
guicdo do banco aos acometidos por doengas ocupacionais’, comemora o dire-
tor do Sindicato Raimundo Dantas, também bancdario do Bradesco.

BANCARIOS DO SANTANDER CONQUISTAM RENOVAGAQ DO ACORDO ADITIVO POR DOIS ANOS.

LEIA A INTEGRA DA MATERIA EM BANCARIOSDF.COM.BR.




SINDICATO LANGA PESQUISA PARA SABER COMO ESTAO CONDICOES DE

TRABALHO E SAUDE DOS BANCARIOS NA PANDEMIA

Sindicato lancou na segunda-feira (4) uma pes-

quisa para saber dos bancdrios como estdo as

condicoes de trabalho e a satide da categoria nes-

se momento de calamidade publica provocada pela pan-
demia do novo coronavirus(Covid-19).

O objetivo do levantamento € auxiliar o Sindicato

na manutencdo e aprimoramento de medidas que possi-
bilitem a defesa da vida.

Sao 14 perguntas faceis e rapidas de responder.
Participe. Sua opinido é muito importante, e tudo serd
mantido em absoluto sigilo. Para responder ao questio-
nério basta fotografar o QR Code ao lado.
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CHAT NO PORTAL E 0 NOVO CANAL DE ATENDIMENTO DO SINDICATO

Sindicato disponibiliza em seu portal um novo
canal de comunicacao entre a entidade e a ca-
tegoria bancdria de Brasilia. O atendimento via
chat comegou a funcionar no tltimo dia 22 para dar
mais uma opc¢ao ao bancério que precisa dos servicos
oferecidos pelo Sindicato neste momento de pande-
mia. Das 9h as 18h, uma equipe de profissionais fica

online para dar assisténcia aos trabalhadores.

A ferramenta faz parte do conjunto de acoes
do Sindicato para prestar o melhor servico as ban-
cdrias e bancdrios durante a crise causada pelo novo
coronavirus. Além do chat, a entidade conta com sete
linhas telefonicas e os e-mails institucionais a dispo-
sicdo. Confira:

&'f Por faver, apresente-se no chat

Deis  sua mensagem no
forn. l&rio abaixo e nés lhe
responderemos por e-mail!

Central 1.... (61) 99965.6882
Central 2.... (61)99656.3824
email: centraldeatendimento@bancariosdf.com.br

(61)99667.2549
Atendimento 2 (61)99670.7898
email: atendimento@bancariosdf.com.br

Juridico...

email: sejur@bancariosdf.com.br

email: saude@bancariosdf.com.br

Presidéncia
email: presidencia@bancariosdf.com.br

Hoje

(61)99603.2833

presta umal
anos

Tenho uma divida

Preciso de ajuda

(61)99801.1141

imo se cruzam as link

(61)99135.6710 R

ineis pretend

STF SUSPENDE DOIS ARTIGOS INCONSTITUCIONAIS DA MP N2 927

Supremo Tribunal Federal retomou o julgamento
sobre a concessdao ou ndo das medidas liminares
requeridas nos autos das A¢des Diretas de Incons-
titucionalidade nes 6.342, 6.344, 6.346, 6.348, 6.349, 6.352
e 6.354, em que se questionava a inconstitucionalidade
de diversos dispositivos da MP n° 927/2020, que dispde
sobre medidas trabalhistas para o pretenso enfrentamen-
to do estado de calamidade publica.
A maioria dos ministros divergiu da decisdo origi-

CAMARA APROVA CONGELAMENTO DE SALARIOS DOS SERVIDORES

PUBLICOS PARA SATISFAZER PAULO GUEDES

Camara dos Deputados aprovou
Agesta terca-feira (5) o Projeto de Lei
omplementar (PLP) 39/20, oriundo
do Senado, que impde congelamento dos
salarios dos servidores publicos até 2022.
Entre os deputados federais pelo Distrito Fe-
deral, votaram a favor do arrocho Bia Kicis
(PSL), Julio César Ribeiro (Republicanos) e
Paula Belmonte (Cidadania).

Luis Miranda

contrapartida

1 INFORMATIVO\;

EXPEDIENTE

Contatos (61) 3262-9090 — imprensa@bancariosdf.com.br | Tiragem Online |

Erica Kokay (PT), Israel Batista (PV),

Flavia Arruda (PL) votaram contra o PLP 39,
que proibe os estados, o Distrito Federal e os
municipios de concederem qualquer tipo de
reajuste ou aumento nos saldrios, de realiza-
rem concursos ou de criarem cargos como

Unido, em razao da pandemia de Covid-19.

nal do relator, ministro Marco Aurélio, para determinar,
liminarmente, a suspensao da eficcia dos artigos 29 e 31
da MB considerados inconstitucionais.

O artigo 29 previa que os casos de contaminagao
pelo coronavirus nao seriam considerados ocupacionais,
exceto mediante comprovacao do nexo causal. J4 o artigo
31 da MP impossibilitava a fiscalizacdo do trabalho pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, que passaria a ter cardter
apenas de orientacdo no periodo dos préximos 180 dias.

Na imagem, apoia-
dora de Bolsonaro hosti-
liza enfermeira que fazia
protesto pacifico na Pra-
c¢a dos 3 Poderes no dia 1°
de Maio em homenagem
aos profissionais da sau-
de que estao arriscando
suas vidas no combate a
pandemia do novo corona-
virus. Note que a sombra
da apoiadora forma a ima-
gem associada a morte.

(DEM), Celina Leao (PP) e

ao socorro financeiro da
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