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TODOS MOBILIZADOS POR
NENHUM DIREITO A MENOS!

a segunda rodada realizada dia 12 com

a Fenaban (Federacao Nacional dos Ban-

€os), 0s bancos aceitaram a proposta de

calendario de negociacdo da Campanha
2018 apresentada pelo Comando Nacional e as-
sumiram o compromisso de apresentar até 1° de
agosto uma resposta para todas as reivindicacoes
da categoria. Confira o calendario no quadro.

A discussao sobre a assinatura do pré-acordo
para a ampliacdo do prazo de validade da Con-
vencao Coletiva de Trabalho (CCT), que expira em
31 de agosto (a data-base da categoria é 1° de se-

- SAUDE E CONDICOES

tembro), s6 serd retomada caso as negociacoes da
Campanha se estendam além dessa data.

A estratégia de antecipacdo da Campanha
Nacional foi acertada porque nos permite chegar
a um novo acordo, com um debate mais eficaz,
antes que a atual CCT perca a validade. Mas é pre-
ciso o envolvimento mais efetivo da categoria nas
mobilizacbes para pressionar os banqueiros a ne-
gociar com seriedade a nossa pauta aprovada na
Conferéncia de junho’; explica Eduardo Aratjo,
presidente do Sindicato e integrante do Coman-
do Nacional.

- CLAUSULAS ECONOMICAS, O

v DE TRABALHO EMPREGO QUE INCLUI O AUMENTO REAL DE 5%

O QUE OS BANCOS TEM CONDIGCOES
BANCARIOS : DE ATENDER AS PAUTAS

REIVINDICAM

Além de garantir que a CCT siga vdlida
enquanto durarem as negociagoes, entre as
principais reivindicacées que os bancdrios
querem ver atendidas na Campanha 2018
estdo

EM 2017
COMPARADO
COM 2016

(leia verso), o que

serd debatido dia 19,
(tema da negociacdo do dia 25),
(pauta do dia 2 de agosto)

e . A defesa dos bancos

publicos é outra prioridade da Campanha, 2 0 40/
que defenderd ainda a democracia e aim- [ (o)
portdncia de se eleger candidatos compro- PRIMEIRO
metidos com a revogagdo das medidas de TRIMESTRE

Temer, como a reforma trabalhista. DE2018

Os cinco maiores bancos que com-
pbem a mesa de negociagdo (BB, Caixa,

o Itau, Bradesco e Santander) viram seus
33 ,5 /o lucros crescerem 33,5% no ano passado

(comparado com 2016) e mais 20,4% no
primeiro trimestre deste ano (compa-
rado com mesmo periodo de 2017): no
ano passado, esses bancos lucraram,
juntos, RS 77,4 bilhdes; nos primeiros
trés meses deste ano, os mesmos cinco
jd atingiram RS 20,3 bilhdes em lucro.

As receitas de prestacdo de servicos
provenientes do trabalho dos bancdrios
seguem em alta como um dos principais
componentes desse estrondoso resulta-
do. Todo esse montante mostra que os
bancos tém plenas condicées de atender
apauta dos trabalhadores.

negociagoes gerais com a Fenaban e especificas por bancos. O Sindicato também divulgara informagdes

@j Acompanhe pelo portal bancariosdf.com.br e pelas redes sociais do Sindicato todas as noticias sobre as

sobre o processo negocial e as atividades de mobilizagao da categoria pelo Informativo Bancario.




I NFORMATIVO & Q
E ‘ :]_n aII.@ Sindicato dos Bancérios de Brasilia

PARA A
CATEGORIA

a Campanha Nacional dos Bancérios 2018, a luta tam-

bém é por melhores condicdes de trabalho. Isso porque

a categoria sofre com sobrecarga de trabalho, efeito di-

reto do corte de trabalhadores (em 2017, foram extintos
17.905 postos de trabalho e, de janeiro a maio deste ano, 2.675);
cobranca abusiva de metas; assédio moral e outros fatores noci-
vos a salde presentes em agéncias e departamentos.

De acordo com a consulta nacional feita pelos sindicatos no
més de maio, dentro da Campanha 2018, os bancarios apontam o
combate ao assédio moral como uma das prioridades da Campa-
nha 2018. A reivindicacéo ficou em terceiro lugar, com 18%, ante-
cedida por aumento real (25%) e manutencao dos direitos (23%).

Pesquisa do Observatério Digital de Satide e Condicdes de Trabalho

DEPRESSAO 'I 4%

REACAO AO ESTRESSE GRAVE E
TRANSTORNOS DE ADAPTACAO

18%

TRANSTORNOS ANSIOSOS

Os nuimeros se justificam. Segun-
do pesquisa do Observatério Digital
de Saude e Condi¢oes de Trabalho,
o sistema financeiro é responsavel
por 17% dos afastamentos por de-
pressao, por 18% dos causados pe-
los chamados transtornos ansiosos
e por 14% dos motivados por rea-
¢d0 ao estresse grave e transtornos
de adaptacao.

Nos bancos publicos, a luta con-
tra a CGPAR 23, editada pelo gover-
no Temer e que destrdi os planos de
salde na modalidade autogestao,
também é uma das prioridades.
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A minuta de reivindicagoes entregue a Fenaban, construi-
da coletivamente durante a 20° Conferéncia Nacional dos
Bancdrios, contempla 40 itens especificos sobre satide e
condigoes de trabalho. Entre os principais estdo:

@ fim das metas abusivas;

@ combate ao assédio sexual:

@ combate ao assédio moral/organizacional;

@ manutengao dos saldrios aos trabalhadores afastados
por motivos de saude;

@ atencdo aos acidentes de trabalho;

@ programa de retorno ao trabalho;

@ protegdo a empregada gestante;

@ tratamento de doenga e acidente relacionado ao trabalho;
@ abono defalta por motivo de doenga de filho;

® licenga para acompanhamento de pessoas da familia
por motivo de doenca;

@ abono de faltas aos trabalhadores com deficiéncia;

@ ussisténcia ao trabalhador portador de Aids, neoplasia
maligna e demais doengas graves;

@ politicas de sauide e meio ambiente do trabalho;

@ promogao das Cipas;

@ proibicdo a guarda das chaves e acionadores de alarmes;
@ proibicao ao transporte de numerdrio pelo bancdrio;

@ equipamentos e medidas de prevengdo contra roubos,
sequestros e extorsoes;

@ uassisténcia as vitimas de assaltos, sequestros e extorsées;

@ estabilidade ao empregado vitima de assalto, sequestro
ou extorsao;

@ indenizagdo ao empregado vitima de assalto, sequestro
ou extorsdo;

@ adicional de risco de morte;

@ emissdo obrigatdria de boletim de ocorréncia policial de
assaltos, sequestros e extorsoes.
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