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Aps reivindicagdo do Sindicato,
Dest autoriza Caixa a contratar

mais 9.823 empregados até 2015
Pdg. 5
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Bancarios aprovam reivindicacoes
da Campanha Nacional 2013

leitos nos congressos estaduais e distrital,
os delegados presentes a 152 Conferéncia
Nacional dos Bancarios aprovaram na ple-
naria final, realizada no domingo (21) em
S&o Paulo, a estratégia, o calendario e a pauta de
reivindicagdes da Campanha Nacional 2013.

Os principais eixos da campanha deste ano
sd0: piso salarial no valor de R$ 2.860,21, reajuste
de 11,93% (inflagdo projetada do periodo mais
aumento real de 5%) sobre o salario e todas as
verbas, fim da terceirizacdo, combate as metas
abusivas e ao assédio moral e defesa do emprego.

Participaram da conferéncia, que ocorreu
nos dias 19, 20 e 21 de julho, 629 delegados de
todo o pais, dos quais 422 homens e 207 mulhe-
res. Trinta e sete delegados representaram Brasi-
lia na conferéncia.

Ousadia, unidade e
mobilizacao

Organizada pelo Comando Nacional dos
Bancarios e pela Confederagdo Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), a
conferéncia deste ano teve como tema a ousadia,
a unidade e a mobilizacao.

Ousadia para acreditar que é possivel acabar
com o assédio moral e com o projeto de lei 4.330,
da terceirizacdo. Unidade para conquistar e avan-
¢ar muito mais. E mobilizacdo para podermos de
fato transformar a realidade.

Além de debater as propostas para com-
por a minuta da categoria, que sera entregue
a Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban) no
proximo dia 30, a conferéncia também realizou
painéis tematicos sobre gestdo por competén-
cias, reestruturacdo produtiva, reforma politica,
seguranca bancéria, emprego e terceirizacdo,
entre outros assuntos.

A integra da minuta estd disponivel em
bancariosdf.com.br.

“Dada a conjuntura politica e econémica na-
cional e internacional, a Campanha Nacional dos
Bancdrios deste ano enfrentara grandes desafios.
Mas para os bancos ndo vemos problemas estrutu-
rais, uma vez que o Banco Central aumentou a taxa
Selic, que s6 favorece rentistas. O lucro dos bancos é
crescente. Ndo existe concorréncia. As metas séo abu-
sivas e, como se ndo bastassem as pressoes, desres-
peitam os trabalhadores. Para avang¢armos, precisa-
mos da participagdo de todos os bancdrios’, disse o
presidente do Sindicato, Eduardo Araujo, que par-
ticipou da 152 Conferéncia Nacional dos Bancarios.

Foto: ailton Garcia/Contraf-CUT

Bancdrios e bancdrias de todo o pais, incluindo os de Brasilia, aprovam as reivindicacées da Campanha

Calendario de luta

B Piso salarial de R$ 2.860,21;

B Reajuste salarial de 11,93%: 5% de
aumento real, além da inflacdo
projetada de 6,6%;

M Vales alimentagdo, refeicao, 132 cesta e
auxilio-creche/baba: RS 678 ao més;

B Melhores condi¢des de trabalho com o

B Emprego: mais contratacdes, aumento
da inclusdo bancéria, combate as
terceirizagdes, especialmente ao PL 4330,
além da aprovacdo da Convencao 158 da
OIT, que proibe as dispensas imotivadas;

B Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS): para todos os bancarios;

B Auxilio-educagdo: pagamento para
graduacéo e pds;

B Prevencdo contra assaltos e sequestros,
com fim da guarda das chaves de cofres e
agéncias por bancérios;

M Igualdade de oportunidades para
bancarios e bancérias, com a contratagéo
de pelo menos 20% de trabalhadores afro-
descendentes;

fim das metas abusivas e do assédio moral;

B PLR: trés salarios mais RS 5.553,15 a cada ano.

A 152 Conferéncia aprovou ainda

um calendario de luta que mescla o
engajamento da categoria tanto na
Campanha Nacional dos Bancarios
quanto na pauta de reivindica¢des da
CUT e demais centrais sindicais.

Confira:

B 30/7 - Entrega da pauta de
reivindicagdes a Fenaban.

M 6/8 - Dia Nacional de Luta contra o
PL 4330.

B 12 e 13/8 - Mobilizagdes em Brasilia
para convencer os parlamentares a
rejeitarem o PL 4330.

W 22/8 - Dia Nacional de Luta dos
Bancarios, com passeatas no final
do dia.

W 28/8 - Dia do Bancario, com atos de
comemoracao e de mobilizacao.

B 30/8 - Greve de 24 horas, em defesa
da pauta geral dos trabalhadores
apresentada ao governo e ao
Congresso Nacional apresentada
pela CUT e demais centrais
sindicais.

Confira a integra da matéria em bancariosdf.com.br



Abancari

Sindicato dos Bancarios de Brasilia

Bancarios revigoram disposicao
para avancar nas conquistas

PRIMEIRA NAO
PODE TER
EMPREGO DE
TEPCEIRA

Na foto, parte da delega

s debates que ocorreram na 152 Con-

feréncia Nacional dos Bancarios néo

deixam duvida quanto a disposicéo

da categoria em utilizar todo o seu
potencial de luta para assegurar avan¢os na
Campanha Nacional de 2013. Tal disposicao foi
evidenciada pelo tom e o contetdo das inter-
venc¢es dos integrantes de todos os grupos
(Emprego, Reestruturacdo Produtiva no Sis-
tema Financeiro, Remuneracdo e Condi¢des
de Trabalho).

O grupo Remuneracao apontou a defesa da
valorizagéo do piso salarial da categoria como
questdo abordada com énfase pelos delegados
a conferéncia. “Este serd, com certeza, um dos
grandes eixos da nossa campanha neste ano”, dis-
se 0 coordenador das discussdes no grupo de
Remuneracdo, Carlos de Souza, vice-presidente
da Contraf-CUT e bancério do BB.

Categoria combate politica
de metas, assédio moral e
inseguranca

O combate a politica de metas, assédio
moral e inseguranca foi o principal foco de dis-
cussao do grupo de trabalho sobre Condi¢des
de Trabalho, que debateu no dia 20 os temas
salde, igualdade de oportunidades e seguran-
¢a bancaria, durante a 152 Conferéncia Nacional
dos Bancarios, realizada em Sao Paulo.

PAIS DE
PRIMEIRA NAO
PODE TER
EMPREGO DE

PAIS DE _
PRIMEIRA NAD
PODE TER
EMPREGO DE
JERCEIR!
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A novidade é a proposta - vinda de uma
conferéncia estadual - de incluir na minuta a
regulamentacao do processo de obras para re-
formas nas agéncias. Os participantes do grupo
entenderam que a Convencdo Coletiva deve
tratar do assunto, definindo que os funcionarios
da agéncia a ser reformada sejam remanejados
para outros locais de trabalho. Foi proposto
também que os bancos fiquem obrigados a in-
formar a realizacdo da obra com 30 dias de an-
tecedéncia ao sindicato dos bancarios, ao CREA
e ao Corpo de Bombeiros.

Trabalhadores querem
bancos socialmente
responsaveis e discutir
inovacoes

Nesta Campanha Nacional 2013, os ban-
carios véo intensificar a luta por um sistema fi-
nanceiro socialmente responsavel, com atuacdo
voltada para o desenvolvimento do pais.

Essa é a sintese dos trabalhos realizados
pelo Grupo sobre Reestruturacdo Produtiva
no Sistema Financeiro, ocorrido dia 20, duran-
te a 152 Conferéncia Nacional dos Bancérios.

Os debates apontam para a luta em defesa
da universalizacdo do atendimento bancario. O
objetivo é assegurar a inclusdo bancéria com
atendimento em agéncias e PABs prestados

BN

¢do de Brasilia, que participou ativamente dos debates e votagoes da 15° Conferéncia Nacional dos Bancdrios

exclusivamente por trabalhadores bancarios,
visando garantir a qualidade na prestacao dos
servicos, protecao do sigilo bancério e da vida
dos trabalhadores e consumidores.

Bancarios intensificarao
mobilizacao por emprego
e contra o projeto 4330,
conhecido como PL da
terceirizacao

As reivindicacdes sobre emprego deverdo
estar entre as questdes centrais da Campanha
Nacional 2013. Com destaque para a luta con-
tra o Projeto de Lei 4330, que, a pretexto de
regulamentar a terceirizacdo no Brasil, prati-
camente acaba com o emprego formal e os
direitos trabalhistas. Esse foi o principal deba-
te feito pelos delegados sindicais que, no dia
20, participaram do Grupo de Trabalho sobre
Emprego, durante a 152 Conferéncia Nacional
dos Bancarios.

Os participantes do debate também des-
tacaram duas questdes prioritarias: o combate
a rotatividade nos bancos privados e a elimi-
nacdo de empregos. Segundo o secretario de
Organizacdo da Contraf-CUT, Miguel Pereira,
que coordenou os debates, a luta contra o PL
4330 deve ser ampliada pelos bancarios du-
rante a campanha.
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Governo Dilma tem de escolher para
quem quer governar, afirma Sicsu

pesar dos incriveis avangos

econdmicos e sociais que

0 Brasil alcancou nos ulti-

mos dez anos, 0 povo quer
mais. Sem o fantasma do desempre-
go rondando, renda em ascenséo e
aumento do consumo, a populacdo
quer agora saude, educacao e trans-
porte de qualidade. Quer, enfim, ser-
vicos publicos melhores.

Esse é o grande recado das
manifestacdes que tomaram con-
ta do Brasil em junho, na visdo do
professor Joao Sicsu, da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro, e
ex-diretor de Politicas e Estudos
Macroeconomicos do Ipea (Insti-
tuto de Pesquisa Econdmica Apli-
cada). Ele participou dos debates
sobre analise de conjuntura, que
abriram o segundo dia da Confe-
réncia Nacional dos Bancarios, no
sabado 20. Também participaram
ojornalista Altamiro Borges e o co-
ordenador mundial da UNI Finan-
¢as, Marcio Monzane.

Jodo Sicsu disse que o governo
Lula assumiu o pais, em 2003, com
o slogan Brasil para todos. “Esse
roteiro levou a a¢des que garan-
tiram avangos em todas as areas’,
diz, acrescentando que a politica
econdmica do governo, acertada
e necessaria, expandiu o crédito,
que dobrou de tamanho, conse-
guiu uma dréstica reducéo do de-
semprego - passando de 12,3%,
em 2003, para menos de 5%, em
2013 - e ampliou 0 consumo.

O resultado foram reflexos so-
ciais significativos, com geracdo

‘Vem pra luta’ svempralut,

Altamiro, Sicsu (mlcrofone), os mediadores Rosalina e Alemdo e Marc:o Monzane

de emprego, valorizacdo do salério
minimo, manutenc¢do da inflacao
sob controle e organizacdo das
contas publicas. “Deu quase tudo
certo! Pois, para fazer esse tipo de
politica ndo é necessdrio nenhum
enfrentamento. Cria-se um ciclo em
que ndo se coloca em conflito o tra-
balho e o capital’; destacou.

Para Sicsu, o governo precisa,
agora, deixar o slogan de lado e
escolher para quem quer gover-
nar. “Precisa partir para o enfren-
tamento. Se queremos um siste-
ma de saude melhor, precisamos
enfrentar o lobby dos médicos
e das grandes corporacoes. Se
queremos uma reforma politica,
precisamos enfrentar deputa-
dos, senadores, bancos, midia. Se
queremos uma reforma agraria,
precisamos enfrentar os ruralistas.

é o tema da midia da Campanha
Nacional dos Bancarios

A proposta de midia para a Campanha Nacional dos Bancarios
2013 foi apresentada no dia 21, dltimo dia da |5 Conferéncia, realiza-
da em Séo Paulo. O material é fruto de cinco reuni6es especificas com
a participagao de diretores de imprensa e jornalistas de varios sindica-
tos, incluindo o de Brasilia, e federagdes de todo o pais. O material usa
o mote “vem pra luta” e estd em sintonia com as manifestagoes de rua

que vém acontecendo desde junho.

Isso vai desagradar os mais pode-
rosos e ricos, mas vamos conseguir
avancar em varios pontos que fo-
ram colocados pela populacao nas
manifesta¢des de junho.”

Democratiza¢ao
da midia

Também palestrante no pai-
nel, o jornalista Altamiro Borges,
coordenador do Centro de Estu-
dos da Midia Alternativa Bardo de
Itararé, defende que os movimen-
tos sociais precisam entrar na dis-
puta ideoldgica para ‘puxar’ para
a esquerda a pauta das manifesta-
¢des de rua no pais.

“Esse momento é de desafio
para o movimento social, e de nos
questionarmos se ndo nos acomo-
damos. Temos de disputar as ruas,

Foto: ailton Garcia/Contraf-CUT
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ter unidade para disputar o simboli-
co das manifestagdes’; disse.

O desmonte do
Estado de bem-estar
social na Europa

O painel de andlise de conjuntu-
ra contou ainda com a participagdo
de Marcio Monzane, coordenador
mundial da UNI Financas, braco para
o setor financeiro da UNI Sindicato
Global, entidade que representa
cerca de 900 sindicatos e 20 mi-
Ihdes de trabalhadores do setor de
servicos em todo mundo, da qual
a Contraf-CUT é filiada. O dirigente
apresentou uma analise sobre a atu-
al conjuntura na Europa, a partir das
consequéncias sociais que se insta-
laram por conta da crise econémica
desencadeada em 2008.

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2013

Confira a integra das matérias em bancariosdf.com.br
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Sindicato e Contraf-CUT cobram

do BB fim da terceirizacao na Dirao e da pressao por metas na GDP

s sindicatos, incluindo o
de Brasilia, participaram
da negociagdo com o
Banco do Brasil sobre a
reestruturacdo da Diretoria de Re-
estruturagdo de Ativos Operacionais
(Dirao)/Gerat e a nova Gestdo de
Desenvolvimento de Competéncias
(GDP), no ulimo dia 16, em Brasilia.
Representantes da Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), das
federagdes e do Sindicato dos Ban-
carios de Brasilia cobraram do ban-
co o fim da terceirizacdo na Dirao e
das metas abusivas, que agora serdo
cobradas individualmente pela GDP
(sistema de avaliagao funcional).

A Comissdo de Empresa dos
Funcionarios do BB protestou con-
tra a politica do banco de estimular
o acirramento do clima de competi-
tividade e o estresse, na medida em
que existe possibilidade de cobran-
¢a individual de metas no sistema
de avaliagdo GDP. Além disso, os
representantes dos trabalhadores
criticaram o cardter subjetivo de
varios itens do sistema de avalia-
¢do, dando margem a injusticas e
perseguicdes.

“Somos contrdrios a insercéo
de cobranga individual de metas na
avalia¢do do trabalhador e atuare-
mos contra essa violéncia’, desta-
cou Rafael Zanon, diretor do Sin-
dicato dos Bancarios de Brasilia e
representante das regides Centro-
-Norte na Comissdo de Empresa
dos Funcionarios do BB.

Diretor do Sindicato, Rafael Zanon (centro) participa da negociagéo com o BB

A nova GDP terd a inclusao
da avaliacdo de desempenho ba-
seada em cumprimento de metas
individuais e com pontuacdo de 0
a 7 pontos, sendo que as notas 1,
2 e 7 deverdo ser necessariamen-
te justificadas. Esse novo modelo
terd dois moédulos: competéncias
e metas, com pesos diferentes,
de acordo com a funcéo exercida.
Quanto mais alta a fungdo, maior
o0 peso do médulo metas, que serd
dividido em meta geral do BB (re-
torno do patriménio liquido), meta
da dependéncia e meta individual.

Privatizacao:

BB aumenta
terceirizacao com
reestruturacao
na Dirao

O BB anunciou que a Direto-
ria de Reestruturacdo de Ativos

(Dirao), que executa a cobranca
da inadimpléncia no BB, estd em
processo de reestruturagdo, com
centralizagdo, segmentacao e es-
pecializacéo de servicos. Resumin-
do: fechamento de unidades, dimi-
nuicdo do nimero de funcionarios
e terceirizacdo.

Em todo o pais, séo 971 fun-
ciondrios na diretoria, e apds a rees-
truturagdo, ficardo 839 pessoas. Os
servicos quase triplicaram. Vrias ati-
vidades desenvolvidas por bancérios
serdo repassadas para terceirizados.

“Estd mais que claro que a di-
retoria do banco estd comprome-
tida com a terceirizagdo, que reduz
custos e precariza as condicbes de
trabalho. Os servicos que eram rea-
lizados por funciondrios nas antigas
Gerats (Geréncias de Reestruturacdo
de Ativos) agora estdo sendo repas-
sados para empresas privadas’; sa-
lientou Rafael Zanon.

Representantes dos trabalha-

dores frisaram que o volume do
servico aumentou e que novos
funciondrios devem ser contrata-
dos, em vez de substituir os funcio-
narios por terceirizados. Denun-
cias de problemas no servico de
empresas terceirizadas também
foram levantadas pelos represen-
tantes dos trabalhadores.

Confira, abaixo, as principais
reivindica¢oes apresentadas
na negociagao sobre o
assunto:

B Fim da terceirizacao dos
servicos da Dirao;

B Aumento do nimero de
funcionarios da Dirao;

B Garantia de alocagéo dos
funciondrios na mesma praga e
€Om a mesma remuneragao.

BB persegue
assessores juniores
de unidades
estratégicas

Durante a negociacéo, o ban-
co retornou algumas reivindica-
¢des cobradas durante a reunido
realizada em junho com os diri-
gentes sindicais. Sobre a reivindi-
cacdo de nomeacédo de todos os
assessores juniores remanescen-
tes nas vagas de pleno, o BB disse
que nao atendera essa reivindica-
¢do, confirmando sua persegui-
¢é0 a esse grupamento.

Seminario define no proximo dia 2 de agosto a pauta especifica do BRB

Apos a 152 Conferéncia Nacio-
nal dos Bancadrios, realizada em
Sao Paulo entre os dias 19 e 21 de
julho, onde foi definida a pauta ge-
ral da categoria, chegou a vez dos
bancarios e bancdrias do BRB se
reunirem para aprovar suas priori-
dades e estratégias de luta para a
Campanha Salarial 2013. Por esse
motivo, o Sindicato organiza o se-
minario dos delegados sindicais da
instituicdo financeira no préximo
dia 2 de agosto (sexta-feira) na Le-
giao da Boa Vontade (LBV), locali-
zadana 916 Sul.

Apos as exposicoes e os deba-
tes, uma assembleia vai deliberar
a pauta de reivindicagdes dos tra-

balhadores. O seminario sera das
9h as 18h.

“Assim como faz todos os
anos, o Sindicato abre espaco para
os bancdrios e bancdrias do BRB,
incluindo os delegados sindicais,
debaterem e apresentarem, de for-
ma democrdtica, suas propostas
para a Campanha Salarial 2013",
afirmou a secretaria-geral do Sin-
dicato, Cida Sousa, que também é
bancaria do BRB.

Segundo o acordo coletivo de
trabalho, todos os delegados sindi-
cais tém assegurada sua liberagao
para participar do seminario. “Por
isso, os delegados devem compare-
cer. Os representantes sindicais de

base sdo pecas fundamentais para
a organizagdo de nossa campanha’;
frisou Antonio Eustaquio, diretor do
Sindicato e funcionario do BRB. Os
demais bancarios do BRB também
podem participar do seminario or-
ganizado pelo Sindicato.

Embora a liberagéo seja somen-
te para os delegados sindicais, os
outros funciondrios que estiverem
de folga, férias ou sairem mais cedo
também estao convidados a partici-
parem do seminario.

Sugestoes para a pauta de
reivindicacoes dos bancarios e
bancarias do BRB podem ser enca-
minhadas para o e-mail cristiano@
bancariosdf.com.br.

Analise de conjuntura

Além da analise de conjuntura e
da pauta de reivindicagdes, 0 semina-
rio discutira os principais problemas
enfrentados pelos bancarios do BRB.

A assembleia para ratificar as
decisdes do seminario sera justa-
mente as 18h do dia 2 de agosto
para dar tempo de os bancarios
que nao sao delegados sindicais
participarem. A segunda e ultima
chamada para a assembleia sera
impreterivelmente as 18h30.

Tao logo a programacao do se-
minario seja definida, o Sindicato
divulgara em todos os seus veiculos
de comunicacao.
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Empregados exigem da Caixa fim do assédio moral

e critérios transparentes para descomissionamentos

urante negociacao perma-
nente com os representan-

tes da Caixa Economica Fe-

deral, realizada no ultimo
dia 12, em Brasilia, o Sindicato cobrou
da empresa o fim do assédio moral e
critérios transparentes para os desco-
missionamentos. Na ocasido, 0 mo-
vimento sindical mostrou preocupa-
¢ao com a retirada de comisséo por
decisdo unilateral do gestor, uma vez
que pode incentivar o assédio moral
e provocar medo e apreenséo entre
os trabalhadores. Os descomissiona-
mentos arbitrarios estdo ocorrendo
até entre os caixas executivos.

Também participaram da nego-
ciacdo a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), as federacdes e de-
mais entidades sindicais, assesso-
rados pela Comisséo Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa).

“A Caixa precisa rever imediata-
mente essa metodologia de desco-
missionamentos, que fica a cargo do
gestor e é uma incégnita para o tra-
balhador. Queremos critérios claros
para coibir os descomissionamentos
arbitrdrios” afirma a diretora do
Sindicato e da Contraf-CUT Fabiana
Uehara, que também é empregada
da Caixa, ao lembrar a importancia
de transparéncia nos processos.

O Sindicato, a CEE/Caixa e de-
mais entidades sindicais também
cobraram da empresa melhorias
dos beneficios dos aposentados,
das condi¢des de trabalho e solucdo
para os problemas enfrentados pe-
los tesoureiros e pelos empregados
que trabalham na compensacao.

Conselho de
Administracao

Mais uma vez, os representantes
dos trabalhadores protestaram con-
tra a posicdo da Caixa em ndo modi-
ficar as exigéncias para os candidatos
a representante dos trabalhadores
no Conselho de Administracdo da
empresa. As condigées mantidas no
estatuto inviabilizam a candidatura
de 80% dos empregados.

Aposentados

Presidente da Federagao Nacio-
nal das Associagdes de Aposentados
e Pensionistas da Caixa (Fenacef),
Décio de Carvalho reivindicou uma
solugdo para os problemas relacio-
nados ao PMPP, plano que conta

Fabiana Uehara (centro, de preto e branco) reivindica fim do assédio moral

ainda com 846 participantes da Fun-
cef (fundo de pensdo), e também a
inclusdo no Saude Caixa de 4.765
aposentados por PADV, como tem
sido assegurado nos PAAs.

“Os participantes do PMPP, to-
dos com idades acima dos 80 anos,
estdo hd quase 20 anos com seus
saldrios praticamente congelados,
enfrentando dificuldades por conta
do descaso com que foram tratados
ao longo dos anos pela Caixa’; desa-
bafou Décio de Carvalho.

A falta de assisténcia pelo Sau-
de Caixa foi outro grave problema
citado por Décio. De acordo ele, os
aposentados ndo tém condicoes
de pagar plano de satde oferecido
pelo mercado.

Em resposta, a Caixa disse que
vai consultar a area responsavel
para saber o que é possivel fazer
para minimizar os problemas des-
se segmento.

Tesoureiros

Novamente, a sobrecarga e as
condicbes precérias de trabalho dos
tesoureiros foram lembradas pelos
dirigentes sindicais. Na ocasido, o
movimento sindical observou as di-
ficuldades enfrentadas pelo tesou-
reiro solitario (Unico na unidade).
Em muitos casos, eles ndo recebem
horas extras e ndo tém substitutos.

Durante a negociagao, os repre-
sentantes dos empregados lembra-
ram que a Caixa ja havia assumido o
compromisso de extinguir o chama-
do tesoureiro solitario com a contra-
tacao de um segundo.

Compensacao
Outro item bastante debatido

entre os representantes dos empre-
gados e da Caixa foi a compensacdo

das horas trabalhadas. As entidades
ligadas aos trabalhadores destaca- :
ram que a Caixa descumpre o Acor-

do Coletivo de Trabalho, na medida

em que estabelece formas inade- :

quadas para a compensagao.

Ranqueamento
Combatido

versas unidades.

Trabalho aos
sabados

Num claro desrespeito aos ‘:
sindicatos, incluindo o de Brasilia, :

a Caixa continua convocando seu

corpo funcional para trabalhar :

aos sabados.

Login tinico

0 movimento sindical questio-
nou se o cronograma de implanta-
¢do do login Unico esta sendo res- :
peitado. Além disso, os dirigentes
sindicais informaram ao banco que
em varios locais é possivel trabalhar :

nos micros apds o registro de saida

ter sido marcado, pois o relégio do

ponto nao esta funcionando.

Respostas

Antes do encerramento da

reunido, os representantes da Cai-
xa afirmaram que vao encaminhar :
as respostas para as reivindica- :

¢des pendentes ja pautadas na
mesa especifica.

veementemente
pelo Sindicato, o ranqueamento
de empregados continua sendo
praticado dentro da Caixa, apesar
de sua pratica ser proibida pelo :
Acordo Coletivo de Trabalho, assi-
nado entre as entidades sindicais e
a propria Caixa. Dirigentes sindicais :
citaram exemplos praticados em di-

Apds reivindicacao
do Sindicato, Dest
autoriza Caixaa
contratar mais
9.823 empregados
até 2015

A luta do Sindicato dos Banca-
rios de Brasilia por mais contrata-
¢Oes tem uma nova vitéria com a
autorizacao, na quarta-feira (17), do
governo federal para aumento do
quadro de pessoal da Caixa Econo-
mica Federal. A portaria prevé que
até o ano de 2015, o ndimero do
quantitativo de empregados saltara
de 102.049, em 2013, para 111.922,
em 2015, um acréscimo de 9.873
postos de trabalho no pais.

O Acordo Aditivo da Caixa
2012/2013 prevé que o quadro de
empregados chegue a 99 mil. Atu-
almente, a empresa tem 95.632 em-
pregados (considerando dados de
30 de junho). Assim, a expectativa é
para contratagdo de 7 mil novos em-
pregados s6 neste ano.

“Uma das nossas reivindicagoes
centrais é a contratagdo de mais em-
pregados, que foi discutida com os
trabalhadores da Caixa durante os
congressos nacional e distrital. Du-
rante as negociacbes, cobramos da
Caixa agilidade na contratagdo para
melhorar o atendimento e diminuir
a sobrecarga de trabalho daqueles
que ja estdo na empresa’; afirmou
Fabiana Uehara, diretora do Sindica-
to e da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT).

O Sindicato também tem apoia-
do a mobilizacdo dos aprovados no
certame para técnico bancario. Eles
cobram mais celeridade no proces-
so de contratacdo, uma vez que mui-
tos aprovados fizeram os exames
admissionais, mas ainda nao foram
efetivados.

No momento, existem quatro
editais de concurso da Caixa em
vigéncia. Trés deles sdo de 2012:
formacao de cadastro reserva para
técnico bancério (vélido até 14 de
junho de 2014); arquiteto, advoga-
do e engenheiros agrénomo, civil,
elétrico e mecanico (valido até 8 de
julho de 2014); e médico do traba-
Iho (valido até 22 de marco de 2014).

Lancado em marco deste ano e
com homologacao prevista para 21
de agosto, 0 quarto concurso prevé
contratacdo de 72 novos empre-
gados e formacdo de cadastro de
reserva nas carreiras de médico do

¢ trabalhoe engenheiro civil.
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Condigées de trabalho agravam
problemas de saude no Santander

falta de funcionérios, a

sobrecarga de servicos,

as metas abusivas, o as-

sédio moral e a insegu-
ranca estdo agravando os proble-
mas de salde dos trabalhadores
do Santander. Vérios colegas estdo
tomando remédios de tarja preta.
Outros estdo adoecendo e varios
se encontram afastados do traba-
lho. Os trabalhadores nao aguen-
tam mais essa situacdo de descaso
do banco.

O diagndstico foi feito na
quinta-feira (25) por dirigentes da
Contraf-CUT, federagdes e sindica-
tos, incluindo o de Brasilia, durante
0 Férum de Saude e Condigdes de
Trabalho do Santander, em Sao
Paulo. Trata-se de um espaco de
debates, previsto na clausula 242
do acordo aditivo a convencao co-
letiva. Também participou o secre-
tario de Saude do Trabalhador da
Contraf-CUT, Walcir Previtale.

Os representantes dos traba-

Em negociagéo com o Santander realizada em maio, os representantes da
categoria Eduardo Arauijo, Rosane Alaby e Rodrigo Britto (d esquerda) reivindicam
melhores condicoes de trabalho para os bancdrios de Brasilia

Ihadores discutiram as propostas
de salide e condi¢bes de trabalho
que constam na pauta especifica
de reivindicagdes, aprovada no En-
contro Nacional dos Dirigentes Sin-
dicais do Santander, realizado nos
dias 4 e 5 de junho, em S&o Paulo.
As condicées de trabalho no
banco sdo assustadoras, pioram
e se deterioram dia a dia. No ano

passado, houve corte de 572 pos-
tos de trabalho. No primeiro se-
mestre deste ano, segundo infor-
macdes enviadas pela maioria dos
sindicatos para a Contraf-CUT, o
banco demitiu 2.604 funcionarios,
dos quais 1.820 sem justa causa.

Foi denunciada a pratica do
assédio moral para o atingimento
das metas abusivas.

Também foram assuntos da
negocia¢do a proposta de manu-
tencédo dos planos de saude na
aposentadoria, a unificacdo da
gestdo dos planos de saude, um
programa de reabilitacéo e o fun-
cionamento das CIPAs.

Os dirigentes sindicais tam-
bém denunciaram a exposicdo do
ranking individual dos funcionarios.
Apesar de proibido pela convencdo
coletiva, o ranqueamento continua
sendo feito em varias regiées, como
em Aracatuba (SP) e Brasilia.

0 banco ficou de analisar as
reivindicagdes dos bancérios.

“Queremos discutir todas as rei-
vindicacbes dos bancdrios durante
as rodadas de negociagbes. Caso
ndo seja possivel, realizaremos atos
e atividades em todo o pafs, incluin-
do Brasilia, para denunciar a postu-
rado Santander”, afirmou a secreta-
ria de Administracao do Sindicato,
Rosane Alaby, que também é ban-
céria do Santander.

Bradesco tem maior lucro semestral, R$ 5,9 bi, mas corta 2.580 empregos

O lucro liquido ajustado do
Bradesco de RS 5,921 bilhoes
no primeiro semestre de 2013,
que significa um crescimento de
3,7% em relacdo a0 mesmo pe-
riodo do ano passado, é o maior

da histéria do banco. Mesmo as-
sim, a segunda maior instituicao
financeira do pais fechou 2.580
postos de trabalho nos ultimos
12 meses, dos quais 1.434 so-
mente no primeiro semestre

deste ano.

“Apesar do lucro histdrico, o
Bradesco continua demitindo e
precarizando as condicbes de tra-
balho. Diante desse cendrio, o Sin-
dicato realizard atividades para

denunciar a postura do banco e
cobrar a garantia de emprego e a
contratagdo de mais trabalhado-
res’ destacou o diretor do Sindi-
cato José Garcia, que também é
bancario do Bradesco.

Chapa 1, apoiada pelo Sindicato, vence elei¢ao para a Fundagao Itati Unibanco

Com 2.256 votos, a Chapa
1 - Convicgao e Experiéncia ven-
ceu a eleicdo para a Fundacao
Itat Unibanco. A entidade abriga
os planos de previdéncia com-
plementar da instituicdo finan-
ceira, inclusive a Prebeg (Caixa
de Assisténcia dos Funciondrios
do Banco BEG). O Sindicato dos

Bancarios de Brasilia, o Sindica-
to dos Trabalhadores da Regido
Integrada de Desenvolvimento
Econébmico do Distrito Federal
(Sintraf-Ride), a Federacdo dos
Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Centro Norte (Fetec-
-CUT/CN) e a Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores do

Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
apoiaram a chapa eleita.

E a primeira vez que um repre-
sentante do Distrito Federal eleito
pelos trabalhadores (José Geraldo
Martins) vai compor o Comité de
Gestédo da Prebeg.

“Essa vitéria da Chapa 1, que
foi apoiada por nés, representa

uma nova etapa para os partici-
pantes. Acredito que o novo re-
presentante do Comité vai buscar
mais transparéncia e compro-
metimento na gestdo da Prebeg’,
afirmou a secretdria de Assuntos
Parlamentares do Sindicato, Lou-
raci Morais, que também é ban-
cdria do Itat Unibanco.
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