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BB REJEITA
MEDIACAO
DO MINISTERIO DO
TRABALHO E DA
PROCURADORIA

Intransigente, Banco do Brasil
serecusa arever suas praticas
antissindicais contra os bancdrios
que participaram da tltima greve
e contra aqueles que buscaram a
Justica para fazer valer seus direitos.

Pdgina 4

SINDICATO TEM
VITORIANO TST EM
ACAO COLETIVA
DE 72 E 82 HORAS
CONTRA O BB

Tribunal aceita recurso da entidade
relativo ao direito de representar os
bancdrios comissionados de uma
diretoria do banco.

Pdgina 4
SINDICATO DOS
BANCARIOS DE BRASILIA

Brasilia, 14 de dezembro de 2012

Nao é pedir demais: Quero
justica, quero trabalhar em paz.
Ndo é muito o gue Ihe peco,

Eu quero um trabalho
honesto em vez de escraviddo.

Renato Russo

Sindicato convoca
associados para

assembleia dia 18
Pdgina 3

CAIXA ABRE NOVAS
AGENCIAS, MAS
PIORA CONDICOES
DE TRABALHO

Pdgina 3

MAIS UMA VITORIA
DO SINDICATO NA
DEFESA DO BRB
PUBLICO

Pdgina 2

SANTANDER:
PROCURADORA
QUER EXPLICACOES
SOBRE DEMISSOES
EM MASSA

Em audiéncia no Ministério Publico
do Trabalho na quarta 12, a
procuradora regional do Trabalho
da 10% Regido, Ana Cristina Tostes,
cobrou do Santander explicagées
sobre as demissées em massa que o
banco vem promovendo.

Pdgina2e3

SINDICATO CONTRA
OHORARIO
ESTENDIDO NO ITAU

Pdgina 3
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Mais umavitoriado Sindicato 24,1« 1¢/¢lfess o).

na defesa do BRB

o inicio da década de 90 exis-

tiam mais de 30 bancos publi-

cos estaduais, dos quais res-

taram apenas o BRB e outros
quatro: Banese, Banestes, Banpara e Ban-
risul. Mas isso ndo foi por acaso: houve
uma grande luta publica em defesa da
permanéncia do banco como patrimonio
publico, e 0 empenho diério e a dedica-
¢do incanséavel de seus trabalhadores e
de suas trabalhadoras foram essenciais
para a manutencgao da instituicdo.

A luta contra os diversos ataques fei-
tos ao BRB em governos anteriores tam-
bém contou com a firme mobilizagéo do
Sindicato dos Bancarios de Brasilia e com
o profissionalismo dos seus empregados,
preservando assim o banco da privatiza-
¢do. Mesmo assim, graves prejuizos fo-
ram causados a instituicdo, repercutindo
na economia do Distrito Federal e no con-
junto dos clientes e usuarios do banco.
Essa estratégia dos governos anteriores
visava ao enfraquecimento do banco. Um
ponto em comum sempre foi a escolha
de dirigentes sem qualquer compromis-
so com o interesse publico e com a prati-
ca da boa gestao corporativa. Dirigentes
muito comprometidos politicamente,
independentemente da capacitagdo téc-
nica, autorizaram muitas opera¢des fi-
nanceiras apenas com base em critérios
politicos ou de relagdes pessoais.

No programa de governo do entéo
candidato Agnelo Queiroz, com o apoio
de parlamentares, foram incluidos pon-
tos programéticos sobre o BRB. Apds a
posse do governador, a gestdo do banco,
contando com a presenca de dirigentes
de carreira na governanga corporativa
e nos negocios e servicos, apresentou
resultados positivos. Primeiro, em 20 de
dezembro de 2010, Agnelo anunciou
Edmilson Gama da Silva a presidéncia do
banco com a meta de ampliar a carteira
de clientes além da folha de pagamen-
tos do GDF, para fortalecer a instituicdo
e buscar a administragéo dos recursos do
Fundo Constitucional de Financiamento
do Centro-Oeste (FCO). Em 11 de no-
vembro de 2011, a direcdo do Sindicato
manifestou surpresa ao receber, pela im-

prensa, a comunicacdo da mudanca na
presidéncia do BRB para o comando de
Jacques de Oliveira Pena. Outra vez, o Sin-
dicato pediu a reafirmacéo dos compro-
missos assumidos. A troca, no entanto,

publico

Os diretores do Sindicato Eduardo Araujo (esq.) e Antonio Eustdquio no Bacen

nao interrompeu o processo de expansao
do banco iniciado com Edmilson. Houve
lucro recorde de RS 115 milhées no pri-
meiro semestre deste ano, o crescimento
de mais de 30% no crédito geral e a apu-
ragdo da maior rentabilidade patrimonial
entre os bancos médios.

Em outubro deste ano, todavia, sem
qualquer justificativa clara, o governador
propds uma terceira mudancga na presi-
déncia do BRB, indicando Abdon Henri-
que, ex-tesoureiro de sua campanha ao
governo, para substituir Jacques Pena.

O Sindicato passou da surpresa para a
profunda decepgéo, porque essa descon-
tinuidade ameagava os avancos recentes.
Ainstabilidade no comando dainstituicao,
além de comprometer a gestdo, fragiliza o
seu desempenho no mercado financeiro.
A indicacdo de Abdon Henrique, empre-
sario e seu amigo pessoal, sem qualquer
experiéncia na drea bancéria ou no merca-
do financeiro, foi considerada uma afronta
aos anseios da corporacao e aos atores e
profissionais historicamente comprometi-
dos com o banco.

Em meio a essa turbuléncia, a depu-
tada federal Erika Kokay (PT-DF) publicou
nota afirmando que “ressalta no ar um
clima de desrespeito, sendo descaso com
a histéria do BRB, sua importancia para o
DF e regido, seus funcionarios e clientes,
sua situacdo e posicdo no mercado e no
sistema bancario” E o Sindicato esteve
no Banco Central, onde protocolou docu-
mento apontando os motivos pelos quais
entendia que a autoridade monetaria do
pais, responsavel pela homologacéo de
nomes indicados para a gestdo de em-
presas financeiras, deveria desaprovar o

nome de Abdon para a presidéncia do
Banco de Brasilia.

O governador acabou recuando
diante de toda a pressdo e também da
ameaca de veto a sua indicagdo pelo Ba-
cen e apresentou outro nome para a pre-
sidéncia do BRB, agora do ex-dirigente
do BB Paulo Evangelista, que foi aprova-
do pela CLDF na quinta-feira 13.

Independentemente de qualquer
governo ou partido, o Sindicato sempre
vai defender o interesse dos funciona-
rios e o patrimonio publico, que perten-
ce a toda a sociedade. Nessa queda de
braco com o governador, o Sindicato sai
vitorioso. Melhor para o BRB e para os
seus funcionarios.
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A diretora do Sindicato Rosane Alaby na audién .



ram

avitdo Saude Caixa

contetdo ministrado hoje via Universida-
de Caixa, de modo que possa opinar. Os
bancarios fardo uma leitura critica tanto
do conteddo como da abordagem dos
temas. O movimento sindical deve dar
um retorno antes da préxima reuniao.

PCMSO

Outra questdo debatida pelo GT Sau-
de do trabalhador foi o fato de a Caixa ter
assumido o compromisso de apresenta-
cao do relatério anual nacional do PCMSO.
O banco realiza relatérios por unidade,
mas ndo hd um levantamento nacional
que proporcione um mapa epidemiold-
gico nacional, objetivo primordial da NR 7
do MTE, de modo que se possa tracar dire-
trizes e politicas de prevencéo em relacdo
aos tipos de adoecimento que afetam os
empregados da Caixa.

Os representantes dos trabalhadores
solicitaram ainda estatisticas sobre adoe-
cimento dos empregados. Os bancarios
querem também informacées sobre afas-
tamentos registrados como auxilio doen-
¢a comum e aqueles registrados como
auxilio doenca por acidente de trabalho.

s sobre demissoes

rumores de que havera mais
desligamentos (estariam pre-
vistos 5 mil), os representantes
do Santander garantiram que
isso nao ird ocorrer.

No Distrito Federal, as de-
missdes instauraram um clima
de apreensdo e inseguranca
entre os funciondrios. Foram
26 demitidos em apenas um
dia de dezembro. “Esse nimero
representa mais do que o re-
gistrado durante varios meses
de 2011. Esta claro que houve
demissdo em massa. Essa situacdo deixa
as pessoas trabalhando com medo. Além
disso, alguns dos bancarios demitidos na
regiao do DF estavam de licenca satde, o
que ndo é permitido por lei’; afirma Rosane
Alaby, secretéria de Imprensa do Sindicato.

CHECKUP E REEMBOLSO

O movimento sindical questionou
ainda os impactos que terdo no Saude
Caixa dois novos procedimentos im-
plantados recentemente pelo plano: o
checkup e o reembolso de medicamen-
to de uso continuo.

Segundo informacdo da Caixa, ha
comprometimento das receitas na ordem
de 1,4% em relacdo ao checkup. Mas ha
uma contrapartida disso que é o fato de
as pessoas deixarem de fazer uma série
de exames aleatoriamente, concentran-
do tudo no checkup, o que representa
uma economia. No longo prazo, a pratica
do checkup representard um ganho na
qualidade de vida, impactando também
positivamente. Mas tudo isso ainda é difi-
cil de dimensionar.

Em relagéo ao reembolso de medica-
mentos de uso continuo (que deve ser feito
entre 50% e 80% do valor de medicamen-
tos nao fornecidos ou subsidiados pelo
SUS), para 2012 o impacto é praticamente
zero pelo fato de o programa ter sido inicia-
do em outubro e boa parte do reembolso
incidir apenas no exercicio de 2013.
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Caixa abre novas agéncias,
1as piora condicoes aetraoaino:

Os empregados da Caixa tém sofrido
com a sobrecarga de trabalho e estresse
didrio com agéncias lotadas. A situacao
piorou com a politica da empresa de abrir
novas agéncias sem contratar o nimero
suficiente de funcionarios para atender a
demanda. S6 em 2012, foram inaugura-
das cerca de 300 novas unidades da Caixa
em todo o pais. A empresa divulgou que
pretende ter mais 2 mil agéncias no Bra-
sil até 2014, mas ndo se preocupa com
contratagdes de novos empregados no
mesmo ritmo.

“Mais contratacoes ja eram necessa-
rias antes mesmo da abertura de novas
agéncias, ja que faltam funcionarios para
atender toda a demanda. Com novas
agéncias sendo inauguradas, a situacéo
fica ainda pior. A Caixa tem que contra-
tar rapidamente e colocar os novos em-
pregados nas unidades com caréncia de
pessoal’, destaca Wandeir Severo, diretor
do Sindicato e representante da entidade
nas mesas especificas de negociacéo da
Campanha Nacional 2012.

Apds pressao do movimento sindi-
cal e fruto da Ultima Campanha, a Caixa
se comprometeu a ter em seu quadro de
pessoal 92 mil empregados até dezem-
bro de 2012 (o que ja foi atingido: ja sao
mais de 93 mil), e de 99 mil até dezembro

Nao ao horario estendido no Itau

Em mais um Dia Nacional de Luta, os
bancarios do Distrito Federal voltaram a
paralisar as agéncias do Itati com horério
estendido. A atividade, que contou com
intensa participacdo dos trabalhadores e
0 apoio do Sindicato, fechou as 11 agén-
cias da regido que funcionam dentro do
novo modelo, dia 5 passado.

A implantacdo do horario estendido
pelo Itat em todo o pais, feita de forma
unilateral, sem ouvir os representantes
dos trabalhadores, tem sobrecarregado
os funcionarios e causado consequén-
cias diretas no emprego, na jornada,
na organizacao do trabalho e principal-
mente na qualidade de vida dos traba-
Ihadores, além de fragilizar a seguranca
dos trabalhadores, clientes e usuarios.

Além disso, o banco estd discrimi-
nando os nédo correntistas ao permitir

somente que os clientes utilizem as
agéncias com hordrio especial, o que é
proibido pelo Banco Central.

O Sindicato defende a ampliacéo do
horario de atendimento das 9h as 17h,
desde que com dois turnos de trabalho,
com mais bancérios e respeitando-se a
jornada legal de 6 horas.

O diretor do Sindicato Sandro Oli-
veira destacou que a categoria deve
ficar unida e pressionar o banco com
protestos e outras a¢Oes para que as
negociacdes sobre o assunto tenham
os resultados esperados. “O banco tem
uma estimativa de lucro recorde de R$
17 bilhées em 2012, mas néo valoriza
os trabalhadores, nem a populacéo que
é discriminada com o novo modelo de
atendimento. Somente a nossa luta
pode reverter essa situacao”.

de 2013. Na regidao do Distrito Federal,
foram aprovadas 4.068 pessoas para o
cargo de técnico bancario e até meados
dezembro foram admitidos 412 desses.

O Sindicato reivindica melhores
condi¢des de trabalho e mais contra-
tagdes diante dos bons resultados da
Caixa. A empresa teve lucro liquido de
RS 4,197 bilhdes no periodo de janeiro
a setembro, crescimento de 17,7% em
relagdo ao mesmo periodo de 2011. A
instituicdo divulgou que esse é o maior
lucro apurado em nove meses iniciais de
ano. Informou também que aumentou a
participacao no mercado de crédito para
14,5%, aumento de 2,7 pontos percentu-
ais em 12 meses.

Os empregados da Caixa também
enfrentaram problemas por falta de es-
trutura adequada nas unidades de traba-
Iho durante o ano. O Sindicato reivindica
a troca dos elevadores do Matriz | e me-
lhores condicdes para o trabalhador em
vdrias agéncias do DF.

Apertados, antigos e pouco confi-
aveis, os nove elevadores do Matriz |,
sendo um privativo para a diretoria, es-
tdo causando grandes transtornos aos
milhares de empregados que trabalham
no edificio. O problema é antigo, mas
recentemente foi agravado por conta de

um vazamento de dgua, 0 que causou
a interdicdo de dois equipamentos,
fazendo com que os trabalhadores
encontrem dificuldades para circular
pelo prédio.

O Sindicato reivindica a troca dos
elevadores por outros novos, ja que a
empresa apenas conserta as maquinas
que em pouco tempo voltam a ter pro-
blemas no funcionamento. A entidade
pediu providéncias para a Geréncia de
Filial de Logistica em Brasilia (Gilog).

Outra dificuldade que afligia os
trabalhadores eram as agéncias em
condi¢bes precdrias de trabalho e
atendimento. A temperatura elevada,
que chegou a 300, devido ao mau fun-
cionamento do ar-condicionado, dei-
xou esses locais insalubres.

Assituacao foi resolvida com a atua-
¢do do Sindicato e com embasamento
em laudos técnicos em seguranca do
trabalho que apontaram o descum-
primento da Norma Regulamentadora
(NR) 17 do Ministério do Trabalho.

Os empregados da Caixa tam-
bém devem denunciar ao Sindicato
as condicoes precarias no trabalho.
A identidade do bancério serd man-
tida em sigilo. Para mais informagoes
ligue 3262-9090.

acerca da seguinte Ordem do Dia:

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL PARA COMPOSIGAO E FORMAGAO DA COMISSAO ELEITORAL

0O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Brasilia, com
CNPJ sob 0 ne.00.720.771/0001-53, por seu presidente abaixo assinado, convoca to-
dos os seus associados para participarem da Assembleia Geral Ordinéria para Com-
posicdo e formacao da Comissao Eleitoral que, nos termos do artigo 81 dos estatutos
sociais da entidade, coordenard e conduziré o processo eleitoral de renovacdo dos
mandatos da Diretoria e Conselho Fiscal, observado o Titulo IV dos estatutos sociais
da entidade, que sera realizada no dia 18 de dezembro de 2012, as 19h, em primeira
convocagao, e as 19h30min, em segunda e ultima convocacao, em sua Sede, locali-
zada a SHCS EQ. 314/315 Sul, Bloco “A” - Asa Sul, Brasilia-DF, para discutir e deliberar

1) Eleicdo dos membros da Comissao Eleitoral que coordenaré e conduzird o
Processo Eleitoral para eleicdo da nova Diretoria e Conselho Fiscal do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Brasilia para o triénio 2013/2016,
conforme artigo 81° dos estatutos sociais da entidade.

Brasilia (DF), 13 de dezembro de 2012.

Rodrigo Lopes Britto
Presidente
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Banco do Brasil rejeita mediacao
do Ministério do Trabalho e da Procuradoria

m atendimento as denuncias formalizadas

ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),

apds audiéncia com o ministro no dia 19 de

novembro, o secretdrio de Relagdes do Tra-
balho, Manoel Messias, convidou o Banco do Brasil
e o movimento sindical para uma mediacao. Uma
das denuncias expde todas as préticas antissindi-
cais que a direcao do BB estd promovendo contra
grevistas, como cancelamento de férias, abonos
etc. A outra critica a alteracdo dos normativos in-
ternos do BB para demitir ou descomissionar por
“ato de gestdo’, em especial os funcionarios com
acdes que cobram 72 e 82 horas extras, por conta
da fraude trabalhista que a Gestdo de Pessoas in-
siste em defender.

Considerando que a denuncia relativa as prati-
cas antissindicais esta sendo conduzida pelo Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT), o foco da mediagéo
passou a tratar dos descomissionamentos/demis-
sdes por perseguicao aos funciondrios que aciona-
ram a Justica para terem preservados seus direitos.

Como sempre, 0 BB se manteve intransigente
durante a audiéncia de mediacdo no MTE com o
Sindicato dos Bancérios de Brasilia e a Contraf-
-CUT, no dia 10 passado. O banco ndo apresentou
nenhuma proposta e rejeitou qualquer possibilida-
de de acordo sobre os descomissionamentos arbi-
trarios, demissoes, jornada de 6 horas e o fim das
perseguicdes aos funcionarios.

Durante o debate sobre a retirada arbitréria
das comissoes dos bancarios com sentenca favora-
vel nas acdes de 72 e 82 horas, foram apresentados
dados sobre o passivo trabalhista e a inércia do
banco na resolucéo do problema e a interpretacao
equivocada que vem dando no cumprimento das
sentencas, gerando novos passivos trabalhistas. O
representante do banco apresentou suas razoes
e informou do seu compromisso, assumido na
Campanha 2012, de implantar um novo plano de
fungdes com adequacado da jornada para alguns
cargos comissionados.

“0 que mais aflige os funcionarios hoje é a possi-
bilidade de descomissionamentos e demissdes por
ato de gestdo. A maioria deles ganhou na Justica as
indenizacdes de 72 e 82 horas. A situacao precisa ser
resolvida e o banco se nega a discutir e apresentar
para o movimento sindical o novo plano de func¢des
que afeta a jornada legal’, afirma Eduardo Araujo,
diretor do Sindicato dos Bancarios de Brasilia.

Os representantes dos trabalhadores destaca-
ram durante a audiéncia que os descomissiona-
mentos por ato de gestdo sao arbitrarios e usados

Dmgentes smdlcals e representantes do BB na audiéncia de mediagdo no Ministério do Trabalho dia 10

como meio de perseguicao aos trabalhadores. O
acordo aditivo com o BB garante que o bancario s6
seja descomissionado apds trés avaliagdes negati-
vas consecutivas.

“Buscamos didlogo com o BB, mas ele tem
continuado com as repetidas posturas antissin-
dicais e de retaliacao e ainda nao negocia vérios
itens. Na questédo da jornada legal mesmo, por
exemplo, nunca discutiu esse item com os traba-
Ihadores. Essa falta de didlogo leva inimeros ban-
cérios a procurarem seus diretos na Justica”, frisa
o secretdrio de Assuntos Juridicos do Sindicato,
Rafael Zanon.

Apds ouvir todos os argumentos, o secretario
Manoel Messias propds ao banco antecipar uma
discussao do novo modelo do plano de funcdes
com o movimento sindical, antes da aprovacéo
por parte dos 6rgdos reguladores. O representante
do banco disse néo ter autorizacéo da direcéo para
abrir negociacao com o movimento sindical sobre
o0 tema e que no cronograma de implantacao ha
uma previsao de informar os sindicatos ap6s apro-
vado o plano em todas as instancias. O banco ale-
ga que aimplantacdo do novo plano é uma prerro-
gativa administrativa exclusiva da instituicéo.

Também foi proposta na audiéncia que o ban-
co suspendesse os descomissionamentos até 31
de janeiro, prazo que a empresa tem para implan-
tar o novo plano de fungdes.

N&o houve acordo em nenhum item proposto,
assim como havia ocorrido na tentativa de media-
¢do do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

“0 Banco do Brasil manteve sua postura intran-
sigente e recusou a mediacao. Da parte do movi-
mento sindical, sempre procuramos a mediacdo.
Tentamos buscar uma negociacao ha tempos, mas
0 banco insiste em ndo nos ouvir’, destaca William
Mendes, secretdrio de Formacéo da Contraf-CUT e
coordenador da Comissdao de Empresa dos Funcio-
narios do BB.
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7°E 82 HORAS: VITORIANOTST

Vitdria dos bancarios. Em acérddo unanime, o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) aceitou recur-
soimpetrado pelo Sindicato dos Bancérios de Bra-
silia referente ao direito de a entidade representar
os funciondrios comissionados de uma diretoria
do Sede lll do Banco do Brasil em uma agéo coleti-
va de 72 e 8 horas.

Proferida no inicio de novembro, a decisao
reverteu as sentencas anteriores, que nao aceita-
vam a a¢do coletiva do Sindicato. Agora, o proces-
so volta para a primeira instancia para julgamento
do mérito. A partir dessa decisao, a assessoria juri-
dica do Sindicato formara novos grupos homogé-
neos para a¢oes coletivas sobre o tema.

“0 Sindicato esta tomando todas as medidas
necessdrias para garantir o direito dos bancarios,
seja na acdo das 72 e 82 horas, seja contra as prati-
cas antissindicais’, afirma Eduardo Araujo, diretor
do Sindicato e bancario do BB.
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PRATICAS ANTISSINDICAIS
E PERSEGUICOES AOS
GREVISTAS

Em relacdo as denuncias encaminhadas pelos
representantes dos trabalhadores sobre a perse-
guicao para a compensacdo das horas aos traba-
Ihadores que exerceram neste ano o seu legitimo
direito de greve, suspendendo férias, abonos e
licencas, tanto o BB quanto o movimento sindical
decidiram néo tratar sobre esse tema no MTE, dei-
xando essa discussdo no ambito do MPT, como ja
vem ocorrendo.

Em audiéncia realizada pelo MPT, no dia 3, o BB
disse que poderia comunicar aos administradores
que ndo se deve cancelar férias ja autorizadas, man-
tendo o cancelamento para as intencées de férias, e
que revogar a norma prejudicava o futuro em rela-
¢do as proximas greves. Os sindicatos ndo aceitaram
essa proposta, pois a escala de férias é definida em
junho e as pessoas se programam, nao sendo justo
o cancelamento de intencéo de férias de grevistas
sem um motivo legal. Ou o BB mantinha as inten-
¢Oes de férias dos grevistas ou nada feito.

Entéo foi sugerido ao BB que alterasse o item
4.5.4 da IN 361, que da margem ao banco para
prejudicar férias, licencas e abonos dos bancarios
grevistas. O banco se manteve intransigente e re-
cusou a proposta da procuradora de voltar atras
na decisdo.

Antes do prazo dado pelo MPT para que o BB
apresentasse uma solucdo, a direcao do banco,
além de nao atender a demanda, soltou no dia
7 boletim insistindo e incentivando a pratica de
pressédo e assédio, mostrando total desrespeito aos
bancérios, as entidades sindicais e aos 6rgaos pu-
blicos. De imediato, a Contraf-CUT protocolou no
MPT o boletim que o BB fez e pediu para que o 6r-
géo abra procedimento investigatorio contra o BB
em razao da pratica de improbidade administra-
tiva da “Direcdo Executiva” do banco que assinou
esse material. Também instou o MPT que promova
acao civil publica para a preservagdo dos direitos
individuais e homogéneos e dos direitos coletivos
dos funciondrios.

O procedimento investigatério néo foi encerra-
do. E o Sindicato alerta que qualquer fato novo que
ocorra ap6s o dia 15 de dezembro (prazo final da
compensacdo) deverd ser prontamente denuncia-
do para que sejam tomadas as medidas cabiveis.
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