ba

jiante da falta de nova

proposta dos bancos

na UGltima rodada de

negociagdo, os banca-
rios comecam a se organizar para
a greve. O direito esta previsto na
Constituicao, com parametros que
devem ser respeitados para que a
paralisacao nao seja contestada na
Justica.

Durante todo o més de agosto,
os representantes dos trabalha-
dores negociaram com seriedade.
Levaram aos representantes da

Contribua para o fortalecimento da paralisagdo

B A Constituicao e a Lei de Greve
garantem o direito a greve.

B A greve é de todos, mas é
importante que cada bancario
faca a sua parte para a categoria
alcangar seus objetivos.

B Denuncie ao Sindicato o assédio
moral e a coagdo dos bancos para
furar a greve ou trabalhar em
outro site ou por acesso remoto.

B Se vocé for convidado para tra-
balhar durante a paralisagdo, nio
aceite. E contra a Lei de Greve.
Grave o registro da mensagem

INFORMATIVO &

Federagao Nacional dos Bancos
(Fenaban) uma série de dados e es-
tudos que comprovou a viabilidade
das reivindicagbes da categoria. Os
bancos, no entanto, encerraram as
Ultimas rodadas com uma proposta
de 6% de reajuste para salarios e
verbas, o que foi rejeitado de pron-
to pelo Comando na mesa e por
bancérios de todo o Brasil.

Nao ha sinalizagao de nova ro-
dada de negociagdo. A Confedera-
¢do Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT),

de celular, com hora e data e
encaminhe ao Sindicato.

B Trabalhar em casa durante a
greve, além de desrespeitar e en-
fraquecer a luta dos seus colegas,
pode trazer problemas juridicos,
uma vez que isso nao esta previs-
to no contrato de trabalho.

B Os bancos vao tentar confundir
a categoria. Acredite apenas
nas informacbes divulgadas pelo
Sindicato.

B Caso a policia ou oficial de Justica
apareca, permanega na agéncia

Pesquisa do Dieese
aponta cendrio positivo
paraacampanha

dos bancdrios

YYYESIF.F&TE &

seguindo orientagdo do Comando
Nacional, ja enviou duas cartas a
Fenaban em que manifesta sua dis-
posicao para o didlogo e para que
a Campanha seja resolvida na mesa
de negociagao. Também foram en-
viados oficios aos bancos publicos,
cobrando respostas para as reivin-
dicagoes especificas, e para os pri-
vados para exigir negociacdes sobre
garantias de emprego.

Para o Sindicato, a categoria ja
deu diversas provas de que esta dis-
posta a negociar.

Nao podemos mais esperar!
Exigimos respeito!

Vamos dar nossa resposta na
greve do dia 18!

Até 14, o Sindicato continu-
ara tentando abrir canais de ne-
gociacao para forcar os bancos a
apresentarem uma proposta que
atenda a categoria. Mas é impor-
tante que cada bancario se prepa-
re para mais esta batalha. Vamos
juntos vencer mais uma etapa,
para alcangarmos nossos objetivos
e direitos!

sem fazer o confronto. Exija a
identificacao do oficial de Justica,
leia o oficio na integra, anote da-
dos e comunique o coordenador
e o Sindicato imediatamente.

B Convenga os colegas banca-
rios sobre a importancia da
greve e da unidade da categoria.
Convenga-os a participar das
manifestagdes em agéncias de
outros bancos.

B [nforme os clientes dos motivos da
greve, da exploracio e desrespeito
dos bancos com dlientes e popula-

¢a0. Procure ajudar a clientela.

B Permanega no comité de esclareci-
mento pelo menos até as |6 horas.

M V3 3s atividades, reunides e
assembleias convocadas pelo
Sindicato. Elas sao importantes
para debater e fortalecer a
estratégia de mobilizagdo para
pressionar os banqueiros.

B Tenha sempre em maos os tele-
fones do Sindicato: 3262-9090
(geral) ou 3262-9004, 3262-
9018, 3262-9030 e 3262-9008
(Secretaria-geral).
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Art. 1° E assegurado o direito
de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam
por meio dele defender.

Paragrafo unico - O direito de
greve sera exercido na forma
estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta
Lei, considera-se legitimo
exercicio do direito de greve a
suspensao coletiva, temporaria
e pacifica, total ou parcial, de
prestacao pessoal de servicos a
empregador.

Art. 3° Frustrada a negociagao ou
verificada a impossibilidade de
recursos via arbitral, é facultada
a cessagao coletiva do trabalho.

Paragrafo unico - A entidade
patronal correspondente ou

os empregadores diretamente
interessados serao notificados,
com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas,
da paralisacao.

Art. 4° Cabera a entidade sindical
correspondente convocar,
na forma do seu estatuto,
assembleia geral que definira as
reivindicagdes da categoria e
deliberara sobre a paralisagao
coletiva da prestacao
de servicos.

§ 1° O estatuto da entidade
sindical devera prever as
formalidades de convocacao e
o quorum para a deliberacao,
tanto da deflagragdo quanto da
cessacdo da greve.

§ 2° Na falta de entidade
sindical, a assembleia geral dos
trabalhadores interessados

deliberara para os fins previstos
no “caput”, constituindo
comissao de negociagao.

Art. 5° A entidade sindical ou
comissao especialmente eleita
representara os interesses dos
trabalhadores nas negociacoes
ou na Justica do Trabalho.

Art. 6° S3o assegurados aos
grevistas, dentre outros direitos:

I - 0 emprego de meios pacificos
tendentes a persuadir ou aliciar
os trabalhadores a aderirem
agreve;

Il - a arrecadacio de fundos e a
livre divulgacdo do movimento.

§ 1° Em nenhuma hipétese,
os meios adotados por
empregados e empregadores
poderao violar ou constranger
os direitos e garantias

diz a Lei de Greve

fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar
meios para constranger o
empregado ao comparecimento
ao trabalho, bem como capazes
de frustrar a divulgacao
do movimento.

§ 3° As manifestacoes e atos
de persuasao utilizados pelos
grevistas nao poderao impedir o
acesso ao trabalho nem causar
ameaca ou dano a propriedade
ou pessoa.

Dias parados

Nao se intimide com ameacas
de desconto dos dias parados. Ha
clausula especifica na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) para
tratar do assunto. E os sindicatos
ndo aceitam qualquer possibilidade
de desconto.

Cendrio positivo para a campanha dos bancdrios

Pesquisa do Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese) aponta
que 96,5% das negociacoes salariais
realizadas no primeiro semestre des-
te ano tiveram reajustes que supera-
ram a inflacio. Os ganhos ficaram,
em média, 2,23% acima do indice
Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica). A pesqui-
sa avaliou 370 categorias de traba-
Ihadores entre os setores de indus-
tria, comércio e servicos registrados
no Sistema de Acompanhamento de
Salarios (SAS) do departamento.

Os bancarios comegaram as ne-
gociagdes das suas reivindicagoes em
agosto. Até o momento a Federacao
Nacional dos Bancos (Fenaban) ofe-
receu proposta de 6% de reajuste,
cerca de 0,58% de aumento real.
Na minuta de reivindicacoes entre-
gue pela Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro

(Contraf-CUT) aos patrdes, os ban-
carios pedem reajuste de 10,25%,
com ganho real de 4,61%.

O cenério econémico registra
alta do salario minimo acima da
inflagdo, queda da inflacio medida
pelo INPC e manutencéo do nivel
de emprego. Ha ambiente favora-
vel ao reajuste com ganho real, ja
que os resultados dos seis maiores
bancos em atividade no pais (Ban-
co do Brasil, Itad, Bradesco, Caixa
Econdémica Federal, Santander e
HSBC) alcangaram lucro liquido de
R$ 24,6 bilhdes no primeiro semes-
tre de 2012.

O HSBC e o Itad, porém, apre-
sentaram saldo negativo de empre-
go da categoria, por conta da dis-
pensa de 1.836 e 9.014 bancarios
em |2 meses, respectivamente.

As instituicoes financeiras tam-
bém aumentaram as provisoes para
crédito de liquidagdo duvidosa em
30,5% em relagdo ao mesmo pe-

riodo do ano passado. Essas provi-
sdes sdo para atrasos acima de 90
dias, observadas nos bancos priva-
dos, principalmente nas operacoes
de financiamento de veiculos.
Outro ponto de destaque na
pesquisa realizada pelo Dieese é
que os aumentos reais foram mais
frequentes (97,1%) nas negocia-

¢oes por categoria profissional. Os
bancarios estao incluidos no grupo
que possui CCT, valida para todo
o Brasil.

A regido Centro-Oeste merece
destaque na pesquisa, considerando
que as 32 negociaces analisadas
resultaram em conquistas financei-
ras reais nos salarios.

kFonte: DIEESE - Subsegio Bancarios DF

r \
Negociacoes coletivas no 1°semestre (2008-2012) em %
Reajustes salariais 1508 1S09 1S10 1S11 1S12
Acima do INPC-IBGE 76,5 76,2 881 851 96,5
Indlstria 83,5 78,7 86,0 87,8 98,2
Comércio 846 827 962 981 98,1
Servicos 662 714 877 779 9472
Aumento real médio 0,80 0,68 1,50 1,31 2,23
Industria 096 057 143 142 215
Comércio 0,84 090 1,38 152 220
Servigos 062 072 162 1,12 233
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