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Elei¢do dos
delegados sindicais
vai até o fim de julho
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Congresso do Sindicato dos Bancdrios
de Brasilia define no sabado (23)
propostas para a Campanha

Sindicato promove no préximo dia 23 (sabado) a plenaria geral dos trabalhadores
do Ramo Financeiro do Distrito Federal. Bancarios, financiarios e cooperativarios
realizardao uma andlise de conjuntura econoémica e politica e definirao suas estra-
tégias de lutas e prioridades a serem levadas para as mesas de negociacoes.
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Congressos do BB e da Caixa aprovam
pautas especificas e reforcam unidade

s 335 delegados presentes ao 22°
Congresso Nacional dos Funcio-
narios do Banco do Brasil e os 417
participantes do 27° Congresso Na-
cional dos Empregados da Caixa Econémica Fe-

deral aprovaram nas plenarias finais realizadas no
domingo 10, em Sao Paulo, as pautas especificas
que serao apresentadas aos dois bancos federais
na Campanha dos Bancarios de 2011. A pauta
geral de reivindicacdes da categoria, que inclui o

indice de reajuste salarial, sera definida pela Con-
feréncia Nacional dos Bancarios, marcada para
os dias 29 a 3| de julho, também em Sao Paulo.
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Bancdrios c{o BB definem
reivindicacoes especificas da

ornada de 6 horas para todos,

Cassi e Previ para os funciona-

rios dos bancos incorporados,

volta das substituicoes e fim

lateralidade, piso do Dieese,
melhorias no Plano de Cargo e
Salarios(PCS) e no Plano de Cargos
e Remuneragao(PCR), melhoria do
plano odontoldgico, combate aos
descomissionamentos, licenca pré-
mio e férias de 35 dias apds 20 anos
para os pds-98. Essas foram algu-
mas das reivindicagdes aprovadas
pelo funcionalismo durante o 22°
Congresso Nacional dos Funciona-
rios do Banco do Brasil, realizado
sabado e domingo (9 e 10 de julho),
em Sao Paulo.

“Tivemos um debate de alto
nivel e intenso. Foram dois dias
com discussdes que culminaram
em aprovacdes de resolugdes im-
portantes que devem fazer parte da
mesa de negociagdes com o BB. Ja
foi dada a largada para a Campanha
Nacional de 201 |. Mais de trezentos
bancarios de todas as regioes do pais
estiveram presentes e defenderam
as suas propostas e todos estao dis-
postos a fazer a mobilizagao em nivel
nacional”, afirma o coordenador de
Comissdao de Empresa dos Funcio-
narios do BB, Eduardo Aratijo.

335 delegados de todo o pais participaram dos d

Secretario de Assuntos Juridicos
do Sindicato, Rafael Zanon, que tam-
bém é funcionario do BB, destacou a
importancia da aprovacio da pauta
que sera entregue a direco do BB.
“Para os bancarios de Brasilia, reivin-
dicagées como a jornada de 6 horas
para todos, combate aos descomis-
sionamentos, volta das substituicoes
e fim da lateralidade, piso do Dieese
e Cassi e Previ aos funcionarios dos
bancos incorporados sdo importan-

Aratijo (microfone): foram dois dias com discussées
que culminaram em resolucoes importantes

tes para a qualidade de vida e a valo-
rizacao profissional dos trabalhado-
res”, destaca Zanon, que participou
do 22° congresso.

O congresso também aprovou
o fim de voto minerva na Previ, fim
imediato das terceirizagdes e dos
correspondentes bancarios, a in-
tensificagao do combate ao assédio
moral e metas abusivas, o combate
ao descomissionamento, o fim do
fator previdenciario e o refor¢o do
carater publico do BB para ampliar
o crédito produtivo sem discrimi-
nar os clientes de baixa renda.

“Assim como todos os anos, o
Congresso Nacional dos Funciona-
rios do BB tem papel fundamental
para a construgao de uma Campa-
nha Nacional Unificada democrati-
ca. Definidas as propostas, o fun-
cionalismo precisa agora se juntar
ao Sindicato na intensificacdo da
mobilizacdo. De agora em diante,
é preciso ficar atento e compare-
cer as reunides, atividades e atos
organizados pelo Sindicato”, afirma
o presidente do Sindicato, Rodrigo
Britto, que também participou do
congresso dos funcionarios do BB.

Campanha Nacional 2011

lebates do 22° Cong;resso Nacional dos Fum;iondrios do BB

Fim do BB 2.0, que
afasta a populacao

de baixa renda

Outras deliberacoes do 22° con-
gresso, relativas a previdéncia, foram
a reducdo da Parcela Previ do Plano
| e redugdo da PP no beneficio de
risco do Previ Futuro, volta da con-
sulta ao corpo social, resgate da con-
tribuicao patronal do Previ Futuro,
aumento do teto de beneficios para
100% da remuneracio da ativa e au-
mento do valor do beneficio minimo.

Os delegados também decidi-
ram denunciar o BB a Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT) por
maus tratos aos funcionarios e discri-
minacdo aos bancarios incorporados
e reivindicar a suspensdo do proje-
to BB 2.0 e do modelo de agéncias
complementares.

A delegacao de Brasilia integrou
0 grupo composto por 56 represen-
tantes da Fetec-CN. No total, 335
delegados, participaram do 22° Con-
gresso Nacional dos Funcionarios.

O conjunto das reivindicagdes
sera divulgado em breve no Espe-
lho Nacional.

| | DE AGOSTO E DIA NACIONAL DE LUTA PELA JORNADA DE 6 HORAS
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27° Conecef aprova
pauta especifica e reforca

ar"'

Delegados de Brasilia (a direita) avaliam as deliberacées aprovadas durante o 27° Conecef

27° Conecef foi encer-

rado no domingo (10),

em Sao Paulo, apés in-

tensa participacdo dos
delegados e delegadas durante os
dois dias de Congresso. As pro-
postas foram definidas na plendria
final. Foi aprovada a realizagdo do
proximo Conecef até o final de
abril do ano que vem para reforcar
a estratégia de mobilizacao para a
negociacao permanente, a orga-
nizacao de um encontro nacional
de isonomia, o fim dos correspon-
dentes bancérios e o fim do voto
de minerva na Funcef, entre outras
questoes.

“A marca desse congresso foi a
dedicagdo de todos os delegados e
delegadas durante os debates, re-
alizados com intensa participagao.
As discussées nos grupos também
se mostraram espagos importantes
para a deliberagao e consequente
definicdo dos itens que foram le-
vados a plenaria final”, afirma Jair
Pedro Ferreira, coordenador da
Comissao Executiva dos Emprega-
dos (CEE) da Caixa.

Os eixos definidos para a cam-
panha especifica dos empregados
da Caixa foram a isonomia, a re-
composicdo do poder de compra
dos saldrios, melhorias no Saude

Caixa, pagamento do ticket e ces-
ta-alimentagdo para todos os apo-
sentados e pensionistas e o fim da
discriminacao aos empregados do
REG/Replan nao saldado.

Outras reivindicagoes definidas
pelos empregados da Caixa foram a
campanha unificada (mesa Unica da
Fenaban e negociacoes especificas
concomitantes) e a manutengio
da atual formagdao da CEE Caixa,
composta por um representante da
Contraf-CUT, um representante de
cada federagao e um aposentado
indicado pela Fenacef.

Mesa permanente

Os delegados definiram pela rea-
lizagao do Conecef preferencialmente
até o dia 30 de abril. “Isso faz parte
da estratégia de fortalecer a mesa per-
manente de negociacdo como espago
para a resolugao dos problemas espe-
cificos dos empregados”, explica Jair.

Foi definida a manutencao do
modelo de um delegado por cada
trezentos empregados na base para o
Conecef e indicativo para conferéncia
de que os empregados da Caixa rea-
lizem atividades especificas durante o

Fabiana Uehara (microfone) coordena GT
sobre Satde Caixa e Sauide do Trabalhador
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negociacao permanente

processo de campanha unificada.

Ainda foi aprovada a realizacdo
de um encontro nacional de isono-
mia em Brasilia, com cada um dos
sindicatos definindo sua delegacao.

Sera realizada também uma
campanha nacional para marcacao
correta do ponto, atacando os
problemas enfrentados pelos tra-
balhadores com o Sistema de Pon-
to Eletrénico (Sipon). Outra cam-
panha sera feita para fazer valer a
conquista de intervalo para todos.

Os trabalhadores aprovaram
também resolucao pelo fim dos cor-
respondentes bancarios e pelo apoio
no Congresso Nacional do Projeto
de Decreto Legislativo (PDL) n°
214/2011, de autoria do deputado
Ricardo Berzoini (PT-SP), que sus-
pende as resolugoes do Banco Cen-
tral (BC) que escancaram a atuagio
dos correspondentes bancarios.

“O 27° Conecef apontou para
uma grande mobilizagdo dos em-
pregados. As propostas foram de-
finidas com muita clareza e espera-
mos que a Caixa mostre disposicdo
para que atenda todas as nossas
reivindicagdes”, conclui Jair.

Além disso, a proposta de Bra-
silia de valorizacao dos empregados
da TI, com a criagao de fungdes es-
pecificas de TI, foi aprovada pela ple-
naria e constara da pauta. O objetivo
é buscar remuneracdo compativel
com o mercado de Tl e com outros
érgaos publicos equiparados a Caixa.

Volta aos anos 90

Enquanto a categoria no res-
tante do pais esta buscando avangos
para a area de tecnologia, em Brasi-
lia chegaram ao Sindicato dentncias
de que a Cnope/BR esta tentando
voltar a pratica dos anos 90, pre-
tendendo entregar o processamen-
to de dados dos finais de semana
para empresas terceirizadas. “Nao
€ a primeira vez que a geréncia da
Cnope/BR tenta desrespeitar os
empregados. E mais uma vez o Sin-
dicato fara o que for necessario para
impedir isso”, adianta o diretor do
Sindicato Wandeir Severo.
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CONGRESSO DO SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRASILIA

Trabalhadores do Ramo definem no sabado (23)
estratégias de luta e propostas para a Campanha

Rodrigo Britto, na abertura, chama bancdrios,
financidrios e cooperativdrios para o Congresso

Sindicato promove no

préximo dia 23 (sabado)

aplendria e a assembleia

geral dos trabalhadores
do Ramo Financeiro do Distrito Fe-
deral. Bancérios, financiarios e coo-
perativarios realizarao uma andlise
de conjuntura econdémica e politica
e definirdo suas estratégias de lutas
e prioridades a serem levadas para
as mesas de negociagoes.

Trata-se da segunda e terceira
etapas do Congresso do Sindicato
dos Bancarios de Brasilia, cuja progra-
magao teve inicio no dia | I, com pai-
nel sobre o adoecimento psiquico na
categoria bancaria, e um debate so-
bre terceirizagdo, no dia 12 (veja nas
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Construindo a Unidode do Ramo Finar

Ciclo de debates

'CONGRESSO  Terceirizacdo

paginas 5 e 6), dentro do Ciclo de
Debates, que sera encerrado na terca
19, com uma discussao sobre direitos
trabalhistas e previdenciarios. O ciclo
de debates é aberto a participagao de
toda a comunidade e tem por obje-
tivo levar a discussao inerente as de-
mandas dos trabalhadores para todaa
sociedade brasiliense.

Na plendria apenas poderao
participar como delegados do Con-
gresso os trabalhadores do Ramo
Financeiro associados ao Sindicato
dos Bancarios de Brasilia. Os de-
mais interessados em acompanhar
os debates podem participar como
observadores. As inscricoes pode-
rao ser realizadas até as 20h do proé-

ximo dia 21 (quinta-feira), pelo nos-
so site: www.bancariosdf.com.br.

Apds o encerramento da ple-
naria, sera realizada a assembleia
geral dos trabalhadores do Ramo
Financeiro. O objetivo é ratificar
as decisoes da plenaria e debater o
desconto assistencial. Podem parti-
cipar da assembleia, com direito a
voz e voto, todos os trabalhadores
do Ramo Financeiro do Distrito Fe-
deral, sindicalizados ou nao.

Na assembleia também serao
eleitos os delegados que represen-
tarao os bancarios de Brasilia na |32
Conferéncia Nacional dos Banca-
rios, que acontecera na proxima
semana em Sao Paulo.

Construindo a
unidade do Ramo
Financeiro

O tema do Congresso este ano
¢ ‘Construindo a Unidade do Ramo
Finaceiro’. A categoria bancaria no
Brasil, desde o inicio do século pas-
sado, possui uma tradicao de lutas,
organizacao e conquistas que serve
de exemplo para varios outros movi-
mentos sociais no mundo. Com uma
historia de conquistas até 1964, per-
seguicdo durante a ditadura, retoma-
da da organizacio sindical dentro da
CUT na década de 80 e resisténcia
aos ataques neoliberais durante a dé-
cada de 90, os bancarios comecaram
um processo de construcdo da uni-
dade do Ramo Financeiro no inicio
do século XXI. Por isso, em 2006, os
bancarios de todo os pais fundaram
a Confederagdo Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro da
CUT (Contraf-CUT).

Criada em janeiro de 2006, em
uma assembleia ocorrida em Curiti-
ba, ja nasceu representativa e, dois
meses depois, a nova entidade ja es-
tava com o devido registro sindical.

O objetivo da Contraf-CUT é
atender a uma demanda das diver-
sas categorias envolvidas em ativi-
dades do sistema financeiro. Muitas
delas permanecem a margem da
Convencao Coletiva Nacional dos
Bancarios, embora realizem servi-
cos contratados por empresas que
fazem parte das holdings controla-
das por bancos.

PROGRAMACAO DOS DIAS 19 E 23

Dia 19 - Debate juridico

18h - Recepcio
19h - Abertura e composicao da mesa

19h10 - Paulo Roberto Alves —
assessor juridico do Sindicato dos
Bancarios de Brasilia, coordenador
da area trabalhista da Crivelli
Advogados e bacharel em Direito pela
Universidade Federal de Pelotas.

19h50 - Luis Antonio Castagna Maia
- mestre em Direito pela Universidade
de Brasilia (UnB), é consultor juridico
de Sadde do Sindicato dos Bancarios
de Brasilia, da Confederacéo Nacional

dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), da
Federagao Nacional das Associagoes
de Aposentados, Pensionistas e
Assistidos do Sistema Petrobras

e Petros (Fenaspe), entre outras
entidades.

20h30 - Plinio Pavao - secretario
de Satide da Confederacio dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), membro do GT
Salide da Caixa e empregado da
Caixa Econbémica Federal.

Dia 23 - Plenaria geral do Ramo Financeiro

8h - Café da manha

9h - Abertura

9h30 - Regimento Interno

10h - Andlise de Conjuntura e Debate

Sérgio Mendonga - diretor
técnico do Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese)
e economista formado pela
Universidade de Sao Paulo (USP).

Ladislau Dowbor — conselheiro do
Centro de Estudos e Pesquisas
em Educagdo, Cultura e Agdo
Comunitaria (Cenpec) e do
Idec (Instituto de Defesa do
Consumidor). E formado em

economia politica pela Universidade de
Lausanne (Suica), doutor em ciéncias
econdmicas pela Escola Central de
Planejamento e Estatistica de Varsévia
(Pol6nia).

11h30 - Grupos de Trabalho:

Bancarios — CCT e Conferéncia
Nacional dos Bancarios

Financiarios — Campanha Nacional
dos Financiarios e construcao da
unidade da categoria

Cooperativarios — Acordos especificos
e construcdo da unidade nacional

13h - Assembleia geral dos trabalhadores
do Ramo Financeiro do Distrito
Federal
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CICLO DE DEBATES

“Terceirizaciio desmobiliza

os trabalhadores e enfraquece o trabalho’

‘ processo de terceiri-
zacao ¢ avassalador,
porque desmobiliza
os trabalhadores e

enfraquece o trabalho’. A declara-
cao foi dada na terca-feira (12) pelo
juiz do Trabalho Grijalbo Fernandes
Coutinho durante a abertura oficial
do Congresso do Sindicato dos
Bancarios de Brasilia, realizada na
sede da entidade. Autor do livro
“Terceirizagao Bancaria no Brasil
— Direitos Humanos violados pelo
Banco Central”, o magistrado fez
uma andlise sobre os efeitos nefas-
tos desse processo de ‘racionaliza-
cdo de custos’ e criticou o Banco
Central (BC) por editar, desde
1972, resolugbes que sdo contra
os bancarios, e com isso infringir os
artigos 22 e 48 da Constituicdo Fe-
deral, que tratam sobre igualdade
de direitos.

Ao lembrar que a terceirizacao
surgiu entre o final da década de
1960 e o inicio da década de 1970
nos Estados Unidos e na Europa
para reduzir custos do capitalismo,
Grijalbo afirma que a contratagdo
de terceiros por uma empresa é
ofensiva aos direitos humanos.

“A dignidade humana se da de
forma integral”, afirma, observan-
do que a sociedade atual nao res-
peita os direitos humanos. “Nao é
por falta de normas juridicas que
deixaremos de cumprir as leis de
direitos humanos”. Algumas des-
sas normas citadas pelo juiz que
garantem direitos civis, politicos,
economicos e sociais iguais sao re-
conhecidas pela ONU, Convengao
de Viena e Conferéncia de Teera e
Constituicao Federal.

Em uma andlise minuciosa,
Grijalbo contou como os bancos
brasileiros iniciaram a terceiriza-
¢do. “Habeis, as instituicdes finan-
ceiras comecaram timidamente a
transferéncia de atividades para
clientes em 1973, durante o go-
verno de Emilio Garrastazu Médi-
ci”, frisa. A circular 220 autorizou
os bancos a firmarem contratos
com pessoas juridicas para co-
branca de titulos e execugdo de
ordem de pagamento.

Em 1979, de acordo com Gri-
jalbo, novas medidas favoraveis
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Juiz do Trabalho, Grijalbo Fenandes Coutinho (microfone) critica atuacdo do Banco Central

ao sistema financeiro reforgaram
as terceirizacdes nos bancos.
“Durante o segundo mandato de
Fernando Henrique Cardoso, em
1999, a crise cambial deu mais
forca ao BC, que, por sua vez,
conferiu mais poderes aos ban-
cos. A partir dai, as instituicoes
financeiras reforcaram ainda mais
os investimentos em tecnologia”,
completa. Os oito anos do gover-
no Lula também foram citados
por Grijalbo como um periodo
favoravel ao sistema financeiro.
“Os bancos de crédito foram am-
pliados, o que permitiu o aumento
da terceirizacao e o surgimento da
quarteirizagao”.

O juiz do trabalho criticou
duramente a atuacdo do Banco
Central e o aumento do que ele
chamou de bancarios ‘superexplo-
rados’ por trabalharem como cor-
respondentes. Segundo Grijalbo,
os processos diarios analisados pela
Justica envolvendo terceirizagoes ja
totalizam cerca de 50% e tendem
a aumentar.

Grijalbo destaca que ndo foi
dado ao BC o direito de legislar so-
bre direito do trabalho nem editar
resolugoes que permitam a terceiri-
zacao de servigos bancarios. “A ativi-
dade do BC é fiscalizar. Ele nao pode
interferir nas relagdes de trabalho”.

Projetos

Presente na abertura do Con-
gresso do Sindicato, Miguel Pereira,
secretario de Organizagdo do Ramo
Financeiro da Contraf-CUT e mem-
bro do Grupo de Trabalho sobre
Terceirizagao da CUT, pediu atengao
dos trabalhadores para os 32 proje-
tos de lei que tramitam no Congres-
so Nacional sobre terceirizacdo.

A maior preocupacao do movi-
mento sindical é a proposta 4330/04,
do deputado Sandro Mabel (PR-
GO), que escancara a terceirizagdo
e legaliza a precarizagdo do trabalho.
A proposicao foi aprovada recente-
mente na Comissdo do Trabalho da
Cémara dos Deputados. “E muito
sério e grave”, afirma Miguel. “Preci-
samos ganhar as ruas e colocar esse
assunto para a sociedade”.

De tdo crescente, a terceiriza-
¢ao vem sendo escondida pelos ban-
cos, afirma Miguel. “Orientadas pela
Fenaban, as instituicoes nao divulgam
mais em seus balangos o nimero dos
trabalhadores terceirizados. No en-
tanto, a partir de informagdes dos
sindicatos, estimamos que 250 mil
estejam nessa situagao”, diz.

Miguel ainda alertou para a bai-
xa remuneragdo dos terceirizados.
Segundo ele, esses profissionais ga-
nham, em média, 1/3 do salario dos
bancarios. Pereira informa ainda que

a Contraf-CUT e representantes do
Sindicato dos Bancarios de Brasilia es-
tao percorrendo o Congresso Nacio-
nal para pressionar os parlamentares a
votarem contra os projetos que lega-
lizam a precarizacao do trabalho (leia
mais na pag. 10).“Também iremos
montar uma frente no STF para decla-
rar a terceirizagao inconstitucional”.

Congresso

Antes do debate sobre tercei-
rizacdo, o presidente do Sindicato,
Rodrigo Britto, abriu oficialmente o
Congresso. “Esse congresso ¢ dife-
rente porque queremos construir a
unidade dos trabalhadores do ramo
financeiro. Se nao tiver unidade,
ndo conseguiremos fazer um en-
frentamento. Hoje nés nao estamos
fazendo a abertura do congresso
dos bancarios, mas sim de todos os
trabalhadores do ramo financeiro”,
afirmou Britto.

Também participaram da abertu-
ra o presidente da Contraf-CUT, Car-
los Cordeiros; o secretario de Desen-
volvimento Urbano e Habitagdo do
DF, Geraldo Magela, a deputada fe-
deral Erika Kokay e o desembargador
Henrique Nelson Calandra.

O ciclo de debates continua nes-
ta terca 19, com debate sobre ter-
ceirizagao. No sabado (23) ocorre a
plenaria final do Congresso. Mais em
www.bancariosdf.com.br.
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causado pelo trabalho bancario
é tema de livro lancado no Sindicato

pressdo sofrida diaria-

mente pelos bancarios

em fungdo do modelo
rganizacional  imposto

pelos bancos, baseado sobretudo
no cumprimento de metas, e os
prejuizos que isso causa a saude
€ o tema do livro “Adoecimento
psiquico no trabalho bancario: da
prestacdo de servicos a (de)pres-
sdo por vendas”, de autoria do psi-
cdlogo Vitor Barros, lancado nes-
ta segunda-feira (I1), na sede do
Sindicato, abrindo a programacao
do ciclo de debates do Congresso
Distrital dos Bancarios de Brasilia.

Participaram da mesa a se-
cretaria de Saide e Condigoes
de Trabalho do Sindicato, Fabiana
Uehara, o psicélogo Vitor Barros e
as psicologas e professoras do Ins-
tituto de Psicologia da Universida-
de de Brasilia (UnB) Ana Magndlia
e Luciane Aratjo.

O livro é baseado em mais
de trés mil horas de depoimentos
dos bancarios atendidos por meio
do trabalho realizado junto a Se-
cretaria de Sadde do Sindicato e a
Clinica do Trabalho em trés anos
de acompanhamento. Segundo Fa-
biana Uehara, a secretaria chega a
receber até |5 novos casos de ado-
ecidos por dia em consequenua do
estresse do trabalho. “E impor-
tante divulgar esses numeros para
as pessoas perceberem que nao
estao sozinhas, que existem outros
colegas enfrentando os mesmos
problemas. Isso pode encoraja-las
a buscar ajuda”, diz.

Vitor diz que é comum aos ban-
carios o sentimento de inconformi-
dade e culpa diante dos transtornos
psiquicos. “Eles sentem como se
ndo estivessem trabalhando como
deveriam por um erro préprio, e
ndo por consequéncia da pressio
que sofrem diariamente”, explica.
“Quando vocé vé os mesmos pro-
blemas se repetindo em locais dife-
rentes, percebe que algo precisa ser
feito com certa urgéncia”.

O psicélogo também criticou as
fusdes dos bancos e a terceirizacao.

Autor do livro, Vitor Barros (microfone) diz que é comum aos bancdrios
o sentimento de inconformidade e culpa diante dos transtornos psiquicos
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Segundo ele, depois de um ano do
processo de compra e venda, as
empresas comegam a se preocupar
em receber de volta o investimen-
to e, para isso, dao inicio a cortes
de pessoal, reduzindo o numero
de trabalhadores nas agéncias e au-
mentando a pressdo sobre os que
ficam. “Seis pessoas ja tentaram sui-
cidio em um dos bancos que estao
na lista de 150 melhores empresas
para se trabalhar. Eles ndo divulgam
que os bancérios trabalham até
estarem esgotados”, declarou. ‘A
terceirizagao é uma forma precaria
de trabalhar no dia a dia. O tercei-
rizado faz o mesmo trabalho do
bancario, mas sem a minima segu-
ranca. Abriram as portas para que
os trabalhadores assumam os riscos
da profissao”, critica.

Ana Magndlia destacou a im-
portancia da publicacao do livro,
feita em parceria com o Sindicato.
“Do ponto de vista sindical, pode-
mos ver a consolidacdo da area da
Satde e do trabalho que tem sido
desenvolvido ha muitos anos”, dis-
se. Segundo a psicdloga, o livro é
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um instrumento de luta e deve ser
usado nas proximas discussoes. “E
um retrato da realidade”, resumiu.

Luciane AraUjo incentivou os
bancarios a conhecer a Clinica do
Trabalho, criada pelo Sindicato em
parceria com a UnB para atender
bancarios vitimas de doencas re-
lacionadas ao trabalho. Ela expli-
ca que é necessario acabar com a
crenca de que a dor e o processo
de adoecimento podem ser resol-
vidos com “pilulas magicas”. “A Cli-
nica é um espaco onde eles podem
ser ouvidos, e isso é fundamental
no processo de cura”, explicou.

Denincias e
fiscalizacao

Todos os trabalhadores do
Ramo Financeiro que estiveram
sofrendo em virtude das metas
abusivas e do assédio moral devem
procurar a diretoria do Sindicato
e fazer suas denuncias para que a
entidade possa realizar agdes para
coibir esta pratica. Segundo o pre-

sidente do Sindicato, Rodrigo Brit-
to, “a pratica executada por alguns
gestores reproduz a politica de
lucros a qualquer custo implemen-
tada por diversas instituicoes finan-
ceiras. Precisamos que os colegas
do ramo entrem em contato co-
nosco informado os fatos para que
possamos atuar com o objetivo de
acabar com estas atitudes que pre-
judicam a classe trabalhadora”.

Vitor Barrog Resg
(organiradey)

Adoemmento psiquico
no trabalho bancarlo

f‘\.

da prestacdo de Servigos
a (de)pressig Por vendas
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Sindicato discute PCS, PLR e Campanha
Nacional com o presidente do BRB

Sindicato se reuniu na
segunda-feira (1) com o

presidente do BRB, Ed-

milson Gama, e com os

diretores Tércio Marcus, da Dipes, e
Alair Vargas, da Diat. Na ocasiao, fo-
ram discutidos o Plano de Cargos e
Salarios (PCS), assédio moral, a Parti-
cipagao nos Lucros e Resultados (PLR)
e temas da Campanha Nacional 201 I.
Sobre o PCS, o presidente in-
formou que o banco contratou a
empresa Quéntica e que ela ja esta
trabalhando na elaboragao de sua pro-
posta. Para isso, esta ouvindo diversos
segmentos do banco. Assegurou que
a empresa ouvira o Sindicato para co-

Diretores do Sindicato voltam a cobrar da direcdo do BRB a
implantacdo do Plano de Cargos e Saldrios (PCS)

Avaliacao

“Embora ja estejamos em ju-
lho, é importante ressaltar a im-
portancia de se contratar uma em-
presa especializada para elaborar
uma proposta que efetivamente
contemple um plano de cargos,
carreiras e salarios, o que, a rigor, o
banco nunca teve. Esperamos que
enfim se tenha um programa que,
para além de ser um conjunto de
tabelas salariais, preveja formas cla-
ras de encarreiramento”, diz Cida
Sousa, diretora do Sindicato.

“A determinagdo de banir o
assédio moral, conforme deixou

lher demandas a serem observadas
no trabalho. O presidente afirmou
ainda que, a medida que forem sendo
amadurecidos e consolidados com os
atores envolvidos, em especial com o
Sindicato, os diversos assuntos podem
ser encaminhados, sem a necessidade
de se fechar um pacote para implan-
tacdo em conjunto. Segundo ele, isso
abre a possibilidade para que questdes
prementes como a equalizagao das 7%
e 8% horas possam ser implantadas tao
logo amadurecidas.

Em relagdo ao assédio moral,
o presidente afirmou que o banco
repudia essa pratica e que vai em-
penhar os esfor¢os necessarios para
bani-la do BRB. Colocou-se ainda a
disposicao para implantar um comité
em conjunto com o Sindicato visan-

do tratar as dentncias que surgirem.

Edmilson Gama afirmou, no que
se refere a Campanha Nacional 201 |,
a disposicdo da instituicao financeira
em negociar um bom acordo que
contemple os anseios dos funciona-
rios e que, dentro das possibilidades,
ira fazer uma proposta que reafirme
propésito da atual diretoria em valori-
zar os bancarios. Chegou ainda a afir-
mar que, mais do que nunca, o BRB
precisa de trabalhadores incentivados
e comprometidos com o banco, pois
a portabilidade esta préxima, e ele
demonstrou a preocupacao em fazer
do BRB o banco de melhor atendi-
mento. Gama reconhece que, para
tanto, a valorizagdo dos bancarios
¢é fundamental, e que isso passa por
alteragoes no PCS e um acordo co-

letivo que o demonstre claramente.

Quanto a PLR do primeiro se-
mestre de 2011, o presidente infor-
mou que o balango referente aos seis
primeiros meses do ano esta sendo
fechado. Segundo ele, o lucro do peri-
odo pode superar o que fora orcado e
que a meta do banco foi atingida. Des-
sa forma, com relagao ao pagamento
daPLR, as unidades que atingirem suas
metas receberdo o valor integral.

O Sindicato considerou positivas
as informagdes sobre os temas abor-
dados e cobrou mais uma vez cele-
ridade no processo de discussao do
PCS. Considera também importante
a possibilidade de implementacéo por
partes dos diversos aspectos que com-
poem o PCS, o que possibilita a discus-
s30 e superagao de temas por etapas.

transparecer o presidente, é um
sinalizador importante para pormos
fim a essa pratica tdo nociva que,
embora em pequena escala, ainda
ocorre no BRB. E importante que,
aqueles que se sentirem assediados,
denunciem a situacao para que o
Sindicato tome as medidas necessa-
rias, a fim de coibi-las”, diz o diretor
do Sindicato Cristiano Severo.

“O encontro foi positivo. E
fundamental a permanéncia do di-
alogo, o que ficou evidenciado, na
medida em que o presidente se
colocou a disposicao para novos
encontros visando a discussdo de
questdes importantes para o con-
junto dos funcionarios”, arrematou
o secretario-geral do Sindicato, An-
dré Nepomuceno.

Situacao dos planos BD 01 e CV 03 em debate com o presidente da Re

Diante da divulgacao do relatério de desem-
penho referente ao ano de 2010 pela Regius, que
apresenta um déficit no plano BD 0 e um baixo
desempenho do plano CV 03, o Sindicato se reu-
niu nesta terca (12) com o presidente da entidade,
Aliomar Carvalho, para buscar esclarecimentos so-
bre a situagdo, especialmente sobre o que tem sido
feito para equacionar o déficit do plano BD Ol.
Isso porque, segundo a legislacao, caso esse défi-
cit persista por dois anos, ha a necessidade de se
apresentar uma plano de equalizagdo, o que pode
implicar na necessidade de todos os participantes
serem chamados a contribuir para sana-lo.

Aliomar Carvalho discorreu sobre as causas
do déficit no plano BD 01, que se referem ao se-
guinte: 1) PCS DE 2009 e ao acordo coletivo de
2010, cujos aumentos impactaram sobremaneira
na constituicdo de reservas matematicas para fa-
zer face aos beneficios futuros; 2) Ajustes atuariais,
principalmente a alteracao da tabua de mortalida-
de e a reducdo da taxa de juros do plano. Essas
alteragoes, segundo Aliomar, eram indicadas desde
2007 pela Previc, 6rgao regulador da previdéncia

complementar no Brasil, e as dire¢des anteriores
da Regius nao as fizeram. Ainda segundo Aliomar,
estas alteracdes foram as que mais contribuiram
para a geragao do déficit ora apresentado.

O déficit apurado até dezembro de 2010 soma
um montante de R$ 76 milhdes. Porém, face ao de-
sempenho dos investimentos desse ano, impacta-
dos fundamentalmente pelo desempenho da bolsa
de valores e pela rentabilidade de uma operacéo de
troca de aplicacdo em titulos publicos efetuada ha
aproximadamente cinco anos pela diretoria da épo-
ca, o resultado apresenta-se pior, com um déficit
acumulado de aproximadamente R$ |14 milhdes,
sendo R$ 38 milhdes deste ano de 201 1.

Questionado sobre medidas adotadas visando
a cobertura deste déficit, Aliomar apontou a diver-
sificacdes de aplicacdes, principalmente a migracao
de investimentos de renda variavel para aplicagdes
em renda fixa com garantia de rentabilidade, num
montante de aproximadamente R$ |10 milhdes, e
ainda a possibilidade de reavaliacdo de iméveis que
podem minimizar o déficit.

O Sindicato vé com extrema preocupagio esta
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situacdo de déficit no plano BD 01 pois, pela legisla-
a0, se ao final de 201 | ele ndo for coberto, os par-
ticipantes e o banco (patrocinador) serao obrigados
a cobri-lo, o que implicara desembolso de todos.

Sobre o plano CV 03, que embora ndo gera
déficit, mas cujo desempenho tem sido insatisfa-
tério para valorizar as cotas individuais, garantindo
uma complementacao de aposentadoria digna, o
presidente da Regius afirmou que medidas de alo-
cacdo de aplicagdes tém sido tomadas visando a
melhorar a performance dos investimentos, de
forma a melhorar seu desempenho.

“Medidas de alocagdo de recursos em aplica-
¢des mais rentaveis, porém com seguranga, tém
de ser tomadas, como forma de melhorar o de-
sempenho da Regius tanto com relagdo aos recur-
sos do plano BD 0l quanto aos do plano CV 03",
afirma Antonio Eustaquio, diretor do Sindicato.

“O Sindicato, atento a importancia que este
tema tem na vida dos funcionarios do BRB, bus-
cara negociar alternativas que evitem imputar esta
despesa aos funcionarios”, conclui André Nepo-
muceno, secretario-geral do Sindicato.
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MOBILIZACAO NACIONAL DA CUT

Apos dois dias de protestos,
Agnelo recehe trabhalhadores

m més. E esse o prazo

estabelecido pelo go-

vernador do DF, Agnelo

Queiroz, para apresen-
tar respostas as reivindicagoes dos
trabalhadores rurais. O compro-
misso foi firmado durante reunido
com os movimentos dos trabalha-
dores rurais e das mulheres ocorri-
da no dia 7 de julho, como resposta
ao Dia Nacional de Mobilizagao
da CUT, realizado nos dias 5, com
uma recepcao aos parlamentares
no aeroporto JK, e 6, com protesto
em frente ao Palacio do Buriti. No
encontro também foram tratados
assuntos relacionados a violéncia
contra a mulher.

Outro avanco se deu com a
resposta positiva do governador
sobre a criagigo de um Forum
Permanente de Negociacao sobre
a reforma agraria, que tera parti-
cipagdo de membros do governo,
da CUT e do movimento de traba-
Ihadores rurais. Foi debatida ainda
a criacao da Secretaria de Desen-
volvimento Agrario, um organismo
essencial para viabilizar o avanco
dos demais itens da pauta de rei-
vindicacdes dos trabalhadores,
que compbs o Dia de Mobilizagao,
como a diminuicdo da concentra-
¢ao de terras, por exemplo.

[

Na foto acima, o presidente do Sindicato, Rodrigo Britto
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Segundo o movimento dos tra-
balhadores rurais, a criagao da secre-
taria pode agilizar e descentralizar as
formas de solucionar os problemas
fundiarios. Para o governador, po-
rém, isso nao é o suficiente. “Nos
ndo podemos nos enganar e achar
que a estrutura vai mudar isso (os
problemas rurais)”, afirmou. O as-
sunto continuara em debate no Fo-
rum Permanente de Negociacéo.

Sobre a violéncia contra a mu-
Iher, o governador se comprometeu
a criar um espaco de didlogo perma-
nente com o movimento das mulhe-
res. O intuito & construir politicas
que oferecam condices de com-
bater efetivamente essa realidade.
“Nossa campanha ‘Violéncia contra
a mulher: digo ndo! ’ ja comeca a
ganhar corpo de imediato”, avaliou a
secretaria de Mulheres Trabalhado-
ras da CUT-DF, Graca Sousa.

‘A CUT-DF esta empenhada na
solucao desses problemas. Esta foi
apenas uma das inimeras reunides
que ainda teremos com o governo
para, de fato, conseguirmos recons-
truir um DF que sofreu durante 12
anos danos de governos de direita”,
avalia o presidente da CUT-DF, José
Eudes Costa.

Veja a cobertura completa
das manifestacées da CUT no site
www.bancariosdf.com.br.

Reuniao com Santander sobre
saude marcada para 15 de julho

No dia 15 de julho ocor-
rera reuniao do Forum de
Saude e Condicées de Traba-
lho do Santander.

A Contraf-CUT, federa-
coes e sindicatos esperam
o atendimento da pauta de
reivindicacoes apresentadas
no dia 10 de junho, quando
foi retomado esse espaco de
debates previsto na clausula

26? do acordo coletivo de traba-
lho aditivo a convencao coletiva
dos bancarios. Estarao em deba-
te os itens 3,4,5,8,9, 10e |1
da pauta, conforme ficou defini-
do na ocasiao. A integra da pau-
ta esta disponivel no site www.
bancariosdf.com.br.

Os representantes dos tra-
balhadores apresentarao as
informacoes sobre o funciona-

mento das areas de satide e do
Servico Especializado em Enge-
nharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (Sesmt). O banco
estipulou o tempo de duas horas
para apresentacao do Sesmt,
construcao de acgoes preven-
tivas e acordos sobre satide e
condicoes de trabalho e, ainda,
a redacao da ata, com os assun-
tos debatidos.

“A falta de funcionarios,
principalmente nas agéncias,
esta sobrecarregando os
demais, o que pode causar
adoecimento. E preciso que
o banco reveja essa postura,
contrate mais, de modo a
oferecer melhores condicoes
de trabalho para os funciona-
rios”, ressalta a diretora do
Sindicato, Rosane Alaby.
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Bancdrios do DF reforcam mobilizagdo
contra demissoes no Itai Unibanco

s funcionarios do Itad
Unibanco  continuam
mobilizados e promo-
vendo inumeras ativida-
des com o apoio dos sindicatos de
todo o pais, incluindo o de Brasilia,
para cobrar o fim das demissoes,
mais contratacdes e melhores con-
dicdes de trabalho. A negociacao
entre a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
da CUT (Contraf-CUT) e os repre-
sentantes do banco, realizada no dia

eito|ta
de ‘enrolar

Diretores do Sindicato marcam presenca em novas manifestacées contra as demissées no Itau

7 de julho, ndo teve avangos e, por
isso, os trabalhadores continuam
com o calendario de luta.

No Dia Nacional de Luta, rea-
lizado em 6 de julho, os bancarios
de Brasilia, com o apoio do Sindica-
to, paralisaram as quatro agéncias
do banco do Setor Comercial Sul
(SCS) das | Ih ao meio-dia. Na se-
mana passada, os diretores do Sin-
dicato distribuiram panfletos para
a populacdo e conversando com
os bancarios sobre a Campanha

Nacional 201 1. Na terca-feira (12),
os dirigentes Sandro Oliveira, Wa-
shington Henrique, Roberto Alves
e Edmilson Lacerda percorreram
as agéncias do Setor de Industria e
Abastecimento (SIA), Recanto das
Emas, Taguatinga, Ceilandia, Sa-
mambaia e SCS.

“Vamos continuar divulgando
a campanha ‘Roberto Setubal, nao
demita meus pais’ e cobrando uma
postura séria nas negociacoes por
parte do Itat Unibanco”, afirma

Washington Henrique, diretor do
Sindicato e funcionario da institui-
cdo financeira.

“Essas mobilizagdes sio im-
portantes para mostrar para o
banco que nao estamos satisfeitos
com a sobrecarga de trabalho nas
agéncias que vivem lotadas, em vir-
tude da falta de funcionarios”, frisa
Sandro Oliveira. Na quarta-feira
(13), o Sindicato visitou as agéncias
Guara, Nicleo Bandeirante, Lago
Sul e Sudoeste.

Acordo contra assédio moral é conquista da categoria

Em janeiro de 2011, os ban-
carios arrancaram mais uma con-
quista dos bancos na luta pelo
combate ao assédio moral, com
a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho Aditivo para Preven-
cdo de Conflitos no Ambiente de
Trabalho, resultado da Campanha
Nacional Unificada 2010. Nove
bancos assinaram o documento
com a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), que representa os
sindicatos: Bradesco, Itad Uniban-
co, Santander, HSBC, Citibank,
Caixa Econdémica Federal, Voto-
rantim, Safra e BIC Banco.

A existéncia da violéncia or-
ganizacional e do assédio moral
dentro das instituicdes financeiras
foi reconhecida pela Federacao
Nacional dos Bancos (Fenaban) e
passou a ser discutida com a Con-
traf-CUT durante as negociagoes
da Mesa Tematica de Saude do Tra-
balhador, em 2010.

O acordo garante aos traba-
lhadores, via sindicato, um canal
de dentncias. A denlncia pode ser
feita pelo bancario ou pelo sindi-
cato, que tem dez dias Uteis para
apresenta-la ao banco. Apos rece-
bé-la, o banco tera até 60 dias cor-
ridos para apurar o caso e tomar
providéncias caso o problema seja
constatado. O nome do denun-
ciante sera preservado. Também
ocorrera uma avaliagdo semestral
do programa, com apresentacio
por parte da Fenaban de dados es-
tatisticos setoriais com o objetivo
de criar indicadores de qualidade.

O modelo de gestao baseado
na pressao por metas estd na base
da pratica de assédio moral no
ramo financeiro. Com a redugao
drastica do nimero de bancérios
em todo o pais, principalmente
na década de 90 (levando-se em
conta ainda a introducao de novas
tecnologias, como o autoatendi-
mento, internet bank e automacao

em geral), os trabalhadores ficaram
sobrecarregados. Esse excesso de
trabalho trouxe inimeros proble-
mas a categoria. Um dos danos
mais emblematicos e severos é
o assédio moral. Silencioso, ele é
uma das praticas que mais afastam
os funcionarios de seus locais de
trabalho e esta intimamente ligado
a pressdo pelo cumprimento de
metas, resultado desse novo mo-
delo de organizagao dos bancos.
Atentas ao crescimento do
assédio moral, as entidades re-
presentativas dos bancarios nao
ficaram de bracos cruzados. A
Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e o Sindicato dos
Bancarios de Brasilia, por exemplo,
realizaram uma série de agoes para
deter o avanco do mal entre os
trabalhadores do ramo financeiro.
Paralisacoes, denincias ao Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT),
producdo de materiais, acoes ju-

diciais, debates com especialistas e
inlmeras negociagdes com os ban-
cos para proteger os bancarios dos
gestores assediadores estdo entre
as atividades promovidas pelo mo-
vimento sindical.

Informe-se
e denuncie

O Sindicato tem recebi-
do as dentncias pelo formu-
lario ‘Assédio moral - denun-
cie’, cujo link esta disponivel
no site www.bancariosdf.
com.br. Tudo é checado e
encaminhado para os ban-
cos, conforme previsto no
acordo aditivo. As informa-
coes e procedimentos para
as dentincias estdo detalha-
dos neste formulario.
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Comissdo da Cdmara aprova audiéncia
publica sobre correspondente hancario

Comissao de Financas
e Tributacdo (CFT) da
Camara dos Deputados
aprovou na quarta-feira
I3 a realizagdo de audiéncia pu-
blica para discutir o Projeto de
Decreto Legislativo (PDC) do de-
putado federal Ricardo Berzoini
(PT-SP) que suspende as resolu-
¢oes recentes do Banco Central
que ampliam as fungbes dos cor-
respondentes bancarios.

A audiéncia foi solicitada em
requerimento do presidente da
Comissao, deputado Claudio Puty
(PT-PA). Dirigentes da Contraf-
CUT, das federagdes e dos sindi-

catos acompanharam a sessao da
Comissao e se reuniram com os
deputados Puty e Carlos Costa
(PT-BA), relator do PDL que pede
a anulacao dos normativos do BC.

A audiéncia publica, da qual a
Contraf-CUT participara, nao tem
ainda data definida.

‘A convocagdo da audiéncia
publica é extremamente importan-
te, porque permitira que questio-
nemos os atos do Banco Central e
qual deve ser o seu papel, que além
de fiscalizar e punir nesse caso dos
correspondentes bancarios ele esta
legislando em substituicdo ao Con-
gresso Nacional, o que é um absur-

do”, afirma o presidente da Contraf-
CUT, Carlos Cordeiro, que integra
a delegacdo de dirigentes sindicais
bancarios que estd em Brasilia se
reunindo com parlamentares.

As reunides com os deputados
na quarta-feira foram acertadas nos
encontros que o presidente e o
secretario de Organizacdo da Con-
traf-CUT, Carlos Cordeiro e Miguel
Pereira, respectivamente, mantive-
ram com os deputados Puty e Rui
Costa no dia 15 de junho.

“Estamos intensificando os es-
forcos para barrar as resolucées do
Banco Central, que precarizam a
atividade bancaria, representam ris-

co a protecdo dos dados dos clien-
tes e uma séria ameaca ao futuro da
categoria, uma vez que permitem
aos bancos substituirem agéncias
por correspondentes bancarios a
um custo infinitamente menor”,
afirma Carlos Cordeiro.

“A iniciativa do deputado Ri-
cardo Berzoini é muito importan-
te, porque traz o debate para o
espaco correto de discussao, que
é o Poder Legislativo, e impede o
desvirtuamento da ideia da banca-
rizacdo pelos bancos, que estdo se
utilizando dos correspondentes
apenas para a redugdo de seus
custos”, destaca Miguel Pereira.

18 de julho
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uma velha amlgat(r:rlnar conhecimento da el mais renomados € Pfem{°d°s jool em Brasilia durante trés anos. Elas cantam Roberto esta em cartaz ha
Alica comege ime militar argentino, passando documentaristas br asileiros, ten o mais de um ano e ja foi vista por aproximadamente 20 mil pessoas.
reciidode do regdas as suas certezas € 0 que seu curriculo mais de 20 filmes. g O Teatro fica na sede do Sindicato dos Bancarios de Brasilia, na
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considerava como verdade.
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EQS 314/315. Os ingressos custam R$ 40,00 a inteira e R$ 20,00 a
meia-entrada. Os bancarios tém direito a meia-entrada. Nos dias |9

J

e 20 as apresentacdes sdo as 2 |h e no dia 2| de agosto as |8h.
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