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Bancarios aprovam abertura
da Comissao de Conciliacao Voluntaria

or ampla maioria, os quase

400 bancdrios e bancarias

do Banco do Brasil que par-

ticiparam da assembleia
especifica na sede do Sindicato na
noite de terca-feira (7) aprovaram o
acordo aditivo que instala a Comis-
sdo de Conciliagdo Voluntéria (CCV)
da 72 e 82 horas. O Sindicato come-
¢a a receber as solicitagdes de con-
ciliagdo no dia 20. Os formularios
serdo disponibilizados na pagina
do Sindicato na internet.

Aintegra do acordo aditivo que
instala a CCV da 72 e 82 horas pode
ser consultada em www.bancario-
sdf.com.br.

“Em mais uma assembleia de-
mocratica e participativa, o Sindica-
to esclareceu duvidas e abriu espa-
¢o para um amplo debate sobre o
tema. Madura, a decisdo de instalar
a CCV permitird aos bancarios deci-
direm se aceitam ou nao os valores
propostos pelo banco’, afirmou o
diretor da Federacdo dos Trabalha-
dores em Empresas de Crédito do
Centro Norte (Fetec-CN/CUT) Wes-
cly Queiroz, que também é banca-
rio do BB.

A CCV passa a ser admitida em
casos de postulacdo de direitos
relativos as 72 e 82 horas dos que

ocupam Ou ocuparam cargos em
comissao. Pode ser acordado o pas-
sivo dos ultimos cinco anos.
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Reunidos em assembleia especifica na Praga do Ceboldo,
no Setor Bancdrio Sul, em 26 de setembro do ano passa-
do, os bancdrios do BB aprovaram a proposta do banco,
pondo fim a greve. Também foi aprovado em assembleia
que adiscussdo sobre CCV aconteceria posteriormente.

Bancario precisa
manifestar interesse

O interesse pela conciliagcéo
deve partir do préprio bancario
do BB, com entrega do pedido no
Sindicato, o qual serd encaminha-
do ao BB, e a sessao sera realizada
em 30 dias. As sessdes da Comissao
ocorrerdo na sede do Sindicato, lo-
calizado na EQS 314/315, Bloco A.

A CCV sera composta por inte-
grantes indicados pelo Sindicato e
pelo BB.

“A decisdo de aceitar ou ndo o
acordo via CCV é individual. Porém,
os diretores do Sindicato estardo de
plantdo para orientar os colegas’,
afirma o secretério de Assuntos Ju-
ridicos do Sindicato, Rafael Zanon,
que também é bancério do BB.

Com ampla participagdo dos bancdrios do Banco do Brasil,
0 semindrio realizado pelo Sindicato no dia 10 de outubro
de 2012, na sede da entidade, discutiu a proposta da ins-
tituicdo financeira de implementagédo de CCV para paga-
mento de indenizagdes relativas ds 79 82 horas.

Segundo o acordo aditivo, a
adesdo dos bancarios de Brasilia a

CCV exige que o Sindicato suspen-
da por 180 dias as agbes coletivas
que discutem jornada de trabalho.
Tal suspensdo nao traz nenhum
prejuizo no julgamento do mérito
das acoes.

“A CCV néo é obrigatdria. Faz
acordo quem quer. O Sindicato
tem agdes coletivas que estdo em
curso. Mesmo assim, entende que
é democratico dar o direito para as
pessoas que quiserem conhecer 0s
valores que o BB tem para trazer via
CCV. Temos que respeitar todos os
trabalhadores em seus interesses’,
reforcou o diretor do Sindicato Je-
ferson Meira.

Durante a assembleia, os dire-
tores da entidade informaram que
o Sindicato reivindicou do BB apre-

No dia 31 de janeiro deste ano, o Sindicato fez plend-
ria juridica na Praga do Ceboldo, no Setor Bancdrio
Sul, para esclarecer duvidas sobre o novo plano de
fungdes, implantado unilateralmente pela instituicGo
financeira, e a proposta de CCV.

sentacdo de proposta para todos os
bancérios que foram comissiona-
das nos ultimos dez anos.

"0 Sindicato defendeu a aber-
tura de CCV por entender que o
trabalhador do BB é esclarecido
e saberd tomar a decisdo correta
na sessao de concilia¢do, levando
em consideracdo tanto aspectos
pessoais quanto aqueles relativos
a luta coletiva. Em cada sessao de
conciliagdo estard presente um
membro do Sindicato que orienta-
ra o bancario para a tomada de de-
cisao’, explica o diretor do Sindicato
Wadson Boaventura.

A assembleia também contou
com a presenca do presidente do
Sintraf-Ride, Clever Bomfim.

Tire suas duvidas

Para sanar as duvidas sobrea CCV,
bem como acerca das agoes cole-
tivas relativas a jornada, o Sindi-
cato disponibiliza o email ccvaco-
esbb@bancariosdf.com.br, parao
qual os bancarios podem enviar
suas perguntas e questionamen-
tos. As respostas serao divulgadas
no site da entidade, para contem-
plar o maior niimero de trabalha-
dores possivel. O bancario tera
sua identidade preservada.
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Informativo dos Funcionarios do Banco do Brasil

Congresso cos Bancarios do BB
debate reivindicaces da base de Brasilia

eunidos em seu Congresso
Distrital, realizado em 27
de abril, os bancarios do
Banco do Brasil aprovaram
as propostas de reivindicagdes e a
estratégia de luta de Brasilia para a
Campanha Nacional deste ano. O
encontro foi realizado pelo Sindica-
to no auditério Parlamundi da Le-
gido da Boa Vontade (LBV), na 915
Sul, e teve o apoio do Sintraf-Ride.
Foram mais de 8 horas de inten-
sas discussoes, a partir dos painéis
sobre temas de interesse do funcio-
nalismo e de intervenc¢des dos par-
ticipantes, que resultaram na pauta
aprovada em assembleia ao final do
encontro. Todas as propostas serdo
agora levadas para o Congresso Na-
cional dos Funcionérios do Banco do
Brasil (CNFBB), que sera realizado de
17 a 19 de maio, em Sao Paulo. Na
maioria dos itens houve aprovagéo
por consenso. As propostas que
nao foram deliberadas por falta de
consenso serdo encaminhadas para
debate no CNFBB pelos delegados
eleitos. A pauta foi subdividida por
temas, como Salde e Condi¢des de
Trabalho, Previdéncia, Remuneracao
e Organizacdo da Luta.

Veja algumas
propostas aprovadas
B Melhoria das condicoes de

trabalho - fim das metas abusi-
vas; fim do PSO com ampliacao

das dotacoes; fim do banco de
horas e ampliacdo das contra-
tagdes; fim das reestruturagoes;
fim da lateralidade; fim da frau-
de no ponto eletrénico;

B Cassi e Saude do Trabalha-
dor - fim do assédio moral e do
“ato de gestdo”; Cassi para to-
dos com implantacao de plano
odontoldégico para aposenta-
dos; exigéncia do cumprimento
das Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho
e Emprego, em especial as vin-
culadas aos trabalhos do Sesmt;
divulgacdo do PCMSO e as pau-
sas para os caixas; PLR para afas-
tados por licenca-satde;

B Previdéncia - implantacdo de
um teto de beneficios em va-
lor monetério; fim do voto de
minerva e retorno da consulta
obrigatéria ao Corpo Social;

manutencdo da luta contra a
Resolu¢do CGPC 26; criagdo do
resgate da parte patronal do
Previ Futuro; divulgacdo das
orientagdes em relagdo as par-
tes 2B e 2C do Previ Futuro; am-
pliagdo do teto de contribuicao
para 17%; criagdo e patrocinio
de plano suplementar com base
nos valores recebidos de PLR e
cesta alimentagdo; Previ para
todos;

B Remuneragao - abertura ime-
diata de negociag¢des para cor-
rigir os abusos e ilegalidades do
novo plano de fungdes (jornada
de 6 horas, valor das verbas sa-
lariais), implantado unilateral-
mente pela Dipes; incorporacao
automatica do salario apds 10
anos de exercicio de funcéo co-
missionada; criacao de proces-
sos seletivos sérios para todos

0s cargos (Progrid para todos).

“Todas as sugestdes de reivin-
dicagdes foram debatidas pelos
bancérios presentes ao congres-
50, com contribuicdes trazidas dos
locais de locais de trabalho, den-
tro de um processo democratico
que é a marca desse forum deli-
berativo promovido pelo Sindi-
cato para ouvir os trabalhadores’,
observa Jeferson Meira, diretor
do Sindicato. Ele acrescenta que,
“apesar de estarmos organizando
a campanha nacional, o momento
é de mobilizacao, tendo em vista
a investida deflagrada pela dire-
¢do do BB contra os trabalhadores
e sua representacao sindical”.

“As propostas serao encami-
nhadas pelos delegados, eleitos
no congresso, para discussao no
CNFBB, que sera realizado de 17
a 19 de maio, em Séo Paulo. De
I3, com contribuicdes de bancd-
rios de todo o pais, saird a pauta
final de reivindicagdes que os re-
presentantes sindicais negociarao
com o Banco do Brasil para reno-
var o acordo aditivo do funcio-
nalismo a Convencao Coletiva da
categoria’, explica Rafael Zanon,
secretario de Assuntos Juridicos
do Sindicato.

O conjunto das propostas
aprovadas sera publicado na
pagina do Sindicato na internet
apds a reunido de delegados do
dia 14 (leia matéria abaixo).

Delegados sindicais debatem pauta especifica em reuniao dia 14

Nesta terca-feira 14, os delega-
dos sindicais do Banco do Brasil se
reunirdo na sede do Sindicato (EQS
314/315), a partir das 9h, para discu-
tir as demandas especificas dos fun-
cionarios e definir novas estratégias
de mobilizagéo.

“E essencial a participacio dos
delegados sindicais para fortalecer
nosso movimento por melhores
condi¢oes de trabalho e avancar na
luta pelo atendimento das nossas
reivindicacdes especificas *, destaca

Rafael Zanon, secretario de Assun-

tos Juridicos do Sindicato.

Serdo debatidos os encaminha-
mentos e propostas aprovados no
Congresso dos Funcionarios do BB,

realizado no ultimo dia 27 de abril

(leia matéria nesta pagina). Todas

as propostas foram aprovadas em

assembleia e serdo levadas para 0
Congresso Nacional dos Funciona-
rios do Banco do Brasil (CNFBB), que
ocorrera nosdias 17,18 e 19 de maio,

em Sao Paulo.

Veja a pautade
discussao da reuniao:

B Campanha Nacional dos Bancdrios
2013;

B Congresso Nacional dos Funcio-
narios BB, com apresentacdo da
pauta de Brasilia aprovada no Con-
gresso Distrital;

B Acdes judiciais coletivas;

B Conjuntura nacional de luta no BB;

B Comissdo de Conciliagdo Volunté-
ria (CCV);

M SAP-ERP;
M Luta contra as demissoes;

M Luta contra o assédio moral e con-
tra os atos antissindicais;

B Remuneracdo das fungdes gratifi-
cadas e de confianga;

B Ascensdo profissional, pelo fim do
ato de gestao;

W Assuntos diversos.
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m mais uma manobra para

tentar esquivar-se de dar

explicagdes sobre as demis-

sdes por ato de gestdo (sem
justa causa) dos bancérios e banca-
rias que ingressaram na Justica com
acoes de 72 e 82 horas, a direcdo do
Banco do Brasil protocolou nesta
quinta-feira (9) peticdo em recla-
macao disciplinar junto ao Conse-
lho Nacional do Ministério Pablico
(CNMP) contra o procurador do
Trabalho que investiga as dispensas
imotivadas.

0 documento foi entregue ape-
nas 11 minutos antes do inicio da
audiéncia que ouviria o diretor da
Diretoria de Tecnologia (Ditec). Em
virtude do ndo comparecimento do
diretor da Ditec, o procurador deci-
diu suspender a oitiva.

“Causa indignacdo a postura
arbitraria do BB, que entrou com
processo disciplinar no Conselho
Nacional do Ministério Publico con-
tra o procurador do Trabalho. Isso
mostra a real postura arbitraria da

diretoria do BB. Se com o MPT o ban-
co age dessa forma, o que dird com
seus funcionarios’, criticou o diretor
da Federagéo dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Centro Nor-
te (Fetec-CUT/CN) Wescly Queiroz,
que também é bancario do BB.

O pedido de reclamacao disci-
plinar foi protocolado pelos quatro
advogados do BB, sob alegacao de
que o procurador do Trabalho tinha
sido desrespeitoso, irénico e violou
as prerrogativas dos advogados da
instituicdo financeira na audiéncia
do ultimo dia 2. Baseado nessa re-
clamacdo, eles também solicitaram
ao CNPM a suspencdo da oitiva do
diretor da Ditec.

“Estive presente em todas audi-
éncias e, em momento algum, pre-
senciei qualquer ato desabonador
ou de desrespeito praticado pelo
procurador contra os diretores do
banco. Muito pelo contrario, quem
desrespeitou a plateia foram os dire-
tores do BB, rebateu Wescly.

A pedido do BB, a audiéncia re-

Informativo dos Funciondrios do Banco do Brasil

BB tenta obstruir trabalhos do MPT
em investigacdo contra demissoes sem justa causa

alizada nesta quinta foi acompanha-
da por um membro da Comissao de
Prerrogativas da Ordem dos Advo-
gados do Brasil, subsecdo Distrito
Federal (OAB-DF).

Na audiéncia realizada no ul-
timo dia 2, o procurador do Traba-
Iho ouviu os diretores do BB Carlos
Alberto de Aratjo Neto (Gestdo de
Pessoas) e Carlos Eduardo Leal Neri
(Relagdes com Funcionérios e Enti-
dades Patrocinadas) sobre as demis-
soes sem justa causa.

Durante a oitiva, o procurador
indagou o porqué das demissdes e
questionou se as dispensas por ato
de gestdo ocorreram em represélia
aos que ingressam na Justica com
acoes de 72 e 82 horas. Em resposta,
os diretores do BB Carlos Alberto de
Aradjo Neto e Carlos Eduardo Leal
Neri disseram que as demissdes
ocorreram por questoes administra-
tivas, sem explicar a motivacao.

“Lamento que a diretoria do BB
se furte a discutir o motivo das de-
missdes sem justa causa. Em vez de

debater, ataca o representante do
MPT, numa clara manobra de obs-
truir o processo’, afirmou a diretora
da Federagédo dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Centro Nor-
te (Fetec-CUT/CN) Rejane Marques,
também bancaria do BB.

BB ja tentou calar juiza

Essa nao é a primeira vez que
0 BB tenta calar as instituicoes ju-
diciais. Em fevereiro deste ano,
a direcdo do banco impetrou na
Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), medida de correi-
¢do parcial do ato da juiza Cilene
Ferreira Amaro Santos, do TRT, que
negou pedido de liminar do ban-
co contra decisdo concessiva de
antecipacdo de tutela, originaria
da 42 Vara do Trabalho de Brasilia,
para estender o prazo de adesdo ao
novo plano de fungao, implantado
unilateralmente pelo BB em 28 de
janeiro de 2013.

Sindicato segue com agoes coletivas de 72 e 82 horas

A assessoria juridica do Sindi-
cato segue com as a¢des na Justica
pleiteando as 72 e 82 horas dos ulti-
mos cinco ou mais anos para todos
aqueles que exerceram as fungdes
de assistente, auxiliar e analista nas
unidades de negdcio e de apoio, de
assessor junior nas unidades estra-
tégicas, e de assistente, assessor ju-
nior, pleno e sénior na Diretoria de
Tecnologia (Ditec).

As acles estao tramitando no
Tribunal Regional do Trabalho (TRT)

da 102 Regido, que abarca Brasilia.
Os nimeros para acompanhamen-
to dos processos sdo os seguintes:
acdo 631/2013 da 122 Vara para as-
sistentes e assessores junior, pleno
e sénior da Ditec; acao 572/2013 da
192 Vara do TRT para assistentes de
agéncia; e acdo 733/2013 da 82Vara
para assistentes, auxiliares e analis-
tas de unidade de apoio, unidade
tética e assessores junior de unida-
des estratégicas.

Desde janeiro passado, o Tri-

bunal Superior do Trabalho (TST)
reconheceu o direito do Sindica-
to de pleitear as 72 e 82 horas em
acdes coletivas apos mobilizacdo
da entidade.

“A estratégia juridica se apri-
morou e o Sindicato ganhou o di-
reito no TST de pleitear as 72 e 82
horas em acdes coletivas. Estamos
na luta por todos os bancarios
que exerceram jornada de 8 horas
em fungdes técnicas’, afirma o se-
cretario de Assuntos Juridicos do

Sindicato, Rafael Zanon.

O Sindicato ja obteve vitorias
importantes sobre o assunto. Re-
centemente, duas acgdes coleti-
vas - dos assistentes do Centro de
Suporte Operacional (CSO) e dos
assessores da Contadoria Geral (Co-
ger) - tiveram éxito. Outra agdo co-
letiva é a dos assistentes de agén-
cia, de 2009, em que o Sindicato
pleiteou o cumprimento da jorna-
da de 6 horas, com ganho de causa
em primeira e segunda instancias.

Previ e Cassi para incorporados: agao civil publica tem audiéncia final dia 6 de junho

A acédo civil publica 1/2012
da 32 Vara do Trabalho de Brasilia
que busca garantir o direito a fi-
liagdo na Cassi (plano de saude),
e na Previ (fundo de pensao), dos
trabalhadores oriundos de bancos
incorporados pelo BB tem audién-
cia final marcada para 6 de junho.
O processo, que foi movido pelo

MPT, esta sendo acompanhado de
perto pelo Sindicato.

“0 Sindicato denuncia posturas
do banco de discriminacdo entre
funcionarios da mesma instituicao.
N6s atuamos junto ao MPT para ga-
rantir o direito dos incorporados’,
afirma o secretdrio de Assuntos Ju-
ridicos do Sindicato, Rafael Zanon.

Besc e BEP

Em 16 de fevereiro de 2012
foi realizada a primeira audiéncia
da acdo coletiva movida pelo Sin-
dicato para que os funciondrios
do Besc (a¢do 2012/ano 2011/122
Vara) tenham direito a ingressar
na Cassi. Essa acdo faz parte da

estratégia do Sindicato para que
os funciondrios egressos do Besc,
do BNC e do BEP tenham direito
a Previ e Cassi. O Sindicato ja ob-
teve éxito em primeira instancia
em acdo semelhante para os fun-
ciondrios do BEP (acdo 1421/ano
2011/212 Vara). O BB recorreu e a
acao aguarda julgamento no TRT.
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Sindicato cobra abertura de negociacdo
sobre distribuicao do superavit da Previ

Sindicato enviou no ul-

timo dia 26 de abril ofi-

cio ao Banco do Brasil

solicitando abertura de
negociacdo para discutir a distri-
buicdo do superdvit da Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios, a
Previ. A entidade representativa
dos trabalhadores quer debater a
distribuicao da reserva especial de
R$ 1 bilhdo do Plano 1.

"0 banco deve abrir as discus-
soes com as entidades do funcio-
nalismo sobre a distribuicdo do su-
peravit. Nés defendemos que toda
a sobra deve ser usada para os
associados’, afirma o conselheiro
deliberativo eleito da Previ Rafael
Zanon, que é diretor do Sindicato.

Entendaoqueéa
reserva especial

A cada trés anos de superavit,
a legislacdo determina sua distri-
buicdo. A Previ, com o superavit
de R$ 27 bilhoes alcancado no fi-
nal de 2012, completou esse ciclo.
Tem que distribuir o excedente da
reserva de contingéncia, que deve
ser de 25% do patriménio do fun-
do. Portanto, dos RS 27 bilhdes de
superavit, R$ 26 bilhdes sdo reserva
de contingéncia. Assim, RS 1 bilhdo
sobra e deve ser distribuido.

A Ultima distribuicdo do supe-
ravit, em 2010, foi decidida apos
consulta aos associados, e mais de

90% dos votantes decidiram
pela instauracdo do Beneficio
Extraordinario Temporario, o
BET. O processo de consulta
aconteceu depois de intensas
negociacoes entre as entida-
des representativas do funcio-
nalismo e o BB, que chegaram
ao esbogo da proposta aceita
pelos associados.
Mais uma negociacao
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distribuicao da reserva es-
pecial de R$ 1 bilhdo. As en-
tidades representativas dos
trabalhadores jé iniciaram

processo de debate sobre

como deverd ser a desti-

nacao do superavit.
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ONU: CUT é unico exemplo de vitoria dos trabalhadores no mundo

Um estudo do Programa das
na¢des Unidas para o Desenvol-
vimento (PNUD) apontou que a
CUT e os sindicatos brasileiros se
transformaram no Unico exem-
plo de vitéria no campo laboral
da América Latina em um cena-
rio de desindustrializagéo e per-
da de direitos.

“Talvez tenha sido o Unico
exemplo de resisténcia vitoriosa
da classe trabalhadora a escala
global’, diz o relatério O pro-
testo social na América Latina,
que faz uma andlise das desi-
gualdades e das lutas sociais no
subcontinente. “A Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) e os
sindicatos setoriais resistiram e
fortaleceram sua agdo coletiva,
combinando greves e protestos
com negociagdes. A unidade e
a autonomia dos sindicatos e
sua crescente vinculagao com a

politica nacional, através do Partido
dos Trabalhadores (PT), alcancaram
um novo status de autonomia em
um pais onde a crise nao provocou
fortes processos de desindustria-
lizagao’, diz o texto do Pnud, que
pertence a Organizagao das Nagdes
Unidas (ONU).

O relatdrio, divulgado em abil
em Nova York, analisou 54 jornais
de 17 paises latino-americanos en-
tre outubro de 2009 e setembro de
2010, para avaliar e registrar a ocor-
réncia dos conflitos sociais, retrata-
dos no estudo como mobilizagdes
de grupos sociais para reivindicar
direitos. Na visao do Pnud, a desi-
gualdade continua sendo a prin-
cipal causadora destes episddios,
que ocorrem com frequéncia Unica
na América Latina se comparada a
qualquer outra drea do planeta.

Ao analisar a questdo trabalhis-
ta, o estudo do Pnud traga um re-

trospecto desde a década de 1980
até o momento atual, de economias
afetadas pela crise global. Na visao
do programa das Nagdes Unidas,
houve um primeiro momento co-
mum, na redemocratizacao do pos-
-ditaduras, em que as entidades de
representacdo dos trabalhadores
passaram por instabilidades. Na dé-
cada de 1990, com o0 avanco de po-
liticas neoliberais, foi necessério que
os sindicatos passassem a uma atua-
¢ao defensiva na qual simplesmente
se podia evitar a perda de direitos.
Ante a crise econémica, que
causou desemprego e enfraqueci-
mento da industria dos paises da
América Latina, os trabalhadores
organizados reivindicam a manu-
tencéo dos postos de trabalho, dos
saldrios e dos beneficios sociais.
“Uma brutal consequéncia foi a
perda da centralidade politica da
classe trabalhadora latino-america-

na, exceto no Brasil’, aponta.

Além da luta dos trabalha-
dores, o estudo destaca que,
no periodo analisado, também
houve conflitos para melhorar
a qualidade de vida urbana e a
descentralizacdo do poder e os
conflitos por terra, nos quais os
campesinos brasileiros, “apesar
de terem lutado de modo inten-
so por terra nao tiveram o éxito
nem o posicionamento estraté-
gico no sistema politico que os
trabalhadores alcancaram’”.

O relatério compde a se-
gunda parte de uma colecéo de
cadernos do PNUD, para tratar
sobre Perspectiva Politica ana-
lisando o processo de revalori-
zacdo que a politica sofreu na
América Latina na Ultima déca-
da. A primeira parte, lancada em
2007, debateu governabilidade
e democracia.
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