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Bancarios cobram e BB
deposita PLR nesta sexta

Conquista da categoria, nova tabela do IR, que isenta valores até RS 6 mil, ja esta valendo

a mesma quinta-
-feira 28 de feve-
reiro em que a
Contraf-CUT pro-
tocolou oficio a direcdo do
Banco do Brasil cobrando a
antecipacdo do pagamento
da Participacao nos Lucros
e Resultados (PLR) referen-
te ao segundo semestre de a0
2012, o presidente da ins- B,Z":;,g;fele 84
tituicao, Aldemir Bendine, Qf’a';{’,‘i’as_f«[;‘f:obso
confirmou, em comunica-
do interno, que os crédi-
tos ao funcionalismo se-
rao efetuados na préxima
sexta-feira, dia 8, quando
os acionistas receberao
seus dividendos.
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Em 2012, o BB
apresentou lucro li-
quido recorde de R$
12,2 bilhoes, cres-
cimento de 0,65%
em relagao a 2011.
J& na distribuicao
dasegundaparcela
da PLR de 2012, os
bancarios serao beneficiados com a nova ta-
bela de imposto de renda (veja ao lado), uma
conquista da categoria, que isenta de tributa-
cdo quem recebe até R$ 6 mil e desonera pro-
gressivamente montantes acima desse valor.
Ou seja, todos pagam menos imposto.

No oficio, os bancarios reivindicam do BB
que, “como o montante a ser distribuido au-
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mentou cerca de 20% em relagdo ao semestre
anterior”, seja adequado “o ‘Médulo Fenaban’
ao valor fixo daquela Convencéo Coletiva de
referéncia, bem como aumente a quantidade
de salarios paradigma na tabela referente aos
escriturarios, caixas e comissionados”.
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Tabela com faixas salariais

.

/ .
b .
o .
. .
E IR Devido 3
: IR Atual (2012) Nova e
: RS :
. 1.000 - 000% - 0,00% .
. 1,500 - 000% - 0,00% .
: 2,000 27,22 136% - 0,00% :
: 25500 6820  273% - 0,00% :
. 3.000 14320 477% - 0,00% H
H 3.500 23535 672% - 0,00% .
. 4000 347,85  870% - 0,00% .
. 4500 48097  10,69% - 0,00% .
H 5.000 61847  12,37% - 0,00% H
. 5500 75597 13,74% - 0,00% .
. 6.000 89347  14,80% - 0,00% H
H 6.100 92097  1510% 7,50 0,12% H
H 6200 94847  1530% 15,00 0,24% .
. 6300 97597  1549% 22,50 0,36% .
. 6.400 100347  1568% 30,00 0,47% .
. 6500 103097  1586% 37,50 0,58% :
. 6600 105847  16,04% 45,00 0,68% .
. 6700 108597  1621% 52,50 0,78% :
: 6.800 111347 1637% 60,00 0,88% :
. 6900 114097  16,54% 67,50 0,98% .
. 7.000 116847  16,69% 75,00 1,07% .
. 7100 119597  16,84% 82,50 1,16% H
M 7.200 122347 1699% 90,00 1,25% .
. 7.300 1250,97  17,14% 97,50 1,34% N
H 7.400 127847  17,28% 10500  1,42% H
N 7.500 130597 1741% 11250 1,50% :
H 7.600 133347 17,55% 12000 1,58% .
H 7.700 136097 17,67% 12750  1,66% .
. 7.800 138847  17,80% 13500 1,73% .
. 7.900 141597 17,92% 14250 1,80% .
. 8.000 144347 18,04% 15000  1,88% :
: 8.100 147097 18,16% 15750  1,94% :
. 8.200 149847 1827% 16500  2,01% :
. 8300 152597 1839% 17250 2,08% .
. 8400 155347 1849% 18000  2,14% .
. 8.500 1580,97  18,60% 187,50 2,21% H
. 8.600 160847  18,70% 19500 227% H
. 8.700 163597  18,80% 20250 233% .
. 8.800 166347  1890% 21000 239% .
H 8.900 1.690,97  19,00% 21750 244% H
: 9.000 171847  19,09% 22500  2,50% H
M 9.100 174597 19,19% 24000  2,64% .
. 9200 177347 19,28% 25500 2,77% .
. 9.300 1.800,97  19,37% 27000 2,90% .
° 9.400 182847  1945% 28500  3,03% :
. 9500 185597 19,54% 30000  3,16% .
: 9,600 188347  19,62% 31500 3.28% :
: 9700 191097 19,70% 33000 3,40% :
. 9.800 193847  19,78% 34500  3,52% H
. 9.900 196597  19,86% 36000 3,64% .
. 10,000 199347  19,93% 37500  3,75% .
. 10.100 202097 20,01% 39000 3,86% .
H 10200 204847  20,08% 40500  3,97% H
. 10300 207597  20,16% 42000 4,08% N
. .
Veja a tabela completa no site
. www.bancariosdf.com.br. .
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Em reuniao com Comissao de Empresa,
BB anuncia processos seletivos em todas
as unidades estratégicas, taticas e de apoio

a ultima quinta feira, 28 de fevereiro,
a Comissdo de Empresa dos Funcio-
narios do BB reuniu-se com a direcdo
da empresa em mesa tematica sobre
ascensao profissional, encontro que estava pre-
visto desde a assinatura do acordo coletivo. Na
reunido, iniciou-se o debate sobre a ascensao
profissional na empresa. O objetivo do Sindicato
é estabelecer processos seletivos com critérios
transparentes e objetivos para todas as fungdes
da empresa, eliminando assim o clientelismo e
valorizando o trabalhador bancario.

Nesta primeira reunido, o BB apresentou os
modelos de selecdo existentes na empresa e
anunciou que ird adotar critérios mais transpa-
rentes de selecdo em todas unidades estraté-
gicas, de apoio e taticas, nas quais atualmente
nao existe processo seletivo. Uma primeira me-

dida que sera adotada nesses locais sera a es-
colha entre os 20 primeiros do TAO (talentos e
oportunidades) para concorréncia e a inscricao
por divisdo ou geréncia. Hoje, a inscricao é por
unidade e ndo ha recorte para selecéo.

Nas agéncias, o Sindicato denunciou a pres-
sdo sofrida por trabalhadores para retirarem o
nome de processos seletivos, abrindo vagas
para os “peixes”. O BB reconheceu o problema e
diz que adotard medidas para inibir essa pratica.

Diretoria de Tecnologia

Os representantes sindicais reivindicaram
processos seletivos para todas as funcdes da
Ditec (Diretoria de Tecnologia), que passa
hoje por intenso processo de reestruturagdo.
“Mil vagas de func¢bes estardo disponiveis

na Ditec e o Sindicato reivindicou que todas
elas sejam preenchidas por processo seletivo
com critérios transparentes e objetivos. Nesta
diretoria, ja conquistamos um modelo mais
objetivo que pode ser aperfeicoado’, destaca
Rafael Zanon, secretario de Assuntos Juridicos
do Sindicato.

O Sindicato também solicitou a manu-
tencdo e ampliacdo do modelo Progrid-Ditec
para outras areas, processo seletivo com pro-
vas objetivas que respeita a classificacdo para
nomeacao.

Proxima reuniao

Na préxima reunido, no fim de marco, a
mesa debaterd os critérios de ascensdo na
empresa.
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