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Acordo historico

garante reducao de jornacda no BRB

negociacao do novo Pla-

no de Cargos, Carreiras

e Remuneragoes (PCCR)

- Cujo processo se ini-
ciou ainda no governo tampao de
Rogério Rosso (segundo semestre
de 2010), ocasidao em que presidia
o banco o ex- funcionario Nilban
de Melo Junior, passou pela ges-
tdo de Edmilson Gama da Silva, ja
no governo de Agnelo Queiroz,
e culminou na gestdo de Jacques
Pena -, apresenta, entre inime-
ros avangos para o conjunto de
funcionarios do BRB, a solucao de
uma situagao que é praxe nos ban-
cos, especialmente no publicos, e
tem motivado inimeros proces-
sos judiciais no ambito da justica
trabalhista: a regularizacao da jor-
nada dos bancarios que possuem
funcao comissionada de carater
técnico, que nao se enquadram
nas excegdes previstas pelo artigo
224 da CLT.

Segundo a CLT, a jornada de
trabalho dos bancérios é de 30
horas semanais, incluindo ai os
detentores de fungoes comissio-
nadas, excetuando-se as excecdes
previstas no artigo 224, que en-
globam fungdes de auditoria, ge-
réncia, coordenacao, e se carac-
terizam por dotar seus ocupantes
do poder de delegacao da direcao
e ainda possuir subordinagao.

No novo plano de carreira dos
funcionarios do BRB, todas as fun-
coes técnicas que ndo se enqua-
dram nessas excegdes, passaram a
partir de julho a ter jornada de 30
horas semanais, ou 6 horas diérias.

A negociacao ajustou a jor-
nada desses bancarios sem lhes
causar danos quanto ao direito
de reivindicar o passivo gerado
pela sobrejornada no periodo em
que ela existiu. Diante disso, todo
ocupante de funcao comissionada

que teve sua jornada de trabalho
ajustada ao que preconiza a lei,
tem o direito assegurado de ajui-
zar agao trabalhista cobrando as
horas extras do periodo em que
exerceu ilegalmente jornada de 8
horas diarias.

Isso ndo foi uma “benesse” do
banco, e sim uma conquista dos
trabalhadores, uma vez que a di-
recao do BRB tentou impor com o
acordo a quitacao do passivo exis-
tente em funcgdo da irregularidade
quanto a esta situagao. Ponto para
os funcionarios do BRB.

Para se ter uma dimensao do
alcance desta medida, basta verifi-
car o procedimento adotado pela
Caixa Economica Federal, cuja
possibilidade de ajuste da jornada
passa pela conciliagdo prévia indi-
vidual, que tem, em média, pago
menos de 50% do que o bancario
teria direito em uma acao judicial,

para que este dé quitacdo do pas-
sivo e tenha sua jornada adequada
as 30 horas semanais.

No Banco do Brasil, a situa-
¢3o ¢ ainda mais problematica. O
banco, intransigentemente, nao
negocia a situacao, em que pese
o intenso trabalho sindical de co-
branca para isso. Aos bancarios
resta ingressar com acao traba-
Ihista, e mesmo com sentenca fa-
voravel, o banco tem se resumido
a pagar a determinagdo judicial,
mas mantém a jornada de 40 ho-
ras, continuando a ilegalidade,
numa clara demonstragao de pro-
fundo desrespeito e descaso para
com os trabalhadores.

A adequacdo da jornada no
BRB ocorreu com ajustes na re-
muneragdo, embora o Sindicato
tenha feito intenso trabalho no
sentido de preservar o mesmo va-
lor dentro da linha de atuacao de

reducdo da jornada sem reducio
salarial. Porém, a reducao na re-
muneracao nao seguiu o que pos-
sibilita acérdao do TST. O Tribunal
permite reducdo na mesma pro-
porcdo da redugdo da jornada, ou
seja, ajustando a jornada de 8 para
6 horas, ocorre uma reducdo de
25% na jornada, o que permitiria
a diminuicao da remuneracao no
mesmo percentual.

No BRB, 504 funcionérios ti-
veram sua jornada ajustada as 6
horas. Desses, 144 tiveram au-
mento na remuneracao. Isto ocor-
reu porque, com o novo plano de
carreira, as fungoes gratificadas
foram aumentadas e os padroes
foram ajustados com novo inters-
ticio. Com isso, a soma das verbas
salariais dos 144 funcionarios per-
mitiu uma elevacao em sua remu-
neracao final, chegando em alguns
casos a 15% de ganho.
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Plano de cargos, carreiras e remuneracoes
coroa processo de conquistas

Os funcionarios que tiveram reducao na re-
muneracao correspondem a 360, sendo que esta
reducdo ficou assim distribuida:

B 76 funcionarios — reducao entre 0,4% a 5%
B 82 funcionarios — reducdo entre 5,1% a 10%
W |85 funcionarios — reducao entre 10,1 a 15%

B |7 funcionarios — reducao entre 15,1 a 20%

Este seguramente foi o fato mais relevante da
negociacdo do PCCR, porém é importante ressal-
tar outros ganhos que, no conjunto, apresentam
um programa com inegaveis ganhos para os fun-
cionarios do BRB. Entre eles cabe destacar:

B Estabelecimento de 48 padrées, sendo que
o intersticio anual dos padrées | ao 16 é de
1,2%; dos padroes 17 ao 32 é de 1,0 %; e
nos padroes 33 a 48 é de 0,8%, privilegiando
assim um crescimento automatico maior para
os padrées menores.

B Estabelecimento de encarreiramento claro
que combina tempo de banco com qualifica-
¢ao educacional, em que os bancarios sabem,
ao entrar no banco, qual caminho seguir para
ascender profissionalmente.

B Valorizagdo das funcdes comissionadas das
agéncias, o que nunca foi contemplado em
outros planos de carreira, que sempre benefi-
ciaram as funcées da direcdo geral. Cabe res-
saltar que as fungdes da direcdo geral também
foram valorizadas.

B Valorizagao das carreiras: assistentes de negécios
que serao enquadrados em fungdo gerencial
ap6s curso de formacdo interna, e que terdo
elevagdo de remuneracio de 95%, medida que
abrange aproximadamente 150 funcionarios; e
também da carreira técnica de advogados, que
terao elevacao de remuneracao de 28%, medi-
da que abrange todos os advogados que ingres-
saram desde 2010.

O novo PCCR coroa um processo que,
aliado a outros ganhos importantes nos Ulti-
mos seis anos para os funcionarios do BRB,
como estabelecimento do maior piso da
categoria e maior atividade gratificada de
caixa, entre outros, permitiu avangos im-
portantes na relacdo de trabalho entre os
funcionarios e o banco. Apenas como ilus-
tracdo, destacamos:

€ REMUNERACAO |

| | VARIACAO NOM.
Piso escriturario R$ 1.285,26 R$ 1.900,08 47,84 % 34,89 %
Teto escriturario R$ 1.619,35 R$ 3.038,86 87,66 % 63,94 %
AG Caixa R$ 440,00 R$ 1.117,53 153,98 % 112,32 %
Gerente Geral 1 R$ 8.305,60 R$ 15.000,00 80,60 % 58,79 %
Gerente Geral 5 R$ 5.102,01 R$ 10.310,00 102,08 % 74,46 %

| VARIACAO REA

</

Destacamos ainda o valor do conjunto cesta alimentacdo/tiquete refeicdo recebido pelos funciondrios

do BRB, que avangou 71,7% nos dltimos seis anos, passando de R$ 524,00 para R$ 900,00.
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