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1° de Maio pelo fim do imposto sindical

1° de Maio é a data mais impor-

tante para os trabalhadores em

todo o mundo. Nesse dia, em

1886, muitas pessoas perderam a
vida em Chicago (EUA), por terem iniciado
uma greve geral para reivindicar a redugéo
da jornada de trabalho de 13 para 8 horas
didrias. No Brasil, trabalhadores lembraram
a data cobrando o fim do imposto sindical e
uma série de reformas para avangar nas con-
quistas de direitos.

Os bancarios tém enfrentado grandes de-
safios nas ultimas décadas: informatizagao
do sistema financeiro, demissoes em massa,
privatizagoes, planos de demissdes volunta-
rias, desrespeito a jornada legal de seis horas,
metas abusivas, assédio moral, inseguranga
nas agéncias, entre outros.

Com a forga da unidade nacional, estra-
tégia que se mostrou acertada, tem sido pos-
sivel reverter esse quadro. Para citar apenas
exemplos dos tltimos anos, resistimos e evi-
tamos a privatizacdo do Banco do Brasil, da
Caixa Econdmica e do BRB; no ambito das
relagoes de trabalho, conquistamos cldusula
inédita no acordo coletivo que coibe a pratica
do assédio moral; e, desde 2003, a categoria
vem conquistando aumento real de salario.
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Neste 1° de Maio, além do fim do impos-
to sindical, os trabalhadores cutistas reivin-
dicaram: reforma politica; reforma agréria
que democratize o acesso a terra e amplie a
produgao de alimentos; redugao da jornada
de trabalho sem redugéo de salério; fim do
fator previdenciério e valorizagdo das apo-
sentadorias; combate as demissoes sem justa
causa e as terceirizagoes.

Na contramédo das demais centrais sin-
dicais, a CUT ¢ a tnica que levanta a ban-
deira do fim do imposto sindical, que é um
dia de salario descontado compulsoriamen-
te dos trabalhadores, no més de margo de
cada ano, para financiar o Ministério do
Trabalho e a estrutura sindical.

Assim como a CUT, o Sindicato vai tra-
balhar pelo fim desse imposto, pois defen-
demos a filiagao livre e voluntéria ao sindi-
cato, pela autonomia e liberdade sindical,
conforme a convengao 87 OIT. Queremos a
criagio de uma contribuigdo de negociagao
coletiva aprovada pelos proprios trabalha-
dores em assembleia.

Saudacoes sindicais,
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protagonistas e ®

um

por um mesmo pl‘OpOSItO

APOIAMOS OUTRAS
CATEGORIAS PORQUE
ESTAMOS EM
CONSONANCIA

COM OS PRINCIPIOS DA
CUT DE SOLIDARIEDADE
DE CLASSE, AUTONOMIA E
LIBERDADE SINDICAL
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Colegas,

esde que assumi a presidéncia

do Sindicato dos Bancarios de

Brasilia, em 2007, além da luta

dos bancarios, decidi fortale-

cer 0 apoio da entidade a di-

versas causas, tdo importantes e significati-

vas quanto a defesa e conquista de direitos

da nossa categoria, uma das mais fortes e

organizadas de todo o pais. Com o apoio

da diretoria, participamos de vérios movi-

mentos em defesa da sociedade brasiliense,

como o Fora Arruda, que culminou com a

renidncia e a prisio do entdo governador

do Distrito Federal em 2010, e a campanha

contra o cartel dos postos e pela redugao
dos pregos dos combustiveis.

Realizamos vérias campanhas de cunho

social, como a arrecadagdo de mais de cin-
co toneladas de alimentos e mantimentos
as vitimas das chuvas do inicio deste ano
do Rio de Janeiro e de Minas Gerais. Incen-
tivamos a cultura por meio do Cineclube
Bancério, que exibe gratuitamente, todas
as segundas-feiras, uma produgao nacional
em conjunto com debates em nossa sede,
e também através de varios outros projetos
socioculturais de que sdo exemplo o Terga
Arte, Sexta Basica, Sabado Animado, Entor-
no das Artes, a nossa tradicional Festa dos
Bancérios e o Pré-Carnaval. Todos merecem
destaque pela sua grandeza e valorizagio
dada a cultura local, além de trabalhar com
a inclusdo social de jovens, adolescentes e
aqueles da melhor idade.




A exemplo da cultura, o esporte ocupa
lugar de destaque em nossos eventos para
integrar os bancérios e seus familiares. Seja
por intermédio de iniciativas da diretoria
como a tradicional Copa dos Bancérios e o
passeio ciclistico, por exemplo, seja pelas
atividades apoiadas pelo Sindicato - como
demonstram os campeonatos das Ligas Ama-
doras de Futebol do DF e a criagao da Confe-
deracdo Nacional das Torcidas Organizadas
(Conatorg), entidade que reivindicard, entre
outros pontos, mais seguranga aos torcedo-
res e ingressos mais baratos (leia matéria a
pagina 37). Isso sem contar diversas outras
atividades esportivas que colaboram com a
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

A participagdo dos bancérios nas ativi-
dades esportivas e culturais nao se resume
apenas na busca pelo lazer. Na maioria dos
eventos promovidos pela diregio do Sindi-
cato, sdo arrecadados alimentos que sao do-
ados para entidades que ajudam os mais ne-
cessitados ou comunidades carentes. E néo
é s0 isso: a direcao do Sindicato se interessa
por conhecer a realidade dessas comunida-
des com o intuito de interagir com elas e aju-
dar a solucionar seus problemas na busca da
cidadania plena, garantindo educagéo, sad-
de, moradia, lazer e emprego para todos. Sao
exemplos dessas comunidades a Corrego do
Ouro, préxima a Sobradinho, e 0 Quilombo
Mesquita, préximo a Cidade Ocidental.

As mobilizagoes de outros colegas traba-
lhadores também sao apoiadas por nossa enti-
dade. Somos companheiros de luta do sindica-
to dos Vigilantes (Sindesv), dos Terceirizados
(Sindiservigos), dos servidores do Detran (Sin-
detran), dos trabalhadores dos Correios (Sin-
tect), entre vérios outros. Apoiamos outras
categorias porque estamos em consonancia
com os principios da Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT) de solidariedade de classe,
autonomia e liberdade sindical.

Concursados

Nestes ultimos anos, a CUT Bancarios,
grupo ao qual nossa entidade estd vincula-
da, também néao deixou de lutar pela am-
pliagdo de vagas e por novos concursos no
Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Fe-
deral e no Banco de Brasilia. Atuamos em
todas as frentes — Legislativo, Executivo
e Judicidrio — para garantir a contratagao
de mais trabalhadores que, aprovados nos
certames, fizeram por merecer ocupar suas
vagas nos bancos publicos. Essa luta por
geragdo de empregos e garantia da convo-
cagdo dos aprovados nos concursos nao se

resumiu apenas aos trabalhadores do ramo
financeiro. Também ajudamos na luta pela
convocacdo de mais policiais civis, em con-
curso em que tinham sido aprovados mais
de 300 e que estava para ser encerrado,
mesmo havendo mais de 400 vagas dispo-
niveis nas delegacias do Distrito Federal.

As agoes da diretoria do Sindicato tam-
bém nao se limitaram apenas ao trabalho
politico. Fizemos uma gestdo administra-
tiva que avangou com a reforma de nossa
sede, propiciando um ambiente mais agra-
davel e com mais qualidade para atender
aos bancérios, com melhorias que garantem
acessibilidade para todos, como, por exem-
plo, a instalagdo do elevador e a construgao
das rampas, além de manter uma preocu-
pagdo socioambiental com a utilizagdo de
materiais reciclaveis e ao reduzir o consu-
mo de energia e dgua. Inauguraremos este
ano a subsede de Taguatinga, valorizando
os trabalhadores de uma das regides mais
importantes do Distrito Federal. Realizamos
também a reforma do estatuto do Sindica-
to, corrigindo distorgoes e proporcionando
melhorias para nossos associados. E, como
fruto de nosso trabalho, tivemos um cres-
cimento expressivo no ndmero de sindi-
calizagoes, representando hoje mais de 17
mil associados em todo o DF Isso tudo sem
falar dos nossos convénios, das nossas vité-
rias no campo juridico, do trabalho de nos-
sa equipe de satde, da qualidade de nos-
sos meios de comunicagao e véarios outros
servigos prestados, que transformam nossa
entidade em uma das mais respeitadas em
todo o Distrito Federal e no Brasil.

E esse exemplar da revista Extratos re-
sume, de certa forma, o que temos feito para
melhorar ainda mais nossa atuagao social.
Nas paginas 26, 27 e 28 vocé pode confe-
rir uma matéria sobre o projeto Cao-Guia
de Cegos, iniciativa que conta com o apoio
do Sindicato. O Entorno das Artes, projeto
do Sindicato, também aparece na pégina 36
como parte de uma reportagem sobre adoles-
centes em conflito com a lei que estdo conse-
guindo dar um novo rumo para suas vidas.
As péginas 37 e 38 mostram a importancia
das torcidas organizadas para a melhoria
das condigoes oferecidas aos torcedores
brasileiros. Na pagina 6, Extratos destaca o
langamento da cartilha em defesa dos usu-
arios dos servigos bancarios. O crescimento
das moedas sociais no Brasil e o primeiro dia
de trabalho de um bancério podem ser con-
feridos, respectivamente, nas péginas 27 e
29. A entrevista principal da Extratos é com
Fabio Schiavinatto, do Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (Ipea), que aborda a

ATUAMOS EM

TODAS AS FRENTES —
LEGISLATIVO, EXECUTVO
E JUDICIARIO -

PARA GARANTIR A
CONTRATAGAO DE
MAIS TRABALHADORES
QUE, APROVADOS NOS
CERTAMES, FIZERAM
POR MERECER OCUPAR
SUAS VAGAS NOS
BANCOS PUBLICOS

problemética do acesso dos brasileiros aos
servigos bancérios. Também nao deixem
de ler o artigo de Artur Henrique, presi-
dente da CUT nacional, sobre a valorizagao
do saldrio minimo, nossas matérias sobre
assédio moral, preconceito contra homos-
sexuais no ambiente de trabalho, além de
nossa segao de turismo e lazer, que inclui
jogo de palavras cruzadas tematicas rela-
cionadas ao universo bancario. Bl

Boa leitura.

RODRIGO BRITTO,
Presidente do Sindicato
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contra

abuso

Sindicato lanca quia
sobre direitos dos clientes

dos bancos

Iniciativa € uma parceria com a Contraf-CUT e o Idec e traz orientagdes desde
como proceder na abertura de contas até sobre como fazer aplicagdes financeiras.

Cartilha esta disponivel no site www.bancariosdf.com.br

= PRICILLA BEINE

Sindicato langou, no
més de abril, um guia
para orientar clientes
e usudrios sobre os
seus direitos nas rela-
goes com os bancos. A cartilha “Os
bancos e vocé — como se defender
dos abusos dos bancos” é uma parceria en-
tre o Sindicato, a Confederagdao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e o Instituto de Defesa do
Consumidor (Idec) e trata de assuntos de
contas, tarifas bancdrias e atendimento,
além de aplicagoes financeiras e leasing.
Participaram da ceriménia de langa-
mento, realizada no Teatro dos Bancdrios, o
secretario-geral do Sindicato, André Nepo-
muceno; a deputada federal Erika Kokay; o
presidente da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro;
o presidente do Sindicato Nacional dos Fun-

LANCAMENTO DO GUIA:

ciondrios do Banco
Central (Sinal), Sér-
gio da Luz Belsito;
a coordenadora exe-
cutiva do Idec, Lisa
Grunn; o diretor geral
do Procon-DE Osvaldo
Francisco de Morais; o secretario juridico da
Federagao dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Centro Norte (Fetec-CUT/CN), Julia-
no Rodrigues Braga, e a coordenadora geral do
Departamento de Protegéo e Defesa do Consu-
midor do Ministério da Justiga, Patricia Barros.
O secretério-geral André Nepomuceno
apresentou a cartilha e reafirmou o compro-
misso da entidade com a sociedade. “Essa
publicagdo parte do entendimento de que
é necessério fornecer dados ao consumidor
bancério para que ele possa escolher onde
quer ter uma conta, como deseja movimen-

gs 19h no
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19 de abril

Evento de langamento do guia, no Teatro dos Bancarios: trabalho de conscientizacdo
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tar seu dinheiro, quais sdo os seus direitos e
como usar o sistema bancario de forma corre-
ta”, explicou Nepomuceno.

Durante o evento, a coordenadora execu-
tiva do Idec, Lisa Grunn, falou sobre o pro-
blema da desinformagao dos consumidores
brasileiros, que raramente se informam sobre
seus direitos antes de iniciar alguma relagao
com bancos. “Quando isso acontece ¢é gerado
um desequilibrio, dando a impresséo de que
os bancos sdo os tnicos que tém direitos e, os
consumidores, deveres”, disse.

Ja o presidente da Contraf-CUT, Carlos
Cordeiro, definiu como “abusivos e inexpli-
céveis” os juros exorbitantes praticados pelos
bancos no pais e também criticou o alto indice
de reclamagoes relacionadas aos bancos junto
ao Procon. “Os bancos nao tém atendido as de-
mandas da sociedade, além de ter uma postura
predatdria na economia. O investimento na
produgdo é insuficiente e as taxas cobradas du-
plicam seu capital periodicamente”, afirmou.

Por sua vez, a deputada federal Erika
Kokay (PT-DF) parabenizou a iniciativa do
Sindicato de atuar também na defesa de clien-
tes e usudrios do sistema bancério. Segundo
a deputada, as tarifas cobradas, as filas inter-
minaveis, as cobrangas indevidas e muitos ou-
tros problemas que os clientes sdo obrigados a
enfrentar refletem o “descaso dos banqueiros
com aqueles que utilizam os servigos”. “Os
bancérios e usudrios merecem respeito como
consumidores e como pessoas”, enfatizou.
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O OBJETVO
DESSE MODELO'

DE ECONOMIA E
FAZER COM QUE O
RECURSO DAQUELA
COMUNIDADE POSSA
CIRCULAR O MAIOR
TEMPO POSSIVEL
DENTRO DELA

= RODRIGO COUTO

pesar de o real ser a moeda ofi-

cial do Brasil desde 1994, com

mais de R$ 100 bilhoes em notas

e moedas em circulacéo, existem

outras 52 opgoes para a realiza-
gado de transagdes comerciais. Emitidas por
bancos sociais (ou comunitdrios) em quase
todos os estados do pais, as formas alternati-
vas de compra e venda de mercadorias e/ou
servigos com desconto estdo conquistando
moradores de comunidades de baixa renda.
O maior atrativo sdo os juros baixos.

Nos bancos sociais, o consumidor troca
reais pela moeda social em circulagao na sua
comunidade, bairro ou cidade. No comércio
local, o usudrio da moeda social recebe um

desconto patrocinado pelos comerciantes
ao pagar com esse dinheiro. Ja o comércio,
se houver necessidade de efetuar compras
fora da comunidade, pode desfazer a troca.
Coordenador geral de Comércio Justo
e Crédito da Secretaria Nacional de Eco-
nomia Solidéria, do Ministério do Traba-
lho e Emprego (MTE), Antonio Haroldo
Pinheiro Mendonga destaca que, além dos
beneficios financeiros, as moedas sociais
preservam e desenvolvem a cultura local.
“O objetivo desse modelo de economia é
fazer com que o recurso daquela comuni-
dade possa circular o maior tempo possi-
vel dentro dela, gerando um virtuoso ciclo
econdmico, social e cultural”, observa.
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O'PALMAS E UM

~ SUCESSO PORQUE
GERA MUITOS y
EMPREGOS E TRAZ -
MUITOS BENEFICIOS -
PARA NOSSA
COMUNIDADE

Usuaria do palmas, moeda social que
circula no Conjunto Palmeiras, localizado
na periferia de Fortaleza, a comerciante
Noeme Alves de Souza, 56 (foto acima),
enumera os beneficios: “a grande vantagem
é que praticamente nao pago juros quando
pego palmas emprestado no banco. Se reti-
rar 200 palmas em um més, 60 dias depois
pago apenas R$ 203", conta ela, que come-
gou a utilizar a moeda em 2005.

Proprietaria de um pequeno bar que fun-
ciona dentro de sua casa das 6h as 21h, Noe-
me é uma empreendedora nata. Cearense de
Pitombeiras, interior do estado, ela dribla as
dificuldades financeiras com muito trabalho
e criatividade. Desde que seu marido foi viti-
ma de um Acidente Vascular Cerebral (AVC)
em 2006, a entdo dona de casa abriu o bar e
colocou o filho cagula Closenilson Alves, 24,
para cuidar da modesta borracharia montada
também dentro sua residéncia desde 1985,
ano em que chegaram ao Conjunto Palmeiras.

“A vida do meu marido ficou muito di-
ficil com o AVC. Ele esta com o lado direito
paralisado e s6 consegue andar de bengala”,
lamenta. Mesmo com as dificuldades impos-
tas pela vida, Noeme supera os problemas
com muito trabalho e austeridade em suas
finangas. “Nao adianta ter crédito na praca e
nao ter dinheiro para pagar ao final do més.
E preciso fazer as coisas dentro do limite”,
aconselha. “O melhor é ser pobre e ter o
nome limpo”, completa.

Eleitora do ex-presidente Luiz Inédcio
Lula da Silva e da presidenta Dilma Rous-
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seff, a comerciante usa o palmas para pagar
as contas de agua, energia, telefone e gas.
“O palmas é um sucesso porque gera mui-
tos empregos e traz muitos beneficios para
nossa comunidade”, ressalta. “Para nds, que
somos humildes, é muito bom”.

Com uma renda mensal de aproximada-
mente R$ 1,5 mil, a moradora de Fortaleza
elogia o bom atendimento que recebe dos
funcionarios do Banco Palmas. “Séo todos
muito educados e com boa vontade em nos
atender”, diz Noeme, que é mae de seis fi-
lhos e av6 de seis netos.

Experiéncia de sucesso

Criado pela associagdo comunitdria do
Conjunto Palmeiras na década de 1980, o mo-
delo de economia solidaria que deu origem
ao palmas ja foi procurado por especialistas
dos Estados Unidos, Inglaterra, Alemanha,
México, Espanha, Portugal, Japdo e paises
africanos. Em junho, o Banco Palmas deve re-
ceber a visita de professores do Canadaé.

As estimativas sao de que circulam hoje
mais de 30 mil palmas - disponiveis em
cédulas de 0,50, 1,00, 2,00, 5,00 e 10,00 -,
aceitas em mais de 300 pontos de comércio
cadastrados no Conjunto Palmeiras, bairro
com mais de 30 mil habitantes.

“Sem a moeda social todo o dinheiro
que entra sai, nao fica nada na comunidade.
Com o real, geralmente as pessoas compram
fora. Ja com o palmas é garantido que as pes-

soas comprem no bairro e fortalecam a eco-
nomia local”, frisa o coordenador do Banco
Palmas, Jodo Joaquim de Melo.

A filosofia do Banco Palmas é pautada
em uma rede de solidariedade: produgao
versus consumo versus trabalho e renda. A
ideia é fazer crescer o bairro Conjunto Pal-
meiras através de um circulo virtuoso. O
banco empresta dinheiro para a produgao
e para o consumo. Dessa forma, as familias
produzem e vendem em seu proprio bairro.

“Também oferecemos cartao de crédito,
micro-crédito produgdo e crédito-moradia.
Sem falar no Palma Fashion, grife compos-
ta por costureiras do bairro que produzem
coletivamente, e da feira que realizamos em
frente a associagdo de moradores para co-
mercializar os produtos fabricados no Con-
junto Palmeiras”, esclarece Jodo Joaquim.

Além do palmas, outras moedas sociais
circulam no Cear4, estado que concentra gran-
de parte do dinheiro alternativo. Em Palhano,
os moradores contam com a castanha. No mu-
nicipio de Tamboril, a populagao pode usar o
acaral. Em Paramoti, hd opgdo de utilizar o
paz. Em Fortaleza, os habitantes da comunida-
de Grande Portugal contam com o rios.

Como os bancos comunitarios sao organi-
zagoes sem fins lucrativos, que possuem rela-
¢oOes contratuais com instituigoes bancarias,
ora como correspondentes, ora como agentes
de microcrédito, o Banco Central, como exe-
cutor da politica monetaria do pafs, acom-
panha, desde 2007, o processo de criagao e
difusdo das moedas sociais no Brasil.




Governo federal vai incentivar
criacao de 100 bancos sociais

s moedas sociais emitidas por
bancos comunitirios devem se
expandir nos préximos meses. A
Secretaria Nacional de Economia
Solidéria, do Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE), tem R$ 14 milhaes reservados
para incentivar a criacio de mais 100 ban-
cos comunitarios nos préximos 18 meses.
“Em breve, o Distrito Federal também
sera contemplado com uma moeda social.
Ja existe estudo de uma comunidade que
pretende implementar a economia solida-
ria nos préximos meses”, informa o coorde-

nador geral de Comércio Justo e Crédito da
Secretaria Nacional de Economia Solida-
ria, Antonio Haroldo Pinheiro Mendonga.
O Brasil se tornou referéncia em eco-
nomia solidiria. Dados do Sistema de In-
formacoes em Economia Solidaria (Sies)
mostram que esse tipo de iniciativa é for-
mada por 14.954 empreendimentos, em
que trabalham 1.251.882 pessoas. Desses
empreendimentos, 44% estao no Nordeste,
17% no Sul, 14% no Sudeste, 13% no Norte
e 12% no Centro-Oeste. Confira no quadro
os dez principios da economia solidaria.

HA RS 14 MILHOES
RESERVADOS

PARA INCENTIVAR
A CRIACAO DE
MAIS 100 BANCOS
COMUNITARIOS
NOS PROXIMOS
18 MESES

Os dez principios da economia solidaria
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subordinados como uma forga a se unir a trabalhador, importante, n3o o lugar fundamental da liberta.
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. trapaceiro e corruptor
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saber local, da aprendizagem consumo, financiamento e desenvolvimento geracOes futuras. Os empreendimentos solidarios, além
culturae da e da formagdo tecnoldgico, com vistas a promogdo do bem de se preocuparem com que a eficiéncia econdmica e os
tecnologia popular. permanentes. viver das coletividades e justa distribuicdo da beneficios materiais que produzam, buscam eficiéncia
riqueza socialmente produzida, eliminando social, estabelecendo uma relagdo harmoniosa com a
as desigualdades materiais e difundindo os natureza em fungdo da qualidade de vida, da felicidade
valores da sociedade humana. das coletividades e do equilibrio dos ecossistemas.
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Artur Henrique
é presidente nacional
da Central Unica dos

Trabalhadores (CUT)

QUANTO AS
CAMPANHAS
SALARIAIS DESTE
SEGUNDO
SEMESTRE,
CONVOCO TODOS
OS SINDICATOS
CUTISTAS A
ORGANIZAREM AS
MAIS OUSADAS
MOBILIZACOES

Al'tigO Artur Henrique

Blindagem do salario minimo
- corregao da tabela do IR sao

vitorias

Correcao da tabela é um acerto tatico importante, mas a CUT
cobra a mudanga de toda a estrutura tributaria do Pais

cendrio politico das tltimas
semanas no Brasil nos ofere-
ce novas razoes para acreditar
que a aprovacdo da politica de
valorizagao permanente do sa-
lario minimo foi um acerto, uma vitdria.

Por conta dos recentes indices inflacio-
narios em rota de subida, o setor financeiro
em particular e o mercado em geral, com a
ajuda da midia, estao fazendo uma campa-
nha sutil, mas aberta, para que os trabalha-
dores e seus sindicatos nao sejam exigentes
na hora de cobrar aumentos reais de salario.

As reportagens se espalham por todas
as paginas, emissoras de radio e TV, fazen-
do alarde sobre a pressao inflacionéria e
tentando espalhar o temor de que aumentos
salariais fardo com que essa mesma infla-
¢do suba e saia de controle.

Até mesmo o presidente do Banco Cen-
tral (BC), Alexandre Tombini, em entrevis-
ta a Globo News, sugeriu que os sindicatos
sejam moderados na hora de negociar suas
campanhas salariais.

Considero essa argumentagao uma fa-
lacia. Os salérios tiveram perdas histéricas
que o0s recentes avangos nao recuperaram.
A lucratividade das empresas, os imensos
ganhos do setor financeiro e a produtivi-
dade da inddstria cresceram muito, muito
mais que os saldrios. H4 varios dados que
comprovam isso.

Entao, fica evidente que o controle da in-
flagdo tem de se dar de outra forma, jamais
com arrocho salarial.

Diante desse cendrio, imaginem o que os
patroes e a midia tentariam fazer contra o sa-
lario minimo, caso a politica de valorizagao

permanente nao tivesse se transformado em
lei, garantindo sua aplicagdo até 2015.

Quanto as campanhas salariais deste se-
gundo semestre, convoco todos os sindicatos
cutistas a organizarem as mais ousadas mobi-
lizagoes e as mais arrojadas e exigentes pau-
tas de reivindicagdes de todos os tempos.

Vamos mostrar de maneira clara que
nossa luta é por distribuicao de renda, pelo
aumento da participagao dos saldrios na ren-
da do Pais, pelo combate a farra do sistema
financeiro e pela ampliagao de direitos e qua-
lidade de vida da maioria da populagéo, que é
quem faz a verdadeira riqueza nacional.

Nessa luta insere-se nossa reivindicagéo
pela corregéo da tabela do imposto de renda.
A pauta foi atendida pelo governo Dilma. O
reajuste vai se dar, até 2014, com base no indi-
ce do centro da meta de inflagao, que é 4,5%.

Queremos mais. A corregao da tabela é
um acerto tatico importante. No entanto, a
luta por justica tributdria é muito mais ampla.

A CUT cobra a mudanga de toda a es-
trutura de tributos no Brasil, que hoje ¢ alta-
mente regressiva — a maior parte dos impos-
tos incide sobre o consumo, o que penaliza
os que ganham menos.

E preciso inverter essa pirimide, passan-
do a cobrar mais impostos de quem ganha
mais. Isso exigird medidas como a tributagao
das grandes fortunas, o fim da isengdo de
que hoje desfruta a distribuigao de lucros e
dividendos e o aumento da faixa de isengao
para os assalariados.

Sdo mudangas imprescindiveis para
construirmos um novo modelo de desenvol-
vimento, em que a distribuigao de renda seja
prioridade constante, rumo ao socialismo. &i
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Apesar dos avancos, o Brasil

ainda figura na lista dos paises
que registram maior numero de
agressoes fisicas e psicologicas a
homossexuais. Violéncia por conta
da orientagdo sexual se reflete
também nos locais de trabalho

T1011101C
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omemorado em todo o mundo,
0 17 de Maio é um simbolo na
luta pelo fim da discriminagéao
e violéncia contra os homosse-
xuais. Em Brasilia, o0 Dia Mun-
dial Contra a Homofobia foi lembrado com
uma marcha que tomou conta da Esplanada
dos Ministérios no dia 18. Encabegada pela
Associagao Brasileira de Gays, Léshicas, Bis-
sexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT)
e pela Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), a Il Marcha Nacional Contra a Homo-
fobia reuniu 237 organizagoes afiliadas para
protestar contra o desrespeito e pedir o fim

= (0] Homodfetiva

da discriminagéo e da violéncia por conta da
orientagdo sexual. O Sindicato dos Banca-
rios de Brasilia participou do protesto.
Dados apresentados pelo Grupo Gay da
Bahia mostram que, s6 em 2010, 260 homos-
sexuais foram assassinados em todo o pais.
Segundo a pesquisa, a Bahia € o estado mais
violento, com 29 casos; em segundo esta
Alagoas, com 24, e em terceiro, empatados,
estdo Sao Paulo e Rio de Janeiro, ambos com
23. De acordo com o presidente do Grupo,
Luiz Mott, o Brasil é o pafs em que mais
ocorrem casos de violéncia contra gays, em-
bora néo seja 0 mais homofébico do mundo.

Assassinato de homossexuais no Brasil (2010)
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“A tnica diferenga é que em lugares como
o Egito e o Iraque, por exemplo, existem
leis que permitem que os homossexuais
sejam executados”, explica.

Os ntmeros sdo tao altos porque, se-
gundo Mott, a visibilidade e a conquista
de espagos provocam uma sociedade que
ainda é muito conservadora. “Antigamente
essas pessoas ndo se expunham, néao fala-
vam sobre sua orientagdo sexual. Agora
existem paradas gays em praticamente to-
das as capitais brasileiras e, infelizmente,
os intolerantes estao partindo para a agres-
sdo fisica”, lamenta Mott.
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Total: 260 mortos
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Fonte: Grupo Gay da Bahia
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LEETE Homoafetiva

Estados mais violentos (2010)
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Assim como em outras esferas da so-
ciedade, a violéncia contra homossexuais
estd presente também nas relagoes de tra-
balho e atende pelo nome de assédio moral
homofébico, pelo qual a orientagao sexual
é usada como fator de punigao pelos su-
periores. O mestre em Direito, Estado e
Constituicdo pela Universidade de Brasilia
(UnB) Paulo Rena explica que a homofobia
é caracterizada por atos sem justificativa e
que tém como intencao prejudicar alguém
unicamente por causa da sua sexualidade.
“Demitir um empregado apenas por ele ser
gay, a despeito de ele ser competente no
exercicio de suas atribuigoes, é um exem-
plo de como a homofobia pode ser perce-
bida nos ambientes de trabalho”, explica.

Ex-funciondrio do Conselho Federal de
Psicologia, o psicologo Patrick Thiago dos
Santos diz ter sentido na pele esse tipo de
preconceito. “Era comum as pessoas se reu-
nirem na sala onde eu trabalhava e come-
garem a fazer piadas sobre gays. Em outros
casos, quando me chamavam para almogar,
se referiam a mim como gayzao ou bicho-
na”, conta. Segundo ele, o assédio se deu
também pela falta de reconhecimento e
acusagdes de que militava em causa propria
porque defendia a bandeira dos LGBTs.

Tempos depois foi demitido, por ques-
tionar alguns gestores sobre a falta de reco-
nhecimento do trabalho dos funcionérios
que elaboravam pareceres. “Quando che-

Sidnei Dias Bonfim,

bancario da Caixa
i

AS VITIMAS DE ASSEDIO
DEVEM PROCURAR

O SINDICATO OU O
MINISTERIO PUBLICO

Mauricio Correia de Mello

guei para trabalhar, no dia seguinte ao envio
dos e-mails com esses questionamentos, néo
pude entrar no prédio. O conselheiro de éti-
ca foi a0 meu encontro e gritou, no meio do
sagudo, que eu estava demitido em nome do
Conselho Federal de Psicologia”, conta.

O CFP se pronunciou sobre o caso e
afirmou que o ambiente de trabalho é de
respeito entre os funciondrios e com os
demais frequentadores e que, em nenhum
momento, o psic6logo apontou que sofria
assédio moral e preconceito. “Caso houves-
se sido denunciado, o CFP teria agido de
forma a colocé-lo em debate e a solucionar
as situagoes de desrespeito”, esclareceu a
instituicdo. Para Patrick, a demissao se deu
por conta da sua orientagao sexual. Ele esta
processando o CFP.

O procurador do Ministério Piblico do
Trabalho Mauricio Correia de Mello explica
que existem dois caminhos a serem tomados
por quem foi vitima de assédio moral: procu-

Violéncia por regiao (2010)
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Total: 260 mortos

Fonte: Grupo Gay da Bahia

rar um advogado ou o sindicato da categoria
para buscar indenizagdo pelo dano moral
sofrido ou denunciar o caso junto ao Minis-
tério Pablico, que ird investigar e pedir que
a pratica cesse ou o ressarcimento pelo dano
moral que causou. “Vale lembrar que a segun-
da alternativa nao beneficia financeiramente
de forma direta a quem sofreu o assédio, mas
pode beneficiar todo um conjunto de pessoas
que também sofrem com isso”, esclarece.

No caso de assédio moral homofébico,
Paulo Rena explica que o melhor caminho
é a reclamagao trabalhista, mas existem me-
canismos penais para casos dessa natureza.
Segundo ele, € possivel que o chefe que des-
tratou um subordinado gay seja preso. Ou-
tra opgdo indicada é buscar, discretamente,
um dialogo franco com o chefe, por exem-
plo. “Mas para isso dar certo deve haver so-
briedade na abordagem, sem escéndalos no
ambiente laboral, por parte do empregado, e
compreensao ao ouvir a queixa, por parte do
empregador”, esclarece.

Avancos

Enquanto milhares de pessoas ja sofre-
ram ou sdo vitimas de algum tipo de pre-
conceito por causa da orientacdo sexual, é
forgoso reconhecer que a sociedade avangou
muito nesse debate e que, embora ainda
exista, a discriminagao contra homossexu-
ais vem diminuindo gradativamente nos
ultimos anos, o que se reflete também em
conquistas no mundo do trabalho. Conquis-
tas como a isonomia de direitos para casais
homoafetivos, por exemplo, dando a essas
pessoas garantias como assisténcia médica
para seu companheiro ou companheira da
mesma forma que um casal heterossexual
com unido estavel possui.

De acordo com a clausula incluida em
2009 na Convengéo Coletiva de Trabalho dos
bancarios, todas as vantagens aplicéveis aos
conjuges dos empregados abrangem tamhém

Revita Extratos




0s casos em que a unido decorra de relagao
homoafetiva estivel devidamente comprova-
da. Esse beneficio é manifesto de forma con-
creta na extensdo do plano de satde a parcei-
ros do mesmo sexo em todos os bancos. Em
2004, apenas os planos de satde dos funcio-
narios da Caixa (Satde Caixa) e do Banco do
Brasil (Cassi) asseguravam esse direito.
Empregado da Caixa, Sidnei Dias Bonfim,
30 anos, diz que nunca escondeu sua orienta-
cao sexual e que percebe como as pessoas tém
aprendido a respeitar as diferengas. O banca-
rio, que diz nunca ter sofrido nenhum tipo de
discriminagdo em seu local de trabalho, sabe,
porém, que o preconceito ainda existe. “As ve-
zes o preconceito é do proprio homossexual,
que ainda nao se aceitou. Quando vocé passa
a se aceitar como é e percebe que isso nio o
diminui frente as outras pessoas, vé que essas
mesmas pessoas passam a tratd-lo de forma
melhor, com mais carinho e respeito”, explica.
Sidnei diz que, da mesma forma que exis-
tem pessoas que realmente sofrem com o pre-
conceito, também existem aquelas que tentam
se colocar como vitima, “mas a partir do mo-
mento que fazem isso, estdo assumindo que
querem ser tratadas de forma diferente das
demais”, afirma. Ele conta que sempre lutou
para ter seu proprio espago e que, na Caixa,
nunca percebeu que sua orientagdo sexual o
impediu de conquistar algo. ‘J4 fui promovido
algumas vezes, entdo nao acredito que exista
preconceito 14 dentro. O importante é que as
empresas percebam as qualidades profissio-
nais das pessoas, sem buscar na diversidade
um motivo para denegrir ou impedir que a
pessoa progrida na carreira”, conta o bancério.
Ciente de que a homofobia ainda é realida-
de, Sidnei acredita que uma forma de punigio é
vélida. “Nada mais justo do que termos normas
para proteger a integridade dessas pessoas, da
mesma forma que se protege as mulheres, os
negros e as criangas. ) importante para prote-
ger as minorias e nao para privilegiar os gays”.

A luta contra o preconceito

Supremo Tribunal Federal (STF)

legitimou, no inicio de maio, a

unido civil para casais do mesmo

sexo. A partir de agora, os gays
tém direitos garantidos da mesma forma
que casais heterossexuais com unido estavel
reconhecida - como penséo, heranga, comu-
nhao de bens e previdéncia.

Classificada como histérica pela se-
nadora petista Marta Suplicy (foto), a de-
cisdo deve facilitar a aprovagéo do Proje-
to de Lei Complementar (PLC) 122/2006,
criada para ser uma lei anti-homofobia.
Segundo a senadora, em entrevista a Ex-
tratos, essa decisao reflete um sentimento
de necessidade de mudanca e fortaleci-
mento das lutas pelos direitos humanos.
“Mas ainda assim temos uma grande luta
pela frente. E inconcebivel que ainda
existam espancamentos de homossexu-
ais na Avenida Paulista, assassinatos na
Bahia e pessoas que sofrem preconceitos
e humilhagoes todos os dias”, diz Marta.

O projeto torna crime a discrimina-
¢ao por orientagdo sexual, identidade de
género e equipara agoes dessa natureza
as de discriminagdo de raga, cor, etnia,
religido, procedéncia nacional e sexo, por
exemplo. Caso seja aprovado, o autor do
crime ficard sujeito a multa e até prisio.

“Hoje se pode comemorar uma enor-
me vitéria da nossa Constituigdao e da
possibilidade de pessoas homossexuais
terem uma expectativa de vida melhor.

O Brasil tem mais de 60 mil
casais homossexuais

Dados preliminares do Censo Demografico 2010, divulgados no final de abril dltimo, mostram
que o Brasil tem mais de 60 mil casais homossexuais (ou 0,16% da populagdo brasileira). Essa foi
a primeira edi¢do do recenseamento realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) a registrar informagdes sobre a relagdo de pessoas do mesmo sexo. Ndo existem dados
sobre o nimero de homossexuais em bancos por recusa das instituigdes financeiras de inserir,
no Mapa da Diversidade, questdes relativas aos homoafetivos.

A
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O que desejamos agora na luta pela apro-
vacdo do PLC 122 é que cada pessoa tenha
a possibilidade de uma vida feliz indepen-
dentemente da orientagdo sexual e tenha
respaldo na lei para assumir sua sexuali-
dade sem se importar com preconceitos”,
declara a senadora.

O deputado federal Jean Wyllys, um dos
articuladores da criagao da Frente Parlamen-
tar Mista de Cidadania LGBT participou, em
abril, do langamento do Caderno de Igual-
dade de Oportunidades na Contraf-CUT e
falou sobre o assunto. Na ocasido, disse que
o preconceito é “auséncia de conhecimen-
to” e propds a unido de todos os grupos que
sofrem discriminagio para combater essa
pratica. “Quem é discriminado deve ser sen-
sivel a dor do outro”, frisou.

Denuncie
|

Pessoas que foram vitimas de assédio moral
homofdbico no trabalho tém até cinco anos para
reclamar algum direito, mas com limite de até dois
anos do rompimento do contrato. Ou seja, ndo é
possivel demorar mais do que dois anos contando
a partir do término do contrato para pedir até cinco
anos de direitos. “Mas ainda assim é preciso que
haja campanha de conscientizagdo envolvendo
toda a sociedade para que se mostre que nao ha
nenhum motivo legal que justifique a discriminagdo
contra homossexuais. Eles merecem ter seus direitos
reparados para que sua dignidade seja restabelecida”,
lembra o promotor Mauricio Correia. &il
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Bancaria

S0 proibir celular nas

agéncias vai diminuir as ocorréncias de

Em 2010, essa modalidade

de crime fez dez vitimas fatais;
em 2011 ja foram cinco. Leis
que proibem uso do aparelho
movel dentro dos bancos
ajudam, mas sao insuficientes
no combate ao problema

O QUE ACONTECE

DENTRO DO BANCO,
OU EM DECORRENCIA
DO QUE FOI FEITO LA
DENTRO, E SIM DE SUA
RESPONSABILIDADE
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aumento de préticas do cri-

me conhecido como ‘saidinha

de banco’ - quando o cliente

é assaltado ao sair da agéncia,

geralmente apds sacar grandes
quantias - tem estimulado a aprovagdo de
projetos de lei pais afora que proibem o uso
de celular dentro das agéncias. A intengao é
dificultar a comunicagéo entre bandidos que
estdo dentro dos bancos e os que estao do
lado de fora, impedindo que sejam passadas
informagoes sobre os saques realizados. A lei
ja vale em algumas cidades, como Salvador,
Belo Horizonte, Campinas (SP), Franca (SP),
Curitiba e para todo o estado do Rio de Janei-
ro. O municipio de Cangugu, no Rio Grande
do Sul, também aprovou a proibigao do tele-
fone celular nas agéncias bancarias.

Dados da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) mostram que a precariedade das con-
digoes de seguranca nas agéncias, a raiz do
problema, causou, somente em 2010, 23 mor-
tes — dez em decorréncia da ‘saidinha’. Foram
registrados ainda 369 assaltos no perfodo. So-
mente nos quatro primeiros meses de 2011,
dez mortes ja foram registradas, sendo meta-
de consequéncia dessa modalidade de crime.

Na avaliagio do movimento sindical, o
problema é que, além de nao impedir que o
assalto aconteca, essa medida desvia a respon-
sabilidade da seguranga dos bancos para os
cidadaos, seja ele bancério, vigilante, cliente
ou usudrio. E o que defende o presidente da
Confederagao Nacional dos Vigilantes e Pres-
tadores de Servigo (CNTV), José Boaventura
Santos. Segundo ele, a afirmagao dos bancos

saidinha’?

de que a ‘saidinha’ acontece do lado de fora e
por isso nao é responsabilidade da instituigao
nao ¢ valida. “A intengao (dos bancos) é que
o 6nus do que acontece seja transferido para
a seguranga ptblica, no caso de um assalto;
para a satde, no caso de morte; e para o Esta-
do, caso a vitima fique com sequelas. Mas nao
é nada disso. O que acontece dentro do banco,
ou em decorréncia do que foi feito 1a dentro, é
sim de responsabilidade do banco”, defende.

Matuzalém Albuquerque, diretor da Fe-
deracdo dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Centro Norte (Fetec/CN) e inte-
grante da Comissdo de Seguranga da Contraf-
CUT, acredita que os casos de ‘saidinha’ tem
aumentado por causa da fragilidade na es-
trutura dos bancos. Segundo Albuquerque, é
urgente que 0s bancos aumentem a seguranga
interna e adotem medidas que proporcionem
seguranca aos seus funciondrios e aos clien-
tes. “Na situacdo em que nos encontramos
nao é culpa de mais ninguém, sendo do des-
caso das instituigdes financeiras para com a
seguranca”, diz Matuzalém.

Sobre a proibigdo do uso do celular dentro
das agéncias, Boaventura explica que isso nao
resolve o problema por ndo ser essa a tinica
forma de comunicagao existente. “Para marcar
alguém, um simples sinal combinado entre os
assaltantes jé ¢ o suficiente. A proposta é que
haja melhoria nas instalagoes e ampliagao nos
equipamentos de seguranga”, diz. Divisrias
entre 0s caixas para impedir a visualizagao das
operagoes realizadas é uma das opgoes apon-
tadas pelo CNTV. O modelo jé existe em Jodo
Pessoa hd quase um ano e reduziu os registros
de saidinha bancaria para proximo de zero.




A seguranca do bancario em discussao

constante preocupagdo com a segu-

ranga de bancarios, vigilantes, clien-

tes e usudrios agora serd discutida

om periodicidade. A Mesa Tematica

de Seguranga Bancéria, uma das conquistas dos
bancérios na Campanha Nacional 2010, foi reto-
mada com a federagao dos bancos em abril pas-
sado e tem como objetivo discutir a pauta de rei-
vindicagoes da categoria em relagao ao assunto.

Entre as propostas em discussao estd a
isengao das tarifas de transferéncias de re-
cursos (DOC, TED, ordens de pagamentos,
etc) para ajudar a combater o crime da ‘saidi-
nha’, j& que desestimularia o saque de gran-
des quantias. Um oficio emitido pela Con-
federagdo Nacional dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) esclarece
que a medida serve como forma de reduzir a
circulagio de dinheiro na praca, pois a pre-
feréncia dos clientes que precisam realizar
transferéncias entre bancos é realizar saques
para nao pagar essas tarifas.

O secretério de Imprensa e coordenador
do Coletivo de Seguranga Bancaria da Contraf-
CUT, Ademir Wiederkehr reforca a impor-
tincia da isengéo das tarifas. “Diminuindo o
dinheiro na praga, dificultamos a agdo das
quadrilhas e protegemos os clientes, que nao
precisardo sacar grandes quantias para se livrar
das tarifas cobradas atualmente”, esclarece.

Nao se torne uma vitima

Dados da Delegacia de Repressdo a Rou-
bos (DRR) do DF apontam que as ocorréncias
de assaltos e crimes de “saidinha de banco”
aumentam consideravelmente em datas de pa-
gamento e vésperas de feriados e finais de se-
mana devido ao aumento do fluxo de dinheiro
em circulagao e nos caixas-rapido. O delegado
chefe da DRR, Erito Pereira da Cunha, dé algu-
mas dicas para fugir desses crimes:

Ndo sacar grandes quantias nas épocas de
pagamento e que antecedem feriados.
Quando fizer saques, evitar contar o dinheiro
na frente de outras pessoas.

Ficar atento a pessoas andando muito préximo
a vocé quando estiver saindo do banco.

Se for necessario fazer saque de quantias
elevadas, entrar em contato com o gerente e
pedir que o dinheiro seja entregue em uma sala
reservada.

Ndo sair dessa sala portando envelopes.

Leve sempre pasta, bolsa ou mochila para
colocar o dinheiro.

A discussio sobre a seguranga bancaria
chegou também a Cémara Legislativa do DE
onde o deputado Chico Vigilante (foto) apre-
sentou, no més de abril, um projeto de lei
que torna obrigatoria a instalagao de disposi-
tivos de seguranca nas agéncias e nos postos
de servigos das instituigoes financeiras.

O texto prevé a obrigatoriedade da porta
eletronica individualizada em todos os aces-
sos destinados ao publico, inclusive no es-
pago de autoatendimento. Vidros blindados

Bancos multados

Em margo deste ano os bancos foram mul-
tados em R$ 1,173 milhao, na 892 reunido do
CCASP (Comissao Consultiva para Assuntos
de Seguranga Privada) do Ministério da Jus-
tica. Motivo: descumprimento das normas de
seguranga, o que coloca em risco a vida dos
bancdrios, como a realizagéo de transporte de
valores, por exemplo.

Caixa RS 771.501
HSBC RS 136.564
Santander RS 100.700
[tati Unibanco RS 79.500
Bradesco RS 49.468
Banco do Brasil RS 35.334

Total: RS 1.173.067

nas fachadas externas e divisérias internas
nas agéncias, biombos entre os caixas e sis-
tema de monitoragdo e gravagio eletroni-
cas de imagens interligado com central de
controle fora do local monitorado também
fazem parte do PL.

O deputado diz que é fundamental a
aprovacgao desse projeto, ja que os bancos
ndo tomam iniciativas capazes de inibir
os criminosos. “Os bancos nao se preocu-
pam porque eles tém seguro, nao perdem
nada quando acontecem assaltos. Mas e o
cliente? E o usuério? E as pessoas que pas-
sam na rua no momento do assalto e aca-
bam sendo atingidas por disparos? Nao é
possivel continuar convivendo com isso.
A sociedade precisa se sentir segura”, de-
clarou Vigilante.

O delegado-chefe da Delegacia de Re-
pressdo a Roubos do DE Erito Pereira da
Cunha, afirma que o discurso dos bancos
de que a seguranga interna é reforgada é
falsa. Segundo ele, existem falhas graves e
que transmitem inseguranca aos funciona-
rios, clientes e usudrios. “Nos caixas, por
exemplo, ndo tem ninguém fazendo vigi-
lancia. Existe um vigilante na entrada da
agéncia e s6. £ preciso que a politica de
segurancga dessas instituigoes financeiras
seja revista”, observa Cunha.

AS OCORRENCIAS
DESSA MODALIDADE
DE CRIME AUMENTAM
EM DATAS DE
PAGAMENTO E
FERIADOS

Denuncie
|

A maior quadrilha especializada em saidinha
bancéria no DF foi desarticulada no inicio de maio.
Os suspeitos, que chegavam a realizar até seis
assaltos em um Unico dia, dificilmente rendiam as
vitimas com menos de RS 5 mil. Todos tém extensa
ficha de passagem pela policia por assalto a mao
armada. O roubo pode render pena que vai de
quatro a dez anos de prisdo. Pessoas que ja foram
condenadas podem responder também por porte
ilegal de arma e formagdo de quadrilha. Dentncias
podem ser feitas pelo telefone 197. Bil
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Mobilizacao para tipificar o

assedio moral

como acidente de trabalho

Alteragdo na Lei Previdenciaria vigente depende de grande organizagao dos trabalhadores, incluindo
os bancarios, para a aprovagao do projeto de lei 7.202/2010, que tipifica 0 mal e coibe os assediadores

E PRECISO
MOBILIZAR TODAS
AS CENTRAIS E OS
SINDICATOS DE
TODO PAIS PARA
PRESSIONAR OS
PARLAMENTARES A
VOTAREM A FAVOR
DO PROJETO

= RODRIGO COUTO

pontado como um dos maiores
problemas enfrentados pelos
bancérios - oito em cada dez
funcionarios de bancos confir-
maram a informagao em pesqui-
sa realizada pela Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) - o assédio moral pode ser tipificado
como acidente de trabalho, o que pode ga-
rantir beneficio previdencidrio as vitimas
desse mal. E o que prevé o projeto de lei
7.202/2010. Polémica, a proposigao tem um
drduo caminho a percorrer nas comissoes da
Camara dos Deputados e do Senado.

Foto: Agéncia Brasil

O deputado federal Ricardo Berzoini
(PT-SP), um dos cinco autores da proposta,
prevé dificuldades para aprovagao da inicia-
tiva no Congresso Nacional. “E preciso mo-
bilizar todas as centrais e os sindicatos de
todo o pafs para pressionar os parlamenta-
res a votarem a favor do projeto”, conclama
Berzoini, que também é bancério do Banco
do Brasil. A proposicao equipara, para fins
da Lei de Beneficios da Previdéncia Social
(8.213/91), a ofensa moral intencional sofri-
da pelo empregado durante a sua atividade a
acidente de trabalho.

A legislagao atual preve, entre os tipos
de agressao, apenas a ofensa fisica e desde
que motivada por fato relacionado ao empre-
go como hipdtese de equiparagdo a acidente
laboral. Na avaliagdo de Berzoini, as diver-
sas formas de violéncia psicoldgica, como o
assédio moral, representam cada vez mais
um fator de risco no ambiente de trabalho.
“Essas praticas podem causar danos a satde
fisica e mental nao s6 daquele que é atingi-
do, mas de todos que testemunham o ato”,
destaca. Aos que sdo contrérios ao projeto,
Berzoini manda um recado: “Quem conhe-
ce o mundo do trabalho e depende da renda
para sobreviver sabe que a ofensa moral cria
sequelas graves e com prejuizos ao pais”.
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A LEGISLACAO
ATUAL PREVE,
ENTRE OS TIPOS DE
AGRESSAO, APENAS
A OFENSA FiSICA

A proposta integra um pacote de 19
projetos de lei encaminhados pelas centrais
sindicais, incluindo a Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT), que alteram a Lei de Be-
neficios da Previdéncia Social para ampliar
os direitos aos trabalhadores.

Desde 2009, a Contraf-CUT vem reali-
zando amplo debate para mobilizar os tra-
balhadores do ramo financeiro em torno dos
19 projetos de lei para garantir mais benefi-
cios a classe trabalhadora. “Foram trés semi-
narios e uma série de atividades em todo o
pais para aprovagao dessa pauta. Ndo vamos
descansar. Acompanhamos de perto a trami-
tagdo das propostas e estamos preparando
novos passos em defesa da alteragao na Lei
de Beneficios da Previdéncia Social”, obser-
va o secretario de Satde do Trabalhador da
Contraf-CUT, Plinio Pavao.

O SERVICO JA RECEBEU
DIVERSAS DENUNCIAS.
TODAS ESTAO SENDO
APURADAS E OS
DENUNCIANTES TERAO
RESPOSTA DO SINDICATO

Como forma de pressionar os parlamen-
tares a votarem favoravel as proposigoes,
Plinio sugere que as entidades sindicais
‘adotem’ os deputados federais de seus
respectivos estados que integram as comis-
soes permanentes por onde os projetos de
lei tramitam ou tramitardo. “Esse contato
permanente com o parlamentar pode fazer
a diferenga na hora da votagao das propos-
tas”, acrescenta.

Diretora da CUT do Distrito Federal e
da Federagdo dos Trabalhadores em Empre-
sas de Crédito do Centro Norte (Fetec-CN),
Conceigdo de Maria Costa diz que “a vio-
léncia moral, mesmo nao sendo novidade
no mundo do trabalho, ainda nao é rela-
cionada automaticamente com suas con-
sequéncias”. Em sua opinido, a aprovagao
do projeto de lei 7.202/2010 também pode
reduzir a banalizagao desse tipo de violén-
cia no ambiente profissional. “Sem falar na
diminuicao dos casos de trabalhadores com
doengas fisicas e mentais provocados pelo
assédio moral”, acredita.

Para se ter uma ideia do crescimento dos
casos de assédio moral no pais, a prética ja
¢ um dos assuntos mais analisados pela Jus-
tica brasileira. Somente em 2010, o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) julgou 656 casos.

Conquista historica

Com a forga da mobilizagio na Campa-
nha Nacional do ano passado, os bancérios,
depois de anos reivindicando uma clausula
na convengao coletiva para combater o assé-
dio moral, conquistaram acordo aditivo iné-
dito para coibir o mal. O texto, assinado em
janeiro de 2011, estabelece, pela primeira vez
na histéria das relagoes de trabalho no Brasil,
mecanismos de prevengao e combate ao assé-
dio moral dentro dos bancos. Uma das gran-
des conquistas da campanha de 2010, o acor-
do define um canal especifico para apurar as
dentincias dos bancérios, que poderdo ser
encaminhadas pelos sindicatos aos bancos.

No Distrito Federal, o bancério que se
sentir vitima de assédio moral ja pode aces-
sar o site do Sindicato (www.bancariosdf.
com.br) e formalizar uma dentncia. Apds
apurada e confirmada, ela é enviada pelo
Sindicato ao banco, que tera entdo um prazo
de até 60 dias para dar uma resposta. “Em
pouco mais de um més de funcionamento,
o servigo ja recebeu diversas dentincias. To-
das estao sendo apuradas e os denunciantes
terdo resposta do Sindicato”, informa Fabia-
na Uehara Proscholdt, secretdria de Satde e
Condigoes de Trabalho do Sindicato. &l

C!D.
nmv

f A

Teste se voce sofre
assedio moral

Cada vez mais presente no ambiente de
trabalho, o assédio moral é um dos graves
problemas enfrentados por bancérios e
outros trabalhadores na atualidade. Para
saber se vocé é vitima do mal, o psicdlogo
da Clinica do Trabalhado do Sindicato Vitor
Barros Rego preparou um teste rapido para
identificar o assédio moral no ambiente
profissional. Se algumas dessas situagdes
hostis abaixo for rotina em seu dia a dia,
significa que vocé tem grande probabilidade
de sofrer assédio moral. Acesse o site www.
bancariosdf.com.br e denuncie a pratica.

Vocé é cobrado
constantemente por
resultados dificeis de
serem alcangados.

As relagdes interpessoais
sdo marcadas por atitudes de
cinismo e/ou por total frieza.

Os resultados e desempenhos
sdo comparados de
forma explicita.

&
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[ [
JE

As premiagdes sdo
distribuidas de forma
injusta.

oy
.

As oportunidades de
ascensdo profissional
sdo restritas a um
seleto grupo.

@
18\
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A
Q A comunicacdo entre as
e pessoas é confusa. Falam uma

®,
e coisa, mas escrevem outra em
e-mail e comunicados internos.

As metas sdo
estipuladas
de forma arbitraria.

‘ Os funcionarios sdo
’/7 ’/7 estimulados a serem
competitivos a qualquer custo.
‘ As punigdes sdo utilizadas
f como forma de ameaga para
garantir algum resultado.
Ha constantes ameagas para

perda do emprego, ou da
comissdo ou do cargo ocupado.

Os hordrios para as atividades
do dia (tanto as referentes

ao trabalho quanto as de
cunho pessoal, como almogo
ou idas ao banheiro) sdo
cronometradas.

*
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|1 = | e Filhos

Odesafioda

A dura tarefa de duas
bancarias de se equilibrar
entre os cuidados com a

N familia e as exigéncias da
vida profissional

= PRICILLA BEINE

e dedicar aos filhos sem abrir
méo da carreira tem sido a re-
alidade de muitas brasileiras
que, depois da maternidade,
enfrentam a dificil tarefa de
ter que conciliar a chegada do bebé com
o trabalho. Embora as empresas digam
que a profissional é avaliada pelo seu de-
sempenho no exercicio da fungéo, mui-
tas mulheres ainda se sentem ameagadas
por quem ainda néo tem filhos e nao
precisa se dividir entre as atribuigées
2 maternas e profissionais.
Pesquisa realizada pela Or-
ganizagio Internacional do
Trabalho (OIT) divulgada em
2010 mostra que as mulhe-
res trabalham cinco horas
semanais a mais do que os
homens. Segundo o levanta-
mento, elas tém uma jornada
total semanal de 57,1 horas: 34,8
horas dedicadas ao trabalho e 20,9 horas
de atividades domésticas. Ja a jornada dos
homens é de 52,3 horas semanais, sendo
42,7 horas de jornada de trabalho e 9,2 ho-
ras de atividades domésticas.

A vontade de desempenhar os dois
papeis - de mée e de profissional - com
perfeigdo, mais comum em quem teve o
primeiro filho recentemente, mais atra-
palha do que ajuda. E essa a opinido da
psicdloga Caroline Guerra Santana. “Isso
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NAO E UMA REALIDADE

SO MINHA, EXISTEM OUTRAS
MAES TRABALHANDO E QUE
PRECISAM SE DESDOBRAR.
SERIA INTERESSANTE QUE
AS EMPRESAS CRIASSEM
FORMAS DE RECEPCIONAR
QUEM ESTA VOLTANDO

Luciana BulhGo

exige muito da mulher. Exige dedicagao,
tempo e, principalmente, paciéncia. As
mulheres ja tém dupla, as vezes tripla jor-
nada, entdo esse periodo de mudanga pre-
cisa ser encarado de forma tranquila pela
nova mamae”, esclarece a psicéloga.

Caroline diz também que o periodo da
licenga maternidade é fundamental para
que a crianga e a mae consigam partir para
a nova rotina sem ftraumas. “Se ja existe
essa conquista tdo importante, o melhor é
que a mulher desfrute dela de forma ple-
na”, incentiva. Sobre a inseguranga em re-
lagdo ao trabalho, ela diz que as mulheres
sdo ndmero expressivo no mercado de tra-
balho. “Nao acredito que alguma empresa
séria deixaria de contratar ou promover al-
guém competente e qualificado unicamen-
te por ser mae”, diz.

E exatamente 0 medo de ndo ter oportuni-
dades por estar retornando da licenga mater-
nidade que atinge Luciana Bulhao. A bancaria
do Banco do Brasil, que voltou ao trabalho ha
pouco menos de dois meses, confessa estar
apreensiva com sua carreira. “E preciso estar
sempre se reciclando, participando de cursos,
treinamentos e, nesse periodo, sinto que tenho
menos tempo para me dedicar”, explica.

Luciana conta que a opgéo encontrada
para ndo comprometer seu trabalho no banco
com frequéncia foi dividir as tarefas com o ma-
rido. “Néao é uma realidade s6 minha. Existem
outras maes trabalhando e que precisam se
desdobrar. Seria interessante que as empresas
oferecessem atividades e criassem formas de
recepcionar quem esta voltando depois de um
periodo de licenga”, sugere a bancéria.

Foto: Pricilla Beine

Quem ja passou por essa experiéncia
diz que é dificil, mas vale a pena. Bancé-
ria do Itad Unibanco hd 27 anos, Denisea
Silva Abreu é mae de dois rapazes, de 22 e
21 anos, e revela que o mais dificil foi a cor-
reria dos primeiros meses. “Na época eram
apenas trés meses de licenga (atualmente as
bancérias usufruem de seis meses). Quando
voltei, eu tinha duas horas de almogo e nao
tinha carro, entdo ia para casa, amamentava
e voltava logo em seguida, muitas vezes sem
ter almogado”, conta.

Denisea diz que o medo que as maes de
primeira viagem sentem quando precisam
voltar ao trabalho é compreensivel, mas
normal. “A gente fica ansiosa, temerosa,
mas depois vocé vé que tudo foi muito gra-
tificante. Ver os filhos crescidos, saber que
vocé conseguiu superar todos os obstacu-
los e desafios é algo inigualavel”, destaca.

Ter passado por todas as areas do ban-
co é uma prova do que é se dedicar ao tra-
balho e aos filhos, sem deixar nenhum de
lado. Para Denisea, que sempre recebeu
incentivo dos chefes, ndo existe arrependi-
mento. “As barreiras vao existir sempre. Se
vocé quer trabalhar e ser mae, vai precisar
se sacrificar um pouco, mas preciso dizer
que é um sacrificio que vale a pena”.

VER OS FILHOS
CRESCIDOS, SABER

QUE VOCE CONSEGUIU
SUPERAR OS OBSTACULOS,
E ALGO INIGUALAVEL

Denisea Silva Abreu

A bancaria do Itat Unibanco Denisea Abreu, com o marido e os dois filhos
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Governo atende reivindicagao dos trabalhadores, que poderao
agora participar das decisdes que afetam o seu dia a dia -

com assento garantido
nas estatais

avango que aprimora o processo de gestdo nas empresas

= ANDRE SHALDERS

ministra do Planejamento, Mi-

riam Belchior, assinou no dia 11

de margo (foto) a Portaria n° 26,

que regulamenta a Lei 12.353/10,

determinando a participagdo de
representantes de trabalhadores nos conse-
lhos de administragao de empresas publicas
ou de economia mista com mais de 200 fun-
ciondrios, em que a Unido detenha a maioria
do capital social com direito a voto. A presi-
denta Dilma Rousseff participou da soleni-
dade de assinatura da portaria.

O conselho de administragio é o 6rgao
que faz a intermediagdo entre a direao da em-
presa e os acionistas. Além de fiscalizar a atu-
agao dos executivos, é também da sua algada a
tomada de decisoes estratégicas.

De acordo com o prdprio governo, a me-
dida deve valer para 59 empresas publicas.
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Banco Nacional de Desenvolvimento Econo-
mico e Social (BNDES), Banco do Nordeste
(BNB), Banco da Amazobnia e Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep), vinculada ao
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, estdao
entre as instituigdes do sistema financeiro
abrangidas pela portaria. O representante
serd eleito pelo voto direto dos trabalhado-
res e o processo eleitoral serd organizado
pelas entidades sindicais e pelas empresas.

Revista Extratos

Trata-se de uma antiga reivindicagéo dos
trabalhadores, negociada ainda durante o go-
verno do ex-presidente Luiz Indcio Lula da
Silva. O projeto de lei comegou a tramitar ain-
da em 2008, por autoria do atual ministro das
Comunicagoes, Paulo Bernardo, bancario do
Banco do Brasil e entao responsavel pela pasta
do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Carlos Cordeiro, presidente da Confede-
ragao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro da CUT (Contraf-CUT), vé a me-
dida como uma “conquista da sociedade”
e abre espago inclusive para a obtengao de
uma cadeira dos trabalhadores no Conselho
Monetério Nacional, “uma instituigdo cujas
decisoes afetam diretamente a vida da classe
trabalhadora em geral”.

Jacy Afonso, secretario de Organizagdo da CUT

Para o ex-presidente do Sindicato dos
Bancdrios de Brasilia e atual secretério de
Organizagio da CUT nacional, Jacy Afonso,
que ajudou na elaboragao do texto e acom-
panhou a tramitagéo da proposigao no Con-
gresso Nacional, a figura de um represen-
tante dos trabalhadores vai contribuir para a
solugdo de conflitos nas companhias.

Jacy explica: “A lei 12.353/10 é importan-
te porque da aos trabalhadores a possibilida-
de de conhecer, através do representante, a
visdo estratégica da empresa. Esses represen-
tantes serdo os olhos e ouvidos dos trabalha-
dores na tomada das decisdes importantes
das estatais”, observa Jacy Afonso, que tam-
bém é bancario do Banco do Brasil.

Jacy Afonso nao vé possibilidade de
que a indicagdo do conselheiro - eleito
pelos trabalhadores — venha prejudicar a
autonomia das entidades sindicais. “O que
nao pode acontecer ¢ o sindicato ser subs-
tituido pelo representante. Isso para nds é
positivo, porque obriga os sindicatos a te-
rem uma relagdo préxima com a base. Nao
acho que isso possa prejudicar a autonomia
dos sindicatos. Cabe a eles fazerem com
que o conselheiro cumpra efetivamente seu
papel, fazendo os repasses para a base com
qualidade e mantendo-a a par da discussao
na empresa”, opina Afonso. Bl




SUA VIDA MUITO MAIS FACIL

Em vez de cumpriro
importante papel de inclusao
bancaria, os correspondentes
tornaram-se instrumento

de fraude trabalhista.

Os empregados sofrem

com auséncia de direitos

e péssimas condi¢oes de
trabalho. Movimento sindical
denuncia a precarizagao do
emprego embutida nas novas
normas do Banco Central

= ANDRE SHALDERS

Conselho Monetario Nacional

(CMN) editou no dia 24 de

fevereiro deste ano uma re-

solugdo que alterou as regras

para o funcionamento dos

correspondentes bancérios. A medida foi

amplamente noticiada pela imprensa, mas

poucos veiculos se dispuseram a analisar

a decisdo dentro do contexto apropriado.

Para a maior parte da populagao, o fato rele-

vante foi o CMN ter liberado os correspon-

dentes bancérios para realizarem operagoes
de cAmbio no valor de até US$ 3.000,00.

Passados 35 dias, 0 Banco Central (BC)

fez um adendo a resolugédo, publicado no

dia 31 de margo. Se a resolugdo em si ja fora

pouco noticiada, o adendo foi praticamen-

te ignorado, de forma incompativel com
a profundidade das mudangas que traz a
atividade bancaria. “Trata-se da precariza-
gao do emprego”, sintetizou o secretario
de Organizacdo do Ramo Financeiro da
Contraf-CUT, Miguel Pereira, ao avaliar a
resolugao e seu adendo.

“A resolugao do dia 24 de fevereiro nao
permitia que o correspondente bancério
atuasse exclusivamente nessa atividade e
proibia que os bancos tivessem seus pré-
prios correspondentes. Depois de 35 dias,
a norma foi modificada exatamente nesses
dois pontos. Entdo agora o banco pode de-
ter um estabelecimento que é exclusiva-
mente correspondente. Na prética, 6 uma
agéncia terceirizada”.

Revista Extratos
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Além disso, continua Miguel, “o aden-
do permite que os correspondentes possam
usar logomarcas e tipos similares as insti-
tuigoes financeiras. Geralmente piblico
de menor renda é um piblico com menos
consciéncia dos seus direitos. Se em relagao
aos bancos as reclamagoes no Procon jé sdo
constantes, imagine agora, que esse ptiblico
ird se relacionar com um estabelecimento
que se parece com um banco, mas sem as
garantias do sistema financeiro?”

Em linhas gerais, a nova resolugio traz
algumas novidades, além da possibilidade
de os correspondentes realizarem operagoes
de cambio. Os bancos e financeiras que tra-
balham com correspondentes serao obriga-
dos, a partir de agora, a contar com uma di-
retoria especifica para fiscalizar e regular o
trabalho dos mesmos. Além disso, quando o
correspondente atuar na drea de concessao
de crédito, devera contar com funciondrios
capacitados e certificados para tal. Essas
medidas objetivam aumentar o controle so-
bre a atividade, mas sem garantir melhorias
na seguranca dos clientes ou mais direitos
para os trabalhadores.

As mudangas também incluem a
substituigdo do termo “sociedades empre-
sariais” pela expressdo “sociedades”, am-
pliando o leque dos correspondentes para
cooperativas e até mesmo para empresas
publicas, como no caso dos Correios. “Na
nossa visao, o BC estd estimulando uma
pratica de terceirizagdo ilegal através dessa
resolugdo, ja que existe jurisprudéncia no
sentido de proibir a terceirizagao da ativi-
dade-fim das empresas”, afirma Miguel.

No dia 10 de maio, o deputado federal
Ricardo Berzoini (PT-SP) apresentou no ple-
nario da Camara dos Deputados o Projeto
de Decreto Legislativo n® 214/2011, que tem

Revista Extratos &

ATUALMENTE AS EMPRESAS
TEM SEGMENTADO O TIPO
DE TRABALHO TAL QUAL
SEUS PRODUTOS

por objetivo revogar as recentes resolugoes do
Banco Central. A proposta conta com o apoio
dos sindicatos de bancérios e da Contraf-CUT,
que aprovou, no dia 11 de maio, em reunido
da Diregao Nacional, documento em que con-
dena as resolugoes da autoridade monetaria.

Disputa constante

A nova resolugdo e seu adendo so a sin-
tese de uma disputa que vem sendo travada ao
longo dos tltimos anos entre bancos, entidades
sindicais, governo e justica trabalhista. Para o
movimento sindical resta claro que a expansao
dos correspondentes bancérios, da forma como
praticada pelos bancos, amplia a terceirizagio
no sistema financeiro e desregulamenta a pres-
tagdo de servigos no setor, desregula na pratica
a atividade bancaria, além de trazer riscos para
a seguranca das transagoes financeiras tanto de
clientes quanto de usudrios em geral.

Conforme revelou o jornal Valor Econ6mi-
co, a Federagao Brasileira de Bancos (Febraban)
encaminhou ao Banco Central, ja em meados
de janeiro deste ano, um documento onde pede
que 0 BC, na nova regulamentagdo, evite classi-
ficar os estabelecimentos dos correspondentes
bancérios como instituigées financeiras.

A Febraban é muito clara no documento:
o objetivo é evitar que os trabalhadores des-
ses estabelecimentos exijam os mesmos direi-
tos conquistados pelos bancérios. Segundo a
Febraban, isso elevaria “as alturas” os custos
da rede de correspondentes bancérios, plane-
jada justamente para ser um canal barato de
atendimento nas regioes onde nao ha agéncias
- fugindo assim dos custos na prestagao de ser-

vigos e dos direitos garantidos na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancérios.

“Atualmente as empresas tém segmentado o
tipo de trabalho tal qual seus produtos. Assim,
diminuem os custos de produgao, mas as cus-
tas da precarizagdo das condigoes de trabalho,
ocasionando perda da qualidade de vida e tra-
zendo consequéncias também para a sociedade.
O movimento sindical atua na organizagio de
categorias por ramos, como o0 ramo financeiro.
Estamos na luta constante para defesa desses
trabalhadores e juntos conquistarmos a inclu-
a0 de todos, nao como terceirizados, mas real-
mente como trabalhadores do ramo financeiro”,
destaca Talita Régia, diretora do Sindicato.

A preocupagdo da Febraban nao é des-
propositada. Nos tltimos anos, alguns cor-
respondentes bancarios tém obtido sucesso
ao acionar a justica trabalhista para obter a
equiparagdo de direitos com a categoria ban-
caria. E o caso de Sarita de Silveira Souza.
Ela trabalhou como correspondente do Uni-
banco entre 2005 e 2008, em Porto Alegre.
Ao fim do contrato, ela ajuizou uma agao no
Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regiao,
solicitando o pagamento de todos os direitos
devidos aos bancarios da instituigdo, como
registro na carteira de trabalho, pagamento
do FGTS, PLR e outros beneficios.

Na sentenga, o juiz relator do caso, Luiz
Alberto de Vargas, escreveu que “Por certo
uma simples Resolugao do Banco Central do
Brasil ndo revoga dispositivos legais que di-
zem com a formagdo de vinculo de emprego
(no caso, arts. 2° e 3° da CLT)”, referindo-se
a resolugdo do CMN n° 3.110 de 2003, que
regulava a atividade dos correspondentes
bancérios & época. A sentenga lembra ainda
que “Nos termos do art. 9° da CLT, serdo nu-
los de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagao”. O Tribunal decidiu favoravel-
mente a correspondente bancéria, entenden-
do que o banco havia terceirizado sua ativi-
dade fim ao contratar os seus servigos.

A julgar pelas atividades realizadas pela
maioria dos correspondentes bancarios, a
decisao do Tribunal foi acertada. Além do
pagamento de contas e boletos, os correspon-
dentes bancérios hoje realizam movimenta-
gOes em contas, vendem produtos bancérios
e atuam até mesmo na concessio de crédito.

Além da Febraban, outros atores se mobi-
lizaram a fim de influenciar na decisao toma-
da pelo CMN. Além do movimento sindical
bancario, associagdes como a ABBC (que re-
presenta bancos pequenos e médios no pais) e
a Aneps, representantes das empresas promo-
toras de vendas, também entraram em campo.
Durante as discussoes, até mesmo a expressao
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“correspondente bancario” esteve em jogo. A
Febraban e os bancos em geral j se referem
a esses profissionais simplesmente como “cor-
respondentes”, a fim de afastar a interpretagéo
de que o trabalho dos correspondentes tenha
alguma semelhanga com o dos bancérios.

Inclusao bancaria

Num estudo publicado no inicio deste
ano, intitulado Bancos: exclusdo e servigos,
o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada
(Ipea) mostra que cerca de 40% dos brasileiros
estao excluidos do acesso aos servigos banca-
rios por ndo possuirem uma conta. Esse per-
centual é ligeiramente maior nas regides Norte
e Nordeste e entre as menores faixas de renda.

No Brasil, esse problema ainda é grave: em
2009, havia 1.991 municipios brasileiros que
ndo contavam com nenhuma agéncia bancaria
e com nenhum Posto de Atendimento Banca-
rio (PAB). A exclusdo bancéria também obede-
ce a um critério geografico: enquanto a regiao
Sudeste contava, em 2009, com mais de 11 mil
agéncias, na regido Norte eram apenas 799.

“‘Além de ser uma fraude trabalhista, os
correspondentes também violam a ideia de in-
clusdo bancéria, uma vez que nao sao encon-
trados nas regioes desassistidas de agéncias
bancérias. Quase 100% deles estdo localiza-
dos proximos aos bancos, servindo somente
para desafogar o fluxo de clientes e usudrios,
principalmente os de baixa renda, promo-
vendo um verdadeiro apartheid social”, frisa
Eduardo Aratjo, diretor do Sindicato. “Os
pobres continuam precisando se deslocar ao
centro da cidade, gastando tempo e dinheiro
com transporte, e ainda assim tendo que se
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submeter a um atendimento precarizado. Que
inclusdo € essa, afinal?”, acrescenta.

Enquanto o estado de Sao Paulo, 0 mais
bancarizado do pais, conta atualmente com
mais de 40 mil pontos de correspondentes,
os estados do Acre, do Amapa e de Roraima
possuem, juntos, menos de mil pontos de
correspondentes. De fato, ndo é incomum ver
pontos de correspondentes bancarios situados
proximos as agéncias bancérias ou aos PABs
nas grandes cidades brasileiras, inclusive em
Brasilia (veja foto de capa).

O correspondente bancario surge ofi-
cialmente no pafs na década de 1970, com a

ALEM DE SER UMA
FRAUDE TRABALHISTA,

OS CORRESPONDENTES
TAMBEM VIOLAM A IDEIA
DE INCLUSAO BANCARIA

Circular 220 do Banco Central, de 1973. No
entanto, é durante os anos 1990 que a figura
do correspondente ganha relevéncia. Naquela
década, os maiores bancos do pafs iniciam um
movimento em diregdo aos grandes centros
urbanos, fechando agéncias nas cidades me-
nores. As normas relativas aos corresponden-
tes e a prestagao de crédito por redes varejistas
seriam consolidadas no fim da década pelo BC
com a resolugao 2.640/99.

A expansdo dos correspondentes bancé-
rios continuou durante a década passada. Do
inicio do ano 2000 até margo de 2011, o nu-
mero de pontos de atendimento de correspon-
dentes bancarios saltou de meros 13.731 para
181.681 - ou seja, um aumento de 1.323%. O
banco com o maior niimero desses profissio-
nais contratados hoje é o Bradesco, com 32.942
instalagdes. Logo atras vem a Caixa Economica
Federal, com 32.712. Juntas, as quatro maiores
instituigdes financeiras com mais correspon-
dentes contratados (Bradesco, Caixa, Banco do
Brasil e Aymoré Financeira) controlam mais de
60% dos pontos de atendimento.

Mesmo com essa expansao impressionan-
te, os correspondentes ndo resolveram o pro-
blema da distribuicdo desigual dos servigos
bancdrios. E isso tem seu prego. A dificuldade
de acesso aos produtos bancarios é um entra-
ve a inclusao social e ao desenvolvimento do
pais, pois dificulta a insercdo no mercado de
trabalho, o acesso ao crédito e a protegao so-
cial. A oferta dos servigos bancarios é impor-
tante ainda para o desenvolvimento de regices
que ndo contam com agéncias bancdrias, por
aumentar o fluxo de capital nesses lugares. &i

Leia na pagina 24 entrevista com técnico do Ipea
responsavel pelo estudo “Bancos: Exclusao e Servigos”

Revista Extratos

E MAIO A AGOSTO DE 2011




MAIO A AGOSTO DE 2011

Fabio Schiavinatto

‘A exclusao bancaria em

inform

para a

= ANDRE SHALDERS

io Schiavinatto é técnico em Planejamento e Pesquisa
o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA). Ele foi
responsavel pela elaboracdo do estudo intitulado Bancos:
Exclusdo e Servigos, que faz parte da série chamada Sistema
de Indicadores de Percepgao Social (SIPS), elaborado pelo IPEA.
0 estudo chamou atengéo da midia ao revelar que quase 40% dos
brasileiros ainda estao excluidos do sistema bancério, por nao possuirem
uma conta. O objetivo da pesquisa era conhecer melhor a forma como
o brasileiro lida com o sistema bancario. Na entrevista a seguir, Fabio
comenta alguns aspectos do fendmeno da excluséo bancéria que atinge
o pais, que seréd aprofundado em novas pesquisas, e afirma que os
bancos publicos, como a Caixa Econémica Federal, podem interferir
nesse processo de modo a mudar essa realidade.

Extratos: O estudo “Bancos: Exclusdo
e Servigos” mostra que existe
uma grande parcela da populagdo
ainda sem acesso aos servigos
bancarios. Como essa realidade
afeta o desenvolvimento
econdmico do pais?

Fabio Schiavinatto: Considerando
que a pesquisa foi aplicada a
maiores de 18 de anos e que
o percentual de pessoas que
disseram ndo possuir conta
em banco foi de 39,5% dos
entrevistados e ainda que 40,6%
destes manifestaram desejo de
ter uma conta bancéria e 26,6%
foram além deste desejo, ou seja,
se consideraram em condigdes
formais e econémicas de té-la,
podemos estimar, em uma

rapida conta, que este percentual
representa um contingente

de cerca de 12 milhdes de
brasileiros dispostos a abrir uma
conta bancaria, a suportar os
encargos desta e provavelmente
a consumir produtos e servigos
disponibilizados pelo sistema.

A exclusdo deste nimero
significativo de pessoas do sistema
bancario acaba por empurra-las
para 0 mercado informal, onde os
custos das operagdes financeiras
sd0 mais altos, elas tém um grau
de inseguranga maior e inexiste
qualquer ordem regulatdria, como,
por exemplo, a tomada de crédito,
cujas alternativas fora do sistema
bancario recaem basicamente sobre
financeiras (com juros e encargos

QUASE 40% DOS BRASILEIROS
AINDA ESTAO EXCLUIDOS DO
SISTEMA BANCARIO

Revista Extratos

bastante superiores), amigos e
familiares e mesmo, infelizmente
ainda, na agiotagem.
Obviamente, esta situagdo ndo
contribui para o desenvolvimento
econdmico, pois tira destas
pessoas oportunidades
transacionais de negdcios (nano e
micro empreendimentos), dificulta
a colocagdo no mercado formal
de trabalho €, 0 que é ainda

mais cruel, atinge diretamente a
cidadania, colocando-os em uma
situagdo de inferioridade perante
os incluidos no sistema.

Extratos: No estudo, aponta-se

que apenas 4,5% dos brasileiros

veem a principal fungdo dos
bancos como a de prover
crédito. E uma taxa baixa em
relagdo a outros paises?
Como se poderia eleva-la?

Fabio: A percepgdo das pessoas

em relagdo a fungdo dos bancos
de conceder crédito (objeto do
negdcio bancério) realmente se
mostrou muito reduzida. Ndo
temos estudos comparativos
que possam ratificar esta baixa
percepgdo em relagdo a outros
paises, mas acredito que os
indices sejam muito superiores
aos apontados na pesquisa.
ExplicagOes para esta baixa
percepgdo podem estar na
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caracteristica conservadora

do modelo de negdcios das
instituicGes bancarias brasileiras
que acabam por dificultar o
acesso ao crédito para as pessoas
(fisicas), principalmente as de
menor renda e, na condugdo da
politica econdmica, especialmente
a monetaria, com um histdrico de
juros elevados que, sem duvida,
refletem nas taxas praticadas para
o cliente final, inibindo assim a
pratica de tomada de crédito.

Extratos: Quais os efeitos dessa
politica de juros altos para o
consumidor bancdrio?

Fabio: Um indicio do efeito das altas

taxas de juros praticadas pelo
mercado em fungdo da prépria
politica monetaria pode ser
verificado (resultado apontado na
pesquisa) pelo indice apurado na
faixa etdria entre os 45 e 54 anos
(0 menor entre as categorias), pois
esta faixa corresponderia, nos anos
80, as pessoas entre 15 e 24 anos,
ou seja, a primeira fase, vamos
chamar assim, do relacionamento
entre banco e cliente que se
estabeleceu em um ambiente

de indices inflacionarios
elevadissimos e consequentemente
de taxas de crédito também
elevadas. Isso pode ter produzido,
de alguma forma, uma certa
aversdo ao crédito.

Extratos: Que medidas o Estado

poderia tomar no sentido de
contrabalancear a politica dos
bancos, demonstrada no estudo,
de evitar as menores faixas

de renda e as regides menos
desenvolvidas?

Fabio: O mercado bancario é

caracterizado pela intensa
concentragdo e forte
concorréncia, além do elevado
indice de automagdo, devido ao
desenvolvimento tecnoldgico.
Logo, a busca por eficiéncia e
consequentemente lucros &

um norteador para a gestdo
financeira dos bancos e, sendo
assim, eles ndo véem muitos
atrativos nas camadas de mais
baixa renda, justificando a pouca
reciprocidade e retorno oferecidos
por essas contas. Esses calculos,
porém, levam em conta a anilise
individual, desconsiderando um
provavel ganho de escala, pois
estamos falando de um estoque

de 12 milhdes de contas,

0 que, no meu entender,

ndo é nada desprezivel.
Relativamente a iniciativa privada,
e levando em conta que a maior
parte dos excluidos do sistema
bancario se encontram nas regides
menos desenvolvidas (Norte e
Nordeste), ela poderia e deveria
desenvolver modelos de negécios
alternativos que levassem em conta
as caracteristicas econdmicas,
sociais, culturais e até geograficas
destas regides. Isso porque apenas
replicar os modelos utilizados para
as regides mais desenvolvidas (Sul
e Sudeste) ndo vai bastar para
absorver este estrato da populagdo
que deseja e se sente habilitado a
ter uma conta bancéria.

0 Estado, por seu lado, poderia
agir neste mesmo sentido
através dos bancos publicos,
especialmente a Caixa Economica
Federal, pois o Banco do Brasil
tem capital aberto e por isso

tem de atuar de maneira mais
pragmatica em busca de lucros
para os seus acionistas.

Extratos: Que conclusdes o estudo

permite, em termos de propostas
para uma eventual reforma do
Marco Regulatério do Sistema
Financeiro Nacional?

Fabio: Em relagdo a regulamentagdo

do sistema bancario, proposta
em permanente discussdo
(constitucional), o estudo ndo
pode oferecer contribuigdes,
pois sua abordagem se aplica
a percepgdo da sociedade em
relagdo ao sistema bancario,
ndo fornecendo desta forma
elementos objetivos

para tal andlise.

A EXCLUSAO

DESTE NUMERO
SIGNIFICATIVO

DE PESSOAS DO
SISTEMA BANCARIO
ACABA POR
EMPURRA-LAS
PARA O MERCADO
INFORMAL, ONDE
SAO MAIS ALTOS
OS CUSTOS DAS
OPERACOES
FINANCEIRAS, QUE
TEM UM GRAU DE
INSEGURANCA
MAIOR, E INEXISTE
QUALQUER ORDEM
REGULATORIA
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Sediada em Brasilia, a
Associagao Brasiliense de
Acdes Comunitarias (ABA),
mantenedora da iniciativa,
corre o risco de fechar as
portas por falta de apoio
governamental

Guia de Cegos

pede socorro

= THAIS ROHRER

ndando pelas ladeiras, becos ou

ruas de Salvador (BA), as pessoas

podem avistar uma nova dupla

insepardvel. Os companheiros

sao Marcelo Carvalho, 32 anos, e
0 cdo da raga labrador chamado Porsche. A
cumplicidade é a marca registrada entre os
deficientes visuais e os caes-guias, que pro-
porcionam mais independéncia aos cegos. “O
Porshe é meus olhos. Ele é meu companheiro
na maioria do dia e posso fazer muitas coisas
que nao seriam possiveis com o auxilio da
bengala”, ressalta Marcelo.

Algumas tarefas ficeis para a maioria
das pessoas sao uma verdadeira batalha para
os cegos. Deficiente visual desde os cinco
anos de idade, Marcelo ja passou por situ-
agoes complicadas nas ruas. Bateu a cabe-
¢a em orelhoes, caiu em buracos e esbarrou

em carros estacionados nas calgadas, entre
tantos outros percalgos. Com o cao-guia, ele
pode ir ao trabalho de forma mais tranqui-
la e andar mais seguro pela cidade, mesmo
nos locais que ndo percorre habitualmente.
“Ele é praticamente uma parte de mim. Eu
fico mais tranquilo para trabalhar, namorar
e passear”, conta.

A amizade de Marcelo e Porshe teve ini-
cio em Brasilia gragas ao Projeto Cao-Guia de
Cegos da Associagio Brasiliense de Agoes Co-
munitarias (ABA). Depois que soube do pro-
jeto, Marcelo se inscreveu e entrou na fila de
espera para ser usudrio do cao-guia. No inicio
de 2011, desembarcou na capital federal para
passar por um periodo de adaptagao com Por-
she no alojamento do projeto. Na sequéncia,
seguiu com Porsche e o treinador do projeto
cao-guia Franklin Amorim para Salvador.




A fase de adaptagio entre os dois é im-
portante para que Marcelo saiba identificar
o significado das paradas e dos movimentos
de Porshe, bem como saber utilizar as pala-
vras adequadas para a comunicagdo com o
cachorro. “O céo-guia precisa dos cuidados
naturais de um animal e, durante a adapta-
¢ao, o deficiente vai saber como o cachorro
foi adestrado e como ele deve agir no dia a
dia”, observa Amorim, treinador de caes-
guias hé cinco anos.

Porshe ¢ o tinico cdo-guia de Salvador.
O Brasil possui aproximadamente 70 caes-
guias na ativa. Desse total, 35 foram treina-
dos e entregues pela ABA. Em 2011, a expec-
tativa da organizagio ndo governamental é
entregar oito caes-guias.

Para Marcelo, a deficiéncia nao é empe-
cilho para seguir com seus planos e sonhos.
“Sou uma pessoa comum, apenas tenho que
adaptar a algumas situagdes porque sou
cego, mas isso ndo é motivo para eu me vi-
timizar diante da sociedade. Com o tempo
vou buscando possibilidades que me facili-
tem a vida, como o cao-guia”, diz. Servidor
publico em Salvador, Marcelo é bacharel em
direto e cursa a terceira pds-graduagao.

Ele é um dos 1,25 milhao de cegos que
vivem no Brasil, segundo dados do Conse-
lho Brasileiro de Oftalmologia. Outras qua-
tro milhdes de pessoas possuem algum tipo
de deficiéncia visual no pafs.

TUDO E RECOMPENSADO
QUANDO A GENTE VE O
BEM QUE O CAO-GUIA
FAZ AS PESSOAS. O EROS
ESTA EM VILA VELHA (ES)

E EU JA ME ENCONTREI
COM O DEFICIENTE
VISUAL QUE E USUARIO
DELE. ELE ME CONTOU O
QUE MELHOROU EM SUA
VIDA. FICO FELIZ DE TER
PARTICIPADO DISSO

Paulo Roberto Caldas

Livre acesso

A Lei Federal n° 11.126, de 2005, regu-
lamenta o uso de caes-guias em todos os
estados da Federagao e no Distrito Federal,
garantindo o livre acesso desses animais
em locais publicos e privados, transportes
urbanos, rodovidrios e aeroviarios, shop-
pings, entre outros ambientes.

Apesar da legislagdo, deficientes visu-
ais ainda passam por constrangimentos em
alguns locais quando estdo com os caes-
guias. “Costumo dizer que o cdo-guia tam-
bém tem um papel social. Ele transforma a
vida do deficiente e mostra novas possibi-
lidades para a populagdo. Em Brasilia, as
pessoas ja estdo mais acostumadas com os
caes-guias, no entanto, em outras cidades
é mais complicado. Por isso, ainda ha pre-
conceito”, afirma Marcelo.

A ABA estima que Brasilia tenha 20
caes-guias na ativa. A média de trabalho do
animal é de oito anos. Os cdes nascem no
canil na Academia de Bombeiro Militar do
Distrito Federal, no Setor Policial Sul. Com
dois meses, vdo para a casa da familia hos-
pedeira selecionada. Eles passam pela fase
de convivio social e, quando completam
um ano de idade, retornam para o treina-
mento, que dura de seis meses a um ano.

Socializacao

Zara é uma fémea de labrador cor de
chocolate com um ano e meio de idade e
jé é conhecida na vizinhanga. A criangada
passa e ja cumprimenta a cadela. Ela esta
sob os cuidados de Paulo Roberto Caldas,
que estd como familia hospedeira no pro-
cesso de socializagao do Projeto Cao-Guia.
Ele tem uma longa histéria com os caes do
projeto. Ja é o terceiro animal que hospeda
para a socializagao.

O trabalho como familia hospedeira
comegou quando Paulo conversou com
um deficiente visual que passava pelo
metrd. “Eu trabalho no metrd e comecei
a puxar papo sobre o cdo-guia que andava
com ele, que me contou do projeto e aca-
bei visitando o canil e conhecendo mais
sobre o trabalho da ONG. Até que resolvi
participar da selecdo para familia hospe-
deira”, lembra Roberto.

O metrovidrio hospedou o primeiro
cao para socializagdo em 2007. Foi o Eros,
um macho cor de caramelo. O segundo foi
Ohana, uma fémea preta. Ele conta que
cada um dos cies tem um temperamen-
to diferente: Eros é mais fechado; Ohana,
mais obediente; e Zara, mais companheira.

Os trés caes hospedados por Paulo
Roberto em sua casa tiveram sucesso no
treinamento para guia de cegos e estdo na
ativa. “Tudo é recompensado quando a
gente vé o bem que o cdo-guia faz para as
pessoas. O Eros esta em Vila Velha (ES) e
eu ja me encontrei depois com o deficien-
te visual que é usudrio dele. A pessoa me
contou o que melhorou em sua vida. Fico
feliz de ter participado disso”, ressalta.
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Me Cidadania

Dificuldades

O Projeto Cao-Guia de Cegos tem parce-
ria com o Corpo de Bombeiros do DF para
treinar os animais. A corporagdo também
oferece a estrutura do canil. Séo seis trei-
nadores bombeiros que se dedicam ao pro-
jeto. Os primeiros treinadores receberam a
capacitagdo com os instrutores de caes e de
deficientes na Fundagdo Mira do Canada.

“E uma emogdo muito grande entre-
gar um cao-guia. Estamos proporcionando
mais qualidade de vida para um deficiente
visual”, relata o treinador Patricio Alencar.
“O trabalho é muito gratificante e sabemos
da importéncia na vida do deficiente. O
cdo-guia é entregue de graga para a maioria
dos cegos. Caro e complexo, o treinamento
particular de um cao-guia custa em torno
de R$ 30 mil”, acrescenta o também treina-
dor Franklin Amorim.

Fundada em 2001, a ABA néo tem pa-
trocinadores, apenas alguns apoiadores.

Atualmente, a ONG atua com funcio-
narios voluntarios e alguns parceiros para
manter o Projeto Cdo-Guia de Cegos e ou-
tras atividades desenvolvidas pela entida-
de. “Eu entrei e continuo na ABA porque
sou apaixonada por cachorros e pelo pro-
jeto. Ja estou com o décimo primeiro cao
para socializagdo”, conta a coordenado-
ra administrativa do Projeto Cao-Guia de
Cegos, Maria Lucia Campos. “Quando as
pessoas conhecem mais sobre os projetos
da ABA, como o do cao-guia, percebem as
mudangas na vida dos cegos. Podemos fa-
zer mais, sO precisamos de cooperagao e
apoio financeiro”, complementa Michele
Péttker, voluntaria da ONG.

Presidenta da ABA, Lucia Maria Bittar
conta que sem apoio financeiro o projeto
tem enfrentando dificuldades. Alguns cées

O PROJETO PRECISA DE
DIVULGACAO. MUITAS
PESSOAS AINDA NAO
SABEM QUE EXISTEM
OS CAES-GUIAS

Franklin Amorim

f

O que € preciso para ser um cao: Lt

1 0 animal deve ter
comportamento décil e estavel,
além de ser socidvel, atencioso,
obediente e de ndo se distrair
facialmente.

1% O cdo selecionado vai para casa
de uma familia hospedeira, onde
permanece por até dez meses.
Em seguida, volta para o canil da
ABA e fica de seis meses a um
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ano em treinamento especifico
com os treinadores.

I Caso seja aprovados nos testes
préticos, o animal passa por um
processo de adaptagdo ao usuario,
de forma a adequar o cdo a rotina
do deficiente fisico.

¥ No Brasil, o labrador é a raca
mais utilizada, seguida do golden
retriever e do pastor alemdo.

N {

O BRASIL POSSUI
APROXIMADAMENTE
70 CAES-GUIAS.
DESSES, 35 FORAM
TREINADOS
PELA ABA

estdo demorando a iniciar o treinamento
e um ndmero menor deles estd sendo en-
tregue aos usudrios (nome dado aos defi-
cientes visuais que recebem os caes-guias).
“O projeto precisa de divulgagdo. Muitas
pessoas ainda ndo sabem que existem os
caes-guias e o nimero de beneficiados é
pequeno”, frisa Franklin Amorim.

Os problemas financeiros e adminis-
trativos atrapalham o treinamento do fu-
turo céo-guia. A labradora Zara também
estd nessa situagdo. “Ela jd estd com um
ano e meio e o ideal era que ela ja estivesse
no treinamento. Por conta da falta de re-
cursos, ela ainda ndo comegou”, lamenta
Paulo Roberto.

Atualmente o projeto possui 91 caes,
entre caes-guias, caes em treinamento, re-
produtores e filhotes em socializagio. Ja
foram entregues 35 caes-guias espalhados
pelo Distrito Federal, Bahia, Sao Paulo, Rio
de Janeiro, Minas Gerais, Espirito Santo,
Pernambuco e Rio Grande do Norte.

As familias hospedeiras e o projeto
tém elevados gastos mensais com veteri-
nério e alimentagao. O projeto tem parcei-
ros importantes que garantem a manuten-
¢do da iniciativa, uma vez que a maioria
dos usudrios ndo poderia arcar com as
despesas do animal.

Colaboram com o Projeto Cao-Guia de
Cegos a Universidade de Brasilia (UnB),
a Bayer, Diagnopet, Premier Pet, o Centro
de Especialidades Veterinarias (CEV) e o
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal. @i

Servico
|
Quem quiser ajudar o Projeto Cdo-Guia de
Cegos e/ou hospedar um futuro cdo-guia pode
entrar em contato com os telefones e pelo
e-mail abaixo:

(61) 3245-2290 / (61) 9309-0100
caoguiadf@gmail.com




Extratos acompanhou

de perto o primeiro dia de
trabalho do jovem bancario
do BRB Victor Lemos Cardoso,
18. Apesar das dificuldades
enfrentadas pela categoria, a
profissdo ainda atrai milhares
de pessoas. Em 2010,

o0s bancos abriram 24 mil
vagas em todo o pais

O primeiro
diaagente

nu

esquece

= RODRIGO COUTO

vegando pelo site do Centro

de Selegdo e de Promogao de

Eventos (Cespe) da Univer-

sidade de Brasilia (UnB), em

2010, Victor Lemos Cardoso,

entao com 17 anos e funcionario de uma loja
de informatica em Luziania (GO), foi atraido
por um edital de concurso para o BRB. O jo-
vem revelou o desejo de concorrer a uma das
vagas a instituigdo financeira para sua avo,
que prontamente pagou os R$ 35 cobrados
para a inscrigdo do certame. A boa noticia
da aprovagdo chegou as suas méos por um
telegrama recebido em 23 de dezembro do
ano passado. “Fiquei surpreso. Nao espera-

B(e] eCarreira

va mesmo. Achei que fosse uma brincadei-
ra de mau gosto”, conta. Empossado em 1°
de fevereiro deste ano no Edificio Brasilia,
sede do banco, Victor comegou a trabalhar
na agéncia do Setor de Industrias e Abaste-
cimento (SIA) oito dias depois da admissao.

O primeiro dia de bancério de Victor,
hoje com 18 anos, foi acompanhado de per-
to pela Extratos. “Nao tinha a menor ideia
do que fazia um bancério. Depois de acom-
panhar o dia a dia dos colegas, achei bem
tranquilo”, afirma. Para ndo se atrasar em
seu primeiro dia de trabalho, Victor conta
que precisou acordar as 6h30 e enfrentar
dois 6nibus para chegar ao SIA as 11h.

FIQUEI SURPRESO.
NAO ESPERAVA
MESMO. ACHE!

QUE FOSSE UMA
BRINCADEIRA DE
MAU GOSTO

Victor Lemos Cardoso
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WELE e carreira

Mesmo com o longo trajeto de mais de
120 quilometros (ida e volta) entre Luzi-
ania e local de trabalho e o fato de nun-
ca ter trabalhado em um banco, ele fez
um balango positivo de seu primeiro dia
como bancério. “Pensei que fosse mais di-
ficil. Mas ja estou me sentindo em casa”.

O jovem esté lotado na retaguarda da
agéncia, onde vai trabalhar na recuperagéo
de crédito. “Apesar de ser meu primeiro
dia de trabalho, j deu para entender como
acessar a simulagio das cobrangas do che-
que especial e do cartdo de crédito”, expli-
ca ele, demonstrando um pouco de intimi-
dade com o vocabulério bancério.

As novas palavras vao, pouco a pou-
co, sendo descobertas por Victor, que
confessa ter ficado intrigado num primei-
ro momento com a sigla CEB, que signifi-
ca Cheque Especial Brasilia. “Nao sabia o
que queria dizer essas trés letras”, lembra
o0 novo bancério, sindicalizado desde sua
posse e que ja demonstra interesse em
participar das campanhas organizadas
pelo Sindicato por melhores condigoes
de trabalho e de salario. “Acho muito im-
portante ficar sabendo das negociagoes
que ocorrem entre o Sindicato e o ban-
co”, acrescenta.

A opgao de Victor de se associar ao Sin-
dicato foi correta. Na campanha do ano pas-
sado, os bancérios e o Sindicato conquista-
ram no BRB reajuste de 12% sobre o piso,
complementos, anuénios e beneficios tais
como auxilio creche, tiquete e cesta alimen-
tagao. Essa importante valorizagio do corpo
social do banco ja é usufruida por Victor.

Sonho

Victor pretende fazer carreira no BRB.
“Meu objetivo é trabalhar na Diretoria de
Tecnologia (Ditec)”, admite. O bancério jaz
faz um curso na drea de informética na Es-
cola Técnica de Brasilia (ETB).

Com o primeiro saldrio na conta, Victor
convidou a namorada para umas compras
em um shopping na area central de Brasilia.
“Também ajudei minha familia”, observa.
Até outubro, o jovem pretende comprar seu
primeiro carro. Para o futuro, Victor planeja
constituir uma familia e se mudar em defini-
tivo para Brasilia.

Colega de Victor, Emerson Freitas do
Carmo, 34, também comegou a trabalhar
na agéncia do SIA em 9 de fevereiro deste
ano. Casado ha quatro anos, Emerson tem

PARA SER BANCARIO,
E PRECISO TER MUITA
RESPONSABILIDADE

Emerson Freitas do Carmo

boas perspectivas para o seu futuro no BRB.
“Para ser um bancério, é preciso ter muita
responsabilidade”, define o paulista, mora-
dor de Samambaia.

As instrugoes da nova profissao foram
transmitidas pelo gerente de expediente em
exercicio Henrique Caixeta, 24. Com dois
anos e seis meses de servigos prestados ao
BRB, Henrique, que ja cresceu profissional-
mente, é um exemplo a ser seguido por Vic-
tor e Emerson.

Aumento recorde de vagas no sistema financeiro.

Mas rotatividade continua

Assim como Victor e Emerson, em
2010, 24.032 bancérios foram contra-
tados pelos bancos, o que representa
1,12% dos 2.136.947 postos de trabalho
gerados por toda a economia no ano em
que o Produto Interno Bruto (PIB) cres-
ceu 7,5%, o maior salto dos altimos 25
anos. As informagoes integram a Pesqui-
sa de Emprego Bancario (PEB) realizada
pela Confederagdao Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
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CUT) em parceria com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), com base nos
dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Apesar do grande nimero de bancarios
contratados ano passado, a pesquisa - a
oitava jd realizada pela Contraf-CUT/Die-
ese — revelou que a rotatividade da mao de
obra permanece alta nos bancos e se man-

tém a discriminagdo contra as mulheres,
que recebem menos que os homens.

No ano passado, os bancos contrata-
ram 57.450 trabalhadores e desligaram
33.418. A remuneragio média dos des-
ligados foi de R$ 3.506,88, valor 37,57%
superior ao salario médio de R$ 2.188,43
dos admitidos. A regido Sudeste foi onde
os bancos mais abriram postos de traba-
lho (16.065). O Norte registrou o menor
saldo de emprego (981). Bi




André Nepomuceno
Secretario-geral do
Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, funcionario do BRB
e participante da Regius.

COM A PERSPECTIVA
DE QUE AS PESSOAS
VIVAM CADA VEZ
MAIS, E NECESSARIA
A GARANTIA DE

QUE O PADRAO

DE VIDA TAMBEM
SEJA MANTIDO.

E PARA ISSO NAO
INVENTARAM NADA
MELHOR QUE OS
FUNDOS DE PENSAQ,
QUE PERMITEM
POUPAR PARA SE TER
UMA RENDA ALEM
DA APOSENTADORIA
OFICIAL

| Complementar

Um futuro melhor
com fundos de pensao

democraticos

= ANDRE NEPOMUCENO

s beneficios que os fundos de

pensao geram para o Pafs sdo

mais que conhecidos, pois

permitem o desenvolvimento

econdmico e social e financia-
mento de longo prazo. Mas é no dia a dia de
quem se aposenta que essa garantia para o
futuro faz toda a diferenca.

Com a perspectiva de que as pessoas vi-
vam cada vez mais, é necessdria a garantia de
que o padrdo de vida também seja mantido.
E para isso ndo inventaram nada melhor que
os fundos de pensdo, que permitem poupar
para se ter uma renda além da aposentado-
ria oficial. Previ (do Banco do Brasil), Funcef
(Caixa), Petros (Petrobras) sao exemplos de
fundos que pertencem aos empregados das
empresas e que detém patrim6nios conside-
raveis, ajudam o Pais e garantem a renda de
milhares de associados.

Mas outra caracteristica que esses fun-
dos tém em comum é que contam com a
participagdo dos trabalhadores de maneira
paritaria em sua gestao. O que estamos con-
quistando neste ano na Regius, fundo de
pensdo do Banco de Brasilia, BRB, do qual
tenho orgulho de ser participante.

Essa pratica, que jd proporcionou nos
outros fundos a melhoria da gestdo, mais
transparéncia e democracia, s6 foi conquis-
tada depois de muitos anos de luta do Sindi-
cato e da AFABRB (Associagao dos Funcio-
narios Aposentados do BRB).

Por conta disso, ap6s aprovagao de todos
os 6rgaos que regulam os fundos de pensao,
teremos, pela primeira vez, a eleicao de dois
diretores pelos empregados da ativa e apo-
sentados, além de eleitos nos conselhos Fis-
cal e Deliberativo.

E os avangos sdo maiores ainda porque
além dessa gestdo paritria, na reforma de
estatuto que conseguimos esta previsto o fim

do voto de minerva para a diretoria executi-
va, 0 que é inédito entre os grandes fundos
de penséo brasileiros. Isso quer dizer que nas
decisoes em que houver posigoes divergentes
entre os beneficiarios e a patrocinadora, o ban-
co néo poderd tomar a deciséo usando o voto
qualificado. Luta que os funcionarios do BB e
da Caixa, por exemplo, ainda travam contra
essa regra injusta nos seus fundos de pensao.

Mas as mudangas no estatuto e as elei-
gOes sdo apenas um primeiro passo para
que a Regius adote as melhores praticas e
garanta o pagamento dos beneficios de seus
associados. Muitos ajustes ainda sao neces-
sérios e a garantia de boa administragao so
existe com a participagdo de todos os as-
sociados nas eleigdes que acontecerdo em
breve e no dia a dia da administragdo. S6
assim sera garantido o principal resultado
esperado, um futuro tranquilo e com quali-
dade de vida para todos.
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Apesar do crescimento no nUmero de internagdes de adolescentes em conflito com a lei no pais e da
precariedade do atendimento em diversos estados, milhares de adolescentes e jovens que cumpriram
medidas socioeducativas deram uma guinada em suas vidas e estao hoje trabalhando e estudando

ESTAVA SENDO
AMEACADO POR
ELES. POR ISSO
FUI OBRIGADO A
MATAR OS DOIS

= RODRIGO COUTO

superlotagio das unidades, o

contato diério com outros ado-

lescentes infratores e a realidade

de péssimas condigoes do siste-

ma socioeducativo, na maioria

dos estados, ndo comprometeu o processo

de responsabilizagdo de intimeros jovens

brasileiros em conflito com a lei que opta-

ram por reerguer suas vidas e retracar um
destino diferente para si.

Apesar de a Secretaria de Direitos Huma-

nos da Presidéncia da Reptblica — que por

meio da Secretaria Nacional de Promogao

dos Direitos da Crianga e do Adolescente é
responsavel pela coordenagao da politica na-
cional de atendimento socioeducativo — néo
possuir dados qualificados sobre esses me-
ninos e meninas, Extratos localizou alguns
garotos no Distrito Federal que driblaram to-
das as perspectivas negativas e iniciaram um
novo futuro, sem envolvimento com drogas,
roubos, assaltos, trafico ou homicidios.
Morador de Séo Sebastido, regido admi-
nistrativa proxima a Brasilia, Fernando*, 20,
tinha tudo para continuar envolvido com o
trafico de drogas e com as gangues. Em 2004,
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o rapaz de boa aparéncia comegou a vender
maconha, merla e cocaina. Em maio de 2005
foi pego pela policia com 1kg de maconha
em Ceilandia. Nao chegou a cumprir medi-
da socioeducativa (veja tabela na pagina 34),
mas foi alertado pelo juiz de que a proxima
infragio o levaria para uma unidade de inter-
nagdo. Trés anos depois, durante o Carnaval,
Fernando se envolveu em uma briga de gan-
gues em Sao Sebastido que culminou com
a morte de um jovem casal de uma gangue
rival. “Estava sendo ameagado por eles. Por
isso fui obrigado a matar os dois”, defende-se.
Fernando tentou fugir, mas foi descober-
to pela policia e foi parar numa unidade de
internagao no DE, onde cumpriu medida so-
cioeducativa por um ano e meio em regime
fechado, depois de a Justiga ter declarado
em sentenca sua culpa no duplo homicidio.
Mesmo privado de liberdade, o fato de
ter trabalhado no setor de informética da
unidade, somado ao seu bom comportamen-
to, levou o juiz responsédvel por seu caso a
inclui-lo em um programa da Rede Solidéaria
Anjos do Amanha, iniciativa que busca in-
serir adolescentes em conflito com a lei no
mercado de trabalho. Fernando s6 foi libera-
do para concluir sua medida (de trés anos)
fora da unidade socioeducativa depois de
passar por uma avaliagdo psicoldgica.
Conveniado com o Superior Tribunal
de Justica (STJ), o projeto deu novo animo
a Fernando. Atualmente trabalhando como
funcionério terceirizado do tribunal, o hoje
jovem-adulto faz novos planos para sua vida
e diz que ja passou uma borracha em seu
passado recente. “O mundo do crime é uma
vida de ilusdo. As pessoas pensam que vao
se dar bem para sempre. O trabalho honesto
¢ muito mais interessante. Vocé ndo precisa
ficar escondendo as coisas que conquistou”,
afirma. “O crime proporciona um falso po-
der que nao compensa”, acrescenta.
Arrependido de seus atos infracionais,
Fernando jé fez varios concursos publicos
e comegou a cursar tecnologia de segurancga
da informagao em uma faculdade particular,
onde ganhou uma bolsa. Mas sua puxada
jornada de trabalho diéria, das 8h as 18h no

16.940
ADOLESCENTES
E JOVENS
CUMPREM MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS
NO BRASIL

-

N3

ESPERAMOS QUE OUTROS
ESCRITORIOS DO PAIS
SIGAM NOSSO EXEMPLO
E INCENTIVEM ESSES
JOVENS A OLHAR A

VIDA DE UMA FORMA
DIFERENTE

Anaré Silveira

STJ, e das 19h15 as 23h15 no curso superior,
o fez interromper a graduagdo. “Pretendo
voltar a estudar em breve. Mas agora estou
focando no site que criei com links para do-
wnloads gratuitos”, ressalta o torcedor do
Vasco. “Sempre tirava boas notas na escola,
mas ndo soube aproveitar as oportunidades
que tive. O fato de ndo ter estudado mais me
prejudica até hoje. Tenho problemas para in-
terpretar um texto”, confessa.

Expectativas superadas

Parceiro hé dois anos da Rede Solidé-
ria Anjos do Amanha, o escritdrio de ad-
vocacia Sergio Bermudes se surpreendeu
com o desempenho dos adolescentes que
cumpriram medidas socioeducativas e que
trabalham no local. “Superou todas as ex-
pectativas. Eles evoluiram no trabalho e
tém todas as chances de serem bons profis-
sionais”, destaca André Silveira, advogado
do escritério, fundado em 1969.

Os dois adolescentes que cumpriram
medidas socioeducativas e que trabalham
atualmente no escritdrio desempenham fun-
goes administrativas. Eles sdo responsaveis
pelo arquivo e digitalizagao de documentos.
“Séo pessoas boas, simples e do bem”, frisa
Silveira. “Esperamos que outros escritorios
do pais sigam nosso exemplo e incentivem
esses jovens a olhar a vida de uma forma
diferente”, sugere ele, ao citar que tomou
conhecimento do projeto por meio do Con-
selho Nacional de Justiga (CNJ).

Contratados como estagiarios, os jo-
vens nao podem exceder o periodo de dois
anos no trabalho. Um dos jovens se des-
tacou no trabalho e ji tem a faculdade de
direito paga integralmente pelo escritdrio.

Mauricio*, 21, é um dos jovens que
trabalham no escritério Sergio Bermudes
desde 2010. Antes da oportunidade de tra-
balho, o jovem, que praticava assaltos e che-
gou a cometer um duplo latrocinio (roubo
seguido de morte), diz ter sido influenciado
por vizinhos. “Assaltdvamos chécaras e re-
sidéncias. Em 2007, decidimos assaltar um
supermercado. Mas o dono reagiu e tive que
atirar nele e em um funciondrio para me
defender”, explica. Morador de Planaltina
(GO), ele fugiu para Sao Sebastido, onde fi-
cou um ano escondido.
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O CRIME REALMENTE NAO COMPENSA,
TODO MUNDO SABE O FINAL:

A CADEIA OU A MORTE

Descoberto pela policia, o jovem foi
para uma unidade de atendimento socio-
educativo de internagao. Julgado, cumpriu
medida por dois anos. Em um dos chama-
dos “saidoes” (em datas como o Natal, Dia
dos Pais, Dia das Maes), Mauricio fugiu e fi-
cou cinco meses fora do sistema. “Fui acha-
do novamente pela policia e voltei para a
unidade”, conta. Depois, o jovem seguiu os
conselhos do pai e passou a cumprir o que
determinava a Justica. “Nenhum pai quer
ver o filho preso. Mas meu pai entendeu
que era o melhor para mim”, completa.

Depois de ser aprovado em uma sele-
¢ao da unidade socioeducativa, Mauricio
foi selecionado para fazer um curso de qua-
lificagdo para o mercado de trabalho. “Logo
que conclui o curso me ligaram informan-
do dessa oportunidade no escritdrio”, lem-
bra. “Estava precisando dessa chance para
mudar de vida”, afirma ele, ao fazer ques-
tdo de dizer que tirou uma grande ligao
de tudo o que ja fez. “Tem mal que vem
para o bem. Caso nao tivesse cumprido a
medida socioeducativa, ndo estaria agora
trabalhando aqui. Me arrependo mesmo de
tudo de ruim que ja fiz. Quero fazer direito
e seguir carreira juridica”, ressalta.

O recado de Mauricio para os que estdo
em conflito com a lei é enfético: “o crime
realmente nao compensa. Todo mundo
sabe o final: a cadeia ou a morte”. Evangé-
lico, o jovem diz que Deus foi fundamental
para sua “recuperacao”.

Liberdade assistida

Na opinido da vice-presidente do Centro
de Atendimento Juvenil Especializado (Caje)
do Distrito Federal, Sandra Regina Pimpao, a
liberdade assistida é uma das solugoes para a
superlotagio das unidades e também para o
jovem cumprir medida socioeducativa dentro
de casa e proximo da sociedade. “E claro que
essa liberdade assistida tem que ser cumprida
com compromissos: retornar a escola, seguir
horérios, néo frequentar determinados am-
bientes”, destaca Sandra.

Sem avangos politicos de destaque em

relagao as medidas de meio fechado, a res-
socializagdo dos adolescentes em conflito
com a lei no Brasil esta longe de alcangar um
patamar razodvel de qualidade, que ofereca
condigoes dignas para esses jovens quitarem
suas dividas com a Justiga. “Esse trabalho nao
déa ganho politico, por isso que ha um desin-
teresse total”, critica Sandra.

Felipe* e Luiz*, ambos com 17 anos, tém
histérias parecidas. Apesar de ainda cumpri-
rem medidas socioeducativas em uma uni-
dade do DF, os jovens saem para trabalhar
em uma das varas do Tribunal de Justica
(T7]) de Brasilia. Privado de liberdade desde
2009, Felipe ingressou no sistema depois de
cometer um homicidio provocado, segundo
ele, por conta de dividas pela compra e troca
de ténis. Em setembro de 2010 passou por
uma avaliagao psicoldgica e foi para o esta-
gio no TJ. “A convivéncia com outras pesso-
as fora da unidade é muito importante para
a gente nao voltar a fazer o mal”, afirma ele,
ao se referir ao estdgio no tribunal.

Adolescentes incluidos nas medidas privativas de liberdade

A tabela abaixo mostra que em 2009, no Brasil, o nimero total de adolescentes em conflito
com a lei e que estdo incluidos nas medidas de internagdo, semiliberdade e na condicdo de
internagdo provisdria totaliza 16.940 adolescentes, sendo 11.901 na internagdo, seguidos
de 3.471 na internagdo provisdria e de 1.568 em cumprimento de semiliberdade.

Sudeste 6.160 1.469 813 377 8.819
Nordeste 2.427 882 326 3.635 3.988
Centro-Oeste 866 343 92 34 1.335
Sul 1.712 544 219 137 2,612
Norte 736 233 118 15 1.102
Brasil 11.901 3.471 1.568 916 16.940*

*Esse total excluiu os 916 adolescentes privados de liberdade que ndo cumpriram medida socioeducativa em sentido estrito.

(Fonte: SDH, 2010)




A LIBERDADE
ASSISTIDA E UMA DAS
SOLUCOES PARA
A SUPERLOTACAO
DAS UNIDADES

Pouco antes de iniciar suas atividades no
TJ, Felipe, morador do Recanto das Emas, fez
curso de informética dentro de unidade onde
cumpre medida socioeducativa. “Quero sair
daqui em 2011 preparado para o mercado
de trabalho”, completa. “Fiz o que fiz porque
achei que ia ficar livre. O crime ndo compensa
em nenhum aspecto”, aconselha.

Além do arrependimento, Felipe conta que
o apoio da familia foi fundamental para mudar
de vida. “Foi um choque para minha familia.
Minha mée ficou com problema no coragao”,
conta o torcedor do Flamengo e fa das duplas
sertanejas Victor e Léo e Jorge e Mateus.

Mau exemplo

Morador de Taguatinga Norte, Luiz se
espelhou nos irmaos e amigos para roubar
carros. Ele comegou a praticar atos infra-
cionais aos 11 anos de idade. “Cresci vendo
esse tipo de coisa e ndo tive como fugir. Era
um dinheiro que vinha muito facil”, afirma.

Carros de luxo, roupas de marca e mu-
lheres faziam parte da vida de Luiz, tudo ob-
tido gracgas ao roubo de carros. “Sempre achei
que a casa nunca ia cair”, conta. Mas caiu em
julho de 2009, quando foi interceptado pela

policia em um atalho para Aguas Lindas (GO)
depois de tentar fugir com um carro roubado.

Aluno do segundo ano do ensino médio,
Luiz pretende cursar direito na Universidade
de Brasilia (UnB) para trabalhar na area crimi-
nal. ‘A vida no crime é pura ilusao. Vocé pode
conquistar o que quiser de forma honesta”, ob-
serva. Com o dinheiro que recebe no estagio,
Luiz ajuda a mae com as despesas domésticas.
“O mais diffcil é ir para casa e ter que voltar
para cumprir a medida socioeducativa”, diz,
ao se referir ao regime de semiliberdade.

Porta de entrada do sistema no DE o
Caje, que tem espago para acolher 106 in-
ternos, tem populagdo atual de mais de 400
adolescentes privados de liberdade em cum-
primento de medidas socioeducativas, sen-
do 329 em internagao e 66 em cumprimento
de internagao provisoria.

Diante dessa realidade de namero de
internos muito acima do limite previsto, o
Caje tem operado hd muitos anos com difi-
culdades, tendo sido denunciado a Comis-
sdo Interamericana de Direitos Humanos da
Organizacgao dos Estados Americanos (OEA)
por militantes dos direitos de criangas e ado-
lescentes e foi recentemente condenado ao
fechamento pela Justica do Distrito Federal.

O encerramento das atividades deveria
ter acontecido no dia primeiro de margo deste
ano. No entanto, o Governo do Distrito Fede-
ral (GDF) conseguiu negociar o prazo e o Caje
funcionara enquanto quatro novos centros de
internagdo em Sao Sebastido, Santa Maria, So-
bradinho e Brazlandia séo construidos. Os no-
vos prédios devem ficar prontos em julho de
2012. Como parte do acerto estabelecido com
a Justiga, ficou determinado que o GDF apre-

Numero de adolescentes que
cumprem medidas socioeducativas
nao para de crescer
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4.2

1996 1999 2002 2004 2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: SDH, 2010

sentara relatério do que esté sendo feito para
que o Caje seja gradualmente desativado.

Pedagoga e funcionaria lotada no Caje,
Licia Brasil diz que o fechamento da unida-
de é positivo, mas observa que sua desativa-
¢ao visa atender o interesse dos endinheira-
dos que vao habitar o futuro setor Noroeste.
“Eles ndo querem ser vizinhos de uma uni-
dade com adolescentes em conflito com a
lei. Alids, a sociedade quer manter distancia
desses jovens”, critica. “A solugdo para tudo
isso 6 um amplo trabalho de prevencdo que
envolva sociedade, governos e organizagoes
ndo governamentais. £ um problema de to-
dos, e nao s6 do Estado”, completa.

Thelma Alves, coordenadora do aten-
dimento socioeducativo da Secretaria de
Direitos Humanos, explica que é necessa-
rio reduzir o tamanho das unidades socio-
educativas para melhorar a qualidade das
medidas em todo o pais. “Além disso, a
sociedade também precisa se engajar para
ajudar na reinsergao desses jovens”, diz.

O Brasil conta hoje com 435 unidades
de internagio para cumprimento de me-
didas socioeducativas localizadas em 209
municipios. “Em virtude de ser o estado
mais populoso, Sdo Paulo concentra grande
parte dos internos e das unidades”, explica
Thelma. Mesmo com todas as dificuldades,
que incluem falta de recursos, os estados do
Parana e do Rio Grande do Sul estao se des-
tacando positivamente na aplicagao de me-
didas socioeducativas. “Essas unidades es-
tdo conseguindo, inclusive, acompanhar os
jovens egressos do sistema. E muito impor-
tante saber onde estdo e o que estao fazendo
esses adolescentes”, completa Thelma.

*Nomes ficticios para preservar a identidade dos entrevistados
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riado em outubro de 2009 pelo
Sindicato, o projeto Entorno das
Artes, coordenado pelo educa-
dor Moredison Cordeiro, atua de
forma preventiva com adolescentes do Sol
Nascente, localidade da regiao adminis-
trativa de Ceilandia, proxima a Brasilia.
A oficina de musica e percus-
sdo oferecida gratuitamente a 50
meninos e meninas da comuni-
dade, que registra altas taxas de
violéncia, tem sido um sucesso.
Desse total, 15 adolescentes se
apresentam com frequéncia em
escolas e abertura de semindrios.
Instalado em uma sede pro-
visdria no Sol Nascente, o projeto
conquistou a simpatia dos mora-
dores do bairro e até da Policia Mi-
litar (PM). “Recentemente, fizemos um
arrastdo pelas ruas da comunidade para
conscientizar a populagao sobre os riscos
da dengue”, frisa Moredison.
Em um dos ensaios, a PM, que quis
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saber o motivo do barulho da percussao,
foi avisada por umas das moradoras e fa do
projeto: “é melhor eles fazerem barulho do
que ficarem nas ruas sem ter o que fazer”.
A PM ouviu o recado, gostou da iniciativa
e pode fechar uma parceria para fazer pa-
lestras no projeto.

Nos préximos meses, o Sindicato
vai estender o projeto para o Paranoa
e Planaltina de Goias. “Esperamos a
aprovagdo de emendas parlamen-
tares, que serdo apresentadas pela

deputada federal Erika Kokay (PT-
DF), para consolidar e ampliar a
iniciativa em todo o DF”, afirma Mo-
redison, que integrou por trés anos o
grupo carioca AfroReggae.

“Decidimos fazer algo de concreto
para tentar minimizar, de alguma forma,
o crescimento da violéncia juvenil. Se cada
um fizer sua parte, como o Sindicato esta fa-
zendo, podemos construir um pafs mais justo
e sem criminalidade”, destaca o presidente
do Sindicato, Rodrigo Britto. &i

Os trabalhadores do ramo financeiro e de outras categorias seguem com atividades e atos na luta pelo atendimento de suas reivindicagoes.
Defesa de direitos sociais e mobilizagdo contra a discriminagdo estdo na agenda sindical dos préximos meses. Veja alguns eventos.

Maio
Dia 16 - V Congresso do Sindclubes
Das 9 as 18h, no auditorio da CUT-DF

19 - Plendria de Igualdade Racial e
langamento da cartilha
A partir das 14h, no auditdrio da CUT-DF

24 a 26 - Eleigdo do Sindicato dos
Bancarios de Belo Horizonte e Regido

Julho

Dias 12 e 2 - Congressos distritais
do Banco do Brasil e da Caixa

2 e 3 - Congresso Nacional do
Banco da Amazonia

9 e 10 - Congressos nacionais do

Junho

De 13 a 16 - Eleigdo

do Sindicato dos
Bancarios de Sdo Paulo,
Osasco e Regido

Até o dia 26 - Encontros
estaduais dos funcionarios

do Banco da Amazonia 12 - 72 Congresso dos Bancarios

de Brasilia (Debate)

19 - 72 Congresso dos Bancarios
de Brasilia (Debate)
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Banco do Brasil, da Caixa e do BNB

23 - 72 Congresso dos Bancarios
de Brasilia (deliberagdes)

30 e 31 - 132 Conferéncia
Nacional dos Bancarios

Agosto

Dia 4 - Posse dos delegados sindicais

Até dia 6 - Assembleias em todo o pais
para aprovacdo da pauta de reivindicagdes
Primeira quinzena - Entrega da pauta

de reivindicagdes a Fenaban
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Juntos pela p

Na luta por sua qualidaz de vida!
Conatorg

Para combater a violéncia e
por melhores condi¢oes de
infraestrutura nos estadios,
nasce a Confederacao Nacional
das Torcidas Organizadas

DEBATES INCLUEM
QUESTOES COMO
O DESARMAMENTO,
VIOLENCIA E
ATUACAO DAS
TORCIDAS

hos estadios

T

|

Ato pela paz nos estadios promovido pelas torcidas Ira Jovem do Gama e
Facgao Brasiliense, durante o maior classico do DF, no Candang&o 2011.

= THAIS ROHRER

z nos estddios brasileiros e me-
hor infraestrutura para os tor-
cedores e jogadores. Esses sao
os temas principais da pauta de
discussoes da Confederagdo Na-
cional das Torcidas Organizadas (Conatorg),
fundada em outubro de 2010 com o objetivo
de unir algumas bandeiras de lutas de todas
as torcidas em 4mbito nacional.
Atualmente, estéo filiadas a Confedera-
¢ao 20 torcidas organizadas - de cidades da
regido Centro-Oeste e do estado de Sao Paulo,
por exemplo. Desde o ano passado, a insti-
tuicdo tem feito semindrios em todo o pais,
o tltimo realizado em Curitiba. O objetivo é
discutir temas como o desarmamento, a vio-
léncia e melhorias na infraestrutura dos esté-
dios, além de estratégias de atuagao das torci-
das organizadas. “E uma forma de fortalecer a
luta e buscar organizagdo para as pautas em
comum das torcidas organizadas”, frisa Walla-

ce Reis, diretor parlamentar da Conatorg,

A Conatorg possui duas subsedes, uma
no Setor de Diversoes Sul de Brasilia e outra
na capital paulista.

Agora, torcedores rivais histéricos es-
tao de maos dadas contra a violéncia e para
acabar com a imagem negativa de que os
integrantes das torcidas organizadas sao ba-
derneiros. “A violéncia néo estd nas torcidas,
estd na sociedade. Queremos paz e cobra-
mos esse comportamento dentro das nossas
torcidas e do Poder Publico”, afirma André
Guerra, tesoureiro da Conatorg.

André representa a torcida Mancha Verde
e, como faz questdo de dizer, ja nasceu pal-
meirense. Ele mora em Sao Paulo e comegou
a participar da Mancha em 1998. Ele conta
que a torcida é pega fundamental para apoiar
e incentivar o time do coragdo, mas que ela
também deve cobrar resultados quando neces-
sério, sempre de maneira pacifica.
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Apoio dos trabalhadores

A Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) apoiou a criagao da Confederagao e
participou da solenidade de fundagao, ocor-
rida em Brasilia. “A acdo da CUT vai além
da defesa do trabalhador, seja ele do campo
ou da cidade, do setor publico ou privado.
A tarefa da Central é de também colaborar
para um processo de reforma social, enca-
begado por alguns grupos, entre eles as tor-
cidas organizadas. Muitas vezes marginali-
zadas pela midia comum, as torcidas vém
sofrendo um processo de sufocamento”, diz
José Eudes, presidente da CUT-DFE. “As tor-
cidas organizadas, em varias partes do pafs,
servem como um instrumento de inclusdo
social, afastando diversos jovens do mundo
das drogas e da criminalidade”, destaca o
presidente do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, Rodrigo Britto.

Wallace participa da 22? Familia da For-
ca Jovem do Vasco e lembra que o futebol
sempre fez parte do seu cotidiano familiar.
“Os estadios também sdo espagos para in-
tegragdo da familia, mas ainda precisamos
melhorar em varios quesitos, ndo so na
conscientizagao pela paz, como também co-

brar uma boa infraestrutura. Temos que nos
preparar para a Copa do Mundo”, comenta.

O diretor parlamentar da Confederagao
conta que veio para Brasilia nos anos 90 e
trouxe consigo a paixdo pelo futebol. Ele
comenta que a rivalidade dos times também
continua na capital, mas que a Confederagao
ajuda na conscientizagao para que a compe-
titividade seja saudavel e nao se desvie para
o caminho da violéncia.

Debate do Estatuto
do Torcedor

A aprovagio de mudangas no Estatu-
to do Torcedor, em julho do ano passado,
colocou uma pedra no sapato das torcidas
organizadas. Isso porque a Lei n°® 12.299 res-
ponsabiliza a torcida e os dirigentes com pu-
nigoes por atos cometidos por qualquer inte-
grante da torcida, mesmo fora dos estadios.

A lei também estabelece o cadastramen-
to dos associados ou membros das torcidas
organizadas. Caso algum desses membros
cometa determinada infragdo, serdo as en-
tidades que responderdo pelos danos. Além
disso, a torcida organizada que promover

tumulto sera impedida de comparecer aos
jogos pelo prazo de até trés anos.

“N6s ndo concordamos que a torcida or-
ganizada e os dirigentes sejam penalizados
pela atitude de outras pessoas fora dos es-
tadios. N6s ndo temos controle sobre isso.
Se um politico corrupto é preso ou respon-
de algum processo o partido politico nao
é punido por causa dele. Nos temos sim a
responsabilidade de nao incentivar atitudes
violentas e conscientizar, mas nao somos do-
nos de ninguém”, ressalta Wallace.

Os torcedores que cometerem atos de
vandalismo e violéncia num raio de até 5
km dos estddios também terdo punigao. Ati-
tudes como invadir o campo ou promover
confuséo sio passiveis de multa. O torcedor
sera proibido de assistir aos jogos e até pode
chegar a ser preso.

Para protestar e cobrar mudangas no atu-
al Estatuto, a Conatorg esta organizando um
ato ptblico e fazendo visitas aos parlamen-
tares para conseguir apoio para alteragoes na
Lei n° 12.299. A Confederagao quer também
discutir com o poder publico e a sociedade
outros temas de relevancia para a populagio
como a falta de transporte publico de qua-
lidade e os valores abusivos dos ingressos.

Esporte a servico da vida

Liga Desportiva de Planaltina-

DF (Lidesp) completa 21 anos de

incentivo ao futebol amador em

2011. A entidade organiza vérios

campeonatos nas categorias de 1 e 2* di-

visoes e veteranos. Oitocentas criangas sao

assistidas nas 22 escolinhas de futebol da
Regido Administrativa do Distrito Federal.

A Liga se mantém apenas do volun-

tariado — da participagdao dos professo-

res das escolinhas as despesas com os
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campeonatos de futebol. Carlos Bezerra
participou da Lidesp como atleta durante
14 anos e atualmente é presidente da en-
tidade. “Temos o objetivo que ultrapas-
sa o esporte, que é o papel social com as
criangas. Queremos contribuir para que o
futebol amador seja sempre forte no senti-
do de proporcionar lazer, entretenimento e
oportunidades para aqueles que veem no
futebol amador a verdadeira esséncia do
futebol brasileiro”, frisa Carlos.

A LIGA DESPORTIVA
DE PLANALTINA (DF)
ESTA EM CAMPO HA
21 ANOS SOMENTE
POR FORGA DO
VOLUNTARIADO
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Lucas de Souza, 16, é desses meninos que
comegaram no futebol com o apoio da Lidesp.
Ele entrou no Planaltina Atlético Clube em
2010 e j& comega a colher os frutos do futebol.
Em 2011, foi convidado para jogar na categoria
juvenil do Fluminense. “Fiz o teste e passei. Ja
¢ uma vitéria para mim ver o inicio do reco-
nhecimento. E muito legal ter uma oportuni-
dade porque tem muita gente que tem talento,
mas ndo consegue uma chance no esporte”,
relata. Outros colegas também ja safram para
jogar no Internacional e na Inglaterra.

O jogador é meio-campo e estd no 3° ano
do Ensino Médio. O treinador do Planaltina
Atlético Clube, Renato Moreira, foi quem
convidou Lucas para entrar no time. Os me-
ninos de 7 a 17 anos que jogam no Planaltina
tém obrigagées a cumprir que vao além do
esporte. Devem estar matriculados na rede
publica de ensino e ter boas notas.

A escolinha do Planaltina Atlético Clu-
be tem 200 criangas participando do projeto.
Renato também joga em um dos times que
participam dos campeonatos organizados
pela Lidesp e hé 15 anos é voluntério como
treinador. Tudo comegou quando voltava do
trabalho e viu alguns meninos jogando sozi-
nhos em um campinho da cidade e os convi-
dou para montar uma equipe e participar de
um campeonato em Planaltina.

“Eu vi que podia estimular aqueles garo-
tos a continuar jogando futebol e aproveitar
melhor as oportunidades que o esporte ofe-
rece para a vida” afirma Renato. Ele é treina-
dor e também trabalha como vigilante.

O Planaltina Atlético Clube tem uma par-
ceria com o Ministério Piiblico e recebe adoles-
centes que estdo cumprindo medidas socioedu-
cativas. “Séo muitos os exemplos de criancas e
adolescentes que melhoram o comportamento
gracas ao esporte”, completa o treinador.

Mais informacoes dos jogos e campeona-
tos no site: www.lidesp.org.br.

Herois da resisténcia

Assim como a Lidesp, a Felfa (Federa-
¢ao das Ligas de Futebol Amador do DF e
Entorno), também trabalha tendo como mis-

futebol amador em abril. Um que remaneja -
parte do orcamento para a modalidade :
esportiva e outro que cria o comité gestor

do Projeto de Apoio ao Futebol Amador.

Além disso, o BRB passara a financiar as
centenas de equipes que se organizam em

ligas por todo o DF.

Com a medida, o GDF redistribuiu
RS 1,7 milhdo para o orgamento do
futebol amador, reforgando os recursos
da Secretaria de Esportes destinados a
modalidade, que agora totalizam RS 2,6
milhdes. As medidas de incentivo também
incluem o financiamento de equipes que
se organizam em ligas no DF pelo BRB.

sdo a pratica do esporte como elemento de
inclusao social. E os nimeros da Felfa im-
pressionam. O diretor administrativo, Paulo
Roberto Silva, explica que a federagao conta
hoje com 26 ligas filiadas, envolvendo 32
mil atletas, organizados em 1.230 times, de
diversas categorias. “Cerca de 70% dos parti-
cipantes tém renda entre dois e trés saldrios
minimos, incluindo os dirigentes”, conta.
“Além disso, 50% do custeio vém de dirigen-
tes que ganham entre trés e cinco saldrios
minimos. Sao os herdis da resisténcia”.

GAROTOS A CONTINUAR

onD'oUTEBo'FE"

APROVEITARIMELHOR
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0 Governo do Distrito Federal (GDF) e
assinou dois decretos de incentivo ao gt
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Conhega um pouco de Buenos Aires e veja algumas dicas para quem nao pode gastar muito

A

= THAIS ROHRER

tive em Buenos Aires em ju-
ho do ano passado durante as
minhas férias e pude conhecer
a encantadora capital argenti-
na. Eu e mais oito amigos nos
aventuramos por ld durante dez dias ines-
queciveis. Além dos famosos e tradicionais
pontos turisticos, também passeamos por
lugares menos badalados e locais quase

que desconhecidos. A cidade é

um 6timo destino de viagem para =
gem p “Aerumy

os brasileiros, ja que o real vale o
dobro da moeda local, o peso argentino.
E para quem nao pode gastar muito, af viao

Destino:

rgen

algumas dicas.

Para comegar, uma 6tima opgao é ficar
nos albergues da cidade (www.alberguesda-
juventude.com.br). Eu indico o Hostel Sui-
tes Florida, que fica na Avenida Florida, a
famosa rua de compras e restaurantes. Ele
ficou em segundo lugar no ranking dos me-
lhores albergues da América Latina, na vota-
¢ao site Hostelworld de 2011.

A didria no quarto quadruplo privativo
custa em média R$ 45 por pessoa e conta
com café da manha. O local tem computa-
dores com acesso a internet de graga para
os hospedes, uma cozinha de uso coletivo

Vista da Casa Rosada, sede do gioverno argentino.

O local é aberto a visitagdo.
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O REAL VALE O
DOBRO DO PESO
ARGENTINO, UM

PRATO CHEIO
PARA OS TURISTAS
BRASILEIROS
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e conta até com uma agéncia de viagem
que oferece pacotes e passeios para cidades
préximas como Bariloche, na Argentina, e
Montevidéu e Colonia do Sacramento, no
Uruguai. Durante a noite, funciona um bar
no subsolo tocando musicas do ritmo local
e outros estilos.

O Hostel Suites Florida é bem localiza-
do: fica no centro e perto das principais ruas
da cidade, como Cérdoba e Corrientes e da
Praga de Maio. Andando a pé pode-se visitar
os tradicionais pontos turisticos: Casa Rosa-
da, Teatro Municipal San Martin, Obelisco,
Café Tortoni.

No primeiro dia da viagem € interessan-
te pegar o onibus do City Tour (a estagdo
fica proxima a Avenida Florida). O bilhete
vale por 24 horas e onibus para em varios
locais. O passageiro pode descer e subir nos
pontos que desejar - assim fica mais fécil fa-
zer o roteiro dos proximos dias de viagem
na cidade. O veiculo percorre vérios pontos,
indo até o estadio La Bombonera, no bairro
La Boca, periferia da capital.

No quesito tango sao vérias as opgoes
de shows, além das habituais apresenta-
¢oes nas ruas da cidade. Eu fui a casa cha-
mada Sabor Tango. O ingresso foi vendido
no préprio albergue e incluiu o transporte,
o jantar (com agua, cerveja, refrigerante e
vinho a vontade), aula de tango e o show
com miusica ao vivo. As coreografias do
tango passavam do tradicional ao moderno
tango eletronico.

A apresentagdo também contou com
musicas em homenagem a Eva Peron, mais
conhecida como Evita, a primeira-dama do
presidente Juan Domingo Perén. Ela é ve-
nerada pelos argentinos e lembrada pelo
trabalho no campo politico e social. Evita

foi uma intensa ativista da inclusdo das
mulheres na sociedade pela conquista do
direito do voto feminino em 1947. Também
criou a Fundagao Eva Peron fazendo um tra-
balho social que ganhou a simpatia da clas-
se baixa da populagao. Morreu aos 33 anos
e era cogitada para participar das eleigoes
para o cargo de vice-presidente.

Foradarota

Indo além dos clédssicos pontos turisti-
cos, o passeio para o zooldgico de Lujan,
localizado prc’)ximo a capital (acesso oes-
te, km 58) é uma 6tima opgdo. Sao apro-
ximadamente duas horas de oOnibus. No
zooldgico é possivel ter contato direto com
animais selvagens. Apesar de selvagens,
os animais sao ddceis e podem ser tocados
pelas pessoas. Eu e meus amigos entramos
nas jaulas dos tigres, ledes e demos comida
aos elefantes.

Foi uma experiéncia muito interessan-
te, mas af vai uma dica para os marinheiros
de primeira viagem: meu grupo de viagem
caiu na pegadinha das moedas na volta do
zooldgico. Explico melhor: os 6nibus da Ar-
gentina s6 aceitam o pagamento da passa-
gem em moeda. N6s ndo sabiamos, por isso
s6 compramos a ida. Na volta, o motorista
do onibus nao nos deixou embarcar pagan-
do a passagem em notas. A solugao foi an-
dar dois quilometros no frio até um pedagio
para trocar o dinheiro por moedas para pa-
gar o 6nibus (10 pesos). Imprevistos a parte,
vale a pena visitar o local. O ingresso do
zooldgico de Lujén custa em torno de 30
pesos. Também aconselho que os visitantes
levem um lanche para o zooldgico, ji que o
lugar néo oferece boa infraestrutura.

Prato tipico: bife de chourico e batatas
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Espetaculo Fuerzabruta

Uma lembranga realmente inesqueci-
vel da viagem foi assistir ao espetaculo
Fuerzabruta do grupo de teatro argentino
De La Guarda. Eles utilizam cordas que
icam os atores, simulando voos, core-
ografam em uma piscina e dangam ao
mesmo tempo em que interagem com o
publico. Nao ha falas durante o espeté-
culo e a plateia participa ao som de uma
eletrizante trilha sonora que combina
varios ritmos eletronicos e surpreende o
publico a cada cena apresentada, provo-
cando uma grande balada misturada ao
espetdculo que também conta o DJ ani-
mando a galera. Nao hé explicagdo para
tudo o que acontece no espetaculo, so sei
que é imperdivel.

®iCruzadinha

1 Qual o nome do primeiro
presidente do Sindicato dos
Bancarios de Brasilia?

2 Em que ano foi fundado
o Sindicato dos Bancarios
de Brasilia?

A
e

Embarq-ue no Delta do:rig'r.e "

Para conhecer mais um pouco da realida-
de e cultura da populagio local é interessante
o passeio ao Delta do Tigre, a jusante do Rio
Parand. Para chegar 14, a dica é ir de Trem de
la Costa, na estagdo Maipu, que tem a vista
mais bonita, no caminho que passa pela costa.

Ao chegar a Tigre ha diversas opgoes de
passeios pelo Delta. Pode-se optar por barcos,
catamara, lanchas, e taxi aquatico. Eu fui de
catamara, uma opgao mais popular, digamos.
O barco para em vérios pontos do rio e é uti-
lizado como transporte diario pela populagdo
ribeirinha. Os barcos também param nos vé-
rios restaurantes ao longo do Delta do Tigre.

Para fechar bem a viagem a Argentina o
jantar no Puerto Madero. Eu indico o restau-
rante Bahia Madeiro.

Uruguai

Outro passeio legal é a visita a cidade
de Colonia do Sacramento, no Uruguai. A
cidade é pequena e muito aconchegante,
com vérios restaurantes, um bonito farol e
arquitetura colonial. A cidade foi declarada
Patrimonio Histérico da Humanidade em
1995. Para chegar 14, basta atravessar o Rio
da Prata de barco saindo do porto de Buenos
Aires. Tanto para o Uruguai quanto para a
Argentina ndo é necessario passaporte. Bl

3 Onde foi a primeira sede |

do Sindicato?
4 No periodo pds-ditadura,

qual foi 0 ano da primeira |

greve nacional?
5 Uma das principais

conquistas para as bancarias | |
na Campanha Nacional 2009.

6 Conquista dos funcionarios
do BB com trés letras que

teve sua implantagdo no

primeiro semestre | | | | | |

de 2011.
7 Quantos dias durou

12 Banco com o maior

a greve dos empregados

da Caixa em 2009?

8 Nome do acordo que

trabalhadores do HSBC e |S | I |S |S

A

coN1]L]E]D

y

Santander Real reivindicam
nas negociagdes com os
bancos. Dica: a segunda
palavra lembra um sindnimo
do planeta Terra.

9 Nome do projeto que exibe

filmes gratuitamente todas as
segundas-feiras no Sindicato.

10 Em que més é comemorado o

Dia do Bancério?

11 Nome da tnica mulher que foi

presidenta do Sindicato.

piso salarial da categoria.

13 Qual 0 nome do programa
conquistado na Campanha
Nacional 2010 que coibe
praticas de violéncia
organizacional?

Confira as respostas da cruzadinha em www.bancariosdf.com.br
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Sindicato 50 anos

= RODRIGO COUTO E THAIS ROHRER

nquenta e dois minutos - oito a
enos do que prevé o regulamento
— foi o tempo necessério para a es-
cola de samba Académicos da Asa
Norte mostrar o resultado dos dez
meses de muito trabalho no Ceilambddromo no
dia 8 de margo. Com o enredo “Nas bodas de
ouro do seu Sindicato, os grandes homenagea-
dos sdo os bancdrios”, a bateria da agremiagao
tocou os primeiros acordes as 20h25, ao fazer
uma breve homenagem ao Dia Internacional da
Mulher, comemorado no Carnaval. Cinco mi-
nutos depois, sob fogos de artificio e muita ani-
magcdo, a comissao de frente finalmente estre-
ava na passarela do samba do Distrito Federal.
A noite estava perfeita. A chuva, presente
nos outros dias de desfile, deu uma trégua, o
que proporcionou um belo céu parcialmen-
te nublado para receber de bragos abertos a
Académicos da Asa Norte e os bancdrios, os
grandes homenageados da noite. “Fizemos um
grande desfile. Foi uma enorme emogao parti-

Escolas de samba reivindicam mais estrutura

0 desfile das escolas de samba é planejado ao longo do ano para o espetaculo do Carnaval.
Em Brasilia, as escolas enfrentam uma série de dificuldades com a falta de estrutura durante esse
planejamento e a confecgdo de todo o material que ird a avenida. S6 duas tém sede propria. As
outras fazem as fantasias, carros alegoricos e ensaios em locais alugados ou emprestados.

A Unido das Escolas de Samba de Brasilia (Uniesb) reivindica um espago para que todas as
escolas tenham sua sede. “Todas teriam seu galpdo fixo, seria um lugar similar a Cidade do Samba do
Rio de Janeiro. Cada escola com seu espago e infraestrutura adequados vai trazer beneficios para
todos”, afirma Aberlardo Monteiro, vice-presidente da Uniesb. Ele acredita que boa estrutura atrai
investidores e turismo para a cidade e ajuda a construir uma festa do Carnaval mais “sélida”.

As escolas de samba também reivindicam que os desfiles, hoje realizados na Ceilandia,
retornem para o Plano Piloto e que a verba do governo federal seja repassada no més de julho.
“Em todo o Brasil os desfiles sdo no centro das cidades. Foi uma visdo equivocada transferir os
desfiles para a Ceilandia”, comenta Abelardo. A Uniesb argumenta que um local no centro
de Brasilia facilita o acesso para a maioria da populagao.

menagem

aos bancarios

Com o tema "Nas bodas de ouro do seu Sindicato, os grandes
homenageados sdo os bancarios”, escola faz bonito na avenida
e ficaem terceiro lugar no Carnaval 2011

cipar deste sonho realizado”, afirmou Jansen
de Mello, bancério aposentado do Banco do
Brasil e um dos organizadores do desfile.

0 42° desfile da Académicos empolgou
os mais de dez mil folides que assistiam a
apresentagao das arquibancadas e dos cama-
rotes. Até o governador do DF, Agnelo Quei-
roz, cantou e vibrou com o desfile da tnica
escola de samba do Plano Piloto, primeira a
desfilar na noite de terga. Além do samba-
enredo, o capricho das fantasias e dos carros
alegoricos impressionou as milhares de pes-
soas presentes no Ceilambddromo. “Estabe-
lecemos um novo patamar para o carnaval
de Brasilia. Com o apoio da Unidos da Ti-
juca, escola camped do carnaval carioca de
2010, levamos para a passarela do samba o
que hé de melhor”, disse Robson Farias, pre-
sidente da Académicos da Asa Norte.

Emocao

Um dos grandes destaques da apresenta-
¢ao da escola — que levou centenas de com-
ponentes, distribuidos em 16 alas e trés car-
ros alegéricos — foi a rainha de bateria Karen
Castro. A jovem chamou atencéo dos folides
pelo seu samba no pé e pelo corpo escultural.

Presidente do Sindicato, Rodrigo Brit-
to ndo escondeu a emogado de participar
da homenagem ao Sindicato e aos mais
de 24 mil bancérios do DE. “Os 50 anos do
Sindicato, comemorados neste ano, mere-
cem uma homenagem a altura de sua im-
portancia. Ver toda essa histdria de lutas e
conquistas retratada em forma de samba-
enredo foi emocionante”, ressaltou Britto,
que também participou do desfile.

A Académicos da Asa Norte terminou
o Carnaval 2011 com saldo positivo. Ficou
com o terceiro lugar do Grupo Especial, atrds
apenas da Aruc e da Aguia Imperial. B

Revista Extratos

E MAIO A AGOSTO DE 2011




PELO CUMPRIGLLITS |
DA JORNADA DE 6k

MAIO A AGOSTO DE 2011

Revista Extratos



zacao
nente
|hores

T

MAIO A AGOSTO DE 2011

Revista Extratos 45



aIan (o] do Semest:c -

MAIO A AGOSTO DE 2011

Revista Extratos



' ) e T

MAIO A AGOSTO DE 2011

———

Revista Extratos m



E MAIO A AGOSTO DE 2011

7
»

AI m e[ Bancd
Com 14 anos de estrada, a
banda de reggae Alinea 11
comegou informalmente
entre colegas da Caixa, mas
se firmou no cenario musical
nacional com mensagens de
paz e de combate as drogas
e ao preconceito

= THAIS ROHRER

eggae da paz, sem drogas e sem

preconceito. Assim se resume

a mensagem da banda que co-

megou em 1997 com bancérios

da Caixa Econdmica Federal.
Alguns colegas de trabalho que tinham em
comum o gosto pela musica formaram a
banda para participar do festival de talentos
da Federagdo Nacional das Associagoes do
Pessoal da Caixa Econdmica (Fenae). A brin-
cadeira deu certo e eles sairam com o pri-
meiro lugar do concurso, com a composigao
da marchinha chamada Cheque Voador.

A vitéria trouxe dnimo para os musicos
seguirem profissionalmente com a banda,
que foi batizada de Alinea 11. O nome faz
referéncia a norma do banco que trata da
emissao de cheque sem fundos (alinea E,
motivo 11 - cheque devolvido por insufici-
éncia de fundos).

Os bancérios continuaram no cendrio
musical se dividindo entre o trabalho na

[

Caixa e os shows de reggae. Os fins de sema-
na e as férias foram tomados pelas turnés. A
vida corrida com os compromissos da Alinea
11 fez com que alguns integrantes deixassem
0 grupo, uns para terem mais tempo com a fa-
milia, outros para se dedicarem aos estudos.

A banda tem sete componentes: Beto Rot-
ts no baixo, Ronalddo na bateria, Lucas Vaz e
Augusto Lima nos teclados, Alessandro no sax
e percussao, Daniel Cruz na Guitarra e Edilson
Aratjo na guitarra base e vocal principal.

O lider da banda, Edilson, é o tnico que
permanece desde a formagao original. Ele co-
megou a compor as primeiras musicas aos 14
anos e hoje tem aproximadamente 200 cangdes
gravadas. ‘A musica é uma paixao. Comegamos
abanda sem pretensao de sucesso extraordina-
rio. A nossa intengao, que eu sempre coloco
nas letras, é trazer paz, harmonia, amor e levar
o respeito entre as pessoas”, enumera Edilson.

Os integrantes da atual formagao da Ali-
nea 11 explicam que toda essa correria vale a

pena para levar a mensagem de fé, esperan-
ga, amor e respeito nas apresentagoes que
fazem. “Gostamos mesmo de fazer parte da
banda e ela é a nossa prioridade. Até traba-
lhamos com musica fora da Alinea 11, mas
é s6 por uma questdo financeira. O grupo ja
é uma familia mesmo e fazemos um reggae
de qualidade”, relata o tecladista Lucas Vaz.

Edilson conta que precisava da compre-
ensdo da familia (esposa e cinco filhos) nas
auséncias exigidas por causa dos compro-
missos musicais. Para amenizar a situagao,
a mulher, Janaina, acabou se tornando a em-
presdria e a figurinista dos regueiros.

Apesar de toda essa paixao pela misica,
se engana quem pensa que Edilson ndo gosta
de ser bancdrio. Ele afirma que um de seus
sonhos era trabalhar na Caixa. Aos 14 anos
entrou na empresa como aprendiz e passou
no concurso quando completou 21 anos de
idade, em 1989. Atualmente Edilson ocupa o
cargo de gerente executivo.

Revista Extratos



Sucesso do cerrado

Com o passar dos anos, a Alinea 11 foi
ganhando fama e construiu uma carreira de
fato profissional, com a realizagdo de varias
turnés do Nordeste. Antes, com o proprio
onibus da banda e, agora, com um caminhao

que se transforma em palco.

Nos shows, eles tém um diferencial no
cendrio, como a escultura de ledes, que sao
sfmbolo da banda. Por causa disso, foi apeli-
dada de Ledes do Cerrado. A explicagdo para

A NOSSA INTENCAO,
QUE EU SEMPRE COLOCO
NAS LETRAS, E TRAZER
PAZ, HARMONIA, AMOR

E LEVAR O RESPEITO
ENTRE AS PESSOAS

a alcunha faz referéncia as origens do reggae
e do movimento rastafari.

O rastafarianismo é um movimento reli-
gioso que proclama Hailé Selassié I, impera-
dor da Etiépia, como a representagio terrena
de Jah (Deus). Ras era o titulo de nobreza eti-
ope muito comum nos nomes adotados pe-
los rastas. Tafari Makonnen foi proclamado
rei da Etiopia, o Hailé Selassié I, também co-
nhecido como Rei dos Reis, Leao Conquista-
dor da Tribo de Jud4. Dai a origem do nome.

Os nameros dos Ledes do Cerrado im-
pressionam: sio mais de 200 musicas grava-
das, quatro CDs independentes gravados, 10
mil CDs vendidos e a gravagao um DVD em
curso. A banda também fez turnés no litoral
do Nordeste e tem fa-clubes no Distrito Fe-
deral e em cidades do estado de Sao Paulo.
Foi convidada ainda a participar da trilha so-
nora de uma novela das 19h da Rede Globo,
0 que nao se concretizou apenas porque nao
tinha o CD produzido por uma gravadora.

O dltimo trabalho da Alinea 11, um CD
intitulado O Som do Reggae, tem participa-
¢ao exclusiva de Edson Gomes e da banda
Tribo de Jah na faixa Estrela Cadente. A Tri-
bo de Jah ja tem 10 anos de estrada, com re-
conhecido trabalho no estilo reggae e no ce-
nario internacional. O misico Edson Gomes
é figura consolidada do mundo reggae e faz
parte das suas raizes trabalhando com o esti-
lo desde os anos 80. A Alinea 11 foi o Gnico
grupo com quem a Tribo de Jah e o misico
Edson Gomes ja gravaram uma musica.

A Alinea 11 também dividiu o palco
com outra banda conhecida que é sua con-
terranea, a Natiruts.
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De fa a integrante

Uma histdria a parte dentro da Alinea 11 é
a do tecladista Augusto Lima, 26. Ele € morador
de Sdo Sebastido (DF) e integrante de um movi-
mento cultural da cidade. Foi Ia que ele conhe-
ceu a banda ainda na sua antiga composigao.
Certo dia, um dos tecladistas do grupo saiu e
Augusto foi indicado para substitui-lo.

A partir dai, novos horizontes foram aber-
tos para o musico. Ele tocava desde os 6 anos
de idade, mas ndo conseguia o sustento traba-
lhando s6 como musico. “Passei maus momen-
tos trabalhando como frentista, até perdi as
contas das vezes que fui assaltado. A minha en-
trada na Alinea 11 foi uma mudanga na minha
vida. Eu era fd da banda e agora participo dela.
E muito bom e vejo que tive uma evolugo do
ponto de vista musical”, conta Augusto. Ele en-
trou no grupo em julho de 2008 e atualmente
trabalha exclusivamente com mdsica.

0 tecladista confessa que nos primeiros
ensaios até ficava nervoso em tocar junto
dos outros integrantes, mas que agora esta
nos grandes shows, tendo a oportunidade de
ser visto e dividir o palco com expoentes do
reggae brasileiro. Bl

Revista Extratos

E MAIO A AGOSTO DE 2011



E MAIO A AGOSTO DE 2011

Revista Extratos

= THAIS ROHRER

s trabalhadores se uniram
em vérias atividades por
melhores condigoes de
trabalho, sadde, contra a
discriminacéo, e em diversos
debates de relevancia para a sociedade.
Foram manifestagoes, atos publicos,
seminarios e encontro com parlamentares.
Veja alguns destaques.

Maio

B Foi realizada no dia 5 de maio a primeira

reuniao da comissdo permanente de nego-
ciagdo, formada por membros do governo e
representantes do movimento sindical. As
discussoes foram sobre a reducgao da jorna-
da para 40 horas sem redugéo de salario, o
fim do fator previdenciario, o combate a ter-
ceirizagdo e a regulamentagdo das conven-
goes da OIT, entre outros. O debate sobre o
fim do fator previdencidrio e outros temas
estdo na pauta da reunido do dia 2 de junho.

Cartazes, apitos e buzinas chamavam a aten-
¢do de quem trafegou no eixinho W Sul no
inicio da noite do dia 2 de maio na primeira
das manifestagoes contra a cartelizagdo dos
postos e o abuso nos pregos dos combusti-
veis praticados no DE A iniciativa tem mo-
bilizado motoristas e ganhado o apoio da
populagio, como demonstrou o segundo ato,
realizado no dia 5. Confira a agenda de agdes
no site www.bancariosdf.com.br.

A festa do 1° de Maio, organizada pela CUT-
DE contou com a participagio de 40 mil
pessoas ao longo do dia na Esplanada dos
Ministérios, numa programagao variada.
As atividades incluiram brincadeiras para
a criangada, oficinas de maquiagem e cabe-
leireiro, apresentagoes de hip hop e break e
seguiram com os shows musicais.

Abril

B A Frente Parlamentar pela Reforma Politi-

ca com Participagio Popular compareceu
a reunido para discutir o projeto 174/2009,

dos Trabalhadores

Sociedade e trabalhadores

no dia 28 de abril, na Cdmara dos Deputa-
dos. O PL prevé mecanismos de democra-
cia direta, agoes afirmativas para segmen-
tos excluidos, fortalecimento de partidos,
financiamento ptiblico exclusivo de cam-
panhas e listas partidarias pré-ordenadas
com alternancia de sexo nas eleigoes pro-
porcionais, entre outras medidas. O Coleti-
vo Nacional de Mulheres da CUT também
participou da reunido com o objetivo de
pressionar o Congresso Nacional a estimu-
lar e ampliar a participagéo da sociedade
civil nas discussoes sobre o tema.

O Sindicato dos Bancarios de Brasilia par-
ticipou do langamento do livro “Terceiriza-
¢ao Bancéria no Brasil - Direitos Humanos
violados pelo Banco Central”, de autoria do
juiz do Trabalho Grijalbo Fernandes Couti-
nho, no dia 27 de abril.

O Sindicato participou de audiéncia publi-
ca na Camara dos Deputados que marcou
o Dia Mundial em Memoria das Vitimas
de Acidentes de Trabalho no dia 28. Ficou
acordada a realizagdo de uma segunda audi-
éncia publica para discutir pericia médica
do INSS e um encontro com o ministro da
Previdéncia, Garibaldi Alves Filho, no pro-
ximo dia 10 de maio.

Na noite do dia 19 de abril, ocorreu o langa-
mento do guia para orientar clientes e usua-
rios sobre os seus direitos nas relagoes com os
bancos. A cartilha “Os bancos e vocé — Como
se defender dos abusos dos bancos” trata de
assuntos como da abertura de contas, tarifas
bancérias e atendimento, além de aplicagoes
financeiras e leasing.

Margo

B O Semindrio Nacional “O contexto do tra-
balho e suas implicacdes no acometimento
da LER/Dort”, realizado pelo Sindicato e
pela CUT-DE no dia 2, debateu problemas
vivenciados pelas vitimas desses tipos de
doengas relacionadas ao trabalho. O evento
marcou o Dia Mundial do Combate as LER/
Dort, lembrado em 28 de fevereiro.

B O Sindicato participou no dia 23 de margo,
juntamente com a CUT, da ocupagéo pacifi-
ca do Congresso Nacional, para a entrega da
pauta de reivindicagoes dos trabalhadores
aos parlamentares.

B A CUT realizou, nos dias 21 e 22, em Bra-
silia, um semindrio internacional sobre
reforma tributdria. No encontro, a CUT
debateu e formalizou propostas para as
mudancas necessarias na estrutura tribu-
taria brasileira.

¥ No més das mulheres, o Sindicato realizou
o debate no Teatro dos Bancérios sobre o
tema “Mulher no século XXI: lutas, con-
quistas e desafios”. O evento ocorreu no
dia 16 e tratou de assuntos como as con-
quistas ja alcancadas pelas mulheres e os
desafios que ainda existem.

Fevereiro

B Virias entidades sindicais participaram,
no dia 15, de ato na Cédmara dos Deputa-
dos, convocado pela CUT para pressionar
os parlamentares a votar um saldrio mi-
nimo maior que R$ 545, valor defendido
pelo governo. B
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. Para além das reivindicagdes por melhores salarios, a
5 n luta do Sindicato também envolve questdes que dizem
7T \ \ respeito diretamente a qualidade de vida do bancario

: fora do seu local de trabalho.

E pensando nisso que o Sindicato vem ampliando a cada
dia sua rede de convénios para os sindicalizados. Sdo
quase 250 estabelecimentos com os quais a entidade
b mantém parceria, que oferecem aos associados e seus
— dependentes uma gama de descontos especiais em
faculdades, clubes, academias e clinicas, por exemplo.

e aaail YY" Sempre atualizada, a lista completa de convénios vocé
' encontra em nosso site na internet: www.bancariosdf.
com.br. Acesse e aproveite economizando.
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