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BllApresentacao

A vez das mulheres

uando o presidente Lula indicou

a entdo ministra-chefe da Casa

Civil, Dilma Rousseff, para dispu-

tar a eleigdo presidencial, alguns
analist liticos ainda duvidavam que os
brasileiros elegeriam uma mulher para o
mais alto cargo da nagéo. Para desaponta-
mento dos pessimistas, Dilma foi eleita com
mais de 55 milhdes de votos. Sua vitdria tem
um significado extremamente importante
para todas as brasileiras. E uma quebra de
paradigma em 121 anos de gestoes masculi-
nas a frente da Presidéncia.

Assim como Dilma, porém em menor
proporgao, assumi o estimulante desafio de
ocupar um cargo de destaque dentro de um
universo predominantemente masculino
como é o movimento sindical. Desde julho,
més em que foram empossados os novos di-
retores do Sindicato, coordeno a Secretaria
de Imprensa, pasta responsavel por toda a
area de comunicagdo da entidade. Outras
companheiras, ocupantes de cargos impor-
tantes na diretoria, também assumiram de-
safio semelhante: Fabiana Uehara (Secretaria
de Satde), Louraci Morais (Secretaria de
Assuntos com a Comunidade) e Cida Sousa
(Secretaria de Assuntos Parlamentares).
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Apesar de ser maioria entre a popula-
¢ao brasileira e dos avangos conquistados,
a mulher segue com menor insergdo no
mercado de trabalho e com salério menor
que o dos homens, sem contar que tem pre-
senca infima nos cargos de diregao. Espera-
mos que a presidenta eleita Dilma inverta
essa realidade perversa.

E com esse espirito de renovagio e no-
vas perspectivas para o nosso Sindicato e o
nosso pais que langamos mais uma edigao
da Extratos, que chega ao seu quarto nime-
ro recheada de reportagens que vao além do
universo dos trabalhadores.

Nesta edicdo, além de uma entrevista
exclusiva com o governador eleito do DE Ag-
nelo Queiroz (PT), vocé vai encontrar uma
matéria sobre os gerentes no papel de algozes
e vitimas do assédio moral. Também prepa-
ramos reportagem que desmistifica o Conic
e outra que alerta sobre o supervirus da aids,
variante da doenga que atinge 3% dos 190
mil brasileiros soropositivos - entre outras
igualmente interessantes.

Boa leitura.
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0 movirgento sindical precisa se

reinventar

sem esquecer velhos principios

Colegas,

s dificuldades que enfrentamos ao

longo de 2010 - luta por melhores

condigées de trabalho, consolida-

¢do e ampliagdo da nossa presenga

entre os bancarios — nos estimulam
ainda mais a tornar o Sindicato cada vez mais
atuante no dia a dia da categoria. Atipico, 0 ano
que se encerra também contou com importan-
tes eleigoes — diregdo do Sindicato, legislativo
local e nacional, governadores estaduais e do
DF, além da presidéncia da Republica.

E os proximos dois anos nao serao diferen-
tes. Muitos desafios nos aguardam. A vitéria
do governador Agnelo Queiroz e da presidenta
Dilma Rousseff, primeira mulher a ocupar o
cargo mais importante do pais, apoiados pe-
los trabalhadores, nos faz crer em agoes po-
sitivas. No caso do Distrito Federal, além de
reconstruir a satide publica e concluir as obras
inacabadas, é fundamental, por meio de uma
gestao séria e comprometida com a populagao,
devolver a autoestima dos moradores da capi-
tal federal, brutalmente exterminada com os
escandalos de corrupgdo do DEM.

Mesmo com a eleigdo do projeto que me-
lhor representa os trabalhadores, o Sindicato
manterd sua postura independente e critica
em relagdo ao GDF e ao governo federal. Nao
deixaremos de lado, em nenhum momento,
as lutas da classe trabalhadora. Nossa missao
continuard a mesma: cobrar e lutar pelos di-
reitos dos bancarios, mantendo a autonomia
e a liberdade sindicais, principios que nor-
teiam a acdo da Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT).

Capitulo a parte, as campanhas dos banca-
rios, dos cooperativéarios e dos financidrios mos-
traram que a mobilizagdo atrelada ao didlogo é
sim capaz de conquistar importantes avangos
para os trabalhadores. Os bancérios, por exem-
plo, depois de intensos 15 dias pressionando os
banqueiros, que resultaram no maior movimen-
to dos tltimos 20 anos, conseguiram um dos me-
lhores acordos em duas décadas.

50 acoes no cinquentenario
do Sindicato

Acompanhados de desafios, os préximos
dois anos serdo histéricos para o Sindicato, que
completa 50 anos de fundagdo em novembro de
2011. As comemoragdes do cinquentenario da
entidade, que atinge uma maturidade {mpar, vio
durar 24 meses. Iniciam-se em novembro deste
ano e findam em 2012. Serdo 50 agdes de come-
moragoes e de luta em dois anos.

Vitima da censura da ditadura militar
(1964-1985) e dos ataques do governo Fernando
Henrique Cardoso (FHC), o Sindicato comemora
bodas de ouro com imensos desafios. Um deles,
talvez o mais emblemético, é a mudanga das
praticas sindicais sem esquecer velhos princi-
pios. Queremos resgatar diretrizes e adequé-las
a realidade. Os bancéarios novatos no movimen-
to sindical serdo pegas-chaves nessa renovagao.

Em 2010, a eleigdo da atual diretoria do
Sindicato foi marcada pelo ingresso de novos
colegas no movimento sindical e pelo cumpri-
mento de cldusula sobre equidade de género do
estatuto da CUT, segundo a qual pelo menos
30% das diretorias dos sindicatos devem ser
compostas por mulheres.

Em nossa diretoria, o sexo feminino ocupa
pastas importantes: Rosane Alaby é responsavel
pela Secretaria de Imprensa; Fabiana Uehara estd
a frente da Secretaria de Sadde; Louraci Morais
assumiu a Secretaria de Assuntos com a Comuni-
dade, e Cida Sousa ficou com a Secretaria de As-
suntos Parlamentares. E, pela primeira vez, temos
uma cooperativaria fazendo parte da diretoria do
Sindicato. Talita Régia veio ampliar e fortalecer a
representagdo dos trabalhadores do ramo finan-
ceiro em nossa instituigao.

Desejo a todas e a todos um Gtimo Natal e
um Ano Novo repleto de conquistas. Que em
2011, ano dos 50 anos do Sindicato, os bancé-
rios possam realizar 50 sonhos. &

Saudagoes sindicais.

RODRIGO BRITI'O,
Presidente do Sindicato
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também dentro dos bancos

Apesar dos avangos, os negros ainda ocupam parcela insignificante em postos de
lideranca e sdo poucos nos grupos com melhor remuneracao e qualidade de vida

= PRICILLA BEINE

discriminagdo racial decor-

rente da escravidao no Brasil

ndo acabou no momento em

que a Lei Aurea foi assinada.

Esse foi apenas o inicio de
uma luta que continua até hoje: a bus-
ca pela igualdade independentemente de
raga. Ndo apenas igualdade de direitos
- garantida, teoricamente, pelo artigo V
da Constituigdo Federal - mas também de
oportunidades, principalmente no mer-
cado de trabalho.

Com uma realidade que vai da escra-
vidao ao desemprego, apesar dos avangos
essa parcela da populagdo continua sen-
do minoria nos grupos com melhor qua-
lidade de vida e remuneragdo. Pesquisa
divulgada no dia 11 de novembro pelo
Instituto Ethos e pelo Ibope mostra que
cresceu nos ultimos anos a presenga de
negros no corpo funcional das grandes
empresas brasileiras, mas a desigualdade
persiste, principalmente em cargos de di-
regdo e geréncia. Intitulada “Perfil Social,
Racial e de Género das 500 Maiores Em-
presas e suas Agoes Afirmativas - 2010,
o estudo, que reuniu respostas de 620
mil empregados de 109 empresas, aponta
que, entre 2007 e 2010, a proporgao de
negros nessas companhias aumentou de
25,1% para 31,1% enquanto a presenca
de funcionarios brancos passou de 73%
para 67,3% no periodo. Ja em cargos de
direcdo o avanco foi de 50%: 5,3% de ne-
gros estio no comando, segundo a pes-

quisa, diante de um indice de 3,5% veri-
ficado hé trés anos. Os diretores brancos
representam 93,3% das posigoes de dire-
toria - em 2007, a marca era de 94%. Atu-
almente, a proporgao de negros em cargos
de geréncia e supervisao é 13,2% e 25,6%,
respectivamente. Enquanto isso, a presen-
¢a da mulher negra em posigoes de chefia
é de infimo 0,5%.

Mais ainda falta muito. Dados do De-
partamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconomicos (Dieese) reve-
lam que cerca de 60% dos trabalhadores
negros tém rendimento mensal de no mé-
ximo dois salédrios minimos. E mais: eles
s30 a maioria em ramos de atividade com
jornada de trabalho maior, com uso inten-

sivo de forga fisica e historicamente com
menor protegdo previdenciaria. Além dis-
$0, 55,3% ndo possuem carteira assinada.

A edigdo parcial da Pesquisa de Em-
prego e Desemprego (PED) no DF, divul-
gada em setembro de 2010 pelo Dieese,
mostra que a representatividade da popu-
lagdo negra economicamente ativa aumen-
tou por aqui. Em setembro de 2009, 65,9%
dos negros estavam empregados. Em 2010,
esse indice subiu para 67,7%. Mas isso nao
foi suficiente para mudar o quadro de de-
semprego desse segmento, pelo menos do
ponto de vista local. Em setembro do ano
passado, 69,5% dos desempregados eram
negros. Em setembro de 2010, o ntmero
passou para 71,9%.

Total de funcionarios por raca em

68,7 3,0 67,3
26,4 25,1 31,1
4,3 1,9 1,6
2005 2007 2010
Brancos B Negros B Amarelos e indigenas

Fonte: Pesquisa “Perfil Social, Racial e de Género das 500 Maiores Empresas e suas AgOes Afirmativas - 2010”,

organizada pelo Instituto Ethos e Ibope
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Discriminacao el

O Mapa da Diversidade, divulgado
em 2009, mostra que a realidade do ra-
cismo no sistema bancério néo é diferen-
te do que acontece no restante do pafs.
Realizado com o apoio dos sindicatos e
da Contraf-CUT objetivando a obtengao
de dados que ilustrassem a discriminagéo
das minorias dentro dos bancos, a pesquisa
revela que apenas 19% dos bancarios sdo
negros ante 77,4% de brancos. O restante
é ocupado por indios e amarelos. “Geral-
mente nao se vé negros gerenciando, por
exemplo. Isso é muito raro. Nao podemos
dizer que nao existem, mas a proporgao
fica muito aquém se comparado com o0s
brancos”, diz o diretor do Sindicato dos
Bancérios de Brasilia Wadson Boaventura.

A pesquisa confirma o que diz o diretor:
apenas 4,8% dos cargos de diretoria e supe-
rintendéncia sao ocupados por negros. Ja as
fungoes de geréncia contam com 14,9% de-
les; 17% estao alocados em fungoes de su-
pervisdo, chefia e coordenagéo e 20,6% em
atividades funcionais. Boaventura diz ainda
que a desigualdade nao é apenas racial, mas
também de género. “Se nds compararmos
os nimeros da Populagao Economicamente
Ativa e o quadro de funcionarios dos ban-
cos perceberemos que existe algo errado:
a discriminagao de negros e mulheres fica
evidente”, afirma Wadson. “No caso das
mulheres negras, o preconceito é duplo”.

Dados mais recentes, do Instituto Data
Popular, divulgados no primeiro semestre
de 2010, apontam que 78% da categoria
bancéria é composta por homens brancos,
16,7% sao pardos e 2,3% negros. Os ne-
gros, além de minoria, também amargam
os menores salarios. Recebem 84% do sa-
lério do branco, enquanto a mulher negra
ganha 68%. Os cargos de diretoria e supe-
rintendéncia sdo ocupados por apenas 5%
de negros e pardos.

Razoes historicas

Mestrando em Sociologia pela Uni-
versidade de Brasilia (UnB), o socidlogo
Bruno Moura aponta o preconceito como
principal causa para os altos indices de
desigualdade em funcéo da cor da pele. “A
gente tem uma ideia de que o trabalho dos
brancos é para mao branca, sem sujeira.
Isso tudo vem de um processo histérico
em que O Negro era escravo e 0 branco
dava ordens. Ainda existem pessoas que
pensam assim”, explica Moura.

Segundo ele, a selegio em profissdes
cujos cargos de lideranca sao deixados para
os brancos ¢ claramente discriminatéria, e

QUANTO MAIOR O
ESCALAO, MENOR A
QUANTIDADE DE NEGROS

Bruno Moura

é possivel perceber isso analisando os niime-
ros. “Quanto maior o escaldao, menor a quan-
tidade de negros”, constata. De acordo com
Bruno, todo grupo dominante tem estratégias
para se manter como tal e ¢ isso o que leva,
conscientemente ou nao, a escolha do branco
em preterimento do negro para determinado
cargo. Ele diz que, por serem subjetivos, os
critérios adotados nos processos de selegdo
muitas vezes trazem escolhas que a histéria ja
fez. “Ver dois curriculos iguais e muitas vezes
escolher o do homem branco sem estabelecer
regras claras de desempate ¢ sim discrimina-
¢ao. E discriminagao é crime”, denuncia.
Segundo Moura, a diferenga do Brasil é
que nunca se quis reconhecer a segregagao

f ]

Como agir em caso
de discriminacao

A advogada Patricia Branddo orienta
que, em casos de callnia racial, o primeiro
passo a ser dado é o registro de uma ocorrén-
cia policial. Ela explica que, por se configurar
acdo civil privada, é necessario que primeiro
haja a manifestagdo do ofendido para que
entdo o Estado possa se movimentar. “De-
pois de registrada a ocorréncia serdo apura-
dos os elementos de prova para o processo
comegar em juizo”, esclarece.

social porque a sociedade foi criada segundo
os valores da sociedade europeia. Ele expli-
ca que a discriminagdo nada mais é do que
maneiras de diferenciar pessoas de acordo
com o que vale mais a pena, o que é mais
prezado. “E o que a sociedade diz com isso?
Diz que o valor de trabalho do negro ndo é
tdo significativo quanto o do branco”, expli-
ca. “Nos sabemos que isso nao é verdade e
por isso tém surgido tantos manifestos con-
tra esse preconceito”, completa.

Bancario ha 33 anos, Hélio Gregério da
Silva confirma as informagoes do socidlogo.
Segundo Hélio, que é negro, o tratamento
desigual pode ser percebido claramente na
ocupagao de cargos de confianga, postos do
alto executivo e todos os niveis de geréncia.
Depois de 29 anos na fungao de gerente de
modulo, no inicio de 2010 ele foi rebaixado
a escriturério e garante que a agao é fruto de
racismo.

O bancério conta que a perseguicao teve
inicio em 2007 com a entrada de um novo
supervisor. “Ja na hora de se apresentar
o gerente recém chegado se dirigiu a mim
perguntando: entdo vocé que é o sindicalis-
ta da agéncia? A partir dai eu comecei a ser
hostilizado e trés anos depois rebaixado de
funcao”. Ele credita a perda da fungdo ao
fato de ser negro. “Na minha concepgao isso
configura sim discriminacdo racial e perse-
guicdo por ser sindicalizado”. Hélio defende
o sistema de cotas, porque, além dos negros,
mulheres e deficientes também encontram
dificuldades para subir na carreira.

Acoes sindicais

Para combater essa realidade o movimen-
to sindical vem exigindo, desde 1996, que o
tema igualdade de oportunidades seja dis-
cutido nas negociagoes com os bancos. A fi-
nalidade é acabar de uma vez por todas com
qualquer tipo de discriminagéo e exclusao nos
locais de trabalho,.

Diretor do Sindicato, Eduardo Aratjo
aponta como solugao para o problema a ado-
¢ao de politicas de formagéo e afirmagao. Ele
explica que os bancos aceitam discutir a ques-
tao, mas nunca estdo dispostos a coloca-la em
pratica. “Os negros e as pessoas com defici-
éncia ja saem em desvantagem. E necessario
que os bancos oferecam possibilidades para
que a competitividade possa ocorrer em pé de
igualdade”, sugere.

Outra alternativa, continua ele, é a ado-
cao de cotas no processo seletivo interno, o
que daria as minorias mais possibilidade de
ascensdo na carreira e estabeleceria processos
claros de competigdo. &i
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escendo pelo Setor Comercial
Sul, é impossivel ndo notar.
Cartazes de cores, propésitos e
tendéncias politicas diferentes
se enquadram de forma aleat6-
ria na moldura urbana descuidada do prédio,
tendo por fundo o panorama governamental
da Esplanada. Em frente a entrada, estende-
se uma pracinha degradada, a qual pouca
gente elege como seu lugar de descanso. Mais
abaixo, no térreo, vé-se um restaurante chi-
nés que faz esquina com a sede da CUT-DF.
Estamos falando do Conic, o nome popular
atribuido ao Setor de Diversdes Sul, o SDS.

De onde veio o nome?

O SDS foi inaugurado oficialmente em
1967, antes do Conjunto Nacional e s6 um
pouco depois de Brasilia. Uma das cons-
trutoras responsaveis pela obra, a empresa
pernambucana Conic, resolveu colocar uma
grande placa com seu nome voltada para a
Rodoviaria. A sigla, abreviagao de “Cia. de
Construgéo, Industria e Comércio”, foi ado-
tada pelas massas como nome para todo o
setor. Além da Conic, outras grandes incor-
poradoras da cidade participaram da cons-
trugdo do prédio, incluindo Anténio Venan-

Plantado no centro da cidade, o Setor de Diversdes Sul passa
despercebido de muitos brasilienses. Saiba 0 que é, de onde
veio e para onde vai esse lugar que é a sintese de Brasilia

cio, o grupo Baracat, pertencente a familia
homonima, e 0 empresario Karim Narrote.

Anténio Venancio da Silva era um lavra-
dor cearense, semi-analfabeto, que chegou a
Brasilia em seus inicios, ja tendo enriquecido
em negocios anteriores. Aqui, converteu-se
num dos maiores empreiteiros da cidade e
ampliou sua fortuna. Deixou um patrimo-
nio de cerca de R$ 500 milhoes, ao morrer
em 1997. O velho Venéncio buscou eternizar
sua fama também no Conic, nomeando uma
série de prédios no conjunto. Na parte vol-
tada ao Setor Hoteleiro Sul, se enfileiram os
edificios Venéncio I, Venéncio II, e assim por
diante, até o Venancio VI. Perto dali, no inicio
da W3 Sul, a contagem de Venancio perde as
estribeiras, saltando direto para os edificios
Venancio 2000 e 3000.

Como na maioria dos prédios do inicio
de Brasilia, o investimento para a constru-

A TERRACAP ATE
HOJE E DONA DE
40% DOS IMOVEIS
NO SETOR DE
DIVERSOES SUL

O MOMENTO E DE
ASSUMIR O LADO
MARGINAL DO
CONIC. ESSA PARTE
AQUI DO CENTRO
E O PEDACO DE
METROPOLE QUE
EXISTE EM BRASILIA,
NAO TEM COMO
EXTIRPAR 1SSO

Natinho
Comerciante e artista

gao do SDS foi fornecido pela Companhia
Imobiliaria de Brasilia (Terracap). Até hoje,
a companhia é dona de cerca de 40% dos
iméveis no local. Como se descobriria mais
tarde, conversando com a prefeita comuni-
taria do SDS, nem mesmo esse interesse
econdmico foi suficiente para levar o GDF
a realizar reparos ou melhorias nas dreas
comuns do setor. Por isso, o relativo cui-
dado das lojas contrasta com a degradagio
das pragas e corredores.
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hego ao Conic por volta das 13h. De

cara, encontro uma dupla conver-

sando em frente a Faculdade de Ar-

tes Dulcina de Morais. Uma mulher
de meia idade e um jovem de vinte e poucos
anos. Trata-se de Celeste da Silva, funcionéria
antiga da instituigdo, e Paulo Vidal, estudante
de artes cénicas. “Quando eu comecei a traba-
lhar aqui, eu nem podia falar que trabalhava
no Conic [risos]. Isso foi em 1983. Ja havia a
Faculdade, e a estrutura jé estava toda constru-
ida. Mas o comércio ndo era tao variado, nao
havia esse monte de coisas que temos hoje.
Nao havia igrejas, por exemplo, e 0 comércio
era bem mais restrito”, proseia Celeste.

A Dulcina de Morais estd presente no
Conic desde 1982. Nos intervalos das aulas
ou dos espetaculos teatrais do Teatro Dulcina,
fica visivel a importancia da Faculdade para
o Setor. Os estudantes e o respeitavel pabli-
co se integram harmoniosamente na vida do
lugar. “A Dulcina acaba atraindo um publico
bem grande e diferenciado aqui para o Conic.
No fim do semestre, sempre acontece o Mos-
tra Dulcina, com apresentagdes dos trabalhos
que os alunos criaram durante o semestre. E
um evento que atrai bastante gente. E os pro-
prios alunos acabam gerando um movimento
importante para o comércio”, conta Paulo.

Celeste costuma participar da organiza-
¢ao da Mostra Dulcina. “Além dessa mostra,
os proprios comerciantes do local fazem
eventos para atrair ptblico para o Conic. Tem
muitos anos que essas iniciativas existem”.

Sigo minha caminhada. Logo atrds do

O MAIS LEGAL DO CONIC
E QUE ELE E O GRANDE
CENTRO DA CULTURA
ALTERNATIVA EM BRASILIA

Camilo Neres

Dulcina e do Café Eldorado ha um corre-
dor tomado por jovens e seus skates, em
frente a uma loja de roupas, equipamentos
e acessorios para o esporte, chamada Fun
House. Aproveito para puxar conversa com
um deles. “O mais legal do Conic é que ele
¢ o grande centro da cultura alternativa
em Brasilia. Ele atrai também pessoas que
ndo sao bem-vindas. Mas de forma geral,
a criminalidade aqui ja foi bem pior. Eu
frequento o Conic hd bastante tempo, mas
trabalho aqui hé cinco meses, como vende-
dor. Nunca tive problemas”, afirma Camilo
Neres, que trabalha na mesma Fun House.

Ali ao lado, uma escada de aspecto sujo
¢ adornada por um antncio luminoso em
forma de seta que diz “Thermas”. De frente
para a escada, uma placa amarela anuncia
outra atragdo do lugar: o Espago Galeria.
Descendo as escadas, chega-se a um cor-
redor curto. De um lado, uma casa de sau-
na (na certa, as tais “thermas”), proibida a
menores de 18 anos e adornada por uma
miniatura em gesso do David, de Miche-
langelo, ao lado da porta. Do outro, um al-
moxarifado confuso, parecendo os fundos
de um restaurante. Ao fundo fica o Espago
Galeria propriamente dito, que depois das
22h se torna uma das boates alternativas
mais vibrantes de Brasilia, frequentada
principalmente pelo ptblico GLS. O lugar
convive em paz com as lojas e com duas
igrejas evangélicas.

Um mix de
literatura,
politica, musica
emoda

Deixando o subsolo, chega-se a um pétio
interno, ladeado de lojas, bares, restaurantes
e até saloes de cabeleireiros. Ali no meio, em
frente a um posto policial desativado, uma fi-
gura simpatica conversa com clientes em meio
a estantes repletas de livros. E Ivan Presenca,
livreiro e dono do Quiosque Cultural. Trata-se
de um sebo que desenvolve varias atividades,
como o “Poesia de Segunda”, um sarau, pro-
movido pelo Ivan e pela editora Thesaurus,
que publica autores alternativos de Brasilia.
Pela variedade e personalidade, o quiosque de
Ivan se distancia do modelo dos “supermerca-
dos de livros” presentes nos shopping centers.

Enquanto conversava com Ivan, vérios
clientes e alguns autores vieram cumpri-
menté-lo. “O puablico que existe aqui é o
mais variado possivel. Varios escritores da
cidade tém o costume de passar por aqui”,
conta ele. Em meados de agosto, por exem-
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plo, o Quiosque Cultural fez o langamento
do livro Conic: Um detetive, playboys e mar-
ginais, de Alencar Soares de Freitas. O livro
narra as noitadas, a criminalidade e a vida
no Conic dos anos oitenta, quando o autor,
assim como o protagonista da obra, o deteti-
ve Pedro Lamas, tinha um escritério no SDS.
O préprio Ivan comegou a trabalhar como li-
vreiro no Conic no inicio da década de 1980.
“De certa forma, é um registro do que nos
vivemos aqui no Conic naquela época. Era
um contexto muito maluco, mas que deixa
muita saudade também”, conta.

Na parte de trés do prédio, chama a aten-
¢ao a grande concentragao de sedes de parti-
dos politicos, sindicatos e associagoes varia-
das, alojadas nos prédios do velho Venéncio.
Fentect, Fenasps, Sindmetrd, SindPD, Sin-
dagua, Sindicato dos Rodovidrios, Sindicato
dos Vigilantes. E também a sede da CUT-DF
e o diretério regional do Partido dos Traba-
lhadores. Pode-se dizer que a esquerda do
Distrito Federal, ou uma parte dela, marca
presenca pelos corredores do Conic.

No fim de 2009 e inicio de 2010, a sede do
SindMetr6 , na cobertura do edificio Venéncio
IV, foi uma das principais trincheiras do Mo-
vimento Fora Arruda e Toda a Mafia. Decisoes
importantes do movimento, como a ocupagio
da Cémara Legislativa do DF, foram tomadas
durante longas reunies, madrugada adentro,
no espaco cedido por aquele sindicato.
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A SIGLA “CONIC”
E A ABREVIACAO
DE “CIA. DE
CONSTRUGAO,
INDUSTRIA E
COMERCIO

Seguindo indicagoes da Celeste, vou até
a Negro Blue. La me encontro com Raimundo
Nonato, o Natinho, um dos donos da loja e
também da Verdurdo, antiga Desacato. Nati-
nho acredita que o momento é de “assumir
o lado marginal do Conic. Essa parte aqui do
centro é o pedago de metrépole que existe em
Brasilia, ndo tem como extirpar isso. Quere-
mos assumir nossas raizes”, define Natinho.

Durante a nossa conversa, Natinho cha-
mou a atengao para a grande concentragao
de artistas no Conic. Ele proprio, o Nonato
Dente de Ouro, é misico, e sobe ao palco
com seu Esquadrio de Ebano. O vendedor
da loja também toca. “Aqui, se vocé colocar
uma lupa, é impressionante a quantidade
de artista por metro quadrado. O meu s6-
cio, o Pil [Luis Henrique] também é misico,
da Lucy and the Popsonics”, comenta ele.
Enquanto a conversa flui, mais um artista
se junta a nés: Evandro Vieira, musico de
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hardcore, da banda Quebra Queixo, e autor
de um livro de memorias da cena em Brasi-
lia, chamado Esfolando Ouvindos, langado
em 2006. “Evandro Esfolando. Pode anotar
ai”, brinca Natinho.

O misico e comerciante conta como
era a cena nas antigas. “Isso aqui ja foi
o centro da night fodida mesmo, 14 nos
anos sessenta. Era o centro da vida notur-
na, cheio de embaixadores e o escambau.
Mas ai o tempo foi passando e o Conic foi
ficando para trés”. Logo depois de inau-
gurado, o Conic serviu de sede provisé-
ria para vérias autarquias e embaixadas,
atraindo um publico de alta renda e cen-
tralizando a ainda incipiente vida social e
noturna do DF. Com a mudanga destas, o
lugar decaiu rapidamente.

Os comerciantes, entretanto, nao fica-
ram esperando de bragos cruzados. As ini-
ciativas para valorizar o Conic persistem no
tempo. “Havia uma época em que aqui bom-
bava no sabado. O povo flufa naturalmente
para cd. Foi a época do Mercado Central, por
exemplo, que nds organizamos trazendo al-
guns shows e eventos, e organizando esque-
mas de promogoes entre as lojas. Antes ain-
da do Mercado Central, rolava uma feira de
trocas chamada Eskambau. Tem uma parte
dos comerciantes daqui que é muito mobi-
lizada. Séo essas coisas que ndo deixaram a
parada morrer”, lembra Natinho.
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Com a prefeita

Deixo a Negro Blue disposto a conver-
sar com a prefeita comunitaria do SDS, Fla-
via Portela. Além de me dar o enderego da
sala da prefeitura, Natinho advertiu sobre a
agenda puxada da moga. Chegando a sala
da prefeitura, sou recebido por uma secreté-
ria. Quando me preparava para sair, Flavia
chega. “Olha, posso conversar contigo, mas
vai ter que ser no caminho para uma outra
reuniao”, diz ela enquanto da algumas ins-
trugoes apressadas para a secretaria.

Flévia é prefeita comunitaria do Setor
de Diversoes Sul desde 2003. Ela conta
que, no inicio do mandato, enfrentou algu-
mas dificuldades para ser respeitada pelos
condominios. “A administragio do SDS
nunca foi centralizada. Tivemos que mexer
em algumas coisas, regulamentando por
exemplo a colocagdo de outdoors no edifi-
cio, para que os condominios reconheces-
sem a nossa atuagao”.

A auséncia de uma administragao cen-
tralizada ajuda a explicar as diferencas
entre o Conic e o restante dos centros co-
merciais do DE Geralmente, os shoppings
se organizam em um Unico condominio,
controlado pela empresa responsavel pela
manutengo do shopping. E o caso do Patio
Brasil (controlado pelo grupo Baracat) e do
Conjunto Nacional. Jd no Conic, os quinze
prédios que compde o SDS se organizam
em treze condominios diferentes, e apenas
uma parte deles contribui financeiramente
com a prefeitura comunitaria, que esta lon-
ge de centralizar toda a tomada de decisoes
no setor. De certa forma, é essa descentra-
lizagao que evita que o Conic assuma a
aparéncia pasteurizada comum aos demais
centros comerciais.

Revista Extratos

A AUSENCIA DE UMA
ADMINISTRACAO
CENTRALIZADA EXPLICA
AS DIFERENCAS ENTRE
O CONIC E OS DEMAIS
CENTROS COMERCIAIS

Apesar das dificuldades, a prefeitura
vem trabalhando para resgatar o valor do Co-
nic e inseri-lo na vida da cidade. “Nao gosto
do termo revitalizagao, pois passa a ideia de
que o lugar nao tem vida. E o Conic é cheio
de vida. O que nés estamos fazendo, num
processo amplo, é uma readequagao do SDS.
O objetivo é que a comunidade possa usu-
fruir desse lugar em todo seu potencial, que
sem divida é enorme”, afirma ela.

Para atingir esse objetivo, a prefeitura
realiza agoes de conscientizagio dos proprie-
tarios, alertando-os para o valor simbdlico e
mobilidrio do local. Em meados desse ano,
a CVI [Comissao de Valores Imobiliarios] di-
vulgou um levantamento mostrando que o
Conic é uma das dreas que mais se valorizam
na cidade. De alguns anos para c4, o indice
de vacéancia dos imdveis também caiu bas-
tante, e hoje quase ndo se veem lojas vazias.

A comunidade também considera mui-
to importante a ida de uma base da Policia
Militar para o Conic. Até o inicio de 2008,
havia uma delegacia da Policia Militar den-
tro do SDS, ali em frente a Negro Blue, no
prédio que Natinho chama de “o alvoradi-
nha”, devido ao formato das colunas. Ao

Menores consomem crack durante
o dia no subsolo do Conic

ser desativado, o posto foi transferido para
o antigo prédio do Touring, em frente ao
Conic. Além da PM, o antigo Touring abriga
uma série de outros 6rgaos ptblicos ligados
a drea de seguranga.

A principal reclamagao é sobre a falta
de investimentos do GDF na infraestrutura
do setor. “Todas essas dreas comuns do Co-
nic, como a Praga do Povo, sao publicas. E
muito dificil convencer os proprietarios a
investir na reforma desses lugares, até por-
que é um investimento alto. E o GDE, que
deveria ser o maior interessado, nao inves-
tiu um centavo aqui desde que eu assumi
a prefeitura”, comenta a prefeita. Circulam
pelo SDS, diariamente, uma média de 150
mil pessoas. Outras dez mil trabalham no
local, tanto no comércio quanto nas salas
de escritorios. Me despego de Flavia ao che-
garmos no Café Eldorado, onde uma pessoa
a espera para uma reuniao.

O Eldorado esta presente no Conic ha
16 anos, mas remete a atmosfera glamouro-
sa dos primeiros anos do setor. Néo é dificil
encontrar um publico educado e elegante
por 14, vendo o por do sol refletido nos mi-
nistérios logo abaixo.




om a noite chegando, observa-se

uma mudanga no publico da pas-

sarela em frente ao Conic. Algumas

lojas comegam a fechar suas portas,
os fiéis comegam a chegar para o culto das 18
horas. Os moradores de rua também come-
gam a marcar presenga. Me aproximo de um
obreiro da Igreja Universal do Reino de Deus.
Diante de um balcao de madeira, ele se ofere-
ce para inscrever 0 nome das pessoas no livro
de oragdes do culto. Pergunto a ele se os fiéis
nao ficam ressabiados de frequentar o Conic.
“Foi-se o tempo de Conic perigoso...0 Conic
hoje é uma bengao, rapaz. N6s consideramos
o0 Conic hoje uma bengéo de Deus”.

Como tiltima parada, vou até o posto poli-
cial no antigo Touring. Alguns detalhes man-
tém o aspecto macabro do lugar, como o rolo
de arame farpado em cima da caixa d’agua.
No mesmo prédio, funcionam um posto da
Policia Civil e um da Policia Militar, além do
Conselho Tutelar. Ha postos também da Se-
cretaria de Satde, da Secretaria de Servigo
Social e da Vara de Infincia e Juventude. “E
todo um pdlo de atendimento social montado
aqui, ndo apenas de repressao”, explica Luiz
Aratjo, policial civil que trabalha no local.

O policial confirma a informagao da
prefeitura, de que o Conic ¢é hoje um dos
locais menos violentos na zona central da
cidade. “Por exemplo, o Conic ha anos nao
registra nenhum caso de homicidio, ao
contrério do Setor Comercial Sul. Os deli-
tos mais comuns sio os furtos, os pequenos
estelionatos e o consumo de drogas. De uns
tempos para cd, a vida dessas pessoas na
zona central de Brasilia passou a girar em
torno do crack, que traz toda uma gama de
problemas associados. O consumo de crack
aumentou muito por aqui”, diz o policial.

Antes da instalagao do posto policial, o
préprio Touring era um local de consumo de
drogas e prostituigdo. Luiz conta como foi
o trabalho da repressdo no Conic logo apés
a instalagao do posto. “A Policia Civil fez
um trabalho no Conic, junto com a Agefis
[Agéncia de Fiscalizagdo do GDF], de fis-
calizagdo dos estabelecimentos comerciais.
Entdo, vérios estabelecimentos como boates,
bares etc., que nao possufam alvara de fun-
cionamento, ou estavam com os alvards ven-
cidos, foram expurgados do lugar. Acredito
que isso contribuiu para a diminuigdo da
criminalidade aqui”, acrescenta o policial.

No Touring existem apenas postos
avangados da Policia Civil e da PM. A
delegacia de policia responsavel pela re-
gido central de Brasilia é a 5* DP, no Setor
Bancério Norte. Ela promoveu, em agos-
to, a operagdo Lei e Ordem, destinada a
combater a exploragdo sexual infantil e o
trafico de drogas em toda a zona central
de Brasilia. Entre outros lugares, as bati-
das policiais abarcaram o Setor Comercial
Sul, o Conic e o Setor Bancério Sul. Este
ultimo é considerado pela autoridade po-
licial como lugar problematico no tocante
ao tréfico de drogas ilicitas.

Poema Manifesto

Do Hip-Hop, Ragga, Rock
Ska, Skate, Grafitte

Cinema, Chorinho

Arte Urbana, Bagana
Almanaque, Manaque, Conhaque
Conic, Coca, Cocé com Crack
Sakura cura Ressaca

Go! Saaka

Makossa... ssa ssa ssa
Menina da Criolina

Aperta a cintura fina

Que da cultura Sound

System de Brasilia

Eu sinto fome...

Se for pra falar nome entdo tome
Sindicato sem nome

Da Bomb, Confronto, Mutirdo
Nindo, Jamaica, Chocolate,
Barata e Pezdo

Ndo tem Contra-Indicacdo
Efeito Colateral que cola aqui
Na lateral do Coragdo

Por Ramunpo Nonato, o NATINHO

Deixo o posto da PM 14 pelas 19h. Antes
de ir embora, resolvo tomar um agai. Escolho
um restaurate charmoso chamado Ric-Filet, na
passarela do Conic. Mal entro, me deparo com
uma figura excéntrica, de barba longa, camisa
aberta mostrando os muitos pingentes a ador-
nar o pescogo. Usa uma boina e 6culos escu-
ros. Enquanto espero o agai, o sujeito comega
a cantar uma msica, acompanhada pelo re-
pique de um pandeiro que ele tem nas maos.

Rildo Dias de Oliveira é compositor, de
nome artistico Bim da Paz. Ele mostra uma
carteirinha plastificada da Ordem dos Com-
positores do Brasil, depois de se apresentar,
como que para confirmar o que diz. “Elegi
esse lugar como meu escritério. O sr. pode
me encontrar aqui quase todo o dia, nem
precisa marcar horério”, diz Rildo, compo-
sitor de samba.

Tendo por plateia os gargons e os clien-
tes do restaurante, Rildo canta um samba,
cujo enredo fala sobre chamar o cantor Ro-
berto Carlos para tomar uma cerveja ali no
SDS. Os artistas, pastores, comerciantes,
sindicalistas, enfim, toda a diversidade do
Conic estende o convite de Rildo: sejam to-
dos bem-vindos. Bl
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Por ano, metade da populacdo do DF passa pelas feiras para
comprar, comer, conversar. E onde os movimentos sociais
enxergam um ambiente propicio para suas manifestacoes.
Um espaco por exceléncia de convivéncia, historias e lutas

AS PESSOAS

NAO TEM TANTAS
‘PROIBICOES'
SOCIAIS NAS
FEIRAS E, POR
ISSO, SE VESTEM E
AGEM COM MAIS
LIBERDADE
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UM pouco

= THAIS ROHRER

mix de gastronomia, produ-
tos diversos, histérias e cultu-
ras. Sao assim as feiras do Dis-
trito Federal, onde é possivel
encontrar um pouco de tudo, de

eletronicos a comida tradicional nordestina.
Com tantas variedades, também é eclético o
publico frequentador, que lota esses locais.
Milhares passam pelas 64 feiras e shoppings
populares distribuidos pelas regides adminis-
trativas de Brasilia. Levantamento do Sindi-
cato dos Feirantes do Distrito Federal (Sin-
dfeira-DF), aponta que, em média, de 40%
a 50% dos brasilienses passam pelas feiras
anualmente - os dados do Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica (IBGE) apurados
em 2009 confirmam: 1,3 milhdo de pessoas
visitam esses locais, ou seja, quase metade da
populagéo do DE

O presidente do Sindfeira-DE, Francisco
Valdenir, explica por que tanta gente passa
pelas feiras, independente de classe social.
Ele é feirante desde 1973 e conta que o atra-
tivo desses lugares nio é s6 o prego mais
acessivel mas também é onde se encontram
diversos tipos de comida e os clientes podem
freqiientar sem se preocupar com etiqueta.
“As pessoas nao tém tantas ‘proibigoes’ so-
ciais nas feiras e, por isso, se vestem e agem

com mais liberdade”, argumenta Francisco.

As caracteristicas das feiras refletem a
miscigenagao de Brasilia, contam a sua his-
toria por meio de pessoas de diferentes regi-
oes que trabalham ali vendendo produtos os
mais variados. Jodo Cassemiro de Souza tem
80 anos e trabalha na Feira do Guaré desde
a inauguragao. Ele conta que foi testemunha
de momentos importantes da cidade durante
a vida na feira. “Muita gente passa por aqui,
por isso é uma oportunidade de contato com
pessoas de diferentes lugares e idades. Ja vi
muita movimentagao por aqui”, conta.

O feirante veio da Paraiba para o Planal-
to Central no tradicional pau-de-arara e aos
12 anos j estava na atividade que exerce até




abn?2

hoje. Criou os oito filhos trabalhando nas
feiras populares com a ajuda da esposa Lou-
recita de Souza. Passou por quatro lugares
no Guara até ser transferido para o espago
onde se consolidou a feira. “Agora o cansa-
¢o da idade tem me atrapalhado um pou-
co, mas eu gosto de trabalhar aqui porque
é tranquilo e acabo conversando um pouco
com os clientes e me distraindo”, relata Joao.

Também na Feira do Guara conhecemos
a paraense Zenaide Rosas, 60 anos, hd 16 no
local. A tradigao e cultura de Belém do Para
nao foram esquecidas e se tornaram o objeto
de trabalho da feirante, que vende os pro-
dutos tipicos daquela regido: agai, tucupi,
jambu, bacuri, cupuagu.

Foi & custa de muito esforgo que Zenaide
conseguiu comprar o estande na feira este ano.
Antes de se firmar como comerciante no local
foi camel6 em outras regioes do DE. “Eu esco-
Ihi essa profissao e gosto muito do que fao. E
6timo conversar com gente diferente, ter con-
tanto com as pessoas”, ressalta a paraense.

Na feira também sdo construidas ami-
zades que perduram por anos. A professora
Eugénia Torres conheceu a feirante Rosalina
Neves em uma das idas a Feira Central de
Ceilandia ha alguns anos. Eugénia se tornou
cliente fiel da loja de roupas de Rosalina
e hoje as duas sdo comadres. “Hoje somos
confidentes. Eu até entreguei meu filho Joao
para Eugénia batizar”, declara Rosalina.

e .

DE 40% A 50%
DOS BRASILIENSES
PASSAM PELAS
FEIRAS
ANUALMENTE
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Mas nem tudo sdo flores nas feiras e
comércios populares de Brasilia. Alguns
locais enfrentam sérios problemas, como é
o caso do Shopping Popular, localizado ao
lado da Rodoferroviaria. O lugar foi inau-
gurado com pompa ha dois anos pelo go-
verno Arruda, mas hoje registra movimen-
to baixissimo. “Estou aqui para nao perder
meu ponto porque os clientes nao apare-
cem. Se eu ndo ocupar o local, o governo
pode tiréd-lo de mim. E desperdicio nao ser
bem utilizada essa estrutura”, conta Célia
Maria Carvalho, dona de uma loja na area
central do Shopping Popular. Ela foi umas
das primeiras a serem sorteadas para ocu-
pagao de box no local. Conta que muitos
colegas venderam o espago ou voltaram
para o comércio irregular nas ruas.

A construgio do Shopping Popular ti-
nha o objetivo de acabar com o comércio
ilegal dos ambulantes que trabalhavam nas
areas proximas a rodovidria do Plano Pilo-

Felras como

spago de relatos de vida, mas tam-

bém de histérias de luta. Princi-

palmente em funcédo da capacida-

de de reunir um grande ntimero
de pessoas, dos mais diferentes lugares,
perfis e estratos sociais, as feiras também
sdo vistas pelos movimentos sociais e sin-
dicais como o espago ideal para dar visibi-
lidade as suas demandas.

O Sindicato dos Bancérios de Brasilia
também fez e faz das feiras seu palco de
manifestagoes, de que é prova a histdrica
campanha encabegada em 2008 pela en-
tidade contra a ameaca de privatizagao e
em defesa do BRB como banco publico e
do DE A época, o Sindicato esteve em vé-
rias feiras com o objetivo de conversar com
a populagéo e colher assinaturas contra a
possivel venda do banco. “Com apoio de
parlamentares e a continua mobilizagao da
categoria, o Sindicato implementou essas
agoes de massa, visando esclarecer a popu-
lagéo sobre o erro que seria cometido com

to e ao Setor Comercial Sul. A obra custou
R$ 21,2 milhdes ao Governo do Distrito Fe-
deral (GDF) e os camel6s arcaram com a des-
pesa para construgao de cada box, ao prego
de R$ 5 mil. Apesar de todo esse investimen-
to do GDE que resultou num estacionamen-
to coberto para 1000 carros e acesso para os
deficientes, o local estd sem consumidores e
com aproximadamente 40% das lojas fecha-
das. “Nos estamos retomando a divulgagao
do Shopping Popular junto a populagao e
fiscalizando as irregularidades de venda dos
boxes”, comenta Jorge Braga, administrador
do Shopping. Muitos comerciantes acredi-
tam que com divulgacdo o Shopping Popu-
lar tem potencial para se tornar um pélo de
vendas importante no DE.

Extratos visitou o Shopping Popular e a
Feira dos Importados na mesma tarde e per-
cebeu a diferenga no movimento de clientes.
Desde 1997 Miguel Feitosa trabalha na Feira
dos Importados, também conhecida como

a privatizagdo”, afirma o secretario-geral do
Sindicato, André Nepomuceno. “As pessoas
apoiaram e contribuiram com o abaixo-as-
sinado contra a privatizagao, que depois foi
entregue ao entdo governador em exercicio,
Paulo Octévio”, complementa André.

No inicio de 2010, as atividades do
Movimento Contra a Corrupgao pelo impe-

Venda ilegal de boxes
no Shopping Popular

Um esquema de venda irregular de bo-
xes no Shopping Popular esta sendo investi-
gado pela Policia Civil. Dois ex-servidores do
Governo do Distrito Federal foram presos na
primeira quinzena de novembro. Eles estdo
sendo acusados de venda e repasse irregu-
lar de boxes. Entre os acusados de fazerem
parte da fraude também estdo o presidente
da Associagdo dos Vendedores Ambulantes
do Shopping Popular (Asshop), Caio Alves
Donato, a vice-presidente da Associagdo do
Shopping Popular, Marialva Rocha da Silva,
e Edmarcia de Albuquerque Cardoso, presi-
dente da Associagdo dos Feirantes, Ambu-
lantes e Comerciantes do DF.

“Feira do Paraguai”, e conta que a persisténcia
dos feirantes é que atraiu os clientes. “No ini-
cio, os camelds ndo queriam vir para cd, muito
menos os consumidores. Foi muito tempo com
movimento ruim: eu chegava [num dia] a aten-
der uma ou duas pessoas, mas a persisténcia
é tudo. Teve muita gente que vendeu o box
muito barato e se arrepende até hoje”, revela
Miguel, dono de uma loja de artigos esportivos.

achment do entio governador do DEF, José
Roberto Arruda, e seu vice, Paulo Octévio,
incluiram visitas a Feira Central de Ceilan-
dia e a Feira do Guard. O movimento teve o
apoio da Central Unica dos Trabalhadores
do DF (CUT-DF) e lutou pela cassagao dos
parlamentares envolvidos no esquema de
propinas no GDE. &
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atolanca o

OVO S

te

em c0memoragao dos Seus
49 anos

ra marcar seu aniversario de 49

nos, o Sindicato langou no dia

23 de novembro, data da sua fun-

dagdo, sua nova pagina na inter-

net, totalmente reformulada. Com

layout mais interativo, o site esta valorizado

com mais imagens e um slide show de noti-

cias para otimizar a drea nobre — agora com

até seis matérias. O enderego, porém conti-
nua o mesmo: bancariosdf.com.br.

O contato direto com os associados

serd mantido através da area “Servigos aos

associados”, onde serd possivel realizar a
atualizacdo de dados pessoais, inscrigio em
cursos de formagao, solicitagao de 2* via de
carteirinha e informagoes sobre biblioteca
(Cedoc), além de descontos no Teatro e em
eventos culturais.

O link “Convénios” foi valorizado e ago-
ra mostra as novas parcerias e as promogoes
das empresas conveniadas ao Sindicato. Nesta
drea, o0 associado podera preencher um formu-
lario para se cadastrar e receber clipping de
novidades e promogdes dos nossos parceiros.

Também foram reformulados os links
“Institucional” e “Cultura”. O primeiro
apresentara foto e e-mail de contato, além
de mini-curriculo de toda a diretoria do
Sindicato. O segundo dé destaque a pro-
gramagio do Cineclube Bancério e, em se-
guida, a programagao geral do Teatro.

Para estreitar a comunicagdo com a ca-
tegoria, o Sindicato também estd inserido
nas redes sociais e o novo site traz os links
para acesso ao twitter, orkut, facebook e
youtube, disponiveis em menu. B
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Bem-sucedido na Holanda, na Espanha, no Canada e em Cuba, o modelo baseado na
medicina preventiva ainda encontra dificuldades para se consolidar no Brasil

= ANDRE SHALDERS

ma qualidade do atendimento a

satide tanto no Distrito Federal

quanto no restante do Brasil é de
conhecimento geral. Tanto que,

urante a corrida presidencial

deste ano, o tema foi um dos mais debatidos
pelos candidatos. Em ambito local, o gover-
nador eleito Agnelo Queiroz chegou a dizer,
durante um debate televisivo, que ele préprio
seria o secretdrio de Satide do DE Recente-
mente, as UTIs do Hospital de Santa Maria
chegaram a parar de receber novos pacientes
por conta de atrasos nos pagamentos do GDE
A noticia causou comogdo entre a populagio.

Parte do problema se deve ao investimen-
to ainda insuficiente em satide executado
pelo estado. Do Orgamento Geral da Unido
para 2009, apenas 4,64% foram investidos
na érea, o equivalente a pouco mais de R$ 50
bilhoes, segundo dados do Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Fe-
deral (Siafi). Desse montante, cerca de 70%
destinam-se aos hospitais, que tratam pacien-
tes que ja adoeceram e que precisam de pro-
cedimentos complexos (e caros) e tratamento
intensivo. Em paises que oferecem melhores
cuidados a saide de seus cidadaos, como a
Franga, esse percentual destinado aos hospi-
tais gira em torno de 40% dos gastos.

Uma alternativa possivel a esse modelo
baseado na medicina curativa é a chamada
atencdo primdria a satide (APS), que con-
siste num acompanhamento constante e
individualizado das pessoas por parte dos
médicos e assistentes sociais, com o objeti-
vo de identificar e prevenir o adoecimento.
Por esse motivo, a APS é também conheci-
da como medicina preventiva. No Brasil, o
Sistema Unico de Satide (SUS) conta com

Revista Extratos

NO MUNDO TODO, CERCA
DE 85% DOS PROBLEMAS
SAO RESOLVIDOS POR
UNIDADES DE SAUDE

DA FAMILIA

Oscarino Barreto Junior

a Diretoria de Atengdo Basica (DAB), que
trata especificamente disso. Segundo a DAB,
existem hoje 31 mil equipes de Satde da Fa-
milia atendendo mais de 90 milhoes de pes-
soas no pais. Ainda segundo dados da DAB,
mais de 50% dos brasileiros estao cobertos
pela Estratégia Satide da Familia, tanto no
sistema publico quanto no privado.

“A principal dificuldade estd na cober-
tura dada pelos municipios. Como a gestao
do sistema de saide é municipal, hé cida-
des do pafs com 100% da sua populagao
coberta e ha outras com menos de 5% dela
assistida pela Estratégia Satide da Familia”,
afirma Oscarino Barreto Janior, diretor da
Sociedade Brasileira de Medicina de Fami-
lia e Comunidade (SBMFC).

Prevenir @ melhor
do que remediar

A maior parte dos esforgos de atengéo pri-
maria a satde, no Brasil, estd concentrada no
SUS, embora existam experiéncias na inicia-
tiva privada. “Historicamente, nosso modelo
de saude é inspirado no dos Estados Unidos,

que tém como caracteristica o foco nos hospi-
tais e a atengdo fragmentada ao paciente, que
é tratado isoladamente por vérios especialis-
tas. Esse modelo é hegemonico também no
Brasil. Entretanto, vérios paises do mundo ja
perceberam que esse é um modelo ineficiente
e fizeram opgédo pelo modelo de APS, como é
o caso da Holanda, da Espanha, do Canada e
de Cuba, entre outros. E os resultados acabam
sendo melhores, a um custo mais baixo”, afir-
ma Heénio Braga Junior, gerente da unidade
do DF da Cassi, a Caixa de Assisténcia dos
Funcionérios do Banco do Brasil.

No Brasil, 0 SUS adota a estratégia de APS
como um principio orientador de sua agao.
Essa prioridade foi definida durante a As-
sembleia Nacional Constituinte de 1988, que
formatou a atual Constituigao Federal. Assim
como a propria criagdo do SUS, a preferéncia
pela atengdo primaria foi articulada no seio do
movimento pela Reforma Sanitaria, que emer-
giu no pais apos a ditadura militar.

Apesar de ndo hegemonica, a adogao das
politicas de atengdo primaria a satde traz
intimeros beneficios a populagao. “Imediata-
mente verificou-se uma redugao nas mortali-
dades infantil e materna, como também nos
casos de agravos provenientes de doengas
cronicas como hipertensao e diabetes. O mais
importante é que esse modelo propicia uma
assisténcia mais humanizada, com acolhi-
mento qualificado e maior resolugao dos pro-
blemas de satide. No mundo todo, cerca de
85% dos problemas sao resolvidos nas Uni-
dades de Satide da Familia”, aponta Oscarino.

Entretanto, até hoje o Brasil ainda nao
conseguiu realizar totalmente sua transigao
para um modelo que dé prioridade a atengao
priméria. “H4 que se ver que esse modelo
hegemonico hoje, chamado de modelo bio-
médico, mobiliza muitos interesses econo-




micos poderosos, como os da indistria far-
macéutica e os das empresas que produzem
equipamentos. Por isso, implementar uma
mudanga ¢ bastante dificil. Um dos efeitos
da atengao primaria é justamente a raciona-
lizagdo nos gastos com medicamentos e in-
tervengoes”, comenta Hénio.

A experiéncia da Cassi

A Caixa de Assisténcia dos Funcionarios
do Banco do Brasil (Cassi) foi criada em 1944.
A entidade passou a adotar o Modelo de Aten-
cao Integral a Satide desde 1996 e pratica a Es-
tratégia Satide da Familia desde 2003. Atual-
mente, a unidade do Distrito Federal da Cassi
atende cerca de 13 mil pessoas no programa.
A Cassi é o tinico plano de satde privado a
oferecer este tipo de servigo em Brasilia.

“Nosso programa de atengdo primdria é
baseado nas chamadas equipes nucleares,
compostas por um médico e um técnico em
enfermagem. Essas equipes sdo responséveis
por cerca de 1200 pacientes cada uma, e
contam com o apoio de um grupo de profis-
sionais das dreas de enfermagem, psicologia
e nutricdo”, informa Hénio.

A saude do trabalhador como

atencdo primédria a satide envolve
a resolugdo de problemas que po-
dem ser fontes de adoecimento.
Contam-se entre elas a falta de er-
gonomia, de seguranga e o desgaste emocio-
nal que podem ser vivenciados no ambiente
do trabalho. Sdo contra esses fatores que
atua a politica de satde do trabalhador.

Os dados do Instituto Nacional de Segu-
ridade Social (INSS) dao conta do tamanho
do problema ligado a satde do trabalhador.
No ano de 2008, foram cerca de 750 mil
acidentes de trabalho catalogados em todo
o pais. Esse nimero leva em conta apenas
os acidentes e adoecimentos cuja causa foi
reconhecida como ligada a atividades labo-
rais, excluindo vérias situagdes nas quais
o ambiente de trabalho tem papel determi-
nante. £ o caso do adoecimento psicoldgico
causado pelo assédio moral.

“No mundo de hoje, o trabalho assu-

Em 2005, a Cassi realizou uma avaliagio
dos resultados da Estratégia Satde da Familia
compreendendo o periodo de 2003 a 2005,
comparando os resultados do grupo atendido
pela Estratégia em Brasilia, Goiania e Curitiba
com aqueles do grupo nao atendido. Para os ca-
dastrados na ESE houve redugéo de 62,3% no
volume de exames feitos, enquanto para os nao
cadastrados a reducdo foi de apenas 35,4%.
Outro indicador avaliado, a taxa de internagao
apresentou redugdo de 45,12% para os que
participam da ESE e aumento de 5% para os

me uma importdncia cada vez maior na
vida dos individuos e na ocupagio do seu
tempo. Por isso, é impossivel pensar uma
estratégia holistica de satide que nao passe
pelo ambiente profissional. O trabalho de-
senvolvido pelas CIPAs (Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes), por exemplo,
é¢ um esforgo importante nesse sentido,
embora a saide do trabalho va além da
prevengao de acidentes”, acentua Fabiana
Uehara, secretéria de Satde do Sindicato e
bancaria da Caixa Econémica Federal.
“Infelizmente, a maior parte dos empre-
gadores, hoje, considera a satide dos empre-
gados como uma forma de gasto e nao como
um investimento. Por isso, ha tanta relutancia
da parte das empresas em realizar esse tipo de
acdo. Na Contraf, trabalhamos com a ideia de
que os riscos oferecidos pelo ambiente de tra-
balho podem ser minimizados, e agimos nes-
se sentido”, afirma Plinio Pavao, secretario de

que nao participam. Conclusao: a ESF havia
ajudado significativamente a melhorar a sad-
de dos participantes e reduzir gastos.

Em 2008, no entanto, a Cassi passou
por uma nova reestruturagao organizacio-
nal, que mutilou o ainda limitado alcance
da ESE Durante a reestruturagdo, foram
impostas novas condigoes que reduziram
a abrangéncia da Estratégia Satide da Fa-
milia. Houve, por exemplo, a redugio da
jornada dos médicos de familia de 8h para
6h didrias, sem contratagdo de novos pro-
fissionais. O nimero de profissionais como
assistentes sociais, psicélogos, enfermeiros
e nutricionistas também foi reduzido, re-
sultando numa diminuigao da quantidade
de usudrios atendidos pela Estratégia.

“Cabe perguntar a quem interessa es-
timular um modelo de atengao a satide
contrario aos interesses dos associados
e da Cassi, que privilegia o atendimento
hospitalar e o uso de tecnologia médica
mais cara, provocando desequilibrio eco-
nomico-financeiro e os sucessivos défi-
cits operacionais sofridos pela empresa”,
afirma José Luiz Lauria Jansen de Mello,
coordenador-geral da AUCA (Associagio
Nacional dos Usudrios da Cassi).

4.

Satide da Contraf-CUT (Confederagao Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo Financeiro).

Gragas a Campanha Nacional dos Ban-
carios deste ano, a categoria conquistou
um importante avango com a inclusao,
no Acordo Coletivo 2010-2011, de clausu-
la que prevé o combate ao assédio moral.
“Até os idos dos anos 1990, a maior parte
dos adoecimentos provocados pelo trabalho
bancério estavam ligados aos problemas os-
teomusculares, como as LER/Dort. Hoje em
dia, os disttrbios psicoldgicos ja rivalizam
com esses tipos de lesao como as principais
causas de adoecimento entre a categoria”,
detalha Plinio. &
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Cinco mil brasileiros lutam
contra um tipo do virus
altamente resistente da
enfermidade. Gastos

com antirretrovirais para
combater essa variante do
HIV ja consomem 25% do
orcamento destinado aos
medicamentos antiaids

= RODRIGO COUTO

ssado o auge das infecgoes

37.452 casos diagnosticados em

2002) e dos Gbitos (15.156 mortes

em 1995) provocados por com-
plicagoes decorrentes da aids no

pais, pelo menos cinco mil brasileiros por-
tadores do HIV que desenvolveram resistén-
cia aos antirretrovirais — medicamentos uti-
lizados para reduzir a quantidade do virus
no organismo - travam uma luta contra o
chamado supervirus da enfermidade. Além

Casados ha 8 anos, Regina
e Gilson, portadores de
HIV, driblam a doenca
com amor incondicional

de dificil aos pacientes, a guerra para deter
o0 avango dessa variante do virus sai muito
cara ao governo federal. Reportagem espe-
cial da Extratos revela o drama dos soropo-
sitivos que utilizam os remédios da terceira
linha do tratamento, a derradeira.

Policial civil aposentado, Gilson Gomes,
43 anos, é um desses cinco mil brasileiros
que desenvolveram um tipo de virus da aids
altamente resistente, devido ao uso de antir-
retrovirais ha muito tempo. Diagnosticado
com a enfermidade ha 22 anos, Gilson che-
gou a tomar 33 comprimidos de antirretro-
virais por dia. “Ja fiz todas as combinagoes

Revista Extratos



FOI AMOR A PRIMEIRA
VISTA. POR UMA
IRONIA DO DESTINO,
A AIDS NOS UNIU.
NAO E ATESTADO DE
MORTE TER HIV

Regina Cohen

possiveis de remédios para manter [a carga
do] virus sob controle. S consegui ter o HIV
indetectavel ha um ano, depois que comecei
a tomar o maraviroc”, conta. O remédio nao
estd na lista dos 19 antirretrovirais ofereci-
dos gratuitamente pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) e s6 é fornecido aos pacientes
que conseguem agoes favordveis na Justica -
em 2009, foram 47 demandas judiciais - e/
ou aos que participam de um estudo realiza-
do pela Pfizer, fabricante do remédio.

O brasiliense Gilson encaixa-se na se-
gunda opgio. “Se nio fosse a pesquisa rea-
lizada por minha infectologista em parceria
com um laboratério norte-americano, ficaria
muito dificil desembolsar quase R$ 3 mil
para comprar uma caixa do maraviroc”, afir-
ma. O ex-policial nao se importa com o fato
de estar sendo uma espécie de cobaia, afi-
nal o antirretroviral ainda néo tem eficacia
comprovada em todos os pacientes que se
encontram na terceira linha de tratamento.
“Nao pensei duas vezes em usar o remédio.
E ele que me mantém vivo”, acredita.

Quem vé a aparéncia saudavel de Gil-
son hoje nao imagina o que ele j sofreu em
decorréncia de complicagoes da aids. Logo
depois de descobrir ser portador do HIV, ain-
da em 1988, ele iniciou o tratamento com
a zidovudina (ou AZT), uma das primeiras
drogas utilizadas no Brasil contra a doenca.
O remédio que salvou a vida do ex-policial
também foi, provavelmente, o responséavel
por uma série de efeitos colaterais. Em 1998,
Gilson foi diagnosticado com atrofia nas per-
nas e nos bragos e também com lipodistrofia
—actimulo ou perda de gordura em determi-
nadas partes do corpo. Em 2005, depois de
muita persisténcia, conseguiu realizar pelo
SUS uma lipoaspiragdo para remover o ex-
cesso de gordura na regido abdominal.

No ano da Copa do Mundo de Futebol da
Franca (1998), Gilson conheceria sua futura es-
posa no Hospital Dia da 508 Sul, na fila onde os
pacientes retiram os antirretrovirais. A época,
o ex-policial auxiliava uma mulher que havia
sido expulsa de casa pelo marido por conta do
diagndstico positivo dela para o HIV. Enquanto
consolava a moga, Gilson néo tirava os olhos
de Regina Cohen, 59 anos, também portadora
do virus. A intengéo de Gilson era pegar o tele-
fone de Regina, mas o plano ndo deu certo. A
macapaense, que desembarcou em Brasilia nos
anos 1970, havia sumido da visdo de Gilson.

O reencontro s6 aconteceu em 2001,
durante uma oficina sobre aids realizada
por uma infectologista da cidade. Em maio
do mesmo ano, o casal engatou um namo-
ro. Em setembro noivaram. O casamento se
confirmaria em fevereiro do ano seguinte.
“Foi amor a primeira vista. Por uma ironia
do destino, a aids nos uniu. Nao ¢ atestado

A AIDS JA
PROVOCOU A
MORTE DE 217.091
BRASILEIROS

de morte ter HIV. Mesmo com todas as di-
ficuldades, é possivel sim conviver com
a doenca”, observa Regina, que participa
da organizagdo ndo governamental (ONG)
Movimento Nacional Cidadas Posithivas.
Psicéloga, Regina faz trabalho volun-
tario na ONG orientando pessoas e casais
que contrafram o virus HIV e precisam de
apoio psicoldgico. Ela utiliza a propria his-
téria para auxiliar os que buscam ajuda.
No dia em que recebeu a reportagem da
Extratos, Regina atendia um casal infecta-
do na sede da ONG, na Asa Norte.
Diferentemente do marido, ela nao esta
na terceira etapa do tratamento da aids.
Apesar de ainda ter mais opgoes de remé-
dios, a psicdloga teve as primeiras falhas
terapéuticas com antirretrovirais em 2005.
Trés anos depois foi obrigada a alterar o es-
quema. “Os medicamentos estavam preju-
dicando meus rins. A tnica alternativa foi
fazer uma nova combinagéo”, lembra.

“Infelizmente,
deu positivo”

Dez de setembro de 1997. Essa data
Regina nunca mais vai esquecer. Foi nesse
dia, més e ano que ela descobriu ser porta-
dora de uma doenga ainda incurével e que
ja provocou a morte de mais de 200 mil
(217.091) pessoas no pais, segundo dados
atualizados do Departamento de DST, Aids
e Hepatites Virais do Ministério da Satde.

Antes de iniciar o tratamento propria-
mente dito, Regina comegou a sentir os pri-
meiros sinais de manifestagiao da aids em
1995. “Perdi 26 quilos, tive tosse, diarréia e
febre noturna. Os médicos acharam que es-
tava com gastrite e esofagite. No entanto, de-
pois de varios exames, me solicitaram o teste
de HIV, que, infelizmente, deu positivo”, diz.

Apesar de ter contraido HIV de um ex-
namorado, a psicéloga ndo sentiu raiva do
antigo companheiro. Pelo contrario, assim
que soube do resultado tratou de ligar para
todos os outros ex-namorados e avisd-los
sobre sua situagio soroldgica. “Todos es-
tdo vivos e ainda mantenho contato com
alguns”, acrescenta.

Regina e Gilson decidiram mostrar o
rosto na reportagem porque acreditam que
essa ¢ a melhor forma de reduzir o estigma
em relagdo a aids. “Sei de todas as dificul-
dades para assumir a condigao de portador
do HIV. Porém, se quisermos o fim do pre-
conceito na sociedade, precisamos acabar
com o preconceito que existe dentro de
nos”, afirma Regina.
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Terceira linha de antirretrovirais consome

0s R$ 600 milhoes que o Ministé-

rio da Satide desembolsa anual-

mente com os 19 antirretrovirais

distribuidos gratuitamente aos

190 mil soropositivos que necessitam da

terapia, R$ 138, 942 milhoes (quase 25%

do total) sdo destinados para a compra dos

medicamentos enfurvitida, darunavir e ral-

tegravir (veja quadro), todos da chamada
terceira linha de tratamento, a tltima.

“O paciente que usa ao menos um des-

ses antirretrovirais ja esta na tltima etapa

Os medicamentos
da terceira linha

Dos 19 antirretrovirais que o Ministério da
Saude distribui atualmente nos 26 estados
e no Distrito Federal, trés fazem parte da
chamada terceira linha. De alto custo, esses
medicamentos, produzidos no exterior,

sdo a Ultima esperanga aos portadores de
Aids que tiveram falhas no tratamento e
desenvolveram resisténcia ao HIV.

do tratamento e é uma parcela bastante im-
portante para nds, uma vez que apresenta
condigoes de saide mais vulneraveis e, ao
mesmo tempo, risco de transmitir esses vi-
rus muito resistentes a outras pessoas”, ob-
serva o assessor-técnico Ronaldo Hallal, da
unidade de Assisténcia e Tratamento do De-
partamento de DST, Aids e Hepatites Virais
do Ministério da Sadde.

Apesar de essas drogas salvarem milha-
res de vidas, ainda ndo se sabe se o efeito
positivo vai continuar a longo prazo. O ral-
tegravir, por exemplo, foi introduzido pelo
programa brasileiro de aids em janeiro de
2009. O darunavir, em 2008, e a enfuvirti-
da, em 2005. “Néo dé para avaliar ainda o
impacto a médio prazo, mas verificamos que
80% dos pacientes tém supressao do virus
em poucos meses. Com o raltegravir, esse
indice chega a 90%. Alguns pacientes, real-
mente, ndo tém nenhuma opgao terapéutica
e a saida é ingressar em algum projeto de
pesquisa”, destaca Hallal.

Em outubro, o ministério introduziu a
entravirina, quarta droga da terceira linha.

Os medicamentos utilizados pelos pacientes infectados

O remédio ¢ utilizado no Canadé e na In-
glaterra. Apds a sua inclusdo, os 190 mil
pacientes com HIV que precisam da terapia
passardo a contar com 20 diferentes medi-
camentos para combater a Aids. A primei-
ra compra de 3.360 frascos de etravirina
custard R$ 4,2 milhoes e atenderd 500 pa-
cientes. Para 2010, o Ministério da Sadde
reservou R$ 780 milhoes para a compra de
remédios antiaids.

Para detectar se hé resisténcia aos an-
tirretrovirais, é necessario fazer o exame de
genotipagem oferecido na rede de saide. A
partir do resultado, se estabelece um novo
esquema terapéutico. “O Brasil é um dos
poucos paises que promovem acesso a geno-
tipagem gratuitamente”, afirma Hallal.

Para utilizar os antirretrovirais da terceira
linha, o paciente deve preencher os critérios
de indicagao, a serem analisados por cdma-
ras técnicas estaduais, formadas por especia-
listas. “A medida tem o propdsito de evitar o
uso excessivamente precoce de terapias que
devem ser utilizadas na auséncia de outras
opgdes de tratamento”, explica Hallal.

Medicamento Classe terapéutica Laboratdrio fornecedor Ano de inicio de distribuicdo Gastos estimados com
aquisicdo em 2009
Enfuvirtida (T-20) Inibidor de fusdo Roche (Suica) Junho de 2005 RS 59 milhdes
Darunavir (DRV) 300mg Inibidor de protease Jansen-Cilag (EUA) Janeiro de 2008 RS 30 milhdes
Raltegravir (RAL) 400mg Inibidor de integrase Merck Sharp & Dohme (EUA) Janeiro de 2009 RS 48 milhdes

Fonte: Ministério da Satde

Dificuldades em tomar medicamentos e interrupgao
do tratamento também causam resisténcia

O supervirus da aids também pode se
desenvolver quando existem dificuldades
em tomar os remédios da forma recomenda-
da pelo médico e quando se interrompe o tra-
tamento. Outra causa que fortalece a doenga
no organismo é a ingestdo de medicamentos
que interferem na agao dos antirretrovirais,
como por exemplo alguns indicados para
tratamento de tlceras ou gastrites.
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A TRANSMISSAO
VERTICAL DO
HIV OCORRE

QUANDO A MAE

NAO TOMA OS

ANTIRRETROVIRAIS

Juliana*, 33 anos, levou anos para levar
a sério o tratamento com os antirretrovirais.
Contaminada desde os 17, por muito tempo
ela retirava os medicamentos da farmaécia,
os levava para casa e os tomava por alguns
dias. Abandonando o tratamento na sequ-
éncia. O ritual, mantido por anos, colocou
em risco o proprio filho.

Em 1994, mesmo ano em que descobriu

*Nome ficticio a pedido da entrevistada




ter contraido o virus da aids, a ex-dangarina
também engravidou. Por nao tomar correta-
mente os antirretrovirais indicados, Juliana
queimou a primeira etapa do tratamento.
“Foi por pouco que ndo transmiti a doenga
para meu filho”, admite. A preocupagéo dela
faz sentido. A mée que ndo toma os antirre-
trovirais e nao se submete ao pré-natal corre
o risco de transmitir HIV ao bebé. E o que
os médicos chamam de transmissao vertical.

Trés anos mais tarde a jovem ji havia
desenvolvido resisténcia aos antirretrovi-
rais da segunda etapa. Em 1999, Juliana teve
pneumonia e bronquite - doengas oportunis-
tas que a obrigaram a partir para a terceira e
tultima etapa do tratamento. No ano seguin-
te, foi desenganada pelo médico. Segunda
Juliana, o especialista disse que se ela nao
tomasse os remédios e se cuidasse, iria mor-
rer em poucos meses. Juliana reagiu e deci-
diu por sua vida. “Acordei tarde, mas ainda
bem que foi a tempo.”

Ela atribui parte do comportamento sui-
cida a revolta que sentiu de um ex-namorado,
que a teria infectado de propdsito. “Ele sabia
que estava com aids e me contaminou. Ele
pedia para fazer sexo sem camisinha”, afirma.

Na opinido de Diva Castelo Branco, ge-
rente de DST, Aids e Hepatites Virais da Se-
cretaria de Satde do DF os problemas de ade-
sdo ao tratamento e de adaptagao fazem parte
da fase de negacdo da doenca. “A Juliana nao
tomava os remédios porque ndo aceitava a
doenga. Hoje, se vocé tomar todos os antirre-
trovirais, conforme recomendagao do médi-
co, sabe que nao vai morrer de aids”, observa.

Em uma de suas apresentagdes como
dangarina do Cine Ritz, em 2002, Juliana
conheceu o atual companheiro, que traba-
lhava como DJ no estabelecimento. O novo
amor nao cessou o sofrimento, que logo vol-
taria a assombré-la novamente. Em 2005,
Juliana descobriu um céncer no ttero. Sem
precisar se submeter a quimioterapia, a ex-
dangarina foi considerada curada da doen-
¢a em 19 de julho de 2006.

As reviravoltas — boas e ruins — ainda
rondam sua vida. Em crise conjugal, Juliana
nao sente mais desejo sexual. “Meu marido
quer fazer sexo, mas nao sinto a menor von-
tade. Quando fago, é s6 para satisfazé-lo”,
admite. O infectologista José David Urbaez
explica que os antirretrovirais podem redu-
zir 0 apetite sexual. “E normal”, diz.

Distrito Federal

A aids j4 causou a morte de 2.655
pessoas no Distrito Federal. Atualmente,
existem 6.522 portadores de HIV
em Brasilia, sendo 4.654 homens
e 1.868 mulheres. Exatos 2.352
soropositivos recebem os antirretrovirais
na capital federal. Os dados sdo do boletim
epidemioldgico de 2009.

Segundo Diva Castelo Branco,
Taguatinga lidera o ndmero de casos
absolutos da doenga no DF. Ano passado
foram 53 novas ocorréncias na cidade,
seguida de Ceilandia (33), Samambaia
(18) e Asa Sul e Recanto das Emas, com 15
registros para cada localidade.

Ja naincidéncia da doenga por 100
mil habitantes, a regido administrativa da
Estrutural lidera o ranking, com 27,7 casos.
Paranoa aparece na vice-lideranca (18,3), a :
frente de Taguatinga (18) e Cruzeiro (15,7). ; :

{ “Somos Iguals.
. Preconceito Nao"

No Dia Mundial de Luta contra a Aids,
celebrado em 1° de dezembro, o Ministério
da Satde ird langar a campanha “Somos
Iguais. Preconceito Nao”. Para combater a de-
sinformagao, artistas como Adriana Esteves,
Luana Piovani, Bruno Gagliasso e Reinaldo
Gianecchini se juntaram a jovens portadores
de HIV em uma sessao de fotos que resultard
em uma exposigao fotografica itinerante.
“Dois anos ap6s a morte da minha mae
por HIV, as outras criangas da escola comega-
ram a falar que eu tinha Aids e que nao que-
riam ficar perto de mim, nem beber dgua no
mesmo lugar. A diretora disse que eu nao po-
dia continuar na escola e eu tive que ir morar
em outra cidade. Hoje, decidi dar minha cara
a tapa. Os que me amam estao comigo”, conta
a estudante Tais Oliveira, 17, que fez fotos ao
lado do ator Bruno Gagliasso.

Também como parte do Dia Mundial
de Luta contra a Aids, a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) do Distrito Federal vai
langar uma cartilha sobre os direitos dos

FOI POR POUCO
QUE NAO TRANSMITI
A DOENGA PARA
MEU FILHO

Juliana*

St | b %:% A / I ), trabalhadores portadores de HIV. E direito
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=1 Agnelo Queiroz

"Me elegi com o compro

mudanca

= ANDRE SHALDERS

dia 31 de outubro de 2010, Agnelo Queiroz (PT) se
credenciou como o préximo governador do Distrito
Federal. O petista foi eleito com 66,1% dos votos validos
dos brasilienses para realizar mudancas profundas na
administragao publica, depois de uma das mais virulentas
crises politicas da historia da cidade. Além de concretizarem a primeira
prisdo de um governador em pleno mandato, os acontecimentos do
final de 2009 e inicio de 2010 trouxeram a luz uma série de esquemas,
maracutaias e irregularidades, abarcando da Camara Legislativa do DF ao
executivo local, do PDOT (Plano Diretor de Ordenamento Territorial) aos
contratos de terceirizagao de servigos assinados pelo GDF.

Foi para empreender essas arduas transformagoes que Agnelo foi
escolhido pelos cidadaos da capital da Reptiblica. Natural de Itapetinga
(BA) e médico de formagéo, o governador eleito foi deputado distrital
(1990-1994), deputado federal por trés mandatos (1995-2007) e ministro dos
Esportes do governo Lula entre 2003 e 2006. Foi filiado ao PC do B durante a
maior parte de sua vida pablica, filiando-se ao PT em 2008. Concorrendo ao
GDF pela primeira vez nas eleigoes deste ano, conseguiu o feito historico de
derrotar o ex-governador do DF Joaquim Roriz e sua esposa, Weslian.

Nesta entrevista exclusiva a revista Extratos, Agnelo Queiroz fala
sobre a necessdria limpeza ética a ser promovida na maquina ptblica
do GDF e sobre as expectativas dele para o préximo periodo. Apesar do
pouco tempo por conta da correria e das reunides diarias envolvendo os
preparativos da transigao de governo, Agnelo se dispds a responder,

por e-mail, as questoes que se seguem. Confira.

Extratos: A elei¢do de Dilma e
do senhor abre uma nova
perspectiva para a relagdo
entre o GDF e o governo
federal. Como se dard essa
colaboragdo no proximo
periodo?

Agnelo Queiroz: Durante a
campanha, falei muito nisso.
Na importancia de se ter um
governo local em sintonia com
o governo federal. Serd um
grande beneficio ao Distrito
Federal. A presidente eleita
Dilma ja demonstrou seu
carinho por Brasilia, fizemos
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campanha juntos, fomos as
ruas mostrar que essa parceria
s6 ampliara as melhorias

que o governo Lula trouxe

aos brasileiros. Mas Brasilia
ficou para tras. Os avangos
sociais que o Pais conquistou
precisam chegar mais ao Distrito
Federal. Aqui temos as maiores
desigualdades sociais do Brasil.
E preciso distribuir renda, gerar
emprego aqui. E isso ocorrera
agora com nosso governo em
linha direta com a area federal.
Programas federais como o
Minha Casa, Minha Vida ndo

chegaram no DF como deveriam,
por falta de iniciativa local.

Vou buscar todas as parcerias,
CONVENios, recursos possiveis

da Unido para a nossa capital. O

presidente Lula nos apoiou nessa

campanha e com a presidente
eleita Dilma estou certo que
teremos mais condigdes de
melhorar a vida do brasiliense.

Extratos: O sr. assumira o GDF
depois de uma das crises
politicas mais violentas dos
ultimos anos. Como pretende
agir para restabelecer a

moralidade na administragdo
publica, considerando a
amplitude dos esquemas
fraudulentos que vieram a
luz com a crise?

Agnelo: Me elegi com o

compromisso de mudanga radical
na forma de gestdo publica. Nao
da mais para continuar esse
modelo atrasado, essa forma

que levou nossa capital para as
paginas policiais. Os gastos serdo
rigorosamente controlados.

Vou criar a Secretaria da
Transparéncia. A Corregedoria,
Controladoria e Ouvidoria




mMisso de uma

radica

Extratos: Dentro da base aliada

terdo status de secretaria. A
aplicagdo dos recursos publicos
poderd ser acompanhada num
sistema inspirado no Portal

da Transparéncia. Vou criar
também um disque-dentncia

da administragdo publica para
receber informagGes do que pode
estar ocorrendo de irregularidade,
mantendo o sigilo de quem liga.
Ja estive no Ministério Publico

e no Tribunal de Contas do DF
buscando informagdes sobre

as areas problematicas do GDF

e orientagdo para solugdes em
parceria. Meu mandato sera
totalmente dentro da legalidade.

do governo, ha pessoas que
participaram das gestoes
anteriores ou que ja foram ligadas
politicamente ao ex-governador
Joaquim Roriz. Como evitar que
isso interfira nas investigacoes
que deverdo ser feitas?

Agnelo: Quem integra a minha

alianga tem a consciéncia de que
0 modelo de gestdo vai mudar.
Que ndo havera espaco algum
para as velhas praticas. Quem
esta comigo concorda e por isso
estd ao meu lado. A ruptura

com o passado ja se deu. Nao
permitirei deslizes. Isso valera
para todos os integrantes

do meu governo.

Extratos: Ha alguma agdo prevista

para a valorizagao do quadro
funcional? Vale lembrar que
44,98% da arrecadacdo do GDF
esta comprometida com a folha de
pagamentos e que o teto fixado
pela Lei de Responsabilidade
Fiscal é de 46,5%.

Agnelo: O servidor ndo quer apenas

reajuste salarial. Hoje muitas
categorias lutam mais é por
melhores condigOes de trabalho,
por atengdo em capacitagdo. £
possivel, sim, valorizar nosso
servidor de diversas maneiras. E
temos de fazer isso. E a forma de
fortalecer os servigos publicos.
Um funcionario satisfeito,
valorizado, oferece melhor
servigo a populagdo. Estamos
fazendo um diagndstico, vamos
avaliar a situagdo das categorias.
0 importante é manter um
didlogo aberto permanente

com os servidores. Ouvir suas

III

reivindicagdes, construir
solugdes conjuntas, sentirmos
que estamos no mesmo barco.

Extratos: Sua gestdo herdara

da de José Roberto Arruda

a nova versao do PDOT, que

foi aprovada sem as devidas
audiéncias publicas e com
varias emendas que visam
atender interesses particulares.
O sr. pretende rever o PDOT?

E o Setor Noroeste?

Agnelo: Sim, vamos reavaliar o

PDOT. Uma equipe ficard por
conta disso. O Ministério Publico
ja questionou e a Justica ja se
posicionou apontando alguns
problemas. O que estiver dentro
da legalidade e for para o bem da
cidade fica, o que for identificado
de irregular tem de sair.

Extratos: Os bancos publicos

vém desempenhando um
papel fundamental para o
desenvolvimento nacional, ao
aumentar a oferta de crédito e
a disponibilidade dos servigos
bancarios. Como o sr. vé a
atuacdo do BRB, enquanto
banco publico local, e que
estratégias podem ser tomadas
para ampliar esse papel?

Agnelo: O BRB tem potencial

para ser um banco referéncia,
de desenvolvimento do
Centro-Oeste. Precisa atuar mais
como banco de fomento. Por
meio dele, temos de oferecer

o microcrédito. E preciso
imprimir fortemente essa
atuagdo de desenvolvimento,
empreendedorismo e

social do BRB.

Fotos: Agéncia Brasil

QUEM INTEGRA

A MINHA
ALIANCA TEM A
CONSCIENCIA DE
QUE O MODELO
DE GESTAO VAI
MUDAR. QUE NAO
HAVERA ESPACO
ALGUM PARA AS
VELHAS PRATICAS

Revista Extratos

E NOVEMBRO DE 2010 A JANEIRO DE 2011




E NOVEMBRO DE 2010 A JANEIRO DE 2011

Pedro Tupinambd
¢ economista e técnico
do Departamento
Intersindical de
Estatistica e Estudos
Socioecondmicos
(Dieese), subsegdo do
Sindicato dos Bancérios
de Brasilia.

O DESAFIO DA
PRESIDENTE ELEITA
ESTA EM ARTICULAR
O PROGRAMA

DE GOVERNO
COM A AGENDA
DO MOVIMENTO
SINDICAL,
PROMOVENDO
AVANCOS SOCIAIS
AINDA MAIS
SIGNIFICATIVOS
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O governo de

Dilma Rousseff

eaagendada

dSSe

trabalhadora

Passado o pleito, o desafio agora é fazer com que as propostas
constantes da Plataforma da CUT para as Elei¢des 2010 sejam

levadas a cabo pelo novo governo

eita em 2° turno com mais de 55
milhoes de votos, Dilma Rousse-
ff consagrou-se como a primeira
mulher eleita presidente da Re-
publica Federativa do Brasil e
garantiu o terceiro mandato consecutivo ao
Partido dos Trabalhadores (PT). Como a dis-
puta eleitoral entre as aliangas majoritarias
do PT-PMDB versus PSDB-DEM nao explo-
rou suficientemente o debate de idéias e pro-
postas, cabe ainda examinar como os temas
de interesse da classe trabalhadora serao tra-
tados na agenda de governo.
A alianga de governo alcangou a maioria
no parlamento (311 deputados dos 513 e 59
dentre os 81 senadores), o que lhe dé con-
digoes, teoricamente, de aprovar projetos de
lei e mesmo emendas constitucionais. No
entanto, isto nem sempre funciona na pra-
tica, pois esta maioria pode nao se traduzir
em votos efetivos na hora da aprovagao de
medidas legislativas. Por isso, as propostas
dos trabalhadores dependerao em muito da
mobilizagao e participagao nas decisoes po-
liticas, o que deveria ser ampliado e reforga-
do pelo futuro governo.

Na perspectiva dos trabalhadores inte-
ressa destacar os elementos da agenda cons-
truida de forma conjunta entre as Centrais
Sindicais, na chamada plataforma unificada
de 2010, e que devera nortear as estratégias
da presidente eleita.

Assim, na construgao da plataforma uni-
ficada foram definidos eixos estratégicos na
perspectiva de uma agenda nacional-desen-
volvimentista, a saber:

Crescimento com distribuicao
de renda e fortalecimento do
mercado interno

Este eixo destaca a politica de
valorizagdo permanente do saldrio
minimo e da renda do trabalho, da
seguridade social (previdéncia, satide
e assisténcia social) e do sistema
educacional publico e gratuito; uma
politica ptblica de saneamento e de
residuos sdlidos; politicas regionais de
desenvolvimento; e, o fortalecimento
da agricultura familiar.
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Estado como promotor
do desenvolvimento
socioeconomico e ambiental

Destaque para propostas no campo

das politicas macroecondmicas, de
energia, reforma agréria, reforma
tributdria, sistema financeiro nacional,
empresas publicas, seguranga ptiblica,
transferéncia de renda e politicas
sociais, Pré-Sal e sustentabilidade
ambiental. E, em relagao ao sistema
financeiro, 0 movimento sindical reforca
a importéancia da regulamentagao do
artigo 192, da Constituigdo Federal

de 1998, no sentido de que sejam
contempladas as diretrizes em torno do
desenvolvimento equilibrado do Pais e a
servigo dos interesses da coletividade.

senvolvimento

tdo do Trabalho

ST

Democracia com efetiva
participacao popular

Definigao de propostas de
democratizagao do Estado e dos
meios de comunicagao; além disso, a
realizagio da reforma politica.

Direitos e negociacao coletiva

Agoes voltadas para garantir o direito
de organizagdo sindical, negociagao
coletiva, solugao de conflitos e

direito de greve. Destaque para a
regulamentagao do direito de greve no
setor publico.

Documento contém mais de
200 propostas elaboradas
pela Central em conjunto
com sindicatos, federagdes
e confederagdes, e foi
entregue aos candidatos
para as elei¢des de outubro

Valoriza¢ao do trabalho
decente com igualdade e
inclusao social

Como nas politicas de incentivo

ao emprego formal e ao combate

a precarizagao do trabalho (com o

fim do trabalho infantil e escravo/
forgado); redugao da jornada legal de
trabalho de 44 para 40 horas semanais;
fortalecimento do sistema piblico

de emprego, da economia popular

e solidaria; valorizagdo do servidor
ptblico; fortalecimento da previdéncia
social, da satde e da seguranga do
trabalho; igualdade de oportunidades
e combate a discriminagao,
especialmente no mercado de trabalho;
regulamentagdo da terceirizagao;
ratificagdo da Convengao n° 158, da
Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), que proibe a dispensa imotivada
(sem justa causa).

Como se pode perceber, esta agenda
de temas e propostas é¢ bem ampla e cobre
vérias dreas do que pode ser um programa
de governo. A presidente eleita pode tomé-
la como uma referéncia concreta para es-
tabelecer relagoes entre suas prioridades e
os temas de interesse dos trabalhadores. O
sentido geral é o de se alcangar avangos so-
ciais ainda mais significativos do que os ja
assegurados nos Gltimos oito anos. H4 uma
estratégia de fortalecimento do Estado e
das politicas de protegao social, vistas pelo
movimento sindical ndo como um simples
onus para as financas publicas, mas como
meios para enfrentar as desigualdades so-
ciais e promover uma sociedade mais jus-
ta, livre e solidéria. B
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Sistema de metas estipulado pelos
bancos obriga gerentes a repassarem
cobrancas abusivas aos subordinados

= THAIS ROHRER

assédio moral é uma re-

alidade que atormenta os

bancarios em todos os ni-

veis hierdrquicos e na vida

dos gerentes a situagao nao
é diferente. Eles muitas vezes sdo taxados
de assediadores, mas também se sentem
pressionados e sofrem com o fato de se-
rem obrigados a repassar a cobranga para
a equipe. “Recebemos ameagas dos nossos
superiores regularmente para cumprir as
metas. Se ndo conseguimos, perdemos
o cargo ou somos transferidos para uma
agéncia menor. A dura realidade é que nao
posso fazer nada, apenas compor o siste-
ma”, constata Jodo*, gerente do Banco do
Brasil hé 13 anos.
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E as voltas com esse dilema que os ge-
rentes transmitem as instrugoes recebidas
para os funciondrios. “Nao importa o que
aconteca, o banco quer o resultado naquele
momento. O patrdo nao olha para o que vocé
contribuiu em anos dentro da instituigao”,
ressalta Selma*, gerente de um banco priva-
do. Ela estd na empresa desde os anos 90 e
sente que a pressao por resultados aumen-
tou com o passar dos anos.

A angtstia dos gerentes é comprovada
nas entrevistas concedidas a Extratos. Eles
lamentam a cobranga constante aos subordi-
nados e sofrem com o rétulo de assediadores.
Dizem que se lembram que também se sen-
tiam pressionados pela chefia quando ndo
eram gerentes, mas a situagdo nao mudou
com a ascensao ao cargo de geréncia. Jodo co-
menta que mudar de cargo so fez alterar a or-
dem dos “repassadores” das metas, ja que os
superintendentes do banco também cobram
dos gerentes os mesmos resultados e fazem
ameacas de descomissionamento e transfe-
réncia do local de trabalho.

Os gerentes relatam a situagao de maneira
parecida. Os dois comentam que o lucro dos

bancos nos wltimos anos aumentou e
\ que se preocupam com o fato de que
um novo recorde precisa ser batido
também em 2010. “Ficamos satisfeitos em ver
que nosso trabalho esta dando resultado. Mas
depois desses lucros tenho que chegar
para a minha equipe e dizer que neste
ano, neste semestre, precisamos ser me-
lhores e nos superarmos no trabalho. Eu
sei que isso significa menos qualidade de
vida, menos tempo com a familia e mais es-
tresse”, afirma Selma.
Além dos gerentes, Extratos ou-
viu casos relatados pelo psicélogo Vitor
Barros, responsavel pelo grupo de trabalho
do Sindicato que atende vitimas de doengas
ocupacionais. Ele foi taxativo: o que estd
por trés da pratica do assédio moral
é 0 modelo de gestdao dos bancos
baseado na imposigdo de metas -
~ muitas vezes inatingiveis.

O BANCO QUER
O RESULTADO
NAQUELE MOMENTO,
O PATRAO NAO OLHA
PARA O QUE VOCE
CONTRIBUIU EM
ANOS DENTRO DA
INSTITUICAO

Selma*

A prépria estrutura do ambiente de
trabalho nas agéncias é moldada dentro
da logica da pressio por desempenho.
Nas salas de reunido ou préximo as me-
sas dos gerentes, por exemplo, o formato
é 0 mesmo: um quadro branco e planilhas
com anotagdes em tom de cobranga. Além
disso, a disseminagao de palavras-chaves
como clima organizacional, trabalho e
resultados fazem parte da vida do traba-
lhador bancario. Tudo isso para cumprir
os objetivos estipulados pelos bancos. “Os
gerentes trazem um grande sentimento de
desesperanga, pois todo més batem as me-
tas com grande esforgo e depois chegam
novas metas ainda mais dificeis de serem
atingidas. Quando achavam que iriam res-
pirar um pouco, aparecem outras cobran-
cas”, afirma Barros.

A agressdo psicoldgica faz parte das
relagbes de trabalho dentro dos bancos.
Essa pratica nefasta é confirmada pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
em 2009 registrou indice recorde de pro-
cessos envolvendo o tema. Foram catalo-
gados 434 processos no ano passado, 66%
a mais do que o registrado em 2008. Os
dados apurados pela Confederagao Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo Financei-
ro (Contraf-CUT) também confirmam esse
quadro preocupante sobre o assédio mo-
ral. Entre os bancarios que responderam
a consulta feita pela Confederagao sobre
quais deveriam ser as prioridades na luta
para a Campanha Nacional 2010, 79% in-
dicaram o combate ao assédio moral como
principal demanda entre as questoes de
saude e condigoes de trabalho.

*Nome ficticio para preservar a identidade dos bancarios
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Modelo de gestao estimula
o assédio e o adoecimento

0O assédio moral e o consequente ado-
ecimento psicoldgico sio resultado direto
do modelo baseado no cumprimento de
metas, do medo da perda da comissdo ou
mesmo do emprego. O movimento sindi-
cal luta ha tempos para combater esse mal
cobrando, por exemplo, métodos claros de
avaliagdo para comissionamento e desco-
missionamento nos cargos. “Regras trans-
parentes para o comissionamento e desco-
missionamento vao resolver boa parte dos
abusos contra os bancdrios, que ndo mais
ficardo reféns de ameagas. E evita que os
funcionarios se sintam pressionados a tra-
balhar num ritmo cada vez mais acelerado
e prejudicial a saide”, frisa Eduardo Arat-
jo, diretor do Sindicato.

Vitor Barros comenta que os problemas
psicoldgicos sio os vildes dos bancérios que
tem adoecido devido ao ritmo estressante.
Ele comenta que o banco deveria fazer exa-
mes periddicos mais aprofundados em rela-
¢ao a satde psicoldgica do trabalhador.

Prevengdo enquanto é tempo

O Sindicato dos Bancérios de Brasilia
comegou um projeto-piloto de atendimen-
to aos gerentes na Clinica do Trabalho fo-
cado na prevengdo. Isso porque, justifica
Barros, a maioria dos bancérios s6 procura
ajuda quando ja estao afastados do traba-
lho com problemas psicoldgicos.

O projeto visa o dialogo com o grupo
de gerentes para que a confianga no outro
seja restabelecida e para que haja o reco-
nhecimento da situagdo em que estd inse-
rido no ambiente de trabalho. Depois dessa
analise serd mais fécil para o bancério lidar
com a equipe e amenizar os sofrimentos
cotidianos do trabalho, contaminado pelo
espirito de competicao exagerado. “Com o
grupo de trabalho os gerentes podem per-
ceber que é impossivel seguir o modelo de
ser campedo sempre e sofrer menos com as
metas abusivas que acabam induzindo o
funcionério a erro”, analisa Vitor.

O projeto com os gerentes estd sendo
reformulado pelo Sindicato para novos
encontros. “Estamos repensando o forma-
to, ja que os gerentes que participaram do
projeto-piloto tiveram dificuldade de con-
tinuar porque safam muito tarde do traba-
lho”, comenta Fabiana Uehara, secretdria
de Satide do Sindicato.

Avancos no
a pratical

Sao anos de luta no combate ao
assédio moral e cobranca dos patrées
em relacao a critérios que resguardem
os trabalhadores dessa pratica. Apés a
pressao da categoria e a greve de 15 dias
deste ano, a Convencao Coletiva de Tra-
balho 2010/2011 trouxe uma clausula
que prevé o combate ao assédio moral,
através de agoes de prevencao de confli-
tos no ambiente de trabalho.

As instituigoes que aderirem se com-
prometerdo com uma declaragao expli-
cita de condenagio a qualquer ato de
assédio. Também deverdo implementar
um canal de dentincias, com prazo para
apuracao e retorno a entidade sindical.

A deniincia podera ser feita pelo ban-
cério ou pelo sindicato. A apuragao tera
de ser feita em 60 dias, contados a partir
da data da dentincia. O nome do denun-
ciante sera preservado. Também ocorrera
uma avaliacdo semestral do programa,
com apresentacao por parte da Fenaban
de dados estatisticos setoriais com o ob-
jetivo de criar indicadores de qualidade.

0 acordo aditivo a Convencgao Co-
letiva de Trabalho do Banco do Brasil
2010/2011 também avancou nesse sen-
tido. Os bancérios conseguiram que a
empresa estabeleca novas regras para
avaliacoes de desempenho. A alteracao
da Instrugao Normativa 369 prevé o au-
mento de um para trés ciclos negativos
a quantidade de avaliagées necessarias
para efeito de descomissionamento por
desempenho - o que ajuda a proteger as
vitimas do assédio.

Durante a negociagao especifica
do BB, antes do inicio da Campanha, o
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movimento sindical ja havia conseguido
que os casos de assédio moral e conflitos
no ambiente de trabalho passassem pela
analise do Comité de Etica Nacional e
nos Comités de Eticas Regionais. Os co-
mités regionais ja estao instituidos e de-
vem comegar a receber os casos em bre-
ve. Eles sdo compostos por funcionérios
indicados pelos gerentes regionais do
banco e um eleito. O representante es-
colhido democraticamente no DF ja foi
empossado: trata-se de Edson Pereira.

O BRB foi um dos pioneiros no
combate ao assédio moral. A primeira
clausula que tratava sobre conflitos no
ambiente de trabalho foi conquistada
pelos bancarios do BRB em 2001. Em
2010, os funcionarios da Poupex tam-
bém arrancaram uma clausula de com-
bate ao assédio moral.

Figue atento

O descomissionamento desregrado é um
dos motivos que aflige os bancarios, entre eles
os gerentes. O descomissionamento baseado
em critérios subjetivos encontra barreiras no

Tribunal Superior do Trabalho (TST). A Simula
n? 372 garante que os funciondrios em exer-
cicio no cargo ha, no minimo, dez anos conti-
nuem recebendo a gratificagdo.
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Escola de Samba
Académicos da Asa
Norte faz samba enredo
para o Carnaval 2011
em homenagem ao
cinquentenario do
Sindicato dos Bancarios
de Brasilia

OFICINAS DE
PERCUSSAO E
BATERIA SAO
OFERECIDAS PELA
ESCOLA PARA
INCENTIVAR A
PARTICIPACAO
DOS BANCARIOS

= PRICILLA BEINE

erpentinas, samba, trio elétri-

co... Tudo ja estd sendo prepara-

do para o feriado mais esperado

pelos brasileiros e que, dizem,

é o verdadeiro marco do inicio
do ano. Em Brasilia ndo é diferente e os
folides ja comegam a se organizar para o
Carnaval 2011.

Ja no clima da festa a escola de samba
Académicos da Asa Norte anunciou a ho-
menagem, no carnaval 2011, aos cinqgiienta
anos de luta do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia. O langamento do tema samba en-
redo “Nas bodas de ouro do seu sindicato,
os grandes homenageados sao os bancérios”
aconteceu ainda em junho, quando a escola
comemorou a subida ao Grupo 1 do Carnaval
de Brasilia. Cerca de 400 pessoas se reuniram
para prestigiar a escola e assistir a apresenta-
¢ao da bateria nota 10 da Académicos e da ala
show da Unidos da Tijuca.

Além do samba enredo em homenagem
ao Sindicato a escola ofereceu também um
troféu, que foi recebido pelo presidente
Rodrigo Britto, em agradecimento ao apoio
dado pela entidade ao samba e a cultura

brasiliense. A parceria, que comegou com
a unido para atividades do Pré-Carnaval
dos Bancarios em 2008 e a criagao do bloco
“Ano que vem num tem”, ja caminha para
trés anos. Com o tema escolhido, sambis-
tas, bancérios, passistas e apreciadores do
ritmo voltaram a se reunir no dia 19 de
novembro, na AABB, para escolher aquela
que serd a letra do samba enredo do Carna-
val 2011. De autoria da sambista Jamelinha
da Mangueira, a mtisica promete animar o
desfile na avenida.
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E TUDO MUITO
IMPORTANTE PARA QUE
A APRESENTACAO SEJA
PERFEITA, E SUAMOS
ATE O ULTIMO MINUTO

Pedro Marques
Carnavalesco

Para o presidente da Académicos, Ro-
bson Farias, essa “é uma oportunidade im-
perdivel para os bancarios participarem do
Carnaval de Brasilia, ja que sdo os grandes
homenageados do desfile. Além disso, é
uma forma de reconhecer as iniciativas de
apoio que o Sindicato dé a cultura local”.
Para incentivar a participagdo da categoria,
a escola abriu oficinas para que bancarios,
cooperativarios e financidrios com interesse
em participar do desfile se preparem para a
apresentagdo. Além das aulas de bateria e
percusséo, a escola também providenciara
os instrumentos musicais para aqueles que
ainda nao possuem.

Outra vantagem oferecida é a prioridade
na escolha dos destaques dos carros alegori-
cos e das alas - elas podem ser organizadas
pelos proprios participantes com colegas de
trabalho, familiares e amigos para entrar na
avenida. As fantasias também serao forneci-
das pela escola.

Bancério ha 16 anos, Alberto Alves Ja-
nior conta que sempre se impressionou com
a organizagdo e capacidade de luta dos ban-
carios e a contribuigdo para com os interes-

ses da sociedade. Participando do carnaval
de Brasilia ha quatro anos, ele diz que
“quando se conhece o que é uma escola de
samba, as pessoas envolvidas e a dimen-
sdo do poder dessas associagdes junto a
comunidade, vocé é conquistado. E a forca
da comunidade organizada e voltada para
o seu proprio bem”. Cerca de mil pessoas
participardo do desfile, que promete ser
um dos maiores de Brasilia.

Segundo o presidente do Sindicato
dos Bancérios de Brasilia, Rodrigo Britto, o
Sindicato tem histérico de valorizagio da
cultura, principalmente de artistas locais
e, desde a primeira edigdo do Pré-Carna-
val, desenvolve a parceria com a Académi-
cos com o intuito de potencializar o maior
evento cultural brasileiro no DE “Com
isso, além de promover lazer e arte, pro-
movemos a geragao de empregos e turismo
para a nossa cidade”, diz.

Rodrigo destaca também a vontade de
promover para a populagdo um carnaval di-
ferenciado e que colabore para o aumento da
qualidade do evento em Brasilia, “trazendo
novidades para a avenida e encampando as
reivindicagoes das escolas de samba do DF”.

Para o presidente, o carnaval comega an-
tes, na realizagio do Pré-Carnaval dos Ban-
cérios, que deve receber pelo menos 15 mil
pessoas para a proxima edigdo. Unidos da
Tijuca, Académicos da Asa Norte e Bola Pre-
ta de Sobradinho sao algumas das atracoes ja
confirmadas para o dia 18 de fevereiro.

Otima oportunidade para assistir a
uma prévia do que vai ser o Carnaval 2011.
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Segundo o carnavalesco Pedro Marques,
da escola de samba Académicos da Asa Nor-
te, parceira do Sindicato no Pré-Carnaval dos
Bancarios, o trabalho néo para até a hora de
entrar na avenida. “Sdo muitas etapas e o
trabalho é interdependente. Nao tem como
trabalhar nos carros alegdricos e esquecer as
fantasias, por exemplo. E tudo muito impor-
tante para que a apresentagio seja perfeita, e
suamos até o tltimo minuto”, explica. “Nao
existem palavras pra explicar como é ver
nosso trabalho sendo aplaudido na avenida”,
diz o carnavalesco, emocionado.

0 trabalho comega meses antes: primei-
ro, a escolha do carnavalesco, o desenvol-
vimento do enredo, das fantasias e alego-
rias, definigdo das coreografias, do niimero
de alas, de integrantes, de destaques e car-
ros alegdricos. Logo depois comegca a cons-
trucao do arnaval, quando sao fabricadas
as fantasias e carros alegoricos, além da
escolha do samba-enredo, dos intérpretes,
dos integrantes da bateria, das passistas,
dos destaques, da comissao de frente, do
mestre-sala e porta-bandeira.

Por fim, e depois de meses de trabalho,
o espeticulo. E quando o movimento fica
ainda maior na organizacdo, aumenta a
responsabilidade do transporte de mate-
rial, de pessoas, de carros, a distribuigio
das fantasias e de instrumentos de percus-
sdo e a organizacao das alas e a evolucao.
A harmonia de todas as etapas é a grande
responsavel pelo sucesso do desfile.
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Que rufem os tambores

A festa contara com diversas opcoes para
quem néo pretende deixar a capital no feria-
do. Bonecos gigantes, programagcao especial
para as criangas e iniimeros shows ja estdo
na lista de atragoes para o brasiliense. A par-
tir da noite do dia 4 de margo até o dia 8,
nao faltarao alternativas para satisfazer aos
mais variados estilos de folides.

A principal atragio comeca na tarde do
dia 5, no Ceilambédromo, e vai até o dia 8. A
expectativa do GDF é que o Sambddromo, lo-
calizado na Ceilandia, tenha todos os 1.100
lugares ocupados e receba pelo menos 50 mil
pessoas em cada um dos quatro dias de fo-
lia para assistir aos desfiles das escolas de
samba, que acontecem no domingo (6) e na
segunda-feira (7) com os grupos de Acesso.
As escolas do grupo Especial encerram as
apresentagoes na terca-feira (8).

Dados da Secretaria de Cultura do Dis-
trito Federal (SCDF) mostram que ja existem
24 escolas de samba, divididas entre os gru-
pos Especial, de Acesso, Grupo 2 e Grupo 3.
Segundo a secretaria, os 48 anos de tradigao
do Carnaval de Brasilia vao além dos desfi-
les: s6 no ano passado foram liberados R$
3 milhoes para o evento, com a geracio de
mais de 600 empregos entre diretos e indi-
retos. Todos os anos sio abertas vagas para
costureiras, figurinistas, decoradores, mar-
ceneiros e varios outros profissionais que
encontram na festa uma oportunidade para
trabalhar e ajudar no orgamento. ¢

Ja acabou o tempo em que Brasilia ndo
oferecia opgdes de diversdo no feriado do
carnaval. Do maracatu ao samba, diversas
programacodes sdo oferecidas — carnaval de
rua, festas em clubes e desfiles de escolas de
samba - tudo preparado para satisfazer os
folides brasilienses. Vale tudo: sombrinhas
de frevo, blocos e trilha sonora tematica.

Um dos mais tradicionais blocos de
Brasilia, o Galinho de Brasilia reuniu, em
2010, cerca de cinco mil pessoas em ape-
nas um dia de cortejo. Blocos como o Pa-
cotdo e a Baratona também tém programa-
¢ao especial. Nas cidades Satélites, Mamae
Tagua, Asé Dudu e Menino de Ceilandia
sdo opgdes para quem ndo quer se deslo-
car até o Plano Piloto. Para as criangas, o
bloco da Baratinha se retine no Parque Ana
Lidia, no Parque da Cidade.

Para quem ndo simpatiza com as fes-
tas de rua, diversos clubes da cidade ofere-
cem oportunidades para aproveitar a data.
Locais tradicionais como a AABB (Associa-
¢do Atlética do Banco do Brasil), Ashac (As-
sociagdo dos Servidores do Banco Central)
e o late Clube de Brasilia oferecem, além
dos bailes tradicionais pra os adultos, ma-
tiné para as criangas.

Outra opgdo para as criangas sdo as
programagoes do SESC (Servigo Social do Co-
mércio). As estacBes da 504 Sul, Taguatinga
Sul e Ceilandia preparam atividades como
oficinas de mascaras carnavalescas, jogos
recreativos, concurso de fantasias e shows.

Fotos: Augusto Coelho e Valéria Carvalho
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cao

mas por sua cont

Habilidades e competéncias muitas vezes acima da média sao exigéncias
dos bancos para contratar e para a ascensao na carreira. Mas ha um gritante
descompasso entre a qualificagao que pedem e a que oferecem aos funcionarios

= ANDRE SHALDERS

qualificagio profissional vem

sendo apontada, hd bastante

tempo, como um fator estratégi-

co para o sucesso de empresas,

individuos e até mesmo para o
desenvolvimento dos pafses. Assim como
as sociedades, o mundo do trabalho vem se
tornando cada vez mais complexo, na estei-
ra de processos como a informatizagao e a
globalizagao. Com isso, demandam-se dos
profissionais a especializagio e a atualiza-
cao constante dos conhecimentos. Por ser
extremamente informatizado e operar em
escala global, o sistema financeiro estd na
ponta desse movimento.

Exige-se do trabalhador bancério uma
gama crescente de conhecimentos e habi-
lidades, mas ha um descompasso entre a
qualificagio exigida pelos bancos e aquilo
que eles efetivamente oferecem aos funcio-
narios. Na maioria das instituigoes financei-
ras, os incentivos ao aperfeigoamento pro-

O BRADESCOE O
UNICO BANCO QUE
NAO PAGA O AUXILIO
EDUCAGAO PARA A
GRADUACAO

fissional sdo limitados, isso quando existem.

Segundo dados do censo elaborado
pelo Programa de Valorizacao da Diversida-
de, de 2008, quase 70% dos trabalhadores
bancérios no Brasil possuem pelo menos
curso superior. O percentual daqueles com
pos-graduagao, MBA e outros titulos é de
24,6%. Esses indices contrastam com os ni-
meros da populagdo economicamente ativa
(PEA) no Brasil, onde apenas uma minoria
possui qualificagdo. A categoria bancaria é
formada, portanto, por trabalhadores com
habilidades e competéncias acima da média.
Quanto mais elevado o cargo, maiores as exi-
géncias para ocupé-lo.

Bancarios pagam a
maior parte da conta

Na maioria dos bancos, os incentivos a
qualificagdo profissional sdo insuficientes.
Ela é pré-requisito para a ascensdo na carrei-
ra, e, apesar de trazer beneficios ao desem-
penho das empresas, os custos geralmente
recaem sobre os trabalhadores.

“Quando houve a fusio com do Real
com o Santander, o quadro de funcionérios
aumentou muito. E, ao invés de melhorias,
tivemos a limitagio do ntimero de bolsas,
que antes eram disponiveis a todos que aten-
dessem os critérios. Para a maioria dos ban-

cérios, o objetivo de se qualificar ficou mais
distante, a ndo ser que paguem por isso”, es-
clarece Rosane Alaby, diretora do Sindicato
e bancdria do Banco Real/Santander.

Entre grandes bancos que atuam no pas,
o Bradesco é o tnico que nao paga o auxilio
educagao para a graduagdo, como explica
Garcia Rocha, secretdrio de Cultura do Sin-
dicato. “O Bradesco ¢ o tnico, atualmente,
que ndo oferece qualquer tipo de auxilio sig-
nificativo a formagao dos seus funcionarios.
E o banco ainda posa de bonzao, com essa
Fundagao Bradesco. Mas ele nao da a mini-
ma para os trabalhadores”, denuncia.

“A tnica coisa que o Bradesco oferece
sdo cursos do préprio banco sobre o funcio-
namento dos sistemas internos, atendimen-
to aos clientes etc. Mas ndo hd nada para
além disso. A qualificagao profissional nao
é obrigatoria, mas é claro que quem nao se
qualifica ndo avanga na carreira”, afirma
uma bancéria do Bradesco em Brasilia, que
preferiu nao se identificar.

A Certificagao Profissional Anbid Série
10 e Série 20 (CPA 10 e CPA 20), por exem-
plo, tratam de temas do mercado de valores
e sdo obrigatérias para trabalhadores que
exercem cargos de gerente de atendimento.
Para essas certificagbes, a politica do Bra-
desco é a de reembolsar o valor da prova so-
mente aos bancérios que sdo aprovados no
exame. O curso é oferecido pelo Sindicato.
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A luta dos bancarios
pela qualificacao

Apesar de ainda serem poucos os incenti-
vos nesta area por parte dos bancos, a luta do
movimento sindical pela qualificagao profis-
sional tem registrado avancos, gragas ha anos
de lutas e de negociagoes com as instituigoes
financeiras. Em bancos publicos como a Cai-
xa Economica Federal e o Banco do Brasil, ha
concursos para a obtengao de bolsas de incen-
tivo a graduagdo e ao estudo de linguas es-
trangeiras. Com algumas excegdes, os bancos
privados também oferecem auxilios similares
—ainda insuficiente, é forgoso reconhecer.

Na Convengdo Coletiva de Trabalho
2010-2011, fruto da greve deste ano, alguns
outros direitos foram conquistados pelos ban-
carios, como a dispensa para a realizagdo de
exame vestibular ou provas escolares durante
o expediente. Além disso, os bancérios demi-
tidos sem justa causa tém direito ao valor de
R$ 893,63 para fins de custo com cursos de
qualificagao e/ou requalificagdo profissional.

As in.iciativas do
Sindicato

O Sindicato dos Bancarios de Brasilia
possui uma Secretaria de Formagdo, que tra-
ta ndo s da formagao politica da categoria,
mas também das questoes relativas a qualifi-
cagdo profissional dos bancarios.

Ve

politica
Conhecer a historia...

Em 2009, o Sindicato realizou curso de for-
magdo politica, voltado aos delegados sindicais
e aberto a todos os bancarios interessados.
Wandeir Severo, secretdrio de Formagdo, infor-
ma que o Sindicato ird intensificar o trabalho de
formagdo politica tanto da categoria quanto da
dire¢do da entidade.

0O Centro de Documentagdo (Cedoc) do Sindi-
cato (foto) estd sendo reestruturado, para oferecer
aos bancarios acesso a imagens, documentos e bi-
bliografia que contam a histdria do Sindicato, da ca-
tegoria e da luta dos trabalhadores de forma geral.
A biblioteca, localizada na sede da entidade, é de
uso aberto a categoria bancaria e de pesquisadores
interessados no tema. O local também conta com
grande acervo com titulos para o publico em geral.

“Nos Ultimos anos, principalmente, houve
muitas contratagGes de bancarios, tanto nos ban-

Para suprir algumas das lacunas deixa-
das pelos bancos na qualificagao profissio-
nal de seus funcionarios, o Sindicato oferece
periodicamente cursos voltados ao sistema
financeiro, a custo reduzido para os sindi-
calizados. E o caso dos cursos preparatérios
para as certificagdes CPA 10 e CPA 20, além
do curso de matemética financeira com uso
da calculadora HP 12, por exemplo.

No inicio de 2010, o Sindicato promoveu
também um cursinho preparatério para o con-
curso da Caixa Econdmica Federal, voltado aos
bancérios e seus dependentes. O cursinho foi
um sucesso de adesao. O professor Agostinho
Silva Filho, atualmente responsével pelos cur-
sos CPA 10 e CPA 20, também oferece espo-
radicamente um curso sobre o funcionamento
do mercado de agdes, aberto a categoria.

“A nossa metodologia, nesse curso, é de
focar nas questoes mais recorrentes na prova

cos publicos quanto nos privados. Algumas dessas
contratagGes, inclusive, sdo fruto da luta do movimen-
to sindical. Os bancarios novos, que estdo se incorpo-
rando agora ao sistema financeiro, ndo conhecem a
luta da categoria até aqui e, portanto, ndo a percebem
como sendo deles também”, afirma Wandeir Severo.

ﬂ yara prossegmr na

A NOSSA METODOLOGIA,
NESSE CURSO, E DE
FOCAR NAS QUESTOES
MAIS RECORRENTES NA
PROVA DA CERTIFICACAO

Agostinho Silva

da certificagao. Para além disso, os conte-
udos de que a gente trata sdo importantes
para a tomada de decisdes financeiras de
qualquer pessoa”, afirma Agostinho Silva
Filho, bancério do Banco do Brasil, econo-
mista de formagéo e professor hd mais de
20 anos. O professor permite que a pessoa
refaga o curso gratuitamente, caso nio seja
aprovado no teste das certificagoes.

1r1‘

lill_m.’ii. I.Mt"‘

luta

“0 objetivo dessas agGes da Secretaria de Forma-
¢do e do Cedoc, no que toca a formagdo politica, é
criar essa consciéncia nos bancarios que estdo en-
trando agora, para que possam levar a luta adian-
te. Quem ndo conhece o proprio passado ndo é
capaz de construir um futuro”, completa ele. 8l
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david
Funcionario do Banco do Brasil apaixonado pelas
artes se firma como roteirista e diretor nas telonas

= THAIS ROHRER

arte entrou de mansinho na vida
de Igndcio Amaral e aos poucos
foi ganhando espaco até se tornar
um dos seus principais prazeres.
amor pelas artes é nutrido des-
de a infincia. Com 12 anos comegou a atuar
nas primeiras pegas teatrais amadoras em gru-
pos da escola e em apresentagdes da igreja em
Minas Gerais. Naquela época, o interesse pelo
cinema era apenas um sonho de menino sem
recursos para participar de cursos e oportuni-
dades de se aprofundar no mundo da sétima
arte. Hoje, aos 43 anos, o analista de sistemas
do Banco do Brasil também é cineasta e ator.
Apesar da intensa admiragdo pela arte,
Ignécio passou por um longo caminho de
percalgos até comegar a trabalhar com te-
atro e cinema profissionalmente. “A difi-
culdade em obter um retorno financeiro e
o preconceito da sociedade com as pesso-
as que trabalhavam com arte me levaram
a procurar uma profissao mais tradicional,

Revjsta Bxtrai sI

Foto: Lia de Paula
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- W Cena do filme Maria Antonieta Faz Aniversario

por isso fiz um curso de técnico em conta-
bilidade quando completei 18 anos”, conta.

Continuou a trabalhar na 4rea de conta-
bilidade e informatica durante anos até ser
convidado para uma temporada em Lisboa
(Portugal). L4, oportunidades artisticas tam-
bém surgiram e ele entrou definitivamente
em contato com os bastidores do cinema. No
exterior, Ignécio participou do seu primeiro
curso de audiovisual que resultou em um do-
cumentdrio sobre a cidade baixa de Portugal.
A partir dai, a carreira no cinema comegou
a deslanchar. “Eu sempre tive vontade de
trabalhar com pelicula, mas era caro. Com a
chegada da tecnologia audiovisual as possi-
bilidades se ampliaram”, afirma o cineasta.

A vida de Ignacio é para 14 de dinami-
ca. Ele nasceu em Antonio Ferreira (MG),
depois se mudou para Itambacuri (também
em MG), Belo Horizonte, Portugal, Salvador
e finalmente, Brasilia. Toda a experiéncia de
vida serviu como ponto de referéncia e ins-
piracdo para as obras no cinema.

Estd hd quase 10 anos na capital federal
trabalhando no Banco do Brasil. Em parale-
lo segue também com a carreira de produ-

_ 11

tor, diretor, roteirista e ator. Nesse periodo
jé se formou em Artes Cénicas com habili-
tagao em Diregao, pela Faculdade de Artes
Dulcina de Moraes (FADM) e cursa Cinema
e Midias Digitais no Instituto de Ensino Su-
perior de Brasilia (Iesh). Ignacio comegou
dirigindo pegas teatrais até passar para a
mesma fungdo no cinema.

O curriculo artistico jd soma 26 traba-
lhos entre diregdo, atuagio e roteiro. Igna-
cio comenta que o banco nao esté retratado
em suas obras, mas que a convivéncia com
os colegas ajuda em seu processo de cria-
gdo. “O género que escrevo é ficgdo, mas
obviamente eu falo de pessoas. Uma cena
cotidiana me inspira e a partir daquilo co-
mega a nascer a histéria”, revela.

Satira da realidade

‘Maria Antonieta Faz Aniversario’ é o
mais recente projeto de Ignacio Amaral. Ele
é o diretor desse curta-metragem e resume a
histéria do filme num tripé da problematica
que retrata em boa parte o que é a sociedade
hoje: violagao dos direitos, sentimento de
impoténcia e impunidade.

O filme surgiu como uma reflexdo da
situagdo politico-social vivida atualmen-
te no pais que tem referéncias de séculos
atrds. Muitas cenas do curta foram rodadas
em Corumba de Goids remontando a época
do coronelismo no Brasil. “O enredo trata
da liberdade que é cerceada pelos proble-
mas politicos e escindalos. No meio dessa
situagdo temos a sensagdo de impoténcia”,
resume Igndcio.

O curta é um dos concorrentes na cate-
goria digital do 43° Festival de Cinema de
Brasilia do Cinema Brasileiro.

Foto: Lia de Paula

Presenca no
Festival de Brasilia

Trés curtas-metragens independentes
com diregdo e roteiro de Ignacio Amaral tam-
bém foram selecionados para o Festival de Bra-
silia do Cinema Brasileiro nos anos anteriores.

1 A Cabidela - 2009 - Digital
I Sobre Ovelhas e Lobos — 2008 - Digital
& Amor Blatideo — 2007 — 16mm

O ENREDO TRATA
DA LIBERDADE QUE

E CERCEADA PELOS
PROBLEMAS POLITICOS E
ESCANDALOS. NO MEIO
DESSA SITUACAO TEMOS A
SENSACAO DE IMPOTENCIA

Revista Extratos

E NOVEMBRO DE 2010 A JANEIRO DE 2011



E NOVEMBRO DE 2010 A JANEIRO DE 2011

°
]
T

&
o

*Q

]

=y

e}
(]
@

A

Revista Extratos

Gilmar Carneiro
E membro do Conselho
Fiscal da Contraf-CUT

O SINDICATO E O
INSTRUMENTO IMEDIATO
E DIRETO DE DEFESA
DOS TRABALHADORES.
MESMO QUANDO

O GOVERNO E
COMPROMETIDO COM
OS TRABALHADORES,

A ENTIDADE DEVE
CONTINUAR COMO
PRINCIPAL MEIO

DE PRESSAO PARA

A CONQUISTA DAS
REIVINDICACOES DA
CATEGORIA

Fotos: Cedoc Seebb Brasilia

A

Fundada em 1961, a entidade enfrentou os anos de chumbo e 0
neoliberalismo do governo Fernando Henrique Cardoso, época
marcada pelas demissdes intensivas, planos de demissoes

voluntarias e arrocho salarial

nto com o nascimento de Brasilia,
nasceu também o Sindicato dos Ban-
cérios de Brasilia. Ja nasceu como re-
feréncia politica e social para os tra-
balhadores da nova capital brasileira.
efendia os direitos dos bancérios, ajudava
os demais trabalhadores a se organizarem e
assim crescia e participava das lutas pelo de-
senvolvimento econdmico e social do Brasil.
Fra uma época de muitas esperancas. Era o
Brasil de Juscelino Kubitschek e Jodao Gou-
lart! Era o Brasil da Bossa Nova!

Mas no meio do caminho tinha uma
pedra, e os conservadores se mobilizaram e
deram o golpe militar e implantaram a dita-
dura. Acabaram com a liberdade em todos
os sentidos, e o Sindicato dos Bancérios de
Brasilia também teve sua liberdade cerceada.
A repressao foi violenta, mas os bancérios de

Brasilia também participaram da luta pela re-
sisténcia a ditadura e pela redemocratizagao
do Brasil. Finalmente, depois de muitos anos,
os trabalhadores comegaram a reconquistar
seus sindicatos, com a retomada das greves
do ABC paulista no final da década de 70. A
cada ano mais sindicatos foram sendo recon-
quistados pelos trabalhadores.

Em 1978 também tivemos a primeira
mobilizagdo nacional dos bancédrios depois
do golpe militar de 1964. Os bancérios ja
tinham alguns sindicatos democratizados,
como o de Porto Alegre, com Olivio Dutra,
e o de Belo Horizonte, entre outros. Em 1979
reconquistamos o Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo e ai a forga cresceu em todo o Bra-
sil. Assim como a do Sindicato dos Bancérios
do Rio de Janeiro, a reconquista do Sindicato
de Brasilia era uma questao de honra. Com




o apoio de militantes e sindicatos de varias
regides do Brasil, finalmente reconquistamos
o Sindicato dos Bancarios de Brasilia.

Os bancérios do Banco do Brasil, da Cai-
xa Economica Federal e do BRB e também dos
bancos particulares e demais estatais existen-
tes na época tiveram papel fundamental na re-
tomada do Sindicato, na organizagio nacional
da categoria bancéria e da classe trabalhadora
brasileira. Foram fundamentais na criagio da
CUT - Central Unica dos Trabalhadores, pri-
meira central sindical organizada estrutural-
mente na histéria do Brasil. A primeira sede
propria da CUT foi a de Brasilia, tendo os ban-
carios como grandes articuladores da compra e
da organizagdo da entidade na capital do pais.

Nas grandes greves nacionais dos banca-
rios a partir de 1985, em todas elas a presenga

P R

dos bancérios de Brasilia teve destaque, par-
ticularmente com a grande adesao dos banca-
rios do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica
Federal e do BRB. Que representam a grande
maioria dos bancérios da capital.

Com a redemocratizagao do Brasil e pela
importancia do Sindicato, as disputas eleito-
rais para que a categoria escolhesse quem de-
veria dirigir a entidade sempre estiveram pre-
sentes. E, com a fundagao da CUT e da Contraf
- Confederagao Nacional dos Bancérios da
CUT, este Sindicato sempre contou com o
apoio dos bancérios para estar integrado com
a categoria bancéria em nivel nacional.

Tivemos anos dificeis, com demissoes in-
tensivas, planos de demissoes voluntérias que
levaram a grande redugdo do funcionalismo
federal, arrocho salarial por dez anos. Era a
época neoliberal de Fernando Henrique Car-
doso. Uma das piores épocas para os bancarios
e servidores publicos federais. Depois da poli-
tica de privatizagdo de FHC, o povo brasileiro
resolveu dar uma oportunidade a um lider sin-
dical metaltrgico, migrante nordestino e tra-
balhador do ABC paulista. Era a vez de Lula!

Pela primeira vez o Brasil seria governa-
do por um peao! Gragas a Deus, depois de
alguns tropegos, depois de pagar as dividas
e resolver os problemas deixados por Fer-
nando Henrique, o governo Lula estimulou o
crescimento econdmico com inclusio social,
distribuigéo de renda, geragao de milhdes de
empregos, e restabeleceu a dignidades dos
bancérios federais e dos servidores ptblicos.

Hoje, o Banco do Brasil tem mais de cem
mil profissionais diretos trabalhando e é o
maior banco do pais. A Fundacdo BB ¢é refe-
réncia internacional no apoio a geragio de
trabalho e renda. A Previ é uma referéncia
nacional. A Caixa fez uma verdadeira revolu-
¢ao habitacional, possibilitando que milhoes
de familias tenham sua casa prépria, e com as
mobilizagoes dos bancérios houve significati-
va reposigao do poder de compra dos salrios
dos bancdrios. Ainda temos muita coisa a ser
conquistada nos bancos federais e, para isto,
existe o Sindicato. O BRB passou por um peri-
odo delicado, quando quase todos os bancos
estaduais foram privatizados por FHC. Preci-
samos construir um caminho que respeite os
compromissos do BRB com a capital federal.

O Sindicato é o instrumento imediato e

uﬂm

ALEM DE DEFENDER
OS INTERESSES DOS
BANCARIOS DO
DF, O SINDICATO
DEVE CONTRIBUR
COM A EVOLUCAO
DAS CONQUISTAS
NACIONAIS

direto de defesa dos trabalhadores. Mesmo
quando o governo é comprometido com os
trabalhadores, os sindicatos devem conti-
nuar como principal instrumento de pres-
sdo para a conquista das reivindicagoes dos
trabalhadores. Em primeiro lugar, os sindi-
catos devem colocar os interesses dos seus
representados. No caso do Sindicato dos
Bancérios de Brasilia, em primeiro lugar
estdo os interesses dos bancérios da capital.

Neste momento, além de defender os
interesses dos bancérios de Brasilia, o Sin-
dicato deve contribuir com a evolugao das
conquistas nacionais e, de modo direto e
imediato, para consolidar uma gestdo de-
mocratica e participativa no Governo do
Distrito Federal. O governo Arruda levou
a imagem de Brasilia ao pior nivel da sua
historia. Os bancérios contribuiram para
que Agnelo fosse eleito com a promessa de
recuperar a dignidade na gestao publica. E
o conjunto dos bancérios tem capacidade
intelectual, profissional e mobilidade social
para contribufrem com este compromisso.

Precisamos também contar com o Sindi-
cato dos Bancdrios de Brasilia na defesa das
politicas publicas que garantam satde, edu-
cagao, seguranga, transporte de massa, sane-
amento basico, trabalho e emprego para to-
dos. S6 seremos um pats forte se as politicas
publicas forem universalizadas, garantindo
qualidade para que os nossos filhos tenham
perspectiva de vida e que a geragdo que che-
ga a terceira idade viva com dignidade.

Sabemos que podemos continuar con-
fiando nos bancarios de Brasilia e que tam-
bém podemos continuar contando com a
forga do seu Sindicato.

Parabéns a todos. &l

\A GREVE CONTINUA
MIGALHAS NAO NOS amsm

+IF
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= PRICILLA BEINE

segundo semestre de 2010

foi marcado por forte atuagao

das entidades sindicais em

prol da classe trabalhadora.

Questdes como seguranca,
emprego e luta contra discriminagao esti-
veram em pauta durante os Gltimos meses.
Confira algumas das principais atividades
realizadas nesse periodo.

Julho

B A nova diretoria do Sindicato tomou pos-
se no dia 1° de julho. Mais de 500 pessoas
compareceram a cerimonia para manifestar
apoio aos novos dirigentes.

B Uma das primeiras agoes da diretoria re-
cém-empossada foi receber a procuradora-
chefe do trabalho, Daniela Villafane. O
objetivo é estabelecer um canal de didlogo
permanente com o Ministério Pablico com
foco na adogdo de agbes em conjunto em
defesa dos interesses da categoria bancéria.

B Mesa tematica entre a Contraf-CUT e Fena-
bam discutiu seguranga bancéria e reivindi-
cou medidas para prevengao contra assaltos
e sequestros, visando proteger a vida dos
trabalhadores bancérios e clientes.

B A CUT-DF entregou a Plataforma da Classe
Trabalhadora ao entdo candidato ao gover-
no, agora governador eleito do DF, Agnelo
Queiroz. O documento foi elaborado a par-
tir de debates, oficinas e seminérios e segue
diretrizes como valorizagio do trabalho,
Estado democratico e participagao ativa da
sociedade no governo.

B A 12* Conferéncia Nacional dos Bancérios
debateu sobre os ntimeros relativos a em-
prego na categoria, a discriminagdo no mer-
cado de trabalho e a queda na remuneragao
dos bancérios apds a aposentadoria. Foram
apresentados dados de pesquisas desde
1995 até os dias atuais.

Agosto

B No dia 5 de agosto, a Contraf-CUT e varias
entidades sindicais se reuniram na sede
da Fenae, em Brasilia, para debater pro-
postas de mobilizagao a fim de combater a

Revista Extratos

dos Trabalhadores

falta de isonomia entre os novos e antigos
trabalhadores da Caixa.

Em comemoragao ao aniversario de 27 anos
da CUT, no dia 20, foi langado o novo portal
com radioweb e TVweb. A intengao é inte-
grar os trabalhadores e movimentos sociais
na produgdo de contetido ignorado pela
grande midia.

Em homenagem aos 50 anos do Sindicato,
comemorado em novembro de 2011, a es-
cola de samba Académicos da Asa Norte
langou, no dia 28, o samba enredo do pré-
ximo carnaval: “Nas bodas de ouro do seu
sindicato, os grandes homenageados sio os
bancarios”.

Aproximadamente 25 mil pessoas partici-
param da tradicional Festa dos Bancérios na
AABB. A comemoracao foi em homenagem
ao Dia do Bancdrio, 28 de agosto. A festa
contou com dois ambientes e s6 terminou ao
amanhecer.

Setembro
B “Onde estao nossos direitos? Vamos as ruas

construir um projeto popular” foi lema da
162 edigéo do Grito dos Excluidos realizada
no dia 7. A ocupagdo do espago urbano e a
necessidade da garantia de direitos econo-
micos para todos foi o tema adotado.

O TJDFT condenou o deputado distrital
Pedro Passos a trés meses de detengao por
agressdo ao diretor do Sindicato Rafael Za-
non. A agressio aconteceu durante um evento
de Folia de Reis na Granja do Torto.

A CUT realizou, no dia 18, a Marcha pela Am-
pliagio da Participagao Politica das Mulheres.
A marcha teve como objetivo pedir o fortale-
cimento das candidaturas de mulheres no DE.

Outubro

B O Sindicato entregou 26 cestas basicas a
comunidade de baixa renda do Cérrego do
Ouro, na regido de Sobradinho. No dia 20 os
alimentos foram arrecadados pelos bancarios
que participaram da quinta turma do curso de
matematica financeira oferecido gratuitamen-
te a categoria pelo Sindicato.

B Um abrago simbélico em frente ao edificio
Sede I do Banco do Brasil marcou o ato publico
convocado pela CUT no dia 21. Outro ato acon-
teceu no dia 27 no ediffcio Matriz I da Caixa
Economica Federal. Estudantes, sindicalistas,
parlamentares, militantes partidarios e repre-
sentantes de movimentos sociais participaram
dos atos em defesa das empresas estatais.

B A entdo candidata a Presidéncia da Repi-
blica Dilma Rousseff esteve no Teatro dos
Bancarios no dia 27 para o langamento da
plataforma de governo para a drea social. As
agoes tém como missdo erradicar a miséria
absoluta no pais.

Novembro

® A Contraf-CUT enviou oficio a Fenaban so-
licitando a instalagio imediata das mesas
temaéticas sobre satide do trabalhador, ter-
ceirizagdo, igualdade de oportunidades e
seguranga bancéria.

® A Contraf-CUT participou do 3° Congres-
so Mundial da UNI Sindicato Global reali-
zado em Nagasaki, no Japao. O congresso
teve inicio no dia 9 e teve como tema geral,
“Rompendo Berreiras”, representa o debate
e a proposta de agoes sobre migragao e trafi-
co de mulheres, 0 impacto da crise financei-
ra mundial sobre as trabalhadoras e 0 uso da
mulher como arma de guerra.
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da categoria por eles representada. Isso

significa dizer que o Sindicato pode defender o
empregado nas agdes coletivas ou individuais
para a garantia de qualquer direito relacionado
a0 vinculo empregaticio.

U Por decisao do Supremo Tribunal Federal,
os sindicatos tém hoje legitimacao para
atuar na defesa de todos e quaisquer direitos
individuais e coletivos dos integrantes

O Sindicato conta com dois segmentos em

sua assessoria juridica: o que trata de assuntos
relacionados a Justica do Trabalho, e que concentra
o0 maior volume de questdes, sob a tutela da Crivelli

Advogados Associados, e o que trata de temas
referentes a saude do trabalhador, tendo a frente o
escritorio do advogado Luiz Antonio Castagna Maia.

0S seu

Veja algumas SR ADVOGADO TRABALHISTA
mOVIdaS pela assessorla ECIVIL
a do Sindicato: —
Jundlc ‘f%;‘}‘ 7€ 82 horas —acao que interrompe 0 prazo de
e contagem de tempo no direito de 72 e 82 horas

CGPC-0 Sindicato obteve liminar suspendendo 0s
ofeitos da Resolugdo CGPC 26

Agoes contra o assedio moral —ingresso de aga(l) civil
publica contra 0 ex- _diretor da Dijur do Banco do Brasi

"
3 8

Denyncias no Ministério Publico do Trabalho contra
terceirizacdo de atividade bancaria

alhadores de financeirasa bancarios

Equ|para<;ao detrab

|

Advogados trabalhistas
Atendimento Plantdes no Sindicato todos os dias, exceto as quartas
Advogados da Secretaria de SaUde Segunda, terca e quinta—das gh as 12h
Segunda, quarta e sexta-feiras—das 10h as 12h, noSindicato ~ Sexta - das 10h as 12h
Agendar pelo telefone: 3262-9090 Agendar pelo telefone: 3262-9090.
O contato do escritorio € 3349-3555. O contato do escritorio é 3366-8100.

O atendimento individual € gratuito e feito no proprio Sindicato. Ja o atendimento coletivo pode ser solicitado por meio de agendamento de reunido com a diretoria.

998 (VA 8 ¢ contrar §y 1t
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