ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL
S.A, CONFEDERAGAO NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO, FEDERAGOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS.

Os signatarios Banco do Brasil S.A., doravanie denominado BANCO, Confederagio
Macional dos Trabalhad do Ramo Fir iro, d te denominada CONTRAF,

Fed i e Sindi dos Empregados em Estabelaci Bancarios,

CELEBRAM, em conciliagdo, o presente Acordo Coletive de Trabalho, nas seguintes
clausulas e condigbes.

CLAUSULA 1% DA DEFINIGAO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto, para fins desta norma coletiva, toda e
qualguer prestacio de servigos realizada remotamente, de forma preponderante ou
nao, fora das dependéncias do BANCO ou em local diferente do de lotagdo do
funcionario, com a utilizagio de tecnologias da informagao e comunicagdo, que, por
sua natureza, ndo configurem trabalho externo (artigo 62, |, da CLT).

Paragrafo Primeiro - O regime de ndo se equipara, para nenhum efeito,

ao g ou

Paragrafo Segundo — Os funciondrios que atuam em atividades de telemarketing ou

tel limento também poderfo, a critério do BANCO, atuar em regime de
teletrabalho, aplicando-se, exclusivamente para estes funciondrios, as disposigies do
Anexo |l da Norma Regul. dora n® 17 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro — O regime de teletrabalho sera determinado pelo BANCO por
dependéncia, unidade organizacional efou processo.

Paragrafo Quarto - O p imento do funcionario 4s dependéncias do BANCO,
por sua conveniéncia ou por nec idade de trabalho, ou a lizagdo de ativid

especificas em outros locais por necessidade do servigo, a exemplo de visitas a
clientes, ndo descaracteriza o regime do teletrabalho.

Paragrafo Quinto- O funcionério em teletrabalho terd g ia de trabalho presencial
nas dependéncias do BANCO ao menos 4 (quatro) dias por més, se de seu interesse.
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CLAUSULA 2°; DA ELEGIBILIDADE PARA O TELETRABALHO

O regime de teletrabalho, para fins desta norma coletiva, serd pautado pelas
premi de elegibilid: do p de elegibili do funciondrio e de adesdo
voluntaria pelo funcionario, conforme os normativos internos do BANCO.

CLAUSULA 3°: DA FORMALIZAGAO DO TELETRABALHO

A prestagio de servigos na modalidade de teletrabalho depende de mituo acordo

entre o BANCO e o funciondrio e sera fi ira, em meio fisico

ou nos sistemas informatizades do BANCO, de termo especifico, de acordo com os
normativos intemos.

Pardgrafo Primeiro — O retorno do funciondric em telefrabalho para o regime
presencial podera ser determinado pelo BANCO, a qualquer tempo, ficando garantido
o prazo minimo de quinze dias de transigdo, precedido apenas de comunicagio por
escrito ao funciondrio, que poderd se dar mediante notificagio emitida pelos sistemas
informatizados do BANCO.

Pardgrafo Segundo — O funciondrio poderd realizar a alteragdo do regime de
teletrabalho para o regime presencial, a qualquer tempo, desde que haja comunicagio
esmla. destinada ao BANCO, que podera se dar mediante notificagio emitida pelos

inf izados do BANCO, g ido o prazo de transigio minimo de quinze
dias ao BANCO, quando aplicavel e a seu critério, para adequagdo dos espagos
fisicos.

Paragrafo Terceiro — O BANCO ndo arcard com o custeio de qualg jesy
decorrente do retorno a atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do
funciondrio s dependéncias do BANCO, salvo as previstas expressamente neste
acordo.

CLAUSULA 4°: DO CONTROLE DE JORNADA

© BANCO mantera o controle de jornada dos funciondrios em teletrabalho por meio do

de ponto \ o regime de jornada, facultada a anotagdo por
exceclo, cbservadas as instrugdes normativas intermas do BANCO.

Parégrafo Primeiro — O disposto no caput desta Clausula se aplica ao funciondrio em
teletrabalho inclusive quando, eventualmente, esliver prestando servigos nos
estabelecimentos do BANCO. |




Paragrafo Segundo — Para os funcionarios considerados isentos de controle de
jomada pelo BANCO que estiverem em regime de teletrabalho, a possibilidade de

fiscalizagdo direta ou indireta da jornada, por qualquer meio, ndo afasta a aplicagdo
das excecdes previstas no artigo 62 da CLT.

Paragrafo Terceiro — O uso de equipamentos tecnolégicos, assim como de softwares,
de aplicativos, de ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet, pelo funciondrio em
teletrabalho, ndo caracteriza regime de prontiddo ou sobreaviso ou tempo a disposicao
do BANCO.

Paragrafo Quarto — Durante os intervalos para refeigiio e os periodos de descanso e
férias, o funcionario em regime de teletrabalho ndo esta obrigado a atender demanda
do BANCO ou a realizar atividade laboral, & o BANCO ndo podera obrigar o
funciondric a fazé-o, independentemente do meio utilizado (ex.. ligagdes de
audio/video, mensagens escritas, etc.)

Paragrafo Quinto — O funciondrio em regime de teletrabalho tem direito & desconexdo
e devera usufruir os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso
aplicaveis ao regime presencial na forma da lei,

Paragrafo Sexto - Devera ser observado o prazo minimo de 24 horas para
convocagio para reunides e outros que exijam
dependéncias do BANCO ou a outro local por ele indicado.

presencial s

Paragrafo Sétimo — Aplicam-se ao regime de teletrabalho as mesmas regras de
jormada de trabalho do regime p ial, inclusive aguelas
sabados, domingos e feriados, previstas na lei, convenges coletivas e em acordos

coletivos em vigor.

a0s ao0s

Paragrafo Oitavo- Na hipot de impossibilidade de prestagdo de servigos por
problemas ou dificuldade tecnoldgicas, de intemmet, energia elétrica e outras
equiparadas, ndo poderd ser exigida a compensagio do periodo respectivo, sendo
vedada a sua dedugo, desde que o funciondrio comunique imediatamente o BANCO
sobre estes eventuais acontecimentos para que este possa orientd-lo a respeito. A
falta de comunicacdo tempestiva pelo funcionario e/ou a ndo observancia da

ori da p sobre os pi i que devem ser adotados pelo
funciondrio ensejard a compensagdo do periodo respectivo pelo funcionario efou sua

dedugao. K
A
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CLAUSULA 5" DA AJUDA DE CUSTO

O BANCO concedera, para o funcionario em teletrabalho que cumpra os requisitos
definidos na presente clausula, uma ajuda de custo mensal, em dinheiro ou meio
eletrénico, no valor de R$ 80,00 (orienta reais), mediante pagamento direto.

Paragrafo Primeiro — A ajuda de custo prevista nesta Clausula sera devida,
exclusivamente, para o funciondrio em regime de teletrabalho que, cumulativamente,
cumpra os seguintes requisitos: (i) sua drea, atividade, processo, fungiolcargo ou
dependéncia tenha sido expressamente considerada elegivel pelo BANCO ao referido
regime; (i) tenha assinado termo de adesdo as referidas condigbes; (i) tenha
trabalhado efetivamente mais de 50% (cinquenta por cento) dos dias do més a partir
da sua residéncia, utiizando-se a quantidade de dias Uteis do mé&s como parametro

para apuragio desse p conforme ne i internos do BANCO.

Paragrafo Segundo — A ajuda de custo mensal paga pelo BANCO possui natureza
indenizatéria, ndo integra a remuneragao do funcionario, ndo incorpora ao contrato de
trabalho e ndo stitui base de inci ia de qualg encargo trabalhista e
previdenciario.

CLAUSULA 6" DOS EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

O BANCO fornecera, quando aplicavel, notebook ou desktop, mouse, teclado, headset
e cadeira.

Paragrafo Primeiro — Os equipamentos para o teletrabalho descritos no caput desta

Clausula serdo p ialmente, para os funci que 30
suas atividades na propria residéncia.

Paragrafo Segundo — O BANCO disponibilizara as iras conf as quantidad
disponiveis em seu ir tario, se p tendo a adquirir outras, se r ario. A

cadeira para utilizagdo no exercicio das atividades devera ter as caracteristicas
recomendadas pela NR17.
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Paragrafo Terceiro — O BANCO se responsabilizard pela disponibilizagio dos

equipamentos previstos no caputf desta Clausula para retirada pelos funciondrios em
teletrabalho.

Paragrafo Quarto - Os equipamentos que forem disponibilizados pelo BANCO ao
funciondrio serdo fornecidos em regime de comodato, ficando o funciondrio
responsavel pela sua guarda, conservagio e devolugio.

Paragrafo Quinto - Todas as manutengdes de equipamentos corporativos
necessarias terdo seus custos arcados pelo BANCO, exceto aquelas ocasionadas pelo
mau uso e que serdo de responsabilidade do funciondrio, cabendo ao funciondrio
entregar o equipamento para manutengdo no local designado pelo BANCO.

CLAUSULA 7°: DAS PRECAUGOES PARA PROMOGAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSIGOES

O BANCO promovera crientagio a todos os funcionarios em regime de teletrabalho
sobre as medidas destinadas & prevengio de doengas e acidentes do trabalho, por
meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia, com as seguintes orientagbes:

Ambiente de Trabalho

a) Procure espago adequado, tranquilo @ sem ruidos para trabalhar, a fim de
facilitar a concentragao, produtividade e conforto.

b) D& preferéneia & iluminag3o natural e busque evitar reflexos na tela do

computador. Utilize lumindrias comp L, SeTr io.

Equilibrio vida pessoal/profissional

idos para lar, se

c) Mantenha uma rotina didria, com horarios pré

alimentar e dormir,

d) Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabila, para harmonizar
suas obrigages como funciondrio com suas tarefas domésticas e gonvivio familiar.

€) Estabele¢a uma rotina de exercicios fisicos.

f) Mantenha-se hidratado.

D (

V%



g) Quando nao estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas
(smartphone, tablet, notebook, deskiop, etc.).

Saude emocional

h) Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faga yoga, ieia um
bom livro e ouga musica).

i) Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierdrquico para ndo se
sentir isolado.

i Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas. Apenas
entre em contato com o seu gestor e colegas por telefone ou gem explicando a
situagdo.

Ergonomia fisica

k) Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como
altura, peso, comprimento das pernas, etc.

1) Mao trabalhe em sofas ou camas.
m) Mantenha seu posto de trabalho organizado.
n) Utilize equipamentos e acessorios adequados.

)] Faga pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas
({levantar, caminhar, espreguigar-se, elc.).

P Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

q) Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga
visual.

r) OrientagBes sobre ergonomia: /




Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e
dislanle cerca de um comprimento de brago;
"~ Manter a cabega e pescogo em posigdo rela,
p—e—-
ombros e bragos relaxadas,

Manter a regido lombar (as costas) apoiada
no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas,

Manter o antebrago, punhos e mdos em linha
reta (posigdo neutra do punho) em relagdo
ao teclado;

Manter o cotovelo junto ac corpo,

Manter um espaco entre a dobra do joelho
€ a extremidade final da cad

Manter angulo igual cu superior a 90 graus
para as dobras dos joelhos e do quadnl;

Manter os pes apoiados no chio ou guando
recomendado, usar descanso para os pés

Fente: Resslugio Administrativa TST n° 1970, de 20 de masgo de 20181, 1 htps:dl handle.net/20,500, 12178128189

1. Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de
brago;

2. Manter a cabega e pescogo em posigdo reta, ombros e bragos relaxados;

3. Manter a regifio lombar (as cosias) apoiada no encosto da cadeira ou em um
suporte para as costas;

4. Manter o antebrago, punhos e maos em linha reta (posigio neutra do punho) em
relagéo ao teclado;

5. Manter o cotovelo junto ao corpo;

6. Manter um espago entre a dobra do joelhoe a idade final da cadeira, além de
manter angulo igual ou superior a 80 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

7. Manter os pés apoiados no chdo ou, quando recc dado, usar d para os
pés;

8. Os anlebragos deverao estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie
de trabalho para que os ombros fiquem relaxados e em posigo neutra,

9. Procure trabalhar em um ambiente com iluminagdo adequada e conforto térmico; fx‘if
/iy




10.  Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de
frente para janelas; e

11, Pratique hébitos saudaveis de vida como alimentagio balanceada, sono regular
e atividade fisica para capacitaca dbica (caminhada, natagio, ginastica, entre
outros).

Paragrafo Primeiro — O funcionario assinara um termo de ciéncia, comprometendo-se
a seguir tais orientagbes e, sempre que precisar, a entrar em contato com o BANCO,
por meio do canal que for disponibilizado.

Paragrafo Segundo — Caso seja de interesse do funcionario e haja disponibilidade de
equipe técnica de Salde e Seguranga do trabalho (Sesmt) do BANCO, o funcionério
podera solicitar visita, presencial ou virtual, a critéric do BANCO, ao local de
teletrabalho do funciondrio sem caracterizar violagio ao direito de privacidade e
imagem.

Paragrafo Terceiro — O funciondrio sera responsavel por observar as regras de salde
e seguranga do trabalho, bem como seguir as instrugdes que constam desta clausula,
a fim de evitar doengas e acidentes.

Paragrafo Quarto — O funciondri pre que cor devera comparecer para

lizagio dos pacionais, que dard especial atencdo aos temas relativos

ao teletrabalho com vistas a monitorar a saude do funciondric atuando neste regime de
trabalho.

Paragrafo Quinto — O funciondrio deverd comunicar imediatamente o seu gestor
sobre eventual problema de sadde, com apresentagdo de atestado médico, para que o
BANCO adote as medidas exigidas pela legislagio.

Paragrafo Sexto — O BANCO promovera orientagio ao gestor do funciondrio em
teletrabalho, através de meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia.

CLAUSULA 8% DA CONFIDENCIALIDADE

O funcicndric & responsavel pela manutencdo do dever de confidencialidade das
informaces a que tem acesso em razéo do contrato de trabalho, relativas ac BANCO,
seus clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressbes, copias ou reprodugbes,

fisicas ou eletrbnicas, sem a prévia e exp izagio e conheci do

BANCO, e por adotar todos os meios necessarios para impedir que caiam em dominio
B f
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publico ou de terceiros, inclusive a participagdo reservada em reunides por
videoconferéncia ou por dudio.

CLAUSULA 9": DA PESSOALIDADE

O teletrabalho devera ser prestado de forma | | pelo iondrio.

CLAUSULA 10° DA FUNCIONARIA ViTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O BANCO, buscando ad as idades de trabalho e da funcionaria, liard o
pedido de alteragdo do regime de trabalho, ap do pela funcionaria que for vitima
de violéncia domeésti comp ido-se a tratar casos dessa nalureza com
prioridade.

CLAUSULA 11%; AUXILIOS REFEIGAO E ALIMENTAGAO

Aplicar-se-3c as mesmas regras de auxilio igao e ¢ao p na
Convengéo Coletiva da categoria, aos funcionarios em regime de teletrabalho.

CLAUSULA 12 DO VALE-TRANSPORTE

O Banco concedera o vale ftransporte aos funciondri em Iho,
proporcionalmente as feti de desl para o trabalho
presencial, conforme previsto na Clausula 14 do ACT 2020/2022 (enquanto vigente)
ou Cléusula que vier a substitui-la quando da celebragéo do préximo Acardo Coletive
de Trabalho.

CLAUSULA 13"; CANAL DE ACESSO

O funciondrio devera seguir as orientagbes do BANCO e, sempre que precisar, entrar
em contato com o BANCO por meio do canal que for disponibilizado.

CLAUSULA 14°: ACOMPANHAMENTO

O BANCO e as enlidades sindicais irfo panhar a aplicagdo desta norma.

CLAUSULA 15" TELETRABALHO EMERGENCIAL COVID-19

teletrabalho no periodo de Emergéncia em Salde Publica de importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da Infecgiio Humana pelo novo Coronavirus (2018-nCoV),

N __/'JI/ \ ’_.-../I: :’.'I\'ll —j/
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O disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho ndo se aplica aos funcionérios em /




que estio abrangidos por Convencao Coletiva de Trabalho especifica efou por Acordo
Coletivo de Trabalho Covid-19.

CLAUSULA 16" DA APLICAGAO DA CCT e ACORDO COLETIVO

Aos funcionarios em tel lho fica ! que se ar as disposig da
Convengdo Coletiva de Trabalho efou Acordo Coletivo de Trabalho vigentes relativos a
base territorial da unidade de |lotago do funciondrio definido pelo BANCO, ainda que o

funcionario esteja aluando por teletrabalho em local diverso daquele.

Paréagrafo Unico — Entende-se como base territorial sindical do funcionario em regime
de teletrabalho a da sua unidade de lotagdo.

CLAUSULA 17%; ABRANGENCIA TERRITORIAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito
ial de suas

CLAUSULA 18" ADESAO A ESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica permitida a adesdo a este Acordo Coletivo de Trabalho por parte das Entidades
Ligadas ac BANCO cujo quadro de pessoal seja formado exclusivamente por

funciondrios cedidos pelo BANCO e que ndo celeb ou ‘ k idas a

normas coletivas de outras gorias profissionais, diante encaminhamento de

termo de ades@o as entidad indicais das bases em que se localizam os
bel itos que adotario o teletrabalt

Pardgrafo dnico — A ades3o ao presente Acordo Coletivo de Trabalho por parte de
qualquer Entidade Ligada ac Banco do Brasil ndo implicard qualquer onus ou
responsabilidade para o BANCO, cabendo & cada uma das empresas aderentes a
responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes, inclusive pecuniarias, previstas
neste ACT.

CLAUSULA 19* -CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando reunir-se com os
funcionarios, inclusive e especialmente os que estio em teletrabalho, da base /*'

territorial do sindicato que ele rep 8 prévio com administrador
do BANCO, definindo em comum acordo o agendamento do dia, horario da reunido e a

forma em que se dara. \ / A
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Paragrafo Gnico: Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizagdo de
panha de sindicalizagio, virtual ou p ial, a cada 6 (seis) meses, em dia

previamente acordado com a diregio do banco para os funcionarios em teletrabalho.

CLAUSULA 20°: VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 anos a partir da data de
assinatura.

Brasilia (DF), 24 de dezembro de 2020.

'-‘\ Banco do Brasil S.A.
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CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
- CONTRAF, por sua representante Iegal e por procuragio em nome de Juvandla

Moreira Leite as entidades sindicais seg aF ¢do dos Trabalt em
Ernprssas de Crédito do Centro Norte — FETEC CUTICN, o Sindicato dos
em Estabeleci Bancdrios do Estado do Acre, Sindicato dos

T!abuihadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapd, o Sindicato dos
Trabalhadores do Rame Financeiro — RIDE, o Sindicato dos Bancarios e

Trabalhad do Rama Fi iro de Dourados e Regido-MS, o Sindicalo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barmra do Gart;as e Regido —
SINBAMA, o Sindicato dos E dos em Eslabelecimentos Bancarios de

Rondondpdlis e Regiao Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicate dos Empregados em

Estabeleci do Municipio de Campo Grande-MS e Regido, o
Sindi dos Bancarios e T..,;..,I}' d do Ramo Financeiro do Estado de
Rondénia, o Sindicato dos Emp em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo

F:nance:ru no Estado de Mﬂto Grosso, o Sindicate dos Empregados em
arios do Estado do Pard, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ia, a F dos Trabalhad do Ramo
Financeiro do Nordeste — FETRAFINE, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Credito no Estado de Al o Sindi dos T d
em Empresas do Ramo Fi de C;i Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhad no Ramo Fi iro do Carin o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos
Enmr dos em Estabelecimentos de Cl’édll(} no Estado de Permmambuco, e o
Sindi dos Empregados em E Banc&wanarmémsnoEs‘bado
do Piaui, a Federacio dos Empregados em E
Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BNSE o Sindicato dos Bancdrios da Bahla [+]

Sindi dos Empreg em E tes Bancarios no Estado de Sergipe, o

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Feira de Santana, o
Sindicato dos Bancarios de Irecé e Reglau o Smdmato dos Bancérios de Itabuna e
Regido, o Sindicato dos Empregados em s Bancérios de Hihéus, o

Sindicato dos Bancérios de Jequié e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de Crédllc de Vitdria da
Conquista @ Regido, o Sindi dos E gados nos

de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Juazeiro e Regifio, o Sindicato dos Bancdrios e Financidrios de Camacari, o

Sindicato dos Bancérics e T It no Sistema Fi iro do Ext Sul da
Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci Bancarios do OCeste da
Bahia e Regido, a Fed do dos Trabalhad do Ramo Fi iro de Minas
Gerais - FETRAFUMG GUT, o Sindicato dos p em Estat os
Bancénoﬁ de Bedo Horizonte e Regido, o Smdicatn dos Empregados em

3 de Catag e Regifo, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Fmancarrc de lenémhs e Reg:ao o Sindicato dos
Empregados em Estab B de tinga, o Sindicato dos
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dos em Estabeleci Bancarios de Patos de Minas e Regido, o
Smdics‘to dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, o
Sindicato dos p s em Estabelecimentos Bancérios de Uberaba e Regifo, e
o Sindicato dos Trabalhadnres do Ramo Fmanoenro da Zona da Mata e Sul de Minas-
SRRF, a Federagdo dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados
do Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos
Trabalhad em Emp do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito
Santo o Sindicato dos Bannérias de Itaperuna, e Regifo, o Sindicato dos

pregados em Estab irios de Macaé e Regifo, o Sindicato dos
El dos em Estabelecimentos Bancdrios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Traba1hadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regigo, a
dos Trabalk em Emp de Crédito de Sio Paulo —
FETEG!SP o Sindicato dos Trabalhad em Emp do Ramo Fi iro do
Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Emp do Ramo Fir iro de
Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Assis e
Regido, o Sindicato dos balhadores em Emp do Ramo Financeiros de
Barretos e Regiao, o Sindi dos E gados em Estabel Bancarios de
Braganﬁ Paullsta e Reglao o Sindicato dos Trabalhad em Emp do Ramu

.;da aRagnﬁo o Sindi dos E
Estabel tos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e Reglao o Sindicato dus
Bancénoa de Jundial @ Regido, o Sindicato dos Empreg em Eslabelecimentos
Bancdrios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Eslabelecimentos Bancarios e Financidrios de Presidente Prudente e Regido, o
Sindicato dos Bancérios e Financidrios da Séo Paulo Osasw e Regido (por sua

presidenta), o Sindi dos Empreg: Bancénos de
Taubaté & Regido, e o Slndlcato dos Ernpmgados em Estabelecimentos B:

do Vale do Ribeira, a Federag dos E gad em Estabeleci

Bancirios dos Estados de Sin Paulo e Maﬂn Grosso do Sul — FEEB/SP, o
Sindicato dos Empregados em Estabeleci Bancdrios de Andradina e Regido,
o Sindicat dns._,_,,' em Estabeleci Bancérios de Corumbd MS, o
Sindicato dos Empi jos em Estabeleci Bancarios de Guaratinguetd e

Regido, o Sindicato dos Empregados ern Estabelecimentos Bancdrios de Lins e

Regigo, o Sindi dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Marilia e
Regido, o Sindicato dos Empregados em E i Bancérios de Naviral —

MS, o Sindicato dos E gados em Estabeleci ‘ABancaﬁcsdaPmucabaa
Regifo, o Sindi doa-' pregados em Estabelecimentos B de Ponta Pora
= MS, o Sindi dos E jos em Estabeleci B ios de Presidente
Venceslau e Regido, o Smdncatu dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Rio Claro e Regifo, o Sindi dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios

e Flnanuérros de Samos e Regido, o Sindicale dos Empregados em
arios de Sdo Carlos, o Sindicato dos Empregados em
Estabelec!menms Banc\éribs de S&o José do Rio Preto e Regido, o Sindicato dos

E jos em E Bancérios de Sorocaba, o Sindicato dos
Empmgados em Estabelenmentos Baménos de Trés Lagoas MS e Regido, o
Sindicato dos Empreg em Bancérios de Votuporanga, a
Federagio dos Trabalhad em Emp de Crédite do Parané — FETchPR
o Sindicato de Empregadns em Estabelecimentos B de

Sindicato dos Empreg em E leci B ios de ﬁrapoii e Regido, °
Sindi dos Emp dos em Estabelecimentos Bancdrios de Campo Mourfo, o
Sindicato dos Empnegados em Estabelecimentos B: Ari

em Comélio Procépio, o /|




Sindicato dos Emp jos em Estabeleci Bancarios e Financiarios de
Curitiba ® Regido, o Sindicato dos Emy jos em Estabelecimentas Elancsnos da
Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabel
Bancarics e Similares ou Conexcs de Londrina e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Paranaval e Regifo, o Sindicato
dos Bancérios, Financiarios e Trabalhadores do Rarno Flnaneelro de Toleda e

de

Regido, & o Sindi dos Empregados em E:

U Assis Ct wriand @ Regido, a F ¢io dos Ti

Instituicdes Flmceiras r.Ie Santa Catarina — FETRAFI/SC, o Sindicato dos
jos em Estat Bancarios de Ararangud e Regido, o Sindicato

dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Chapectd e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Blumenau e Regido,

o Sindi dos B ios e Fir idrios de Cricit e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadures r!c Ramo Fir iro de Floriandpolis e Regido, o Sindicato dos

jos em Estat Bancarios de Concérdia e Regido, o Sindicato
dos pregados em Estabelecimentos Bancénos de S&o Miguel do Oeste e Regifo,

Extabhaloc A

o Sindicato dos Empregados em ios de Joagaba e Regido,
eo Sindicato dos Empregados em E.-.taba]emmenlns Bancdrios de Vdaira!SC a
dos Traball e T i em Instituigées Fil dn

Rla Grande do Sul — FETRAFIRS, o Sindicato dos Trabalhad em Ir G
Financeiras de Alegrete, o Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regifo, o Sindicato

dos Emp em Estabeleci Bancérios de Bento Gongalves, o Sindi
dos Trabalhadores em Instituigbes Financeiras de Camagud, o Sindicato dos
Bancarios de Carazinho e Regido, o GSindicalo dos Empregados em
arios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos
Euu. jos em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o Sindicato dos
gados em Estabelecimentos Bancdrios de Frederico Westphalen e Regido, o
Slndrmlo dos Bancdrios de Guaporé e Regifo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Horizontina e Regifio, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos B ios de ljui, o Sindicato dos Empregados em Instituigdes
Financeiras de La;eado, o Slrldl:atu dos Bancénos do Litoral Norte/RS, o Sindicato
dos E dos em E irios de MNova Prata e Regifo, o
Smdn;ato dos Bancéms e Fnanuanos de Novo Hamburgo e Regifio, 0 Sindicato dos
pregados em E: arios de Passo Fundo e Regido, o Sindicato
dos Emp los em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato
dos Bancarios de Porto Alegre e Regifo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios do de Rio Grande e Regifo, o Sindicato dos
Trabarhadures em Instm[gﬁes Financeiras de Rio Pardo e Regido, o Sindicato dos
Emp em Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos
Bancanos de Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancdrios de Santa Rosa e Regido, o Sindicato dos
Ernpregados em Eﬂabeiemmentos Bancérios de Santana do Liviamento, o Sindicato

dos gados em Estabel tos Bancdrios de Santiago, o Sindicato dos

em Estabeleci Bancérios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato
dOS Empregados em Eﬁlabelecnmentoe Bancdrios de Sao Borja, o Sindicato dos
Emg Bancdrios de S3o Gabriel, o Sindicato dos
E em Estabelecimentos Bancérios de Séo Leopoldo, o Sindicato dos
Empregados em Eslabe!eumantos Bancﬁms de S0 Luiz Gonzaga e Regido, o
Sindicato dos Emp em Estat imentos Bancarios de Scledade e Regido, o
Sindicato dos pregados em Estat imentos Bancarios de Vacaria e Regidio, o
Sindicato dos Bancdrios e Financidrios do Vale do Cai, e o Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale Go Paranhana. Sindicatos
SEM FEDERACAQ: o Sindicalo dos Empregados em Est 15 Bancarios e
Financidrios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petrépolis e
530 José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos Bancérios e dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido, o Sindicato dos Bancarios
e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, o Sindicalo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Niterdi, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense.
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