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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015-2016

Pelo presente instrumento, de um lado, a ASSOCIACAO DE POUPANCA E
EMPRESTIMO POUPEX, CNPJ n. 00.655.522/0001-21, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr. ERON CARLOS MARQUES, CPF n.
048.365.107-91, e, de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, entidade
sindical, com registro sindical n. MTE 46000.002554/2006-46, inscrita no
CNPJ n. 07.847.291/0001-05, neste ato, representada por seu Presidente, Sr.
ROBERTO ANTONIO VON DER OSTEN, CPF 098.684.961-87,
representando: Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre; Sindicato dos
Bancdrios de Bagé e Regido; Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Santa Maria e Regido; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Santiago; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Alegrete e Regido; Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Floriandpolis e Regido;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financidrios de
Curitiba e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Taubaté e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato Empregados
Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi; Sindicato dos Bancérios do
Espirito Santo; Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da
Mata e Sul de Minas; Sindicato dos Bancérios de Belo Horizonte e Regido;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios € do Ramo
Financeiro do Estado de Mato Grosso; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande e Regido; Sindicato dos
Bancérios de Dourados e Regido; Sindicato dos Bancérios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Estado de Ronddnia; Sindicato dos Bancarios do Acre;
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima;
Sindicato dos Bancérios do Pard e Amapé; Sindicato dos Bancérios da Bahia;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Maranhdo; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e
Financiarios no Estado do Piaui; Sindicato dos Estabelecimentos Bancérios
do Estado do Ceara; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado da Paraiba; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco; Sindicato dos
Bancérios e Financidrios de Alagoas; Sindicato dos Bancérios de Sergipe; |
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Sindicato dos Bancarios do Estado do Rio Grande do Norte; FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL - FEEB SP/MS,
entidade sindical, com registro sindical n. MTE 006.132.00000-7, inscrita no
CNPJ n. 62.655.253/0001-50, neste ato, representada por seu Presidente, Sr.
DAVID ZAIA, CPF 819.440.558-00, representando: Sindicato dos Bancarios
de Campinas e Regido; Sindicato dos Bancérios de Sdo Carlos e Regido;
Sindicato dos Bancérios de Sdo José dos Campos e Regido; Sindicato dos
Bancérios de Santos e Regifo; Sindicato dos Bancarios de Corumba; e pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BRASILIA — SEEB-DF, entidade sindical, com registro
sindical n. MTPS 218.646-61, inscrito no CNPJ n. 00.720.771/0001-53,
representado (a) por seu Presidente, Sr. EDUARDO ARAUIJO DE SOUZA,
CPF n. 687.707.236-72, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DE AMBITO NACIONAL, nos seguintes termos:

Clausula primeira — Vigéncia e Data-Base

Fica mantida a data-base em 1° de setembro, restando
convencionado que o presente Acordo Coletivo de Trabalho terd a vigéncia
de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.

Clausula segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da
Instituigdo acordante, terd abrangéncia nacional e alcangard a todos os
bancérios empregados da Associagdo de Poupanga e Empréstimo POUPEX.

Clausula terceira — Piso Salarial

Nenhum empregado podera ser admitido, promovido ou
permanecer no exercicio de suas atividades, na POUPEX, com valores
inferiores aos estabelecidos nas Tabelas de Salarios, Fungdes Gratifigadas,
Funcdes de Confianca e Atividades Gratificadas ora aprovadas, as/yuais
compdem o presente Acordo Coletivo de Trabalho como anexos.
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Clausula quarta — Reajuste Salarial

A titulo de reajuste salarial, a POUPEX corrigira os salarios de seus
empregados, a partir de 1/9/2015, pela aplicagdo do fator correspondente a
10% (dez por cento), a incidir sobre os saldrios e demais verbas de natureza
salarial pagos no més de Agosto de 2015.

Paragrafo Unico — Ndo serio compensados os aumentos
decorrentes de promogao.

Clausula quinta — Abono Unico

Sera concedido abono tinico no valor de RS 4.043,58 (quatro mil e
quarenta e trés reais e cinquenta e oito centavos) ao empregado admitido até
31/12/2014, em efetivo exercicio em 31/12/2015. O abono sera pago em duas
parcelas, cada uma no valor de R$ 2.021,79 (dois mil e vinte € um reais e
setenta e nove centavos) nos meses de Janeiro e Junho de 2016.

§ 1° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2015 seré efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - O empregado admitido até 31/12/2014 e que se afastar,
temporariamente, a partir de 1/1/2015, por doenga ou acidente de trabalho,
fara jus ao pagamento do abono unico ora estabelecido, ficando vedada a
deducéo do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 3° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2015 sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado
ou fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao admitido a partir de
1/1/2015 que esteja afastado por doenga ou acidente de trabalho, fica vedada
a dedugéo do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 4° - O empregado ndo faréd jus ao abono tnico durante o periodo
em que ficar afastado por motivo de licenga sem remuneragéo.

§ 5° - Ao empregado que, entre 1/1/2015 e 31/12/2015, tenha
solicitado demissdo ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim como aquele que solicitar licenga sem
remuneragdo ou vier a solicitar, serd devido o pagamento de 1/12 (um d hze
avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragéo i u
superior a 15 (quinze) dias.
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Clausula sexta — Data do Pagamento

Fica estabelecido o dia 25 de cada més, ou o dia util imediatamente
anterior se aquela data no ocorrer em dia util, para o pagamento dos
empregados.

Clausula sétima — Desconto em Folha de Pagamento

Poderdo ser descontados da remuneragdo do empregado, quando
por este solicitado e observada a sua margem consignavel, prémios de seguro
de vida, de seguro-saude e de previdéncia privada, bem como prestagdes de
produtos por ele adquiridos, em seu beneficio, junto & Fundagido Habitacional
do Exército e/ou junto a POUPEX.

Clausula oitava — Adiantamento do 13° Salario

A POUPEX concedersd, no pagamento dos saldrios do més de
abril/2016, a antecipagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario (gratificagdo natalina).

Paragrafo Unico — As antecipagdes equivalentes a 50% (cinquenta
por cento) da gratificagdo natalina, concedidas anteriormente a 1/3/2016, por
motivo de férias gozadas, serdo completadas no pagamento dos saldrios do
més de abril/2016, se houver majoragdo nos salarios naquele periodo.

Clausula nona — Tempo de Servi¢o

Para efeito de gozo de beneficio relativo a tempo de servigo sera
considerado o periodo de trabalho a contar da data de admisséo do empregado
na POUPEX.

Paragrafo Unico — Serdo considerados, também, os periodos, ainda
que ndo continuos, em que o empregado tiver trabalhado anteriormente, na
Instituigdo, salvo as excegdes previstas na legislag@o. o

Clausula décima - Adicional por Tempo de Servigo

A POUPEX pagara aos seus empregados, a titulo de adicional por
tempo de servigo (anuénio), o equivalente ao percentual de 1% (um p
cento) sobre o salério bésico recebido, para cada ano de servigo prestado a
POUPEX.
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Paragrafo Unico — O adicional sera considerado, a partir do inicio
do més em que o empregado completar o periodo aquisitivo do beneficio.

Clausula décima primeira — Adicional Noturno

A POUPEX pagar4 aos seus empregados, a titulo de adicional
noturno, por hora trabalhada no hordrio compreendido entre 22 horas e 5
(cinco) horas, o valor correspondente a hora normal acrescida de 50%
(cinquenta por cento).

Clausula décima segunda — Adicional de Transferéncia

Sendo o empregado, por interesse da POUPEX e com a sua
concordancia, transferido para localidade diversa daquela onde estiver
prestando servigo, fara jus a:

a) ressarcimento das despesas concernentes ao transporte dos
méveis, aparelhos e utensilios de uso doméstico. Para tanto, o
empregado deverd apresentar a Institui¢do 3 (trés) cotagdes
relativas as despesas concernentes ao transporte dos itens
supracitados, a qual validara as despesas dentro do critério do
menor prego apresentado;

b) ressarcimento, em moeda corrente, das despesas relativas as
passagens, do empregado, seu conjuge ou companheiro(a) e de
seus dependentes legais, que comprovadamente com ele(a)
residam;

¢) licenca de 5 (cinco) dias uteis, necessarios a instalagdo na nova
localidade;

d) remuneragdo e contagem de tempo de servigo no periodo de
instalagdo e transito; e

e) o pagamento de 5 (cinco) diarias.

§ 1° — Sendo o empregado, por interesse proprio e com a
concordancia da POUPEX, transferido para localidade diversa daquela onde
estiver prestando servigo, fara jus a:

a) licenca de 5 (cinco) dias uteis, necessérios a instalagdo na nova
localidade;
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b) remuneragdo e contagem de tempo de servico no periodo de
instalagdo e transito; e

¢) o pagamento de 5 (cinco) didrias;

§ 2° - Sendo o empregado, por interesse proprio ou da POUPEX,
movimentado de UTA dentro da mesma localidade daquela onde estiver
prestando servigo, ndo fara jus a nenhum beneficio.

Clausula décima terceira — Substituicdes Temporarias

As substituigdes na POUPEX serdo as previstas na CLT e nos
Normativos da Instituicéo.

Clausula décima quarta — Participac¢do nos Resultados

A POUPEX pagara Participagdo nos Resultados (PR) a todo
empregado admitido até 31/12/2014, em efetivo exercicio em 31/12/201S.

§ 1° - O valor da Participagdo nos Resultados para os empregados
da POUPEX ser4 correspondente a 90% (noventa por cento) sobre o salario-
base mais verbas fixas de natureza salarial reajustados em Setembro/2015,
acrescido do valor fixo de RS 2.021,79 (dois mil e vinte e um reais e setenta e
nove centavos).

§ 2° - A primeira parcela, paga em Setembro, sera calculada com
base na regra do acordo que estiver vigente quando do fechamento da folha
de pagamento do referido més, correspondendo a 50% (cinquenta por cento)
da PR e tendo como base a remuneragdo do més de Setembro. A diferenca
ocasionada pelo reajuste e demais definigdes do presente Acordo Coletivo
serd paga conjuntamente com o pagamento da segunda parcela da PR, em
Fevereiro/2016, tendo como base a remuneragdo do més de dezembro.

§ 3° - O empregado admitido até 31/12/2014 e que se afastou,
temporariamente, a partir de 1/1/2015, por doenga ou acidente de trabalho,
fara jus ao pagamento da PR ora estabelecida, ficando vedada a dedugdo do
periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 4° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2015 sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhad
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao admitido a partir de
1/1/2015 que esteja afastado por doenga ou acidente de trabalho, fica vedada
a dedugdo do penodo de afastamento para computo da proporcwnahdade
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§ 5° - Ao empregado que, entre 1/1/2015 e 31/12/2015, tenha
solicitado demissdo ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa
causa ou vier a ser dispensado, assim como aquele que solicitar licenga sem
remunerac¢do ou vier a solicitar, serda devido o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Clausula décima quinta — Auxilio-Refei¢do / Cesta-Alimentagio

A POUPEX concedera em folha de pagamento, a todos os seus
empregados, independente da jornada de trabalho, cargo, fungdo gratificada,
fungdo de confianga ou atividade gratificada, auxilio-refeicdo no valor de R$
652,08 (seiscentos e cinquenta e dois reais e oito centavos) e cesta-
alimentag¢do no valor de R$ 491,52 (quatrocentos e noventa € um reais €
cinquenta e dois centavos) mensais.

§ 1° - O pagamento dos auxilios previstos neste artigo sera feito no
dia do crédito salarial do més e se estende aos periodos de férias.

§ 2° - A décima terceira Cesta-Alimentagdo e Auxilio-Refei¢do
serdio concedidos por ocasido e nos mesmos moldes do pagamento do 13°
salario, nos meses de novembro e abril.

Clausula décima sexta — Auxilio Transporte

A POUPEX concedera aos seus empregados vale-transporte, na
forma assegurada por Lei.

Clausula décima sétima — Complementacio de Auxilio-Doen¢a
Previdenciario e Auxilio-Doen¢a Acidentario

Em caso de concessdo de auxilio-doenga previdenciario ou de
auxilio-doenga acidentdrio, pela Previdéncia Social, fica assegurada ao
empregado complementagdo salarial, pelo periodo de até 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e a remuneragdo mensal, respeitadas as condigdes e prazos
previstos nos paragrafos seguintes.

§ 1° - Para efeitos da presente Clausula, considera-se remuneragao a
soma das seguintes parcelas:
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b. fungdo gratificada, fung¢do de confianga ou atividade gratificada,
se for o caso;

c. anuénio, se for o caso;
d. auxilio-refei¢éo;
e. cesta-alimentacgdo;

f. incorporagdo de fungdo de confianga, fungdo gratificada ou
atividade gratificada, se for o caso;

g. assisténcia inféncia, se for o caso; e

h. vantagem pessoal nominalmente identificada — VPNI, se for o
caso.

§ 2° - Na hipotese de o empregado ter retornado ao trabalho e,
depois de um intersticio minimo de 30 (trinta) meses, passar novamente a
disposi¢do do INSS, a POUPEX concedera nova complementagdo, nas
condig¢des anteriores.

§ 3° - O empregado aposentado pelo INSS que se afastar de suas
atividades, por motivo de satde, devidamente comprovado pelo médico do
trabalho que presta servigp a POUPEX, por um periodo superior a 15
(quinze) dias, recebera uma complementagdo salarial, cujo valor sera a
diferenca entre a remuneragdo atual e o valor da aposentadoria, respeitado os
periodos dispostos nos paragrafos anteriores.

Clausula décima oitava — Assisténcia Infancia

A POUPEX pagarda mensalmente, na folha de pagamento, aos
empregados de ambos os sexos que tenham filhos nascidos a partir de 1° de
Setembro de 2012, até que os mesmos completem a idade de 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses, um auxilio no valor de R$ 394,70 (trezentos e noventa e
quatro reais e setenta centavos) para cada um desses dependentes. O
pagamento serd realizado de acordo com o Normativo da POUPEX, que
regula os beneficios. Equiparam-se a filhos o enteado € o menor que estejam
sob a guarda, para fins de adogéo, ou tutela do empregado por determinagdo
judicial.

§ 1° - O auxilio especificado nesta Clausula sera pago, sem
qualquer limite de idade, quando se tratar de filho dependente excepcional ou
portador de deficiéncia que exija cuidados permanentes, condi¢do esta \
comprovada por atestado fornecido por institui¢do autorizada.
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§ 2° - O auxilio ndo serd cumulativo quando ambos os pais forem
empregados da POUPEX, sendo este, em regra, pago a mée.

§ 3° - Para o empregado cujo(s) filho(s) tenha(m) nascido até 31 de
Agosto de 2012, o valor mensal dessa assisténcia serd de R$ 337,66
(trezentos e trinta e sete reais e sessenta e seis centavos) e perdurara até que
o(s) filho(s) complete(m) a idade de 6 (seis) anos e 11 (onze) meses.

Clausula décima nona — Auxilio Financeiro Indenizavel

A POUPEX concedera aos seus empregados, desde que solicitado
formalmente e haja margem consigndvel prevista na legislagdo, auxilio
financeiro equivalente a 1 (um) saldrio do interessado (referéncia: verba
“salario”), cuja devolugdo sera feita mediante consignagdo em folha de
pagamento em 10 (dez) prestagdes mensais consecutivas, nos seguintes casos:

I. Por ocasidio do gozo de férias (devidamente solicitado no
requerimento de férias);

II.Assisténcia judicidria, compreendidas todas as despesas
incidentes sobre os processos judiciais, nos quais o empregado
seja parte, até o limite de um saldrio base;

III. Assisténcia a satde, até o limite de um salario base; e
IV. Outros, a critério da Diretoria da POUPEX.

§ 1° - O beneficio ndo serd cumulativo e o empregado s6 podera
solicitar novo auxilio apés a liquidagdo do anterior.

§ 2° - A qualquer época o saldo devedor do beneficio podera ser
quitado.

§ 3° - O desconto iniciard a partir do més subsequente ao da
concessdo do auxilio financeiro indenizével.

Clausula vigésima — Aviso Prévio

O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso prévio de
30 (trinta) dias, na forma do Art. 487, inciso II, da CLT, acrescido do aviso
prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condigdes:
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Tempo efetivo de servigo prestado a Aviso Prévio Proporcional (indenizado)
POUPEX

Até 5 (cinco) anos 30 dias da remunerag@o mensal praticada na data da
comunicag¢do da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 45 dias da remuneragdo mensal praticada na data da

(dez) anos completos comunicagdo da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 60 dias da remunerag@o mensal praticada na data da

(vinte) anos completos comunicac¢do da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em 90 dias da remuneragdo mensal praticada na data da

diante comunicagdo da dispensa

Paragrafo Unico: Para célculo do aviso prévio proporcional referido
nesta clausula serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do
aviso prévio de que trata o Art. 487 da CLT.

Cldausula vigésima primeira — Homologacio de Rescisio
Contratual

As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados que contarem mais de 1 (um) ano de servigo serdo realizadas no
Sindicato ou na Superintendéncia Regional do Trabalho, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos a contar da data do efetivo desligamento.

Clausula vigésima segunda — Carta de Dispensa

A POUPEX se compromete a dar ciéncia, por escrito, ao
empregado despedido, do ato de sua demisséo.

Clausula vigésima terceira — Horas Despendidas em Cursos ou
Treinamentos Facultativos

As horas despendidas em curso ou treinamento ndo obrigatdrio,
disponibilizado aos empregados que demonstrarem interesse e que
preencherem os requisitos estabelecidos nos Manuais da POUPEX, quando
realizado fora do hordrio estabelecido no contrato de trabalho, ndo serdo
remuneradas como horas de trabalho normais ou extraordinarias, uma veg que
tal atividade ndo se caracteriza como tempo a disposi¢do da Institui¢ag,
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Clausula vigésima quarta — Ressarcimento de despesas com
cursos ou treinamentos de interesse da Institui¢cio

A POUPEX arcard com as despesas realizadas pelos seus
empregados com cursos ou treinamentos de interesse da Institui¢do, desde
que por ela sejam previamente indicados e aprovados e depois de concluidos
na integralidade pelo empregado beneficiado.

Paragrafo Unico — O beneficio ndo configura, para nenhum efeito,
salario utilidade ou in natura.

Clausula vigésima quinta — Jornada de Trabalho

A duragdo da jornada normal de trabalho para os empregados da
POUPEX serd de 6 (seis) horas continuas, de segunda a sexta-feira,
perfazendo 30 (trinta) horas semanais, nos termos do art. 224, caput, da CLT.

§1° - Excetuam-se da jornada prevista no caput desta clausula, os
empregados que desempenham fungdes de confianga, nos termos do que
preveem os artigos 62 e 224, §2°, ambos da CLT.

§2° - Os empregados que exercem o cargo de Advogado, Arquiteto,
Engenheiro, Técnico em Edificagdes ou Técnico de Seguranga do Trabalho,
tém sua jornada de trabalho com duragéo de 8 (oito) horas didrias de segunda
a sexta-feira, perfazendo 40 (quarenta) horas semanais.

Clausula vigésima sexta - Horas Extras

Excepcionalmente podera ser prorrogada a jornada de trabalho at€ o
limite maximo de 2 (duas) horas didrias.

§ 1° - Ficara assegurado o pagamento das horas extraordinarias
eventuais, exceto aqueles que exercem fungdes de confianga na forma do Art.
62 da CLT, com adicional de 50% (cinquenta por cento), observado, ainda, o
disposto nos artigos 72 e 73, também da CLT.

§ 2° - Ficard assegurado também o pagamento das horas
extraordinarias eventuais, com o adicional de 100% (cem por cento) quando o
trabalho for realizado nos domingos e feriados.

§ 3° - O célculo do valor do 13° salario serd influenciado pel
pagamento da média das horas extraordindrias realizadas ao longo do ano.

§ 4° - A fim de atender aos interesses do empregado ou da|
Instituigdo podera haver a compensagdo da jornada extraordltrla por meao
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da concessdo de folga, na mesma propor¢do da jornada habitual, desde que
ndo haja prejuizo para o servigo.

§ 5° - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinéria, o empregado
fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo na data da rescisdo.

§ 6° - A redugdo ou excesso de horas em um turno de trabalho
podera ser compensado pelo correspondente aumento ou diminui¢do em outro
turno ou dia.

§ 7° - As horas trabalhadas a menos, pelo empregado, que ndo
tenham sido compensadas em até 1 (um) ano, a contar da efetiva redugéo, ndo
mais poderao ser exigidas pela POUPEX.

Clausula vigésima sétima — Licen¢a-Adocio

A POUPEX concedera licenga-adogdo aos empregados que
adotarem ou obtiverem guarda judicial (para fins de adogdo), sem prejuizo do
emprego e da remuneragdo, da seguinte forma:

a) Crianga até 1 (um) ano de idade: o periodo de licenga sera de 120
(cento e vinte) dias;

b) Crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade: o
periodo de licencga sera de 60 (sessenta) dias;

¢) Crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade: o
periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

Clausula vigésima oitava — Abono de Falta para Empregado
Estudante

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado
estudante tera abonada a sua falta ao servigo nas seguintes hipéteses:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior, sendo que a comprovagdo se fard mediante a
apresentagio da respectiva inscrigdo e do calendario dos referidos
exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria
institui¢do de ensino;
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b)nos dias de prova escolar obrigatoria, desde que realizada em dia
e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigo,
sendo que sua comprovagdo se fard por meio de declaragdo
escrita, fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico: A auséncia serd abonada apenas no dia da
realizagdo da prova, sendo considerada como dia de trabalho efetivo para
todos os efeitos legais.

Clausula vigésima nona — Parcelamento de Férias

As férias poderdo ser usufruidas em um unico periodo ou
parceladas em 2 (dois), um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias, a
requerimento do empregado, desde que ndo haja inconveniéncia para o
servico e haja a concordancia formal do Gestor da Unidade Técnica
Administrativa (UTA) ou Ponto de Atendimento.

§ 1° - Essa concessdo abrangera os empregados com idade superior
a 50 (cinquenta) anos, mediante solicitagdo expressa.

§ 2° - O pagamento das férias ocorrera proporcionalmente aos dias
de fruigdo para o empregado que fizer a opgdo pelo parcelamento.

§ 3° - O empregado podera optar pelo recebimento de 1/3 das férias
em Abono Pecunidrio no primeiro ou no segundo periodo de férias.

§ 4° - Para o empregado que iniciar férias de janeiro a abril (neste
Gltimo caso, desde que em data anterior ao fechamento da folha do més), o
Adiantamento do 13° salario poder ser solicitado no primeiro ou no segundo
periodo de fruigdo.

§ 5° - Esta concessdo ndo abrangera os menores de 18 (dezoito)
anos.

Clausula trigésima — Antecipagéio de Férias
Ao empregado com mais de 1 (um) ano de servigo poderdo ser

concedidas férias antecipadas, em carater excepcional, mediant
requerimento formal, no decurso do periodo aquisitivo e desde que ndo haja
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inconveniéncia para o servigo e seja observado o prazo de até 30 (trinta) dias
de antecipagdo, sendo necessaria a concordancia formal do Gestor da UTA.

Paragrafo Unico: Havendo a concessdo de férias antecipadas com
inicio entre janeiro e abril (neste uGltimo caso, desde que em data anterior ao
fechamento da folha do més), o adiantamento do 13° salario (gratificagédo
natalina) poderd ser solicitado pelo empregado, por meio de manifestagdo
formal no requerimento de férias.

Clausula trigésima primeira — Abono Constitucional de Férias

A POUPEX creditara o abono em conta corrente com antecedéncia
de 5 (cinco) dias tuteis em relagdo a data de inicio do gozo de férias.

Clausula trigésima segunda — Do Prazo para Pagamento da
Remuneracio de Férias

O pagamento da remuneragdo de férias serd realizado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias tteis antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° - O empregado, a seu exclusivo critério, podera solicitar que a
remuneragdo de férias seja paga apenas no dia estabelecido para o pagamento
dos empregados, conforme prescrito na clausula sexta.

§ 2° - A solicitagdo a que se refere o Pardgrafo Primeiro desta
clausula devera ser manifestada no préprio requerimento de férias.

§ 3° - A remuneragdo a que se refere o Paragrafo Primeiro desta
clausula ndo compreende o abono pecunidrio € os abonos previstos nas
clausulas trigésima primeira e trigésima terceira (§ 1°).

Clausula trigésima terceira — Abono Assiduidade

A POUPEX concedera aos seus empregados, a cada ano de servigo
prestado, 5 (cinco) dias uteis, a titulo de abono assiduidade, para utilizagdo

pelo Gestor de sua Unidade e atendida a conveniéncia do servigo € as Normas
da POUPEX.

§ 1° - O beneficio € cumulativo por 3 (trés) anos e poderd, a pedido
formal, ser convertido em pecunia, por meio de folha de pagamer\\ca.
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§ 2° - A concessdo fica condicionada a inexisténcia de penalidade(s)
disciplinar(es) e de qualquer falta ndo-justificada.

Clausula trigésima quarta — Exames Médicos

Os empregados serdo submetidos a exames médicos (inclusive
complementares, se necessarios) estabelecidos pela Norma Regulamentadora
(NR) 07, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Estes
exames serdo custeados integralmente pela POUPEX.

Clausula trigésima quinta — Acidente de Trabalho

A POUPEX assegurard ao trabalhador vitima de acidente de
trabalho 12 (doze) meses de estabilidade no emprego, contados a partir da
cessacdo do auxilio-doenga acidentério.

Clausula trigésima sexta — Medicina do Trabalho

A POUPEX compromete-se a continuar implementando o Programa
de Combate a Les3o por Esfor¢os Repetitivos (LER) / Distirbio Osteo-
muscular Relacionado ao Trabalho (DORT).

§ 1° - Dentre as medidas vinculadas ao Programa, destacam-se a
pratica didria da ginastica laboral, a promogdo de atividades fisicas e a
adaptacdo ergondmica dos postos de trabalho.

§ 2° - Aos empregados da POUPEX ¢ facultada a frequéncia, sem
quaisquer custos, as atividades desportivas oferecidas na academia da
Instituicdo e/ou ao Clube de Corrida POUPEX, sujeitando-se, porém, a todas
as normas e prescrigdes contidas no “Regimento do Espago de Atividade
Fisica” e “Regimento Interno do Clube de Corrida” disponiveis para consulta
a todos os empregados na intranet da Institui¢do.

§ 3° - A inscrigdo e a participagdo nas atividades desportivas
disponibilizadas na academia e pelo Clube de Corrida POUPEX sdo de livre e
espontdnea iniciativa do empregado interessado, e ndo configuram, para
nenhum efeito, prorrogagdo do horério de trabalho, tempo a disposigdo da
POUPEX e, tampouco, salario utilidade ou in natura.

§ 4° - A POUPEX repassara as Entidades Sindicais, mensalmente,
lista constando o nome dos funciondrios afastados por doengas ocupacionais
no periodo.
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Clausula trigésima sétima — Protecio a Empregada Gestante

A POUPEX assegurard as empregadas gestantes, sem prejuizo do
salario e demais direitos a que fazem jus:

a) dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessirio para a
realiza¢@o de consultas médicas e exames complementares;

b) permuta de atividade(s), quando as condi¢gdes de saude da
empregada o exigirem.

§ 1° - a permuta de atividade(s) poderd perdurar durante todo o
periodo da gestagdo, desde que recomendada por laudo médico devidamente
ratificado pelo médico do trabalho que presta servigo 8 POUPEX.

§ 2° - no caso de a empregada necessitar realizar outra(s)
atividade(s) durante o periodo da gestagdo, ela tera assegurada, apés o gozo
da licenga maternidade, a assungdo das atividades originalmente exercidas,
em conformidade com o Art. 392, paragrafo 4°, da CLT.

Clausula trigésima oitava — Amplia¢ido da licen¢ca maternidade

A POUPEX asseguraré a todas as empregadas a prorrogagio por 60
(sessenta) dias da duragdo da licenga maternidade, prevista no inciso XVIII
do caput do artigo 7° da Constitui¢gdo Federal.

§ 1° - A prorrogacdo da licenca maternidade terda inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruigdo da licenga de que trata o inciso
XVIII do caput do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

§ 2° - A empregada que ndo tiver interesse na prorrogagdo devera se
manifestar, por requerimento formal, até 30 dias antes do término da frui¢do
da licenga de que trata o inciso XVIII do caput do artigo 7° da Constitui¢do
Federal.

§ 3° - A prorrogagdo sera garantida, também, a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, da seguinte
forma:

a) até 1 (um) ano de idade: 60 dias;
b) a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade: 30 dias;
c) a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade: 15 dias.

§ 4° - A empregada adotante, interessada devera apresentar,
conjuntamente com requerimento formal, comprovante de 0 engao da
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guarda judicial para fins de adogéo de crianca, imediatamente apés a emissdo
do documento.

§ 5° - As empregadas com jornada de 8 (oito) ou de 6 (seis) horas
didrias, fica garantida, para fins de amamentagéo, a possibilidade de redugéo
da jornada didria de trabalho em 1 (uma) hora, desde o término do periodo da
licenga maternidade e o retorno ao trabalho até a data em que a crianga
completar 1 (ano) de vida.

Clausula trigésima nona — Licenc¢a Paternidade

Em caso de nascimento de filho, serd assegurado ao empregado
genitor o afastamento das atividades por 10 (dez) dias uteis consecutivos, sem
prejuizo do emprego e da remuneragdo, a contar da data de nascimento.

Paragrafo Unico - No caso de falecimento da mae, por ocasido do
nascimento do filho, o empregado genitor terd assegurada a licenca
paternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte dias) corridos.

Clausula quadragésima — Repidio ao Assédio Moral e
Quaisquer Outras Manifestagdes de Violéncia no Trabalho

A POUPEX se compromete a adotar medidas preventivas e
coibitérias a praticas que possam configurar assédio moral ou quaisquer
outras modalidades de violéncia no trabalho, de forma a garantir a
predominéncia da ética e da dignidade nas interagdes socioprofissionais.

Clausula quadragésima primeira - Qualificacio e
Requalificacéio profissional

A POUPEX arcara com despesas realizadas pelos seus empregados
dispensados sem justa causa a partir de 1/9/2015, até o limite de R$ 1.349,70
(mil trezentos e quarenta e nove reais e setenta centavos), com Cursos de
Qualificagdo e/ou Requalificagdo Profissional, ministrados por empresa,
entidade de ensino ou entidade sindical profissional.

§ 1° - O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contado
da data da dispensa, para requerer 8 POUPEX a vantagem estabelecida.
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§ 2° - A POUPEX efetuara o pagamento diretamente ao ex-
empregado apds receber, do mesmo, comprovante no qual conste a
identificagdo da entidade promotora, natureza e valor do curso.

Clausula quadragésima segunda — Registro da Jornada

A implantagdo do Sistema Alternativo de Ponto Eletrénico para
registro e controle de frequéncia e ocorréncia dos empregados da POUPEX
podera ser iniciada durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, em
substitui¢do ao previsto pela Portaria n® 1.510, de 21.08.2009, do Ministério
do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do Registrador
Eletronico de Ponto — REP na forma da Portaria 373, de 25.02.2011.

Paragrafo Unico — As partes ajustam que sera celebrado acordo
aditivo especifico para regulamentagdo do tratamento a ser dispensado as
condi¢des diversas relacionadas a jornada de trabalho dos empregados da
Instituicgdo.

Clausula quadragésima terceira — Delegado Sindical

Fica mantida a figura do Delegado Sindical a ser eleito por
empregados da propria Instituigéo.

§ 1° - A POUPEX facilitara condi¢des de local para realizagdo das
elei¢des dos Delegados Sindicais.

§ 2° - As eleigdes deverdo envolver apenas os empregados lotados
na Sede, na propor¢do de 1 (um) Delegado Sindical para cada 50 (cinquenta)
empregados ou fragdo superior a 25 (vinte e cinco) até um méximo de 5
(cinco) delegados.

§ 3° - O Delegado Sindical tera acesso as informagdes relativas ao
corpo de empregados e a Institui¢do, mediante solicitag@o e justificativa por
escrito 8 POUPEX, que analisara a conveniéncia do atendimento.

§ 4° - O Delegado Sindical ndo podera ser removido, salvo se a
pedido do mesmo e houver interesse da POUPEX.

Clausula quadragésima quarta — Desconto da Mensalidade
Sindical

A POUPEX, no ato em que efetivar o repasse das mensalidades
para o sindicato profissional, obriga-se a apresentar, além
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associados que sofreram descontos de mensalidades em folha de pagamento,
uma lista complementar, informando o nome dos associados que tiverem seu
desconto interrompido naquele més, com a justificativa cabivel, de acordo
com as seguintes hipdteses:

a) falecimento;

b) desligamento da Institui¢io;

¢) aposentadoria;

d) licenga ndo remunerada;

e) transferéncia para outra localidade fora da base territorial;
f) deixar de ser sindicalizado.

Clausula quadragésima quinta — Prorrogacio, Revisio,
Denuncia ou Revogacio do Acordo Coletivo de Trabalho.

A prorrogagdo, revisdo total ou parcial, dentincia ou revogagdo do
presente Acordo dar-se-4 nos termos da legislagdo em vigor, ficando
mantidas inalteradas as condigdes ajustadas até que sobrevenha novo Acordo
Coletivo de Trabalho.

Clausula quadragésima sexta — Normas para Conciliacio

As partes se comprometem a desenvolver processo negocial para
solugdo de conflitos e divergéncias surgidas por motivo de aplicagdo do
presente Acordo.

Clausula quadragésima sétima — Bancarios

Serdo considerados bancérios, para os efeitos deste Acordo
Coletivo, todos aqueles que trabalham na POUPEX.

Brasilia, DF, 14 de dezembro de 2015.
ASSOCIACAO DE POUPANCAE EMPRESTIMO - POUPEX

)}N%;’resldente
CPF: 048.365.107-91 D
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Em nome proprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO — CONTRAF

p/ Procuragio - Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre; Sindicato dos Bancarios
de Bagé e Regifio; Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Santa Maria e Regidio; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Santiago; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Alegrete e Regifo; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancédrios de Pelotas; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Florianépolis e Regido; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Curitiba e
Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e
Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do
Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato Empregados Estabelecimentos
Bancarios do Sul Fluminense; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Niterdi; Sindicato dos Bancarios Espirito Santo; Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas; Sindicato
dos Bancarios de Belo Horizonte e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios e do Ramo Financeiro do Estado de Mato Grosso;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campo Grande e
Regido; Sindicato dos Bancarios de Dourados e Regido; Sindicato dos Bancarios
e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondonia; Sindicato dos
Bancarios do Acre; Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado
de Roraima; Sindicato dos Bancérios do Para e Amapé; Sindicato dos Bancarios
da Bahia (Salvador); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Estado do Maranhdo; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui; Sindicato dos Estabelecimentos
Bancérios do Estado do Ceara; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado da Paraiba; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco; Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Alagoas; Sindicato dos Bancérios de Sergipe; Sindicato dos
Bancarios do Estado do Rio Grande do Norte.

ROBERTO ANTONI
Presidente
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Em nome préprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL - FEEB
SP/MS

p/ Procuragio - Sindicato dos Bancérios de Campinas e Regifio; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Guaratinguetd e Regifio;
Sindicato dos Bancérios de S3o Carlos e Regido; Sindicato dos Bancérios de Sio
José dos Campos e Regido; Sindicato dos Bancérios de Santos e Regido;
Sindicato dos Bancérios de Corumba .

DAVID ZAIA
Presidente
CPF 819.440.558-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA - SEEB-DF

CPF: 687.707.236-72

TESTEMUNHAS:

- " \:\*-/‘?
ANTONIO\EUSTAQUIO RIBEIRO
iretor
CPF: 224.253.737-72 CPF: 506.231.416-04

ORVANDO MARQUES CARDEAL RA ANTAS DE LIMA
Gerente Diretor
CPF: 569.174.817-34 CPF: 373.475.001-68
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