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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 CELEBRADO ENTRE O BRB -
BANCO DE BRASILIA S/A, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA E CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT.

Pelo presente instrumento particular,

(@) BRB - BANCO DE BRASILIA S/A., instituicdo financeira vinculada a Administracao
Plblica Indireta do Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 00.000.208/0001-
00, por seu Diretor-Presidente VASCO CUNHA GONCALVES, doravante denominado
BRB;

(b) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASiLIA, CNPJ n© 00.720.771/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDUARDO ARAUJO DE SOUZA; e

(c) CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO —
CONTRAF/CUT, entidade sindical de grau superior, reconhecida pelo Decreto n° 46.543,
de 04 de agosto de 1959, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 07.847.291/0001-05, neste
ato representada por seu Presidente, o senhor ROBERTO ANTONIO VON DER OSTEN,
doravante denominada CONTRAF;

tendo em conta as negociagbes salariais ocorridas, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
acordante(s), contemplaréd a(s) categoria(s) Bancaria, com abrangéncia territorial

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no &mbito da(s) empresa(s) @)
[

nacional.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O BANCO reajustara, a partir de 1° de setembro de 2015, em 10% (dez por cento), em
relagao ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR/2012, as tabelas vigentes
de Vencimento Padrao, bem como as demais verbas, CPVP - Complemento Pessoal de
Vencimento Padrao; AG - Atividade Gratificada; CPAG - Complemento de Atividade
Gratificada; Anuénio; Q — Quinquénio e Beneficios, exceto as verbas descritas no
paragrafo primeiro desta clausula, mantendo o intersticio definido no PCCR/2012 entre
cada padrdo remuneratdrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANCO reajustard, a partir de 1° de janeiro de 2016, em
10% (dez por cento), em relagdo ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdao —
PCCR/2012, sem retroatividade, as seguintes verbas: 1) FG - Fungao Gratificada; 2) CFTA
- Complemento de Fungao Técnica de Advogado; 3) CGF - Complemento de Gratificagdo
de Fungdo; 4) Incorporagdes; 5) FTA - Fungao Técnica de Advogado; 8) Vencimento
Temporario tais como - Remuneracdo de Apoio ao Empregado Diretor - RAED; Vencimento
em Carater Especial - VCE, Complemento de Vencimento em Carater Especial - CVCE ;
Remuneragao Especial RE e Politica de Reabilitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - o Vencimento Padrdo dos empregados ocupantes de cargo
em extingdo sera, no minimo, equivalente ao valor do Vencimento Padrdo n°® 1 (um) — VP1
da tabela de Escriturario.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 Banco pagard, até 31 de marco de 2016, um abono salarial
aos empregados enquadrados no paragrafo primeiro dessa clausula, visando compensa-los
pelas perdas suportadas entre 1° de setembro de 2015 e 31 de dezembro de 2015, em
decorréncia da postergacdo, para o dia 1° de janeiro de 2016, da incidéncia do reajuste de
10% estabelecido na data base da categoria, conforme descrito no caput e no paragrafo
primeiro dessa clausula.

PARAGRAFO QUARTO - no caso de empregado enquadrado no paragrafo primeiro e
que se desligarem antes de 31 de margo de 2016 as diferencas serao pagas quando da .
rescisdo contratual.

PARAGRAFO QUINTO - O valor do abono serd individualizado, proporcional e tomara

como referéncia a situacdo funcional de cada empregado no dia 01 de setembro de 2015,
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mantendo-a imutavel até 31 de dezembro de 2015, independente de qualquer alteragdo
futura, salvo os casos em que o empregado for designado, descomissionado, rebaixado no
periodo de setembro/2015 a dezembro/2015, situagdo em que o calculo do valor do abono
devera levar em conta essa alteragao funcional.

PARAGRAFO SEXTO - Sobre o valor pago a titulo de abono incidirdo os descontos legais
e havera o recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Por se tratar de
verba eventual ndo havera recolhimento para Regius.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUARTA - MULTA NA COMPENSA(;KO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensacao de cheques e as taxas de
devolugao ficardo por conta do BANCO e ndo poderao ser descontadas dos empregados,

salvo se comprovado dolo ou culpa exclusiva do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para

calculo

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATUALIZADO

O BANCO assegurara o pagamento atualizado, com base na remuneragao do més da
efetivacdo do crédito, dos valores provenientes de promogdo e rescisao contratual,

inclusive os decorrentes de aposentadoria e extingao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Para as substituicdes eventuais, o BANCO assegurard o
pagamento até o més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneragao do més

em que efetivado o pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento dos servidores do BANCO sera creditado, na respectiva conta salario, no dia @

o

20 (vinte) de cada més.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o dia 20 (vinte) coincida com feriado, sabado ou
domingo, o crédito sera feito no dia Gtil imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do més de dezembro sera realizado até o 10°
(décimo) dia util do més.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacao de Funcao
CLAUSULA SETIMA - INCORPORACAO DE GRATIFICACAO

O BANCO compromete-se a incorporar a perda efetiva, em cardter definitivo, a
remuneracdo dos empregados que contarem com, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos
de efetivo exercicio em uma ou mais fungdes ou atividades gratificadas, nos casos de
descomissionamento, descadastramento ou rebaixamento sem justo motivo, no interesse
do Banco, ou ainda, por recomendacdo do médico do trabalho do Banco, a excecdo dos
resultantes de solicitacdo do prdoprio empregado ou de processos administrativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto o empregado estiver recebendo qualquer beneficio
que garanta a estabilidade financeira proviséria (remuneragao especial, por exemplo) do
contrato de trabalho ndo terd direito a incorporacdo, que somente sera analisada apds o
término do recebimento do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apuracdo do fato gerador do direito & incorporacdo e do
valor da perda efetiva dar-se-a mediante a andlise da situacdo de descomissionamento,

descadastramento ou rebaixamento, conjugada com a efetiva perda salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A incorporacio de gratificagiio tem a finalidade precipua de
assegurar a estabilidade econdmico-financeira do contrato de trabalho, através da
manutencdo do valor do saldrio ou da média salarial anteriormente percebida, nao

podendo servir como incremento ou pfus salarial.

PARAGRAFO QUARTO - A aceitacio da designacdio para nova atividade ou funcdo
gratificada é prerrogativa do empregado.
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PARAGRAFO QUINTO - O valor correspondente a incorporagao sera reajustado no
mesmo percentual aplicado ao reajuste da funcdo gratificada.

CLAUSULA OITAVA - PROVIMENTO DE FUNCOES GRATIFICADAS

O BANCO compromete-se a ocupar Funcdes Gratificadas de confianga somente com
empregados integrantes dos seus quadros de carreira, ressalvados os Cargos em
Comissao, conforme regulamentag&o feita pelo PCCR/2012.

Adicional por Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica garantido, a todos os empregados do Banco, o pagamento do Adicional por Tempo de
Servigo (Anuénio — AC 1999/2000) correspondente a R$ 46,37 (quarenta e seis reais e
trinta e sete centavos), por ano de efetivo exercicio no Banco, contados a partir de
01°.01.2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Anuénios adquiridos pelos empregados em periodo
anterior a 01.01.2000 continuardo correspondendo a 1% (um por cento) do Vencimento
Padréo - VP mais o Complemento Pessoal de Vencimento Padrio - CPVP do empregado,

ndo podendo ser inferior ao valor previsto no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados admitidos a partir de 01°.01.2000, fica
assegurada a manutengéo do cdmputo de anuénios por ano de servico, sem pagamentos

retroativos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definida aquela prestada entre as vinte e
duas horas de um dia e seis horas do dia seguinte, sera remunerada, na vigéncia deste Q)
Acordo, com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.

Adicional de Periculosidade
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/
PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial emitido por autoridade competente que comprove a
existéncia de insalubridade efou periculosidade em dependéncia do BANCO, sera concedido
aos empregados nela lotados o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento
Padrdo — VP e o Complemento Pessoal de Vencimento Padrdao - CPVP do empregado,

previsto na legislagdo vigente, enquanto durarem as condigOes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do adicional previsto nesta Clausula n3o
desobriga o0 BANCO de buscar sanar as causas da insalubridade/periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os exames periddicos dos empregados que percebem o
Adicional de Insalubridade estardo, também, direcionados para o diagndstico das moléstias

a cujo risco encontrem-se submetidos.
Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

0O BANCO compromete-se a instituir, em favor dos empregados, programa de Participagdo
nos Lucros e Resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei n°
12.832/2012.

PARAGRAFO UNICO - As condigOes gerais e especiais do programa, os beneficidrios, os
critérios, as metas, os resultados e os procedimentos serao ajustados com as entidades
sindicais e inscritos em aditivo ao presente Acordo até a sua incorporacdao ao Acordo
Coletivo de Trabalho.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ISENCAO DE TARIFAS
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O BANCO mantera, a todos os seus empregados da ativa, aos aposentados e aos
pensionistas, a isencdo de tarifas sobre os 11 (onze) primeiros saques e sobre as 7 (sete)

primeiras transferéncias eletronicas mensais.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

O BANCO creditara, conforme opgao do empregado, 100% (cem por cento) do valor do
beneficio no cartdo de refeicdo ou no cartdo de alimentagdo de seus empregados, ou 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio em cada um deles, a titulo de ajuda
alimentacdo, de carater indenizatdrio e de natureza ndo salarial, a quantia mensal de R$
840,68 (oitocentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos). O empregado contribui
com R$ 11,00 (onze reais), descontado mensalmente em folha de pagamento. A
disponibilizagdo dos créditos em cartdo eletrénico acontecera entre os dias 5 e 8 de cada
més, sendo que o pagamento da diferenca sera feito até dezembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O referido valor devera ser utilizado para pagamento de
despesas com aquisicdo de alimento em restaurantes, lanchonetes, mercearias e
supermercados, na forma da regulamentagdo expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos de admissdo e retorno do empregado ao trabalho
decorrente de licenca sem remuneragao ou cessao sem Onus para o Banco, no curso do
més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias Uteis trabalhados. Para esses fins, o
valor total do beneficio equivale a 22 (vinte e dois) dias Uteis, sendo que o valor didrio é R$

38,21 (trinta e oito reais e vinte e um centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO — O auxilio, em qualquer das formas previstas nesta Clausula,
ndo tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de
seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U.
05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio previsto no caput é extensivo as empregadas que se
encontrem em gozo de licenga-maternidade e aos empregados em gozo de férias ou

afastados por licenga saude.
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PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados referidos no Paragrafo Quarto desta Clausula
ndo se aplica a proporcionalidade estabelecida no Paragrafo Segundo também desta

Clausula.

PARAGRAFO SEXTO — Os empregados que pedirem demissdo, aposentadoria efou
licengas, retroativos ou ndo, ficam dispensados de ressarcir ao BANCO os valores
referentes aos tiquetes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, recebidos no
més do desligamento ou no més subsequente ao desligamento, caso o pedido de crédito ja

tenha sido realizado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto na
Clausula anterior (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), Auxilio Cesta Alimentacio,
no valor mensal de R$ 492,36 (quatrocentos e noventa e dois reais e trinta e seis
centavos), mediante disponibilizagdo do crédito em cartdo eletrdnico entre os dias 05 e 08
de cada més, observado o disposto nos Paragrafos desta Clausula, sendo que o pagamento

da diferenga sera feito até dezembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos de admissdo, demissdo e retorno do empregado
ao trabalho decorrente de licenga sem remuneragdo ou cessdo sem 6énus para o Banco, no
curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias Uteis trabalhados. Para
esses fins, o valor total do beneficio equivale, invariavelmente, a 22 (vinte e dois) dias

uteis, sendo que o valor didrio é R$ 22,38 (vinte e dois reais e trinta e oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no caput é extensivo as empregadas que
se encontrem em gozo de licenga maternidade, aos empregados em gozo de férias e aos
empregados afastados por licenga salide a cargo do BANCO, licenca satde acidentéria e
licenca saude previdenciaria, ndo se lhes aplicando a proporcionalidade estabelecida no

Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Banco concederé a 132 Cesta Alimentacdo no valor de R$
R$ 492,36 (quatrocentos e noventa e dois reais e trinta e seis centavos), a ser paga uma
Unica vez no més de dezembro do corrente ano, juntamente com o crédito previsto para o

mesmo més. Ndo haverd proporcionalidade em relagdo aos meses trabalhados no ano.

]
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PARAGRAFO QUARTO — Os empregados que pedirem demissdo, aposentadoria e/ou
licengas, retroativos ou ndo, ficam dispensados de ressarcir ao BANCO os valores
referentes ao auxilio cesta alimentaggo, inclusive a 132 (décima terceira), recebidos no més
do desligamento ou no més subsequente ao desligamento, caso o pedido de crédito ja

tenha sido realizado.

Auxilio Educacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE MENSALIDADES EDUCACIONAIS
PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31.12. 1999

O reembolso previsto, para os cursos definidos como de interesse do Banco, conforme
previsto no Manual de InformagGes de Pessoal do BANCO far-se-a, entre 01.09.2015 e
31.08.2016, mensalmente, com base no valor nominal da parcela do més letivo, a titulo de
Bolsa de Estudo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse
especifico do BANCO terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de
R$ 448,27 (quatrocentos e quarenta e oito reais e vinte e sete centavos), a titulo de
Crédito Educacgo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo definidos pelo BANCO os cursos de interesse da
empresa objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula, de acordo com as
oportunidades e a estratégia do negdcio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE MENSALIDADES EDUCACIONAIS
PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTR DE 1.1.2000

O BANCO reembolsaré aos empregados o valor da mensalidade dos cursos de graduacao

nos termos desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os cursos de interesse do Banco, o reembolso mensal
sera no valor integral da mensalidade até o limite de R$ 895,12 ( oitocentos e noventa e

cinco e doze centavos), a titulo de Auxilio Instrucdo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse
especifico do Banco terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de
R$ 448,27 (quatrocentos e quarenta e oito reais e vinte e sete centavos), a titulo de

Crédito Educacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo definidos pelo Banco os cursos de interesse da
empresa, objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula de acordo com as

oportunidades e a estratégia do negacio.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

O AUXILIO FUNERAL, previsto no Regulamento de Pessoal, serd devido a todos os
empregados que o requererem, em virtude do falecimento de dependente (conjuge,
companheiro(a), filho(a), ou ainda a quem de direito, quando do falecimento do
empregado, mediante apresentagdo dos comprovantes dos pagamentos efetuados, e se
limitard a R$ 7.543,46 (sete mil, quinhentos e quarenta e trés reais e quarenta e seis

centavos).
PARAGRAFO UNICO: Esse Beneficio se estende aos casos de natimorto.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO NATALIDADE

O AUXILIO NATALIDADE, previsto no Regulamento de Pessoal, equivalente a R$ 1.127,59
(hum mil, cento e vinte e sete reais e cinquenta e nove centavos), sera devido a todos os
empregados que o requererem, mediante a apresentacao da respectiva certiddo de
nascimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulado que o beneficio é concedido em funcdo do /
filho, e ndo do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulacao da vantagem em
relagao ao mesmo dependente, nos casos em que 0s ambos 0s pais forem empregados do

Banco.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Este beneficio se estende aos casos de natimorto.
Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O BANCO pagara, mensalmente, aos seus empregados, mediante requerimento, o valor
correspondente a R$ 349,04 (trezentos e quarenta e nove reais e quatro centavos), para
cada filho, inclusive adotivo, até a idade de 7 (sete) anos completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fardo, também, jus ao beneficio objeto desta Clausula os
empregados que tenham sob sua dependéncia “menor sob guarda” em processo de
adogdo, até a idade de 7 (sete) anos completos, desde que devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estende-se o beneficio ao empregado que possua enteado
que vive sob sua dependéncia econémica, reconhecida pelo INSS ou Receita Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulado que o beneficio é concedido em fungdo do
filho, e ndo do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em
relacdo ao mesmo dependente, nos casos em que os ambos os pais forem empregados do

Banco.

PARAGRAFO QUARTO - Fica ajustado que o valor previsto nesta Clausula comecara a
ser pago mediante requerimento do empregado e apresentagao de certiddo de nascimento,

dispensada a apresentacdo de recibos mensais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estipulado que a concessdo do beneficio serd sempre
integral, sem pagamentos proporcionais. Iniciaré no més do requerimento, se entregue até
o dia 10 (dez), caso contrario serd pago na folha do més seguinte ao do requerimento, e

findara no més de aniversério de 7 (sete) anos de idade da crianca.
Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR — |
VALE CULTURA

O Banco concedera aos seus empregados, que percebem remuneracao mensal até o limite

de 5 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das
11/35
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verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n. 12.761, de
27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n.02/2013, de
06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Unico mensal de R$ 50,00

(cinquenta reais),sob a forma de cartdo magnético.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacio
pelo empregado e ndao tem natureza remuneratdria, nos termos do art. 11 da Lei
12.761/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado usuario do vale-cultura poderd ter descontados,
de sua remuneragdo mensal, assim entendida como o salario-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura

estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

I — até um salario minimo — dois por cento;

II — acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento;

III — acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento;

IV — acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento; e

V — acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO ASSIDUIDADE

Os abonos assiduidade previstos no Regulamento de Pessoal do BANCO serdo acumulaveis
por 3 (trés) anos e nao serdo convertidos em espécie, salvo nos casos de desligamento.

PARAGRAFO UNICO: Fica concedida a fruicio de um abono no dia do aniversario,
mediante mera comunicacao a chefia.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUCAO DE JUROS SOBRE CHEQUE ESPECIAL

O BANCO mantera, a todos os seus empregados da ativa, aos aposentados e aos
pensionistas, a taxa de juros mensal de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento)
quando da utilizagdo do cheque especial e ainda concedera 10 dias de caréncia no cheque

especial para quem utilizar o kit-tarifa de empregado.
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Relagoes de Trabalho — Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DURANTE A
PARTICIPACAO EM CURSOS OBRIGATORIOS

Os cursos obrigatorios para ocupagdao de Atividades e FungOes Gratificadas, conforme
definidos na regulamentacao interna do BANCO, mediante convocacdo, serdo realizados,

preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o sendo possivel, por qualquer motivo, a realizacdo dos
cursos a que se refere o caput, dentro da jornada, as horas que extrapolarem a jornada

normal serdo remuneradas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a realizacdo de curso obrigatdrio oferecido pelo
BANCO, o empregado que ja vinha substituindo Atividade ou Funcdo Gratificada, pelo
periodo igual ou superior a 90 dias, continuara recebendo a respectiva gratificacdo, a

excecao dos cursos que sdo etapa obrigatoria de processos seletivos.
Assédio Moral
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIOS MORAL E SEXUAL

O BANCO prevenira, coibira, investigara e punira situagbes constrangedoras no
relacionamento entre seus empregados, por intermédio da Comissdo de Combate ao

Assédio Moral e Sexual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco compromete-se a intensificar as orientagbes
referentes ao tema, principalmente nos programas dos cursos de gerenciamento de

pessoal e relacionamento interpessoal e nas avaliagdes gerenciais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para andlise de possiveis casos de assédio moral e sexual, o
BANCO assegura a participacao de um empregado indicado pelo Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, como membro, na Comissdo de Combate ao Assédio Moral e Sexual implantada.

13/35




MOD.gg9-gg32.0-9

E%BRB www.brb.com.br

BANCO DE BRASILIA

PARAGRAFO TERCEIRO — O BANCO compromete-se a manter negociacao permanente
sobre estes temas com as entidades sindicais.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE

Fica garantida a todos os empregados do BANCO a demissdo somente mediante
observancia de prévio Processo Administrativo Disciplinar ou Inquérito Judicial para
apuragdo de falta grave, nos quais se asseguram o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

PARAGRAFO UNICO: Fica excepcionalizada a abertura de PAD para os casos de
abandono de emprego, no qual, apds a devida convocacdo do empregado, caso o mesmo
ndo comparega, sera enquadrado como justa causa, caso o empregado compareca o Banco

instaurard o devido processo administrativo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAIXAS GESTANTES

As empregadas gestantes fica assegurado o direito de requerer o afastamento do guiché
de caixa no 7° (sétimo) més de gestagao, sem prejuizo da gratificacdo, e do trabalho no 80
(oitavo) més de gestagdo, caso o exercicio dessa atividade seja prejudicial ao

desenvolvimento da gravidez, conforme determina a legislagao pertinente.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de afastamento, é dever da empregada gestante dar
ciéncia a chefia do periodo da sua gestagdo, ficando o BANCO eximido de qualquer
responsabilidade, caso ndo seja apresentado atestado médico com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada
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CLAUSULA VIGESIMA NONA- HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento). Quando
realizadas em domingos e feriados, serao pagas com adicional de 100%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo do valor da hora extraordinaria sera feito tomando-
se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial e das vantagens pessoais de

natureza salarial, inclusive as verbas de incorporagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando prestadas durante todos os dias Uteis da semana, o
BANCO pagara, também, o valor correspondente ao sabado e domingo, inclusive feriado,
este se ocorrido apos o inicio da prestacao da sobrejornada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as horas extraordindrias, o BANCO assegurara o
pagamento no més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneracdo do més em

que efetivado o pagamento, sem prejuizo ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Aos empregados que estiverem substituindo fungdes ou
atividades gratificadas fica garantido o pagamento de hora-extra com base nas funcdes ou
atividades substituidas.

PARAGRAFO QUINTO - A interrupgdo na prestacdo de horas extraordinarias em qualquer
dia da semana, decorrente de encerramento de expediente em horario distinto do
rotineiro, substituicdo de Fungdo Gratificada/Atividade Gratificada, afastamentos abonados,
inicio de licenga-saide até 15 (quinze) dias (mesmo que seja na segunda-feira, apds a
semana de prestagdo das horas extras), ndo prejudicard a vantagem de que trata o
Paragrafo Segundo, relativamente a mesma semana, mas ndo confere ao empregado o

direito a percepgdo de horas extras nas respectivas auséncias.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores referentes ao pagamento de horas extraordinarias
serdo utilizados como base de calculo do Décimo Terceiro Salario e de férias pela média
duodecimal do nimero de horas trabalhadas e calculadas com base no salario vigente na

época do pagamento.

PARAGRAFO SETIMO - O BANCO assegurara o pagamento de horas extraordinarias aos
empregados detentores de habitualidade na prestagdo de jornada suplementar, por
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ocasiao das seguintes licengas, nos moldes em que previstas no Regulamento de Pessoal, e

ainda por dias parados em fungao da greve:

1. Licenca para prestar assisténcia a pessoa enferma da familia;

2. Licenca salde a cargo do Banco;

3. Licenca saude previdenciaria;

4. Licenca saude compulsoria;

5. Licencga saude por acidente do trabalho;

6. Licenga maternidade;

7. Licenca para exercicio de mandato de Diretor de entidades sindicais.

PARAGRAFO OITAVO - O BANCO assegurara, também, o pagamento de horas
extraordindrias aos empregados detentores de habitualidade na prestacdo de jornada
suplementar, nas seguintes auséncias abonadas de que trata o Regulamento de Pessoal:

1. Luto;

2. Casamento;

3. Licenga paternidade;

4. Participacao no Tribunal do Jdri;

5. Comparecimento a Juizo como Parte ou Testemunha;
6. Requisicao da Justica Eleitoral;

7. Doacgao de Sangue;

8. Atividade Sindical;

9. Apresentagao Militar;

10. Realizacao de provas de exame vestibular;
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11. Voto;
12. Abono assiduidade;

13. Folga destinada a compensar eventual prestacdo de servigo em dia ndo (til, realizada

por convocacao da chefia da unidade administrativa.

PARAGRAFO NONO - Acordam os signatarios que o disposto no caput da presente
Clausula supre, para todos os efeitos, a exigéncia de que trata §°1 do artigo 59 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Aos empregados com jornada de trabalho superior a 4 (quatro) horas diarias e igual ou
inferior a 6 (seis) horas diarias é garantido intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos,
nos termos dos artigos 71 e 224 da CLT, a ser desfrutado sem acréscimo na duragdo do

trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS PARA PAIS OU RESPONSAVEIS
POR FILHOS COM DEFICIENCIA

Ao empregado, na qualidade de pai, mae ou responsavel por filho com deficiéncia fisica ou
mental, desde que comprovada por atestado meédico, serd concedida mobilidade e/ou
reducdo de sua jornada de trabalho em até 2 (duas) horas dirias, mediante comprovagao
de real necessidade de acompanhamento para tratamento, através de laudo médico

ratificado pelo Servigo Médico do BANCO.

N
PARAGRAFO UNICO - O beneficio de auxilio creche especial corresponderd a R$ 638,26 )/
(seiscentos e trinta e oito reais e vinte e seis centavos) e se estendera aos empregados
que tenham filhos com deficiéncias que gerem incapacidade e exijam cuidados

permanentes e/ou invalidos permanentes, sem limitacdo de idade, comprovadas por laudos

b
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e exames médicos validados pelos médicos do trabalho do Banco, em conjunto com a
equipe médica da Satde BRB.

Férias e Licencas

Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FRUICAO DE FERIAS

Aos empregados do BANCO, inclusive aos que possuirem idade igual ou superior a 50
(cinquenta) anos, fica permitida, ao seu critério, a opgdo de parcelamento das férias, desde
que cada periodo ndo seja inferior a 10 (dez) dias, sem prejuizo da opgdo, pelos
empregados, pelo gozo das férias na forma estabelecida na Constituicio Federal e na
Consolidagado das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado também podera optar por converter até 1/3
(um tergo) das férias em Abono Pecunidrio, respeitando-se a quantidade de dias que tem
direito de usufruir, de acordo com o artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao optar pela conversao de até 1/3 (um tergo) das férias em
Abono Pecuniario, o empregado podera usufruir o restante dos dias em um Unico periodo

ou parcela-lo, desde que néo inferiores a 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O crédito relativo & conversdo de até 1/3 (um terco) das férias
em espécie (Abono Pecuniario) ocorrerd, integralmente, 2 (dois) dias Uteis antes do inicio

do primeiro periodo de fruigdo, mediante crédito na conta salario do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - O crédito das férias (dias de descanso remunerado) e do 1/3
(um tergo) constitucional ocorrerd proporcionalmente aos dias de fruicdo para os

empregados que fizerem a opgdo pelo parcelamento.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que iniciarem férias de janeiro a marco poderdo )/
solicitar o adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, independente de ser o primeiro "
ou o segundo periodo de fruicdo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE FERIAS f
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O BANCO concedera, a pedido do empregado, por ocasido de gozo de férias, adiantamento
de férias, em valor equivalente a 2/3 (dois tergos) da remuneragdo mensal bruta do
empregado, excluidos os beneficios, sem encargos financeiros (Decreto n® 2.219, de
02.05.1997), para reembolso em até 6 (seis) prestagGes mensais e sucessivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adiantamento de férias serd concedido em um dos periodos
marcado para inicio das férias. O crédito serd feito na conta salario do empregado em até
2 (dois) dias Uteis antes do inicio da fruigdo do primeiro periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reembolso do adiantamento de férias ocorrera mensalmente
na folha de pagamento, em até 6 (seis) parcelas sucessivas, sendo a primeira parcela
descontada no segundo més apds o0 més de inicio da primeira fruicdo, para os empregados
que parcelarem ou ndo a fruicio de férias em dois periodos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adiantamento de férias é opgdo do empregado e sé serd
concedido novo adiantamento se o anterior tiver sido quitado.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que tiverem direito a periodo de férias
inferior a 30 (trinta) dias, exceto quando decorrente da opgao pelo abono pecuniério (art.
143 da CLT), o adiantamento de férias, previsto nesta Clausula, serd proporcional ao
numero de dias de férias (art. 130 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - O adiantamento sera integralmente quitado, antecipadamente,
nas seguintes hipdteses:

1. no caso de desligamento do empregado, na rescis3o contratual ;
2. no caso de licenca sem vencimento, no més em que ocorrer a concessio da licenga;

3. no caso da cessdo ou licenga que enseje a retirada do empregado da folha, no dltimo

més que anteceder o fato;

4. a pedido do empregado, que deverd manifestar o interesse de quitagao, em formulario -
proprio, até 10 (dez) dias antes do crédito da folha de pagamento do més em que deseja

fazer a quitacdo.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- BONIFICACAO DE FERIAS
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Os empregados que contarem com tempo de servigo prestado ao BANCO igual ou superior
a 20 (vinte) anos fardo jus a fruicdo de 35 (trinta e cinco) dias de férias, no periodo

aquisitivo seguinte ao que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio previsto no caput desta Clausula sera estendido
aos empregados oriundos de empresas coligadas e/ou absorvidas pelo BANCO, cujo tempo

sera contado desde o contrato de trabalho primitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados com direito a 35 dias de férias poderdao optar
por converter até 15 (quinze) dias de férias em Abono Pecuniario, respeitando o seu direito
de fruigao, de acordo com o artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — O abono pecunidrio de até 11 (onze) dias ndo sera tributado
pelo Imposto de Renda.

Licenca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA CAPACITAGAO

Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o empregado podera, no interesse da
Administrac3o, afastar-se do cargo efetivo, por até 90 dias, para participar de capacitagao
profissional, em nivel de mestrado ou doutorado.

PARAGRAFO UNICO — O nUmero de empregados em gozo simultdneo de licenga para
capacitacdo ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da lotagdo da respectiva unidade.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

As empregadas gestantes, nos termos do artigo 392 da CLT, tém direito a licenga
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. /

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as empregadas que se afastarem por licenga
maternidade terdo direito a prorrogacdo imediata de 60 (sessenta) dias, desde que fagam

requerimento especifico a SUGEP até o 30° (trigésimo) dia do nascimento da crianga,

,
assinando o Requerimento e Termo de Responsabilidade para a prorrogagao.
2035 14
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadas com jornada de trabalho de 8 (oito) ou de 6
(seis) horas diarias, fica garantida a reducdo da jornada didria de trabalho em 1 (uma)
hora, desde o término do periodo da licenga maternidade e o retorno ao trabalho até a
data em que a crianga completar 1 (ano) de vida.

Licenca Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHOS
ADOTIVOS

Aos empregados que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adogao de
crianga sera concedida licenca maternidade e paternidade, nos termos do artigo 392-A da
CLT, mediante apresentacdo do Termo Judicial de Adogdo ou de Guarda e
Responsabilidade de menor até 7 (sete) anos incompletos.

PARAGRAFO UNICO — Todas as empregadas que adotarem, na forma estabelecida no
caput, terdo direito a prorrogagdo imediata de 60 (sessenta) dias, desde que fagam
requerimento especifico 8 SUGEP até o 30° (trigésimo) dia apds a adocio da crianga,
assinando o Requerimento e Termo de Responsabilidade para a prorrogacao.

Licenca Paternidade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Fica mantida, na vigéncia deste Acordo, a licenca paternidade, prevista no Regulamento de
Pessoal do BRB, de 10 (dez) dias Uteis consecutivos, a partir da data do nascimento do

filho, inclusive.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigcoes de Ambiente de Trabalho
CIPA — composicdo, eleicéo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA E BRIGADA DE INCENDIO
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O BANCO compromete-se a promover, aos empregados escolhidos dentre as maiores
agéncias do Banco, em numero minimo de 12 (doze) participantes, treinamento de 20
(vinte) horas de carga horaria total, cujo programa conterd conhecimentos basicos

relativos & Comissao Interna de Prevengao a Acidentes — CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados escolhidos para participacdo do referido

curso atuardo como “cipeiros” designados nas dependéncias onde trabalham.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes acordam que esta Clausula supre e se subordina as
exigéncias da Portaria SIT n.0 221, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, bem
como a NBR-14276 da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e NR-5 do
Ministério do Trabalho.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOENCAS OCUPACIONAIS

O BANCO, por intermédio de sua area de salde, e com o apoio das entidades sindicais,

promovera estudos e propora medidas voltadas a prevengdo de doengas ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANCO compromete-se a conceder, aos caixas bancarios,
intervalos de 10 (dez) minutos, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho
consecutivo, objetivando prevenir doencas geradas por esforgos repetitivos, vedada a
acumulacdo dos intervalos para desconto no final da jornada, ou para utilizagao como

horario de almogo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao gestor de cada unidade do Banco compete fiscalizar o
cumprimento dos intervalos de descanso pelos seus funcionarios, podendo ser aplicadas as
penalidades administrativas, tanto aos empregados quanto aos gestores, por
descumprimento das normas internas do Banco, caso ndo realizem as pausas

determinadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os intervalos de pausa laboral ndo serdo acrescidos na
duracgao do trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO - O BANCO, ressalvadas outras condigdes mais vantajosas,
compromete-se a manter o pagamento relativo a gratificacdo de fungdo ou atividade
gratificada por 360 (trezentos e sessenta) dias corridos, apoés o retorno da licenga
acidentaria, aos empregados que foram afastados da atividade em virtude de determinagao
do INSS e que percebiam gratificacdo, de forma ininterrupta, nos 6 (seis) meses que

antecederam a licenga.

PARAGRAFO QUINTO — O BANCO compromete-se a promover a lotagdo dos
empregados que retornarem de licenga salde acidentaria, preferencialmente, no local de
trabalho ocupado antes da licenca, salvo restricdo médica do INSS, buscando atividades
compativeis com a limitagdo laboral apresentada.

PARAGRAFO SEXTO — O BANCO compromete-se a custear avaliacio com especialistas
para empregados com indicagdo especifica feita pelo servico meédico do BANCO, por

ocasido do exame médico periddico ou quando o servico médico entender necessario.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

0 BANCO compromete-se a custear, para os empregados com mais de 40 (quarenta) anos
de idade efou aqueles com indicacdo especifica pelo servigo médico do Banco, exames
contidos no Programa de Controle de Medicina e Satde Ocupacional - PCMSO, por ocasiao
dos exames médicos periddicos dos empregados ou em outras situagdes necessarias, se

assim indicadas pelo servigo médico do Banco.

PARAGRAFO UNICO - O BANCO compromete-se a custear exames laboratoriais e avaliagdo
com psicdlogo, psiquiatra, neurologista, cardiologista e com outros especialistas, para
empregados com indicac3o especifica feita pelo servigo médico do Banco, por ocasido do exame

médico periddico ou quando o servigo médico entender necessario.

Profissionais de Satde e Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SEGURANCA BANCARIA
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Em relacdo a manutengdo e revisdo dos planos de seguranca bancaria, em geral e por
unidade, o BANCO compromete-se a cumprir rigorosamente as determinagdes previstas na
Lei Federal n® 7.102/83 e nos regulamentos internos, bem como a analisar em conjunto
com as entidades sindicais eventuais casos que reclamem tratamento diferenciado em ter-

mos de segurancga bancaria.

Campanhas Educativas sobre Satide
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VACINACAO

O BANCO promovera campanha de vacinagao contra a gripe, comum e H1N1, dirigida aos
empregados, comprometendo-se a arcar com 50% (cinquenta por cento) do custo das va-

cinas, arcando o empregado interessado com os 50% (cinquenta por cento) restantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EPIDEMIA

O BANCO compromete-se a afixar nos postos de trabalho cartazes informativos e educati-
vos sobre promogdo da salde, qualidade de vida e campanhas especificas, em caso de epi-

demia.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOENCAS CRONICAS

O BANCO ressarcira seus empregados acometidos de doengas cronicas especificadas no
plano da Caixa de Assisténcia e Manual de Salude e Seguranga do Trabalho, até 80% (oi-
tenta por cento) das despesas com remédios até o valor global de desencaixe de R$
R$133.819,14 (cento e trinta e trés mil, oitocentos e dezenove reais e quatorze centavos)
ao ano, mediante avaliacdo por médico indicado pelo BANCO, incumbindo ao empregado a

apresentacao dos comprovantes de compra dos medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Mesmo beneficio terdo os cdnjuges, filhos e dependentes

comprovados junto ao INSS acometidos das doencas especificadas no caput, até o valor
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global de desencaixe de R$26.763,81 (vinte e seis mil, setecentos e sessenta e trés reais e
oitenta e um centavos) ao ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor anual global seja insuficiente para cobrir 80%
(oitenta por cento) das despesas acima especificadas, 0 BANCO avaliard a possibilidade de

eleva-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio serdo ressarcidos os medicamentos disponibilizados de
forma gratuita ou subsidiada pelo Governo Federal, por meio da rede publica de satde ou
do seu programa “Aqui tem Farmacia Popular”, disponivel no site do Ministério da Salde,
ou ainda outros similares que venham a ser implementados, salvo comprovada
indisponibilidade do produto, caso em que esse podera ser reembolsado em carater

excepcional e temporario, ndo caracterizando rendncia a exclusdo ora prevista.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROGRAMA VIDA ATIVA

O BANCO compromete-se a manter e aperfeigoar o Programa Vida Ativa, com o objetivo de
integrar agdes voltadas para a promogdo da qualidade de vida e salde dos seus
empregados, proporcionando a estes maior resisténcia ao estresse, estabilidade emocional,

eficiéncia no trabalho, dentre outros beneficios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANCO compromete-se a manter o programa de ginastica
laboral, facultando a entidade sindical, atuar junto aos empregados para fins de estimular e

acompanhar a sua pratica.

PARAGRAFO SEGUNDO — O BANCO compromete-se a manter 700 (setecentas) vagas do

Auxilio Academia, na forma definida em regulamentacdo propria.

PARAGRAFO TERCEIRO -O ressarcimento referente ao Auxilio Academia sera realizado
em até 100% (cem por cento) do valor mensal gasto, limitado a R$ 96,00 (noventa e seis
reais), sobre o qual incidirad o percentual de reajuste concedido para as demais verbas de

beneficio. ~

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LESIONADOS
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O BANCO compromete-se a analisar a possibilidade de lotagdo de empregados com
doencas ocupacionais cronicas  preferencialmente em unidades proximas de suas
residéncias, desde que existam vagas disponiveis no momento do retorno a atividade e

respeitadas as suas restrigdes médicas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

O BANCO compromete-se a complementar o valor do beneficio previdenciario devido pela
Previdéncia Social na vigéncia da licenca, em valor equivalente a diferenca entre o
beneficio previdenciario pago pelo INSS, o INSS e a remuneracdo bruta a que faria jus, se
em atividade estivesse, segundo a formula CAD = RB - INSS - BP, onde: CAD =

Complemento Auxilio Doenga; RB = Remuneragdo Bruta; BP = Beneficio Previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - O complemento do Auxilio Doenca podera ser suspenso Nos

seguintes casos:

1. Pericia médica realizada pelo Banco que ateste a aptidao do empregado para retornar ao

trabalho, independente do resultado da pericia realizada junto ao INSS;

2. Recusa em realizar acompanhamento / exames, conforme solicitacdo do médico do
trabalho do BANCO,;

3. Descumprimento das normas € regulamentos internos do Banco norteadores da

concessdo do beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUXILIO DOENCA INDEFERIDO PELO INSS

Para os empregados ndo contemplados pela Clausula anterior e para aqueles cujo valor do
complemento seja inferior ao valor do VP1, classe Al, da tabela do cargo de Escriturario, 0
BANCO pagara aos empregados que tenham seus beneficios indeferidos pelo INSS, nas
diversas instancias, a titulo de auxilio doenga, o valor correspondente a um VP1, classe Al,
da tabela do cargo de Escriturdrio, para aqueles que ndo recebem complemento, e
incrementara o complemento até esse valor, para 0s que recebem complemento inferior,
desde que o empregado seja considerado inapto pelo médico que o acompanha, mediante
relatério médico, e, também, pelo meédico do trabalho do BANCO, apds a emissdo do

documento de alta médica emitido pelo INSS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica condicionado o pagamento desta vantagem a
comprovagdo de interposicdo, pelo empregado, dos recursos cabiveis perante as instancias

recursais do INSS, para concessdo ou restabelecimento do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulado que o auxilio serd concedido pelo prazo de até
8 (oito) meses a contar da data do primeiro indeferimento, ou até que o beneficio seja
restabelecido e efetivamente pago pelo INSS, o que for menor.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado devera comprovar ao Banco o valor recebido
pelo INSS retroativamente, em caso de acolhimento de seu recurso, e autorizar ao Banco o

débito em sua conta corrente do valor pago em raz&o do disposto nesta Clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RESSARCIMENTO DE MEDICAMENTOS

O BANCO ressarcira despesas com remédios para tratamento de DORT, até o limite mensal
de R$ 308,34 (trezentos e oito reais e trinta e quatro centavos) por beneficiario, para os
empregados que tiveram Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT emitida ou
reconhecida pelo Banco, ativos ou afastados por Licenga Salde, mediante prescricao do
médico assistente, avaliacdo do médico do trabalho do BANCO, sujeito a apresentagdo de

comprovantes de compra dos medicamentos, limitado ao valor orgado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio sera estendido aos empregados acometidos das
patologias descritas nos itens abaixo, que estejam em atividade ou afastados por licenga
salide, mediante prescrigdo do médico assistente, avaliagdo do medico do trabalho, sujeito
a apresentacdo de comprovantes de compra de medicamentos e desde que o tratamento
ndo seja coberto pela Salde BRB, conforme previsto na Clausula Quadragésima Nona.

1. Episddios depressivos;
2. Transtorno depressivo recorrente;

3. Outros transtornos ansiosos e

4, Sindromes psiquiatricas relacionadas aos acidentes de trabalho, as doengas ocupacionais
do trabalho e aos fatores psicossociais do trabalho, desde que o nexo de causalidade seja
estabelecido pela Medicina do Trabalho do Banco.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de necessidade, o Banco se compromete a buscar

alternativas para o limite orgado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR ASSALTO

No caso de invalidez permanente ou morte de empregado decorrente de assalto, ataque ou
sequestro, consumado ou ndo, a qualquer de suas dependéncias, ou na condugdo de
valores, ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, a servico do BRB, o
BANCO pagara indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no valor de R$
135.047,22 (cento e trinta e cinco mil, quarenta e sete reais e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio
por acidente de trabalho decorrente do evento previsto no caput desta Clausula sem
definicdo quanto a invalidez permanente, o BANCO complementara o beneficio acidentario
até o total da remuneracdo que o empregado perceberia se em efetivo exercicio estivesse,

inclusive o 13° salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizacio de que trata a presente Clausula poderd ser
substituida por seguro, a critério do BANCO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA EM CASO DE VIOLENCIA

O Banco assegurarad assisténcia juridica, médica e psicoldgica, pelo prazo maximo de 1
(um) ano, ao empregado vitima de assalto ou de outras ocorréncias de violéncia, que
atinjam ou visem atingir o patriménio da Empresa, cuja necessidade seja verificada em
laudo emitido por médico indicado pelo Banco.

PARAGRAFO UNICO: O Banco compromete-se a rever esta garantia, caso seja

necessario.
Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO COM OS
EMPREGADOS
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Fica assegurado as entidades sindicais o uso do Quadro de Avisos das dependéncias do
BANCO, em lugar ndo acessivel a clientela, para comunicacdes de interesse da categoria
profissional, vedada a divulgagdo de matérias politico partidarias ou ofensivas a quem quer

que seja.

PARAGRAFO UNICO - O BANCO compromete-se a manter o acesso aos sitios eletronicos
das entidades sindicais aos empregados, através da INTRANET.

Delegado Sindical

CLAUSULA QUINQUAGI'ESIMA QUARTA — DELEGADOS SINDICAIS

Fica mantida a figura do Delegado Sindical eleito pelos empregados, na proporgao de 1
(um) representante para cada 50 (cinquenta) empregados, desde que observada a
limitagdo de 1 (um) titular e 1 (um) suplente por unidade administrativa do BANCO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANCO facilitara condicdes para realizagao das eleigdes do
Delegado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BANCO reconhece o direito de o empregado candidatar-se
como Delegado Sindical e eleger-se, desde que:

1.conte com pelo menos 3 (trés) meses de servico efetivo no BANCO;

2. ndo esteja cumprindo penalidade disciplinar e, caso venha a sofrer penalidade, seja

substituido no cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Delegado Sindical terd assegurado o contato com os
empregados em seu local de trabalho, desde que comunicado previamente aos respectivos

administradores, e ndo prejudique o normal andamento dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO — O Delegado Sindical ndo poderd ser removido, enquanto

investido nesta fungdo, exceto por sua iniciativa, perdendo, neste caso, sua condigdo de N
Delegado Sindical. p/}
PARAGRAFO QUINTO - Na hipdtese de ocorrer descumprimento de

normas/regulamentos internos por parte do Delegado Sindical, o mesmo podera ser
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removido e substituido por outro a ser eleito, devendo o BANCO, neste caso, avaliar o as-

sunto em conjunto com o sindicato, antes da efetivagao da remogao.
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS
DIRIGENTES SINDICAIS

0 BANCO abonara as faltas ao trabalho dos dirigentes sindicais eleitos, porém nao benefici-
ados pela Clausula CESSAO DO DIRIGENTE SINDICAL, nas auséncias para participacdo em
cursos e encontros sindicais, limitadas a 6 (seis) auséncias por ano, para cada um deles,

até o limite de 10 (dez) dirigentes.

PARAGRAFO UNICO - As prerrogativas do caput estendem-se aos Delegados Sindicais,
titulares ou suplentes, limitadas a 3 (trés) auséncias por ano.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CESSAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O BANCO concederd licenca remunerada, na forma do artigo 543, paragrafo segundo, da
CLT, aos empregados eleitos e investidos em cargos de administragdo sindical, mediante

solicitagao das Entidades Sindicais interessadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos Presidentes e Diretores efetivos de entidades sindicais
cessionarias, observada a conceituacio do paragrafo quarto do artigo 543 da CLT, sera as-

segurada a contagem de tempo de servigo para efeitos internos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BANCO, mediante solicitagdo do SEEB/DF, procedera a ces-
sdo de até 7 (sete) empregados, todos com 6nus para o BANCO, eleitos para compor a di-
retoria da entidade ou de entidades sindicais as quais encontram-se vinculadas e/ou filia-
das organicamente, & critério do SEEB/DF, assegurando-lhe a manutengdo do pagamento
do valor da remuneracdo integral, inclusive gratificagdo e complementos, sendo o afasta-

mento considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo em que o empregado estiver afastado nas
condicdes dos Paragrafos Primeiro e Segundo, cabera ao SEEB/DF a designagao de suas
férias mediante a comunicagdo ao BANCO para as providéncias legais e regulamentares
pertinentes, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio da fruicao das

férias.

PARAGRAFO QUARTO - No retorno ao trabalho do dirigente sindical, o BANCO buscara o
atendimento da opgdo do empregado pelo local de trabalho, observadas as necessidades
de lotacao de pessoal do BANCO.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL MENSAL

O BANCO repassara as entidades sindicais, no prazo de até 8 (oito) dias Uteis, a contar da
efetivaciio do débito, as contribuicdes dos empregados que trabalham fora de Brasilia, e de
até 4 (quatro) dias Uteis, as contribuicdes dos empregados que trabalham em Brasilia, os
valores descontados de seus empregados associados aquelas entidades, relativos as

contribuicdes mensais.

Procedimentos em Relacdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOS DIAS NAO TRABALHADOS NA
GREVE

A compensacdo dos dias parados durante a greve serd de uma hora por dia no periodo de
09.11.2015 a 15.12.2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os efeitos do caput desta cldusula sdo considerados
“dias ndo trabalhados durante a greve” aqueles em que ndo se deu a prestagdo de

servigos, pelo empregado, durante a jornada diaria integral contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apds a compensacdo, o saldo remanescente que ndo for
compensados no periodo estabelecido no caput serd desprezado e considerado abonado
pelo Banco.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A cada hora trabalhada além da jornada para compensagao
das horas ndo trabalhadas em funcdo da greve, sera deduzida do correspondente estoque
de horas nao trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO — A compensagdo € de uma hora diria, de segunda a sexta-feira,

excetuados feriados.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL

Nos termos do artigo 477 da CLT, o BANCO apresentar-se-a perante o érgdo competente
para a homologagdo da rescisdo contratual de empregados, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados a partir da data do efetivo desligamento do empregado, ressalvada a
hipotese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido o prazo, o BANCO pagara ao ex-empregado,
desde o vencimento até sua apresentacdo para homologagdo, os dias de atraso, em valor

proporcional ao que este receberia, se em vigor o Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o comparecendo o empregado ou havendo recusa de
homologacdo pelo 6rgdo homologador ou pelo empregado, ficara o BANCO isento do
pagamento da multa estabelecida no Paragrafo Primeiro, mediante comprovagao de sua

presenca no ato.
PARAGRAFO TERCEIRO - E admitida homologacdo com ressalva.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento podera ser feito até o 10° (décimo) dia, contado a
partir da data do efetivo desligamento do empregado, por meio de ordem bancaria de
pagamento, ordem bancéria de crédito, transferéncia eletrénica ou depdsito bancario em
conta corrente ou poupanca do empregado, facultada a utilizagdo da conta nao
movimentavel - conta salario, prevista na Resolugdo n° 3.402, de 06.09.2006, do Banco
Central do Brasil, desde que:

1. o estabelecimento bancario se situe na mesma cidade do local de trabalho; e
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2. 0 BANCO comprove que o empregado foi informado e teve acesso aos valores devidos

no prazo disposto no caput deste paragrafo.
Disposicoes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - EXCLUSAO DO BANCO DE CONVENGOES E DISSIDIOS
REGIONAIS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer convengdes e dissidios coletivos
envolvendo sindicatos de bancos e de bancérios em todo territério nacional, firmados ou

ajuizados durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXTENSAO DE VANTAGENS — RELACAO
HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados
abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente

comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a
com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o art. 45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. N© 45, 06.08.2010 (D.O.U de
11.08.2010).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO

Violada qualquer Clausula deste Acordo, ficaré o infrator obrigado a pagar a multa no valor
de R$27,57(vinte e sete reais e cinquenta e sete centavos), a favor do empregado, que
serd devida, por acgdo/evento, quando da execugdo da decisdo judicial que tenha

reconhecido a infracdo, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

Outras Disposicoes
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — PROCESSO SELETIVO GERENTE DE
NEGOCIO JUNIOR

Fica assegurado que todos os aprovados no curso de Gerente de Negdcio JUnior que
compdem a lista de espera, serdo designados para a fungdo a medida que as vagas forem
surgindo, e no interesse do Banco, sem data final de validade para o referido processo

seletivo.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — FIM DA LATERALIDADE

Durante a vigéncia deste ACT, fica estabelecido que ndo haverd lateralidade,
exclusivamente, para as fungbes de Superintendente e Gerente de area, na forma

proposta:
I) em caso de férias, fica autorizada a substituicdo imediata do titular, sem cascata;

IT) e nos demais casos, fica autorizada a substituicdo a partir do 16° dia de auséncia do
titular, sem cascata.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — FOLGA CIPA

O Banco se compromete a conceder uma folga anual para os participantes titulares da
CIPA que comparecerem efetivamente a todas as reunides ordinarias (100%), e 80% das
reunides extraordinarias, ou aos suplentes que suprirem esta demanda na falta do titular.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

O BANCO compromete-se a manter foro permanente de negociacdo com as entidades
sindicais, objetivando analisar questdes de interesse dos empregados, especialmente os

itens da pauta de reivindicagao que ndo foram objeto de negociacdo desta data-base.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - A designaciio para o exercicio das funcbes de
Consultor Juridico e Consultor Juridico Adjunto do BRB é exclusiva dos empregados do
quadro efetivo do Banco, ocupantes da fungdo técnica de advogado ou do cargo de
advogado, obedecidos os critérios fixados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio em

vigor.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA: REVISAO DA FUNCAO GRATIFICADA DE
GERENTE DE NEGOCIOS.

O Banco compromete-se a apresentar estudos sobre a revisdo da Fungao Gratificada de

Gerente de Negdcios até 30.04.2016.

E, por estarem as partes de comum acordo com as cldusulas e condicbes do presente
Regulamento firmam-no em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para todos os fins de
Direito, cada uma com a seguinte destinagado:

a) uma via para compor o Processo Administrativo do Banco;

b) uma via para registro do PROGRAMA junto ao SINDICATO;

¢€) uma via para registro do PROGRAMA junto a CONTRAF;

d) uma via para registro do PROGRAMA junto ao Ministério do Trabalho.

Brasilia (DF), 18 de novembro de 2015.

BRB —(m E%SQ!LIA A.

VASCO CUNHA GO
Diretor Presidente

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO —
CONTRAF/CUT
ROBERTO ANT@NQEVON/DER OSTEN

Preside te/

SINDICATO DOS EMPREGADO ESTABEL’E’/I

BRASILIA — SEEB/D
EDUARDO ARAUJO DE SOU
Presidente
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