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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022-2024

Pelo presente instrumento, de um lado, a ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO —
POUPEX, CNPJ n.® 00.655.522/0001-21, neste ato representada por seu Presidente, Sr. VALERIO
STUMPF TRINDADE, CPF n.° 569.291.027-68, ¢, do outro, a CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO (CONTRAF), entidade sindical, com
registro sindical n.° MTE 46000.002554/2006-46, inscrita no CNPI n.° 07.847.291/0001-05, neste
ato representada por sua Presidente, Sr.* JUVANDIA MOREIRA LEITE, CPF n.° 176.362.598-26,
representando: Sindicato dos Bancdrios de Porto Alegre; Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria ¢ Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Santiago; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Alegrete ¢ Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pelotas; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regido;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e Financidrios de Curitiba e Regido;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Taubaté e Regido; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Niteréi; Sindicato dos Banciérios do Espirito Santo; Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas; Sindicato dos Bancarios de
Belo Horizonte ¢ Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios ¢ do Ramo
Financeiro do Estado de Mato Grosso; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campo Grande e Regido; Sindicato dos Bancirios de Dourados e Regido; Sindicato dos
Bancirios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia; Sindicato dos Bancarios
do Acre; Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima; Sindicato dos
Banciarios do Para ¢ Amapd; Sindicato dos Bancdrios da Bahia; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios do Estado do Maranhdo; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Banciarios e Financidrios no Estado do Piaui; Sindicato dos Estabelecimentos
Bancérios do Estado do Ceard; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado da Paraiba; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Permnambuco; Sindicato dos Bancdrios e Financidrios de Alagoas; Sindicato dos Bancarios de
Sergipe; Sindicato dos Bancdrios do Estado do Rio Grande do Norte; a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO
E MATO GROSSO DO SUL (FEEB SP/MS), entidade sindical, com registro sindical n.®° MTE
006.132.00000-7, inscrita no CNPJ n.° 62.655.253/0001-50, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. DAVID ZAIA, CPF n.° 819.440.558-00, representando: Sindicato dos Bancarios de
Campinas ¢ Regido; Sindicato dos Bancarios de Sdo Carlos e Regido; Sindicato dos Bancirios de
Sio José dos Campos e Regido; Sindicato dos Bancdrios de Santos e Regido:; Sindicato dos
Bancdrios de Corumb4; e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BRASILIA (SF EB-DF), entidade sindical, com registro sindical n.®° MTPS
218.646-61, inscrita no CNPJ n.° 00.720.771/0001-53, neste ato representada por seu Presidente,
Sr. EDUARDO ARAUJO DE SOUZA, CPF n.° 687.707.236-72, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL, nos seguintes termos:

1725

= | A 7‘}

Digitalizado com CamScanner




DE POUPANGA
E EMPRESTIMO

Fica mantida a data-base em 1° de sctembro, restando convencionado que o presente Acordo

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Coletivo de Trabalho terd a vigéncia de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de
2026.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da Instituigdo acordante, tera
abrangéncia nacional ¢ alcangara a todos os bancarios empregados na Associagdo de Poupanga e
Empréstimo POUPEX.

CLAUSULA TERCEIRA - TEMPO DE EFETIVO SERVICO

O tempo de efetivo servigo refere-se ao periodo, a contar da admissdo, em que o empregado esteve
desenvolvendo efetivamente suas atividades laborais na POUPEX, excluindo da apuragdo deste

periodo os seguintes afastamentos:
a) licen¢a sem remuneragéo;
b) licenga por motivo de tratamento de satide em periodo superior a 15 dias;
¢) faltas ndo abonadas ou suspensio disciplinar; ¢
d) prisdo, seja ela de que natureza for, pelo tempo em que perdurar a auséncia no trabalho.

§ 1° - A apuragiio dos afastamentos supracitados para o cilculo de efetivo servigo prorrogard a
contagem para concessdo dos beneficios e situagdes funcionais, gerando uma nova data de periodo

aquisitivo.

§ 2° - Serdo considerados, também, os periodos, ainda que ndo continuos, em que o empregado tiver

trabalhado anteriormente, na Instituigdio, salvo as excegdes previstas na legislagdio.
CLAUSULA QUARTA ~ DATA DO PAGAMENTO

Fica estabelecido o dia 25 de cada més, ou o dia util imediatamente anterior, para o pagamento das

remunera¢des dos empregados.
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CLAUSULA QUINTA = DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Poderiio ser descontados da remuneragito do empregado, quando por este autorizado formalmente e
observada a sua margem consigndvel, os valores referentes a ressarcimento por danos ¢ ou prejuizos
causados A Instituigio, prémios de seguro de vida, de seguro-saide ¢ de previdéncia privada, bem
como prestagdes de produtos e servigos por ele adquiridos, em seu beneficio, junto & Fundagdo
Habitacional do Exéreito FHE ou 4 POUPEX e/ou parceiros com os quais tenha se estabelecido

formalmente essa possibilidade.
CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

Nenhum empregado podera receber, como vencimentos, valores inferiores aos estabelecidos nas

Tabelas anexas ao Plano de Carreiras e Saldrios da Instituigdo.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL
As partes estabelecem os seguintes parimetros para o reajuste salarial em 1° de setembro de 2024,
abrangendo o periodo de 1/9/2024 a 31/8/2025, e, em 1° de setembro de 2025, abrangendo o periodo

de 1/9/2025 a 31/8/2026:

a) em 1/9/2024, os salarios, fungdes de confianga, atividade gratificada, VPNI Salario, VPNI
Fungio, VPNI Anuénio e a verba de Incorporagdo de Fungdo praticados em 31/8/2024 serdo

reajustados em 4,64% (quatro virgula sessenta ¢ quatro por cento);

b) em 1/9/2025, os salarios, e as demais verbas supracitadas, praticados em 31/8/2023, serio
reajustados pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido

de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
Paragrafo Unico - Nio serdo compensados os aumentos decorrentes de promogdes.
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A POUPEX concedera, no pagamento das remunerag¢des do més de junho, a antecipagiio equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio (gratifica¢dio natalina), ficando a parcela final para 0 més

de dezembro.

Pardgrafo Unico - As antecipagdes da gratificagiio natalina, concedidas anteriormente ao més de

junho, por motivo de férias gozadas, serio complementadas no pagamento do més de junho, se

houver majoragiio nas remuneragdes. '
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CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PR - EXERCICIO 2024

Caso a POUPEX obtenha resultado liquido positivo no ano de 2024, dele serdo destinados até 25%
para a Participagiio nos Resultados (PR) a todos empregados, admitidos até 31/12/2023 ¢ em efetivo

exercicio em 31/12/2024, da forma a seguir.

§ 1° - O valor da Participagiio nos Resultados para os empregados da POUPEX seré correspondente
a 90% da soma do valor do saldrio inicial dos niveis de complexidade nos quais cada um esteja
enquadrado, da fungdo de confianga, da atividade gratificada e da VPNI Fungdo, acrescido da verba
fixa no valor de R$ 3.343,04 (trés mil trezentos ¢ quarenta e trés reais ¢ quatro centavos), limitado
ao valor mdximo de RS 39.454,29 (trinta ¢ nove mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e vinte

€ nove centavos).

§ 2° - A antecipagdo do pagamento da PR sera realizada em outubro/2024, correspondendo a 50%
(cinquenta por cento) do valor, conforme a regra estabelecida no paragrafo anterior. A
complementagido do pagamento da PR seri efetuada em fevereiro/2025, com base na remuneragio
do més de dezembro de 2024, correspondendo a diferenga entre o valor pago a titulo de antecipagio

¢ o valor total definido pela regra do paragralo anterior.

§ 3° - O empregado admitido até 31/12/2023 e que se afastou, temporariamente, a partir de 1/1/2024,
por doenga ou acidente de trabalho, fara jus ao pagamento da PR ora estabelecida, ficando vedada a

dedugiio do periodo de afastamento para cdmputo da proporcionalidade.

§ 4° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2024 serd efetuado o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao
admitido a partir de 1/1/2024, afastado por doenga ou acidente de trabalho, fica vedada a dedugdo

do periodo de afastamento para cdmputo da proporcionalidade.

§ 5° - Ao empregado que, entre 1/1/2024 e 31/12/2024, solicitar demissiio, for dispensado sem justa
causa ou requerer licenga sem remuneragdo, sera devido o pagamento de 1/12 (um doze avos) do

valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 6° - O empregado ndo fara jus a parcela da PR durante o periodo em que ficar afastado por motivo

de licenga sem remuneragio.

7° - O empregado que, em 31/12/2024, estiver hid mais de um ano com seu contrato de trabalho
preg q

suspenso, por qualquer motivo, nio fard jus ao recebimento da parcela da PR.
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CLAUSULA DECIMA = PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PR ~ EXERCICIO 2025

Caso a POUPEX obtenha resultado liquido positivo no ano de 2025, dele serdo destinados até 25%
para a Participagiio nos Resultados (PR) a todos empregados, admitidos até 31/12/2024, ¢ em efetivo

exercicio em 31/12/2023, da forma a seguir.

- O valor da Participagio nos Resultados para os empregados da POUPEX sera correspondente
a 90% da soma do valor do saldrio inicial dos niveis de complexidade nos quais cada um esteja
enquadrado, da fungiio de confianga, da atividade gratificada e da VPNI Fun¢dio. Os valores
previstos nesta cldusula serdo reajustados em 1/9/2025, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro

de 2024 a agosto de 2025, acrescido de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

§ 2° - A antecipagiio do pagamento da PR sera realizada em outubro/2025, correspondendo a 50%
(cinquenta por cento) do valor, conforme a regra estabelecida no paragrafo anterior. A
complementagdo do pagamento da PR serd efetuada em fevereiro/2026, tendo como base a
remuneragio do més de dezembro de 2025, correspondendo a diferenga entre o valor pago a titulo

de antecipagdo ¢ o valor total definido pela regra do pardgrafo anterior.

§ 3° - O empregado admitido até 31/12/2024 e que se afastou, temporariamente, a partir de 1/1/2025,
por doenga ou acidente de trabalho, fard jus ao pagamento da PR ora estabelecida, ficando vedada a

dedugdo do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 4° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2025, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragdio igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao
admitido a partir de 1/1/2025 que esteja afastado por doenga ou acidente de trabalho, fica vedada a

dedugio do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 5° - Ao empregado que, entre 1/1/2025 e 31/12/2025, solicitar demissio, for dispensado sem justa
causa ou requerer licenga sem remuneragio, serd devido o pagamento de 1/12 (um doze avos) do

valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 6° - O empregado ndo fard jus a parcela da PR durante o periodo em que ficar afastado por motivo

de licen¢a sem remuneragio.
§ 7° - O empregado que, em 31/12/2025, estiver ha mais de um ano com seu contrato de trabalho

suspenso, por qualquer motivo, niio fard jus ao recebimento da parcela da PR.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFFICAO / CESTA-ALIMENTACAO

A POUPEN concederd em folha de pagamento, a todos os sens empregados, auxilio refeicio no
valor mensal de RS 1,110,06 (um mil cento ¢ dez reais ¢ seis centavos e cesta-alimentacio no valor

mensal de RS 874,78 (oitocentos ¢ selenta ¢ quatro reais ¢ setenta € oita contiavon

§ 1° - Exclusivamente aos empregados admitidos a partir de 17172023, a POUPE X concederd il
refeicio no valor mensal de RS 111006 (um mil cento e dez reais ¢ seis centavon) ¢ oot
alimentagiio no valor mensal de RS 874,78 (oitocentos ¢ setenta e quatro reais ¢ sefenta ¢ ot

centavos), por meio de cartdo cletrénico, sem custo para o empregado.

2° - O beneficio terd cardter indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para nenfum
§ 7

efeito.

§ 3° - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes 2 cada més do

ano civil.

§ 4° - O pagamento do beneficio sera realizado no dia 25 de cada més, ou o dia util imediatamente
anterior, caso essa data ndo seja dia qtil, inclusive durante as férias, licengas médicas por qualquer

periodo ¢ nas licengas maternidade ou adogdo.

5° . E facultado ao empregado, que recebe o beneficio por meio de cartdo eletronico, escolher o
p

percentual do valor do auxilio refeigio e da cesta-alimentagiio entre as modalidades alimentagdo ¢

refeigdo.

§ 6° - As décimas terceiras parcelas do auxilio refeigdo e da cesta-alimentagdo serio pagas nos meses
de junho e dezembro, respectivamente, nos mesmos moldes da antecipagdo ¢ do pagamento do 137

salario.

§ 7° - O empregado afastado por licenga maternidade, licenga médica ¢/ou licenga acidente Je
trabalho, que receber o auxilio refeigdo ¢ a cesta-alimentagdo por meio de crédito em cantdo
eletrdnico, fard jus a 13* parcela, desde que, na data de sua concessdo, esteja atastado do trabatho ha

menos de 180 dias.

§ 8° - Os valores previstos nesta cldusula serdo reajustados em D92023, pelo INPCIBGE,
acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2023, acrescido de aumento real de 0,6% (zero virgula

seis por cento).

s
AP

Q

Digitalizado com CamScanner




[POUPEX Ex=ic:
DE POUPANGA
£ EMPRESTIMO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE
A POUPEX concederd aos seus empregados vale-transporte, na forma assegurada por Lei.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO FINANCEIRO INDENIZAVEL

A POUPEX concederd aos seus empregados, excepcionalmente e em cardter emergencial, desde que
solicitado formalmente e haja margem consignavel prevista na legislagio, auxilio financeiro
equivalente a I (um) saldrio base do interessado, cuja devolugio serd feita mediante consignagfio em

folha de pagamento em 10 (dez) prestagdes mensais consecutivas.

§ 1° - O beneficio serd concedido mediante aprovagdo prévia do Diretor responsdvel pela drea na

qual o solicitante trabalhe.

§ 2° - O beneficio ndo serd cumulativo e o empregado s6 poderd solicitar novo auxilio apés a

liquidagdo do anterior.
§ 3° - A qualquer época, o saldo devedor do beneficio podera ser quitado.

§ 4° - O desconto iniciara a partir do més subsequente ao da concessdo do auxilio financeiro

indenizavel.

§ 5° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, o saldo devedor do auxilio financeiro

indenizavel sera integralmente descontado das verbas rescisorias.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO ASSIDUIDADE

A POUPEX concedera aos seus empregados, a cada ano de efetivo servigo prestado, 5 (cinco) dias

uteis a titulo de abono assiduidade.

§ 1° - O beneficio é cumulativo por 3 (trés) anos ¢ a utilizagdo dos dias de abono assiduidade serd
nos dias de livre escolha do empregado, desde que previamente autorizado pelo Gestor de sua

Unidade.

§ 2° - A concessdo fica condicionada a inexisténcia de falta nfio justificada, adverténcia, suspensiio
e gozo de licenga sem remuneragdio, auxilio-doenga previdencidrio ou auxilio-doenga acidentdrio

superiores a 184 dias dentro do periodo aquisitivo desses beneficios.

§ 3° - Deixara de adquirir o beneficio o empregado que for transferido para o Quadro Suplementar.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A POUPEX pagard aos seus empregados, a titulo de adicional noturno, por hora trabalhada no
hordrio compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas do dia subsequente, o valor

correspondente & hora normal de trabalho acrescida de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico - a hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta ¢ dois) minutos

e 30 (trinta) segundos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA DE CIDADE

As transferéncias dos empregados de cidade de lotagiio, por interesse da Institui¢do ou por pleito do

empregado, serdo reguladas em normativo interno.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

As substitui¢des temporérias na POUPEX serdo as previstas na CLT ¢ em normativo interno da

Institui¢do.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada normal de trabalho para os empregados da POUPEX sera de 6 (seis) horas
continuas, de segunda-feira a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, nos termos do artigo
224, caput, da CLT.

§ 1° - Excetuam-se da jornada prevista no caput desta clausula os empregados que desempenham

fungdes de confianga, nos termos do que preveem os artigos 62, inciso II, e 224, §2°, ambos da CLT.

§ 2° - Os empregados que exercem o espago ocupacional de Advogado, Arquiteto, Engenheiro,
Técnico de Construgdio Civil ou Técnico de Seguranga do Trabalho tém sua jornada de trabalho com
duragdio de 8 (oito) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, perfazendo 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 3° — Todos os empregados deverdo realizar, diariamente, o registro de marcagio da jomada de
trabalho e dos respectivos intervalos no Sistema Eletrénico de Registro e Controle de Jornada de
Trabalho.

§ 4° — As fungdes enquadradas no inciso II do art. 62 da CLT estio isentas do registro didrio da

jornada no Sistema Eletrénico de Registro e Controle de Jornada de Trabalho.
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§ 5° - A jornada de trabalho deve ser cumprida em hordrio fixo, conforme estabelecido no contrato

de trabalho do empregado.

§ 6" — O intervalo para repouso e alimentagdo dos empregados com jornada de 6 (seis) horas ¢ de
1

3 (quinze) minutos, conforme § 1°e § 2° do artigo 71 da CLT.

§ 7° - O intervalo referido no pardgrafo anterior poderd ser fruido em qualquer momento da jormada

de trabalho. mediante solicitagiio do empregado, desde que ndio gere inconveniéncia ao servigo.

§ 8° — Os agentes de negécio e monitores que atuam especificamente no teleatendimento e cuja
comunicagdo com interlocutores clientes ¢ usudrios ¢ realizada a distancia, por intermédio da voz
e/ou mensagens eletronicas, com a utilizag¢io simultinea de equipamentos de audi¢io/escuta e fala
telefonica e sistemas informatizados ou manuais de processamento de dados, terdio suas pausas e
intervalos regidos pelo que prescreve o Anexo Il da NR-17, expedida pelo Ministério do Trabalho

¢ Emprego.

CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA ELETRONICO DE REGISTRO E CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO

O registro eletrdnico ¢ controle didrio da jornada de trabalho dos empregados da POUPEX serd
realizado por meio de soffware especifico, na modalidade de REP-P, na forma da Portaria n.° 671,

de 8.11.2021, expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
§ 1° - O sistema alternativo eletronico nio admitird:
a) restrigdes & marcagio do ponto;
b) marcagio automatica do ponto;
¢) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagiio de sobrejornada; ¢

d) aalteragdo ou eliminagdio dos dados registrados pelo empregado.

§ 2° - Para fins de fiscalizagdo, o Sistema Eletronico de Registro ¢ Controle da Jornada de Trabalho

deve:
a) estar disponivel no local de trabalho:

permitir a identificagdo do empregador ¢ empregado: ¢

" ey
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c) possibilitar, por meio da central de dados, a extrago eletronica e impressdo do registro

fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 3° - O Sindicato podera solicitar reunido, por intermédio dos seus representantes, para exame do
Sistema de Ponto Eletronico, sempre que houver ditvida quanto aos registros realizados ou denincia

de procedimentos contrarios a legislagdo, ao acordo coletivo de trabalho e as normas internas

respectivas.
CLAUSULA VIGESIMA - TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer prestagdo de servigos
realizada remotamente, de forma preponderante ou niio, fora das dependéncias da POUPEX, com a
utilizagio de tecnologias da informagio e comunicagdo que, por sua natureza, ndo configurem

trabalho externo (artigo 62, I, da CLT).

§ 1° - O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing ou ao

teleatendimento.

§ 2° - Os empregados que exercem atividades de telemarketing ou de teleatendimento também estdo
abrangidos pelas disposi¢des desta norma coletiva, sem prejuizo da aplicagdo da Norma Reguladora

n° 17 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

§ 3° - O comparecimento as dependéncias da POUPEX ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

§ 4° - A prestagiio de servigos na modalidade de teletrabalho podera ser formalizada por qualquer

meio.

§5° A POUPEX poderi realizar a alteragdo do regime presencial para o regime de teletrabalho,

a qualquer tempo, mediante aditivagdo ao contrato de trabalho do empregado.

a) podera ser realizada a alteragiio do regime de teletrabalho para o regime presencial por
determinagdio da POUPEX, a qualquer tempo, garantido prazo de transi¢do minimo de

quinze dias, mediante aditivagio ao contrato de trabalho do empregado.

b) a POUPEX nido arcard com o custeio de nenhuma despesa decorrente do retorno 2

atividade presencial ou do comparecimento do empregado as dependéncias da

Institui¢do.

@
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§ 6° - A POUPEX devera utilizar equipamento ¢/ou programa de computador para o registro dos
horarios de trabalho dos seus empregados ¢ poderi adotar o registro de ponto por excegdo a jornada
regular de trabalho. Nesta hipotese, considerar-se-4 cumprida integralmente a jornada de trabalho

regular, com abservincia dos intervalos para refeigiio ¢ periodos de descanso.

a) o disposto nesse pardgrafo se aplica ao empregado em teletrabalho, inclusive quando,

eventualmente, estiver prestando servigos no estabelecimento do empregador.

b) para os empregados considerados isentos de controle de jormada que estiverem em
regime de teletrabalho, a possibilidade de fiscalizagdo direta ou indireta da jonada, por

qualquer meio, ndo afasta a aplicagio das excegdes previstas no artigo 62 da CLT.

c) o uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como de soffwares, de aplicativos, de
ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet, pelo empregado em teletrabalho, nio

caracteriza regime de prontiddo, sobreaviso ou tempo a disposi¢do do empregador.

d) o empregado em regime de teletrabalho ndo estd obrigado, durante os intervalos para
refeigio e os periodos de descanso, a atender demanda do empregador,
independentemente do meio utilizado (ex.: ligagdes de dudio/video e mensagens escritas)

ou a realizar atividade laboral durante nesses periodos.

e) o empregado em regime de teletrabalho tem direito 4 desconexio e devera compatibilizar
o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refei¢iio e os demais

periodos de descanso.

§ 7° - A POUPEX concederi uma ajuda de custo em dinheiro, no valor de
RS 1.134,60 (mil cento ¢ trinta ¢ quatro reais ¢ sessenta centavos), paga em parcela tnica, no prazo
de até 60 (sessenta) dias a contar da formalizagdo do teletrabalho. No segundo ano, a Institui¢io

pagara mais R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) a titulo de ajuda de custo complementar.

a) a ajuda de custo prevista no capuf e no pardgrafo primeiro niio integrard a remuneragio
do empregado.
b) o empregado devera necessariamente utilizar, no exercicio das atividades laborais, uma

cadeira ergondmica com as caracteristicas recomendadas pela NR 17 do Ministério do

Trabalho ¢ Emprego.

§ 8° - A POUPEX fornecera, quando aplicavel, notebook ou desktop, mouse, teclado independente
% W 11725 | @/ 7
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e headset, ficando o empregado responsivel pela guarda, conservagiio ¢ devolugiio,

§ 9° - A POUPEX promoverd orientaglo a todos os empregados em regime de teletrabalho sobre as
medidas destinadas d prevengio de doengas ¢ acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital, em
conformidade com o estabelecido pelas Normas Regulamentadoras (NR) estabelecidas pelo

Ministério do Trabatho ¢ Emprego.

a) o empregado deverd seguir tais orientagdes ¢, sempre que precisar, entrar em contato

com a POUPEX, por meio do canal que for disponibilizado.

b) o empregado sera responsavel por observar as regras de saude e seguranga do trabalho,
bem como seguir as instrugdes que constam na NR que rege a questio, a fim de evitar

doengas e acidentes.

c) o empregado, sempre que convocado, deverd comparecer para realizagdo dos exames
ocupacionais.
d) o empregado devera comunicar imediatamente ao seu gestor sobre eventual problema de

saide, com apresentagio de atestado médico, para que a POUPEX adote as medidas
exigidas pela legislagdo.

e) a POUPEX promoverd, também, orientagdo ao gestor do empregado em teletrabalho, por

meio fisico ou digital.

§ 10° - O empregado é responsavel pela confidencialidade das informagdes a que tem acesso em
razio do contrato de trabalho, relativas a POUPEX, seus clientes e terceiros, vedadas quaisquer
impressdes, cdpias ou reprodugdes, fisicas ou eletrdnicas, sem a prévia e expressa autorizagio e
conhecimento da Instituigdo. Além disso, o empregado devera adotar todos os meios necessarios
para impedir que caiam em dominio publico ou de terceiros, inclusive a participagiio reservada em

reunides por videoconferéncia ou por dudio.
§ 11° - O teletrabalho devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.

§ 12° - A POUPEX se compromete a avaliar o pleito de alteragdio do regime de trabalho apresentado

pelo empregado, independentemente do motivo.

§ 13° - Aplicar-se-3o, aos empregados em regime de teletrabalho, as mesmas regras de auxilio

refeigdo e cesta-alimentagfio previstas na cliusula especifica sobre o tema no presente Acordo
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§ 14° - A POUPEX deixard de conceder o vale-transporte, ou o seu valor correspondente, quando o

Coletivo de Trabalho.

empregado estiver em regime de teletrabalho.
§ 15° - A POUPEX e o sindicato irdo acompanhar a aplicagdo desta norma.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Excepcionalmente podera ser prorrogada a jornada de trabalho até o limite maximo de 2 (duas) horas

diarias.

§ 1° - As horas extras realizadas pelo empregado, com prévia autorizagio do Diretor da Unidade,

serdo pagas no més subsequente i sua realizagdo.

§ 2° - As horas extras eventualmente realizadas pelo empregado por demanda do gestor, sem a
prévia autorizagdo do Diretor da Unidade, serdio langadas em sua totalidade no banco de horas, para

posterior compensagio, sendo vedada a realizagdo de horas extras por livre iniciativa do empregado.

§ 3° — As horas extras, quando pagas, terdio um adicional de 50% (cinquenta por cento), quando
realizadas em dias dteis, de segunda-feira a sexta-feira, ou em dias sem expedientes. Quando

realizadas aos domingos ¢ feriados, serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

a) quando as horas extras forem realizadas entre as 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, serdo consideradas como horas extras noturnas, sendo pago um adicional

de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora noturna de trabalho.

b) quando realizadas aos domingos e feriados, as horas extras noturnas serdo pagas com o

adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora noturna de trabalho.

§ 4° — O célculo do valor do 13° salario considerard a média das horas extraordindrias realizadas ao

longo do ano.

§ 5° - O célculo de férias considerara a média das horas extras realizadas no periodo aquisitivo a

que se referem,

§ 6° — Nio serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordindria, as variagdes de

horérios no registro de ponto niio excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de

10 (dez) minutos didrios. ‘ A
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§ 8° - Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagdo integral
do saldo de banco de hotas originado pela realizagio de horas extras, o empregado fard jus ao
pagamento desse saldo com adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor da

remuneragdo na data da rescisio,

§ 9° - E vedada a compensagdio do saldo do banco de horas no periodo do intervalo intrajornada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA EMPREGADO
ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, 0 empregado estudante terd abonada a sua falta

ao servigo nas seguintes hipoteses:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, sendo que a comprovagdo se fara
mediante a apresentagdo da respectiva inscrigio ¢ do calendario dos referidos exames,

publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria institui¢do de ensino; e

b) nos dias de prova escolar obrigatoria, desde que realizada em dia ¢ hora incompativeis
com a presenga do empregado ao servigo, sendo que sua comprovagdo se fara por meio
de declaragiio escrita, fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Parigrafo Unico: A auséncia serd abonada apenas no dia da realizagio da prova, sendo considerada

como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS DESPENDIDAS EM CAPACITACAO

As horas despendidas em capacitagdes, indicadas e custeadas pela POUPEX e que excederem a

jornada habitual de trabalho do empregado, devem ser langadas em sua totalidade no banco de horas.

Parigrafo Unico - Esta cldusula nio se aplica aos cursos de certificagio, extensiio ou pos-

graduagdo, limitando-se aqueles com carga total de no maximo 40 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM CURSOS
OU TREINAMENTOS DE INTERESSE DA INSTITUICAO

A POUPEX arcara com as despesas realizadas pelos seus empregados na capacitagiio profissional

de interesse da Instituigiio, desde que por ela seja previamente indicada e aprovada.

Pardgrafo Unico - O beneficio niio configura, para nenhum efeito, saldrio utilidade ou in natur

[ &
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo ser parceladas, a requerimento do empregado, em até 4 (quatro) periodos nio
consecutivos, desde que um deles niio seja inferior a 10 (dez) dias e os demais nido sejam inferiores

a 5 (cinco) dias Gteis, bem como haja a concordéncia formal do Gestor da Unidade.

§ 1° - O pagamento das férias ocorrera proporcionalmente aos dias de fruigdo para o empregado que

fizer a op¢do pelo parcelamento.

§ 2° - O empregado que optar pela conversdo de 1/3 (um tergo) do periodo de férias em Abono
Pecunidrio, deverd indicar sua inten¢dio previamente no plano de férias e, também, em qual dos

periodos de gozo das férias pretende receber a vantagem.

§ 3° - Para o empregado que iniciar férias entre os meses de janeiro e junho, podera ser solicitado o

Adiantamento do 13° saldrio.

§ 4° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois (dois) dias que antecede feriado ou dia de

repouso semanal remunerado.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

A POUPEX creditara o abono, em conta corrente, com antecedéncia de 2 (dois) dias titeis em relagdo

a data de inicio do gozo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DA
REMUNERACAO DE FERIAS

O pagamento da remuneragio de férias sera realizado com antecedéncia de

2 (dois) dias uteis antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° - O empregado, a seu exclusivo critério, poderd solicitar que a remuneragdo de férias seja paga

apenas no dia estabelecido para o pagamento habitual dos saldrios.

§ 2° - A solicitagdo a que se refere o § 1° desta cliusula deverd ser manifestada no proprio
requerimento de férias, sendo que a remuneracdo em tela ndio compreende o abono pecuniirio ¢ os

abonos previstos nas cldusulas vigésima sexta, § 2°, e vigésima sétima do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SAUDE DO TRABALHADOR

A POUPEX compromete-se a continuar implementando o Programa de Combate a Lesdo por
v " 1605 / Q/ ‘f <( %
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Esforgos Repetitivos (LER) /7 Distirbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (DORT).

§ 1° - A POUPEN repassard ds Entidades Sindicais, sempre que houver, os casos de afastamentos

por doengas vcupacionais.

§ 2° - Dentre as medidas vinculadas ao Programa, destacam-se a prética didria da gindstica laboral,

a promogio de atividades fisicas ¢ a manutengdio da adaptagiio ergondmica dos postos de trabalho.

§ 3° - Aos empregados da POUPEX ¢ facultada a frequéncia ds atividades desportivas oferecidas na
academia da Instituigdo ¢/ou ao Clube de Corrida POUPEX, sujeitando-se, porém, a todas as normas

e prescrigdes contidas nos normativos especificos, disponiveis para consulta a todos na intranet da

Instituig¢do.

§ 4° - A inscrigio e a participagio nas atividades desportivas disponibilizadas na academia e pelo
Clube de Corrida POUPEX sio de livre e espontinea iniciativa do empregado interessado e nio
configuram, para nenhum efeito, prorrogagio do hordrio de trabalho, tempo a disposicdo da

POUPEX e, tampouco, saldrio utilidade ou in natura.
CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS

Os empregados serdo submetidos a exames médicos (inclusive complementares, se necessdrios)
estabelecidos pela Norma Regulamentadora (NR) 07, emitida pelo Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE). Estes exames serdo custeados integralmente pela POUPEX.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ACIDENTE DE TRABALHO

A POUPEX assegurard ao trabalhador vitima de acidente de trabalho 12 (doze) meses de
estabilidade no emprego, contados a partir da cessagio do auxilio-doenca acidentdrio.

independentemente de percepgdo do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO- DOENCA ACIDENTARIO

Em caso de concessdo de auxilio-doenga previdencidrio ou de auxilio-doenga acidentirio, pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementagiio salarial, pelo periodo de até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, consecutivos ou intercalados, em valor equivalente  diferenga

entre a importncia recebida do INSS e a remuneraglio mensal, respeitadas as condigdes e prazos

previstos nos pardgrafos seguintes.
\\\ 5
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§ 1° - Para efeitos da presente Cldusula, considera-se remuneragiio a soma das seguintes parcelas:

a) saldrio base;
b) fung¢do de confianga ou atividade gratificada, se for o caso;
<) incorporagiio de fungdo de confianga ou atividade gratificada, se for o caso;
d) assisténcia infancia, se for o caso; e
e) vantagem pessoal nominalmente identificada — VPNI, se for o caso.

§ 2° - A concessio do beneficio se dard mediante a apresentagdo de atestado médico, o qual devera

ser validado por médico que presta servigo 48 POUPEX.

§ 3° - Na hipdtese de o empregado ter retornado ao trabalho e, depois de um intersticio minimo de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, passar novamente a disposigdo do INSS, a POUPEX

concedera nova complementagdo, nas condigdes anteriores.

§ 4° - O empregado aposentado pelo INSS que se afastar de suas atividades, por motivo de satde,
por um periodo superior a 15 (quinze) dias, receberd uma complementagio salarial, cujo valor sera
a diferenga entre a remuneragdio atual e o valor da aposentadoria, respeitados os periodos dispostos

nos paragrafos anteriores.

§ 5° - O empregado com menos de 12 (doze) contribuiges ao INSS que se afastar de suas atividades
por motivo de saude, por um periodo superior a 15 (quinze) dias, continuard recebendo a

remuneragio pela POUPEX até completar a caréncia exigida por aquele Instituto.

§ 6° - A cada periodo de 3 (trés) meses de licenga, a contar da data de inicio do afastamento, o
empregado se submeterd & consulta conduzida por um médico indicado pela POUPEX, devendo a

Instituigdo, para tanto, notifica-lo, por meio de carta registrada e/ou e-mail.

§ 7° - Constatado que o empregado estd em condi¢des de exercer normalmente suas fungdes, a

complementagdo deixara de ser paga pela POUPEX, mesmo que nio tenha recebido alta médica do

INSS.

§ 8° - Recusando-se o empregado a se submeter ao médico indicado pela POUPEX, a

complementagdio deixara de ser paga pela [nstituigio, mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS.
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§ U0 A pompianentedn prevista esta clansula sert devida tambén quanto ao 139 salirio,
§ 107 O pagamento previste nesta clansula, deverd oconer junto com o dos denais empregados,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA = REPUDIO AOQ ASSEDIO MORAL, ASSEDIO
SEXUAL E QUAISQUER OUTRAS MANIFESTACOES DE VIOLENCIA NO TRABALHO

A POUPEN se compromete a adotar madidas preventivas ¢ coibitdrias a priticas que possam
configurar assadio moral, assddio sexual ou quaisquer outras modalidades de violéneia no trabatho,

de forma a garantir a predomindneia da dtica ¢ da dignidade nas interagdes socioprofissionais.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

A POUPEX assegurard as empregadas gestantes, sem prejuizo do sakirio ¢ demais direitos a que

tazem jus:

a) dispensa do horirio de trabalho pelo tempo necessirio para a realizagio de consultas

médicas ¢ exames complementares:
b) permuta de atividade(s). quando as condigdes de satude da empregada o exigirem.

§ 1° - a permuta de atividade(s) podera perdurar durante todo o periodo da gestagio. desde que

recomendada por laudo médico devidamente ratificado pelo médico do trabalho que presta servigo

a POUPEX.

§ 2° - no caso de a empregada necessitar realizar outra(s) atividade(s) durante o periodo da gestagio,
ela tera assegurada, apds o gozo da licenga maternidade, a assungdo das atividades originalmente

exercidas, em conformidade com o artigo 392, pardgrafo 4°, da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

A POUPEX assegurara a todas as empregadas a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da duragdo da

licenga maternidade, prevista no inciso XVIII do caput do artigo 7° da Constituigdo Federal.

§ 1° - A prorrogagdo da licenga maternidade terd inicio no dia imediatamente posterior ao término

da fruig¢do da licenga.

§ 2° - A empregada que ndo tiver interesse na prorrogac¢io deverd se manifestar, por requerimento
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§ 3° - A prorrogaglio serd garantida, também, & empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para

fins de adogdio de crianga.

§ 4° - A empregada adotante deverd apresentar, conjuntamente com requerimento formal, o

comprovante de obtengdio da guarda judicial para fins de adogiio de crianga.

§ 5° - As empregadas com jornada de 8 (oito) ou de 6 (seis) horas didrias, fica garantida, para fins
de amamentagdo, a redugdio da jornada didria em 1 (uma) hora, desde o término do periedo da licenga

maternidade ou de sua prorrogagiio até a crianga completar 1 (ano) de vida.

§ 6° - no periodo de gozo da redugdio de jormada indicada no pardgrafo anterior, ¢ vedada a
empregada a realizagdo de horas extras, bem como a compensagio de saldo positivo do banco de

horas.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ASSISTENCIA INFANCIA

A POUPEX pagari mensalmente aos empregados de ambos os sexos, que tenham filhos com idade
de até 5 (cinco) anos e 11 {onze) meses, um auxilio no valor de R$ 659,67 (seiscentos ¢ cinquenta e

nove reais e sessenta e sete centavos) por cada um dependente.

§ 1° - Equiparam-se a filhos o enteado ¢ o menor que estejam sob a guarda, para fins de adogdo,

tutela ou curatela do empregado, ou do companheiro(a) ou conjuge, por determinagio judicial.

§ 2° - O auxilio especificado nesta Clausula serd pago, sem qualquer limite de idade, quando se tratar
de filho com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, desde que tal condigio seja comprovada
por atestado fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente

a convénio mantido pela Institui¢do.

§ 3° - O auxilio ndo serd cumulativo quando ambos os pais forem empregados da POUPEX, sendo,

em regra, pago a mie nesses casos.

§ 4° - O valor previsto nesta cldusula serd reajustado em 1/9/2025, pelo INPC/IBGE, acumulado de

setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

Em caso de nascimento de filho, ser assegurado ao empregado genitor o atastamento das atividades

por 05 (cinco) dias corridos consecutivos, a contar da data de nascimento, sem prejuizo do empreg(
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e da remuneragdo.

§ 1° - Fica assegurada ao empregado pai a ampliagio da licenga paternidade pelo prazo de 15

{quinze) dias corridos.

§ 2° - No caso de falecimento da mde, por ocasidio do nascimento do filho, o empregado genitor tera
assegurada a licenga paternidade pelo periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias corridos e se o falecimento
ocorrer no transcurso da licenga, o genitor terd assegurado a licenga maternidade e o salério

maternidade, pelo tempo restante a que teria direito a genitora.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA-ADOCAO

A POUPEX concedera licenga-adogfio 4s empregadas que adotarem ou obtiverem guarda judicial
(para fins de adogdio), sem prejuizo do emprego e da remuneragio, sendo devido a empregada

salario-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE DISPENSA

A POUPEX se compromete a expedir a carta de dispensa, dando ciéncia do ato, por escrito, ao

empregado no ato da sua demissdo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As homologag¢des das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que contarem mais de |
(um) ano de servigo serdo realizadas no Sindicato ou na Superintendéncia Regional do Trabalho, no

prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos a contar da data do efetivo desligamento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado, sem justa causa, fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do
artigo 487, inciso II, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional indenizado, nas condi¢des a

seguir.

a) até 5 (cinco) anos: 30 (trinta) dias da remuneragiio mensal vigente na data da comunicagdo

da dispensa;

b) de 5 (cinco) anos e 1 (um) dia completos até 10 (dez) anos completos: 45 (quarenta ¢ cinco)

dias da remuneragdo mensal vigente na data da comunicagdo da dispensa;
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¢) de 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos completos: 60 (sessenta) dias da

remuneragio mensal vigente na data da comunicagiio da dispensa; e

d) de 20 (vinte) anos e | (um) dia em diante: 90 (noventa) dias da remuneragiio mensal vigente

na data da comunicagiio da dispensa.

Parigrafo Unico: Para cilculo do aviso prévio proporcional referido nesta cliusula serdo
consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o artigo 487 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia deste Acordo, a POUPEX arcard com despesas realizadas pelos seus
empregados, dispensados sem justa causa a partir de 1/9/2024, até o limite de RS 2.285.84 (dois mil
duzentos e oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), com Cursos de Qualificagdio e/ou
Requalificagdio Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical

profissional.

§ 1° - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do desligamento, para

requerer 8 POUPEX a vantagem estabelecida.

§ 2° - A POUPEX efetuard o pagamento diretamente ao ex-empregado, apos receber a nota fiscal da

prestagdo de servigo.

§ 3° - O valor previsto nesta clausula serd reajustado em 1/9/2025, pelo INPC/IBGE, acumulado de

setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se vilida a contribuigdo negocial para custeio das entidades sindicais
profissionais, decorrente da negociagdo coletiva de trabalho, a ser descontada pela POUPEX, nos

contracheques dos empregados, na forma dos pardgrafos seguintes.

§ 1° - Serd descontada no contracheque dos empregados, no més da assinatura do acordo coletivo, a
importancia referente a 1,5% (um virgula cinco) sobre o saldrio base, reajustado em setembro de <

2024, com o piso de R$ 50,00 (cinquenta reais) e teto de R$ 210,00 (duzentos e dez reais). Este

desconto refere-se a data base (ic:‘ﬁ/IB.a . .
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§ 2° - Serd descontada no contracheque dos empregados, no més de outubro de 2025, a importancia
referente a 1.5% (um virgula cinco) sobre o saldrio base, reajustado em setembro de 2025, com o
piso de R$ 50,00 (cinquenta reais) e o teto de R$ 210,00 (duzentos e dez reais). Este desconto refere-

se a data base de 2023.

§ 3° - Serd descontada dos empregados no contracheque do més de fevereiro de 2026, a importancia
referente a 1,5% (um virgula cinco) sobre o valor bruto da PR de 2025, limitado a R$ 250,00

(duzentos e cinquenta reais).

§ 4° - A POUPEX efetuara o repasse dos valores ao Sindicato dos Bancérios do DF, que, por sua
vez, repassard o que for devido as demais entidades sindicais, até o ultimo dia til do més

subsequente ao desconto, condicionado a assinatura deste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Fica mantida a figura do Delegado Sindical a ser eleito por empregados da prépria Instituigio.

§ 1° - A POUPEX facilitara condigdes de local para realizagiio das eleigdes dos Delegados Sindicais.

§ 2° - As eleigdes deveriio envolver apenas os empregados lotados na Sede, na proporgdo de 1 (um)
Delegado Sindical para cada 50 (cinquenta) empregados ou fragdio superiores a 25 (vinte e cinco)

até um maximo de 5 (cinco) delegados.

§ 3° - O Delegado Sindical terd acesso as informagdes relativas ao corpo de empregados ¢ i
Instituigdo, mediante solicitagiio e justificativa por escrito 4 POUPEX, que analisard a conveniéncia

do atendimento.

§ 4° - O Delegado Sindical niio podera ser removido, salvo se a pedido do mesmo e houver interesse
da POUPEX.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - IGUALDADE SALARIAL ENTRE
MULHERES E HOMENS

As partes signatdrias do presente acordo declaram repidio a qualquer forma de discriminagdo

salarial e de critérios remuneratérios em raziio de sexo, raga, etnia, origem, idade, orientagiio sexua

identidade de género e deficiéncia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A revisio total ou parcial, deniincia ou revogagdo do presente Acordo dar-se-4 nos termos da

legislagdo em vigor.

Parigrafo Unico - Fica convencionado que o presente Acordo é passivel de sofrer alteragdes, por

meio de termo aditivo, mediante entendimento entre as partes.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NORMAS PARA CONCILIACAO

As partes se comprometem a desenvolver processo negocial para solugdio de conflitos e divergéncias

surgidas por motivo de aplicag¢do do presente Acordo.

Brasilia, 06 de dezembro de 2024.

ASSOCIAGAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO - POUPEX

YA/

VALERIO STU RINDADE
Presidente
CPF: 569.291.027-68

Em nome préprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO — CONTRAF, p/ Procuragio - Sindicato dos Bancdrios de Porto Alegre:
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria ¢ Regido: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Santiago; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Alegrete e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios de Pelotas; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Florian6polis e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios
e Financidrios de Curitiba e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de
Taubaté e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do
Rio de Janeiro; Sindicato Empregados Estabelecimentos Baneirios do Sul Fluminense; Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Niterdi; Sindicato dos Bancarios Espirito
Santo; Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas; Sindicato
dos Bancirios deBelo Horizonte e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e do Ramo Financeiro do Estado de Mato Grosso; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancériosde Campo Grande e Regido; Sindicato dos Bancirios de Dourados ¢
Regido; Sindicato dos Bancirios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Ronddnia;
Sindicato dos Bancéariosdo Acre; Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de
Roraima; Sindicato dosBancirios do Pard ¢ Amapa; Sindicato dos Bancirios da Bahia (Salvador);
Sindicato dosEmpregados em Estabelecimentos Bancdrios do Estado do Maranhdo; Sindicato dos
Empregadosem Estabelecimentos Bancirios e Financidrios no Estado do Piaui: Sindicato dos
Estabelecimentos Bancirios do E
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Bancirios no Estado da Paraiba; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco: Sindicato dos Bancirios ¢ Financidrios de Alagoas; Sindicato dos
Bancdrios de Sergipe: Sindicato dos Bapeidrios do Estado do Rio Grande do Norte.

Presidente
176.362.598-26

Em nome préprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL - FEEB SP/MS
p/ Procuragio - Sindicato dos Bancarios de Campinas e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regido; Sindicato dos Bancérios de Sdo Carlos e
Regido: Sindicato dos Bancarios de Sdo José dos Campos e Regido; Sindicato dos Banciérios de
Santos ¢ Regido; Sindicato dos Bancdrios de Corumba.

2 ZAIA
Presidente
CPF 819.440.558-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA — SEEB-DF

TESTEMUNHAS/

U (.-

END sﬁg{umkoz
Secretifio de Afsuntos Juridicos da
FETEC-CN, vinculado ao SEEB/DF

Diretor/Admistrativo

/ANDRO QUEIROZ SOARES

Gerente Executivo
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