ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO, RESSALVAS, SUBSTITUIGAO E
INCLUSAO DE CLAUSULAS A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026 E DE CLAUSULAS ESPECIFICAS CELEBRADO ENTRE O
BANCO DE BRASILIA S.A., CONFEDERACAO NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO, FEDERAGCOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS.

Pelo presente instrumento particular,

BRB - BANCO DE BRASILIA S/A, doravante denominado BANCO, instituicdo financeira
vinculada & Administracdo Publica Indireta do Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
00.000.208/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO HENRIQUE
BEZERRA RODRIGUES COSTA;

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF/CUT, doravante denominada CONTRAF, entidade sindical de grau superior,
reconhecida pelo Decreto n© 46.543, de 04 de agosto de 1959, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
07.847.291/0001-05, neste ato representada pela sua Presidente, a Sra. JUVANDIA MOREIRA
LEITE, representando o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Alagoas, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Municipio de Campo Grande - MS
e Regido; Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro.

 FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO BANCARIOS DOS ESTADOS DA
BAHIA E SERGIPE - FEEB-BA/SE, doravante denominada FEEB-BA/SE, entidade inscrita no
CNP3/MF sob o nlimero 15.244.445/0001-94, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
HERMELINO SOUZA MEIRA NETO; representando o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o
Sindicato dos Bancérios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Bancérios de Itabuna e Regido, o
Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financidrios de
Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da
Bahia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regido, o Sindicato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos Bancérios e Instituicbes Financeiras e de Crédito de Vitéria da Conquista e
Regido;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA,
doravante denominado SEEB-DF, entidade sindical, inscrita no CNPJ n°® 00.720.771/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. EDUARDO ARAUJO DE SOUZA; e

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO -
SEEB/SP, doravante denominada SEEB/SP, entidade inscrita no CNPJ/MF sob o numero
61.651.675.0001-95, neste ato representada por seu Presidente, Sr. NEIVA MARIA RIBEIRO
DOS SANTOS;
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PREAMBULO

Os signatarios Banco de Brasilia S.A., doravante denominado BANCO, Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, doravante denominada CONTRAF, Federagdes e
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,

CONSIDERANDO que:

I. As cladusulas e condicGes estipuladas neste Acordo Coletivo de Trabalho resultam da
negociagdo livre e consensual entre as partes signatarias;

II. As partes manifestam seu interesse de que o BANCO se sujeite a Convengdo Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026, ainda que seja necessario ressalvar,
substituir e incluir algumas clausulas e condigdes naquelas previstas;

III. Os termos das Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria bancaria — CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026, as particularidades administrativas do BANCO e,
considerando a necessidade de alinhar a instituicdo ao nivel da discussdo nacional haja vista
0 seu movimento de expansdo, a sua necessidade de manter quadro de pessoal unificado
em diversos estados do pais, tornam imprescindivel ressalvar, parcialmente ou
integralmente, determinadas cldusulas e condig8es contidas na referida CCT e seus aditivos;

IV. Os signatarios reconhecem e concordam que a celebragdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho importa, de forma geral, vantagens e beneficios superiores para os empregados
do BANCO, circunsténcia que justificam as ressalvas dos dispositivos das Convengdes
Coletivas de Trabalho e aditivos, abaixo indicados.

CELEBRAM, em conciliacdo, o presente Acordo Coletivo de Trabalho para disciplinar e reger as
relacdes laborais no BANCO, com vigéncia para o periodo de 01/09/2024 a 31/08/2026, nas
" seguintes cldusulas e condigBes, a vista dos esclarecimentos preliminares adiante expostos.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES
O presente Acordo é composto de quatro partes, conforme a seguinte disposigéo:

TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026: Indica expressamente as clausulas da Convengdo Coletiva
de Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 as quais o BANCO n&o esta sujeito, ndo se
comprometendo, portanto, a respeita-las;

TIiTULO II: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026: Apresenta as cldusulas
pactuadas pelos signatarios em substituicdo a algumas das ressalvadas;

TiTULO III: CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO: Apresenta as clausulas especificas que os signatarios se comprometem a observar
para os empregados do BANCO, na vigéncia do presente Acordo;

TITULO IV: DISPOSICBES TRANSITORIAS E FINAIS.

\
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TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026

CLAUSULA 12 - COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DAS CCTS E RESPECTIVAS
RESSALVAS: O BANCO compromete-se a cumprir a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026, no que nao colidir com o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
ficando ressalvadas e sem aplicagdo ao BANCO as seguintes clausulas, convengdes e aditivos:

a) Ressalvas da CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 22 - SALARIOS DE INGRESSO

CLAUSULA 32 - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

CLAUSULA 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO

CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA 72 - OPCAO POR INDENIZAGCAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA 12 - GRATIFICACAO DE CAIXA

CLAUSULA 13 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEICAO

CLAUSULA 15 - AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA 16 - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

CLAUSULA 19 - AUXILIO-FUNERAL

- CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

CLAUSULA 26 - AMPLIAGAO DA LICENGA-PATERNIDADE

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

CLAUSULA 28 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA, DE
ESPECIE PREVIDENCIARIA OU ACIDENTARIA

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO
CLAUSULA 32 - DEVOLUGAQ PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

CLAUSULA 33 - INDENIZAGCAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO
CLAUSULA 35 - SEGURANGA BANCARIA

CLAUSULA 37 - UNIFORME

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA
CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO
CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS
CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

CLAUSULA 56 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA
CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS
ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA

CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE CULTURA

’\\ Pagina 3/28
< ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BRB 2024/2026
X

k&3 CamScanner



CLAUSULA 67 - PRIORIZACAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

b) Fica ressalvada, e sem aplicacdo, toda CCT de Relagdes Sindicais
FENABAN/CONTRAF 2024/2026;

c) Fica ressalvada, e sem aplicacdo, toda CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026
relativa ao Programa de Participacdo dos empregados nos Lucros e Resultados (PLR);

d) Ficam ressalvadas, e sem aplicacdo, todas as CCTs ADITIVAS REGIONAIS
2024/2026.

TiTULO II: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026

CLAUSULA 22 - SUBSTITUICAO DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026: Em substituicdo a algumas das clausulas ressalvadas nos
termos da Clausula 12 deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficam convencionados os dispositivos
adiante enumerados.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL: O BANCO, aplicara, a partir de 1° de setembro de
2024, o reajuste definido em mesa nacional de negociagdo coletiva 2024 da FENABAN, sobre as
tabelas vigentes de Vencimento Padrdo, bem como as demais verbas, CPVP - Complemento
Pessoal de Vencimento Padrdo; AG - Atividade Gratificada; CPAG - Complemento de Atividade
Gratificada; FG - Fungdo Gratificada; VR - Valor de Referéncia; Anuénio; e Q - Quinquénio e
demais vantagens e beneficios do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo em vigor,
mantendo o intersticio definido no PCCR entre cada padrdo remuneratério.

" PARAGRAFO UNICO: O Vencimento Padrdo dos empregados ocupantes de cargo em extingdo
serd, no minimo, equivalente ao valor do Vencimento Padrdo n° 1 da tabela de Escriturario.

CLAUSULA 42 - SALARIOS: Para a data base de 1° de setembro de 2024 ficam definidos os
pisos salariais dos cargos abaixo, reajustados conforme decisdo final da mesa nacional de
negociacdo coletiva 2024 da FENABAN, mantendo o intersticio definido no PCCR entre cada
padr@o remuneratorio.

CARGO CARREIRA SALARIO

Escriturario Bancaria R$ 4.449,35
Analista de Tecnologia da Informagdo | Tecnoldgica R$ 10.678,42
Advogado Juridica R$ 27.119,70
Médico do Trabalho R$ 13.709,68
Engenheiro de Seguranga do Trabalho | Salde, Seguranga e Medicina do R$ 15.331,84
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Trabalho R$ 5.900,56
Técnico em Segurancga do Trabalho R$ 9.559,88

CLAUSULA 52 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO: Fica mantido, a todos os empregados
do BANCO, o pagamento do Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio - AC 1999/2000)
correspondente a R$ 75,04 (setenta e cinco reais e quatro centavos), por ano de efetivo exercicio
no BANCO, contados a partir de 1°/01/2000.

)
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Anuénios adquiridos pelos empregados em periodo anterior a
10.01.2000 continuardo correspondendo a 1% (um por cento) do Vencimento Padréo - VP mais
o Complemento Pessoal de Vencimento Padrdo - CPVP do empregado, ndo podendo ser inferior
ao valor previsto no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados admitidos a partir de 1°/01/2000, fica assegurada
a manutencgdo do cémputo de anuénios por ano de servigo, sem pagamentos retroativos.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO: As horas extraordindrias ndo compensadas serdo pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento). Quando realizadas em domingos e feriados, serdo pagas
com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O célculo do valor da hora extraordinaria sera feito tomando-se por
base o somatdrio das verbas de natureza salarial e das vantagens pessoais de natureza salarial,
inclusive as verbas de incorporacdo e de substituicdo que transitam no més do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BANCO pagara o reflexo sobre todas as horas extraordinarias ndo
compensadas, considerando os sabados, domingos e feriados do més da realizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as horas extraordinarias, o BANCO assegurara o pagamento no
més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneragdo do més em que efetivado o
pagamento, sem prejuizo ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores referentes ao pagamento de horas extraordinarias serdo
utilizados como base de cdlculo de 13° Saldrio e de férias pela média duodecimal do nimero de
horas trabalhadas e calculadas com base no salério vigente na época do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: o BANCO assegurard o pagamento de horas extraordindrias aos
_empregados detentores de habitualidade na prestagdo de jornada suplementar, por ocasido das
seguintes licencas, nos moldes em que previstas no Regulamento de Pessoal, e ainda por dias
parados em fungdo da greve:

a) Licenca para prestar assisténcia a pessoa enferma da familia;

b) Licenga salde a cargo do BANCO;

c) Licenca saude previdenciaria;

d) Licenca salide compulsbéria;

e) Licenca saude por acidente do trabalho;

f) Licenga maternidade; e

g) Licenca para exercicio de mandato de Diretor de entidades sindicais.

PARAGRAFO SEXTO: O BANCO assegurara, também, o pagamento de horas extraordinérias
aos empregados detentores de habitualidade na prestagdo de jornada suplementar, nas
seguintes auséncias abonadas de que trata o Regulamento de Pessoal:

a) Luto;

b) Casamento;

c) Licenga paternidade

d) Participagdo no Tribunal do Juri;

e) Comparecimento a Juizo como Parte ou Testemunha;
f) Requisicdo da Justica Eleitoral;

g) Doagdo de Sangue;
h) Atividade Sindical;
i) Apresentacdo Militar;
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i) Realizacdo de provas de exame vestibular;

k) Voto;

) Abono assiduidade; e

m) Folga destinada a compensar eventual prestacdo de servigo em dia ndo Util, realizada por
convocacdo da chefia da unidade administrativa.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO: A jornada de trabalho em periodo noturno, assim
definida aquela prestada entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia
seguinte, serd remunerada, na vigéncia deste ACT, com acréscimo de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE: Quando houver
laudo pericial emitido por autoridade competente que comprove a existéncia de insalubridade
e/ou periculosidade em dependéncia do BANCO, sera concedido aos empregados nela lotados o
adicional de 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento Padrdo - VP e o Complemento Pessoal
de Vencimento Padrdo - CPVP do empregado, previsto na legislagdo vigente, enquanto durarem
as condigoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional previsto nesta Cldusula ndo desobriga o
BANCO de buscar sanar as causas da insalubridade/periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os exames periddicos dos empregados que percebem o Adicional de
Insalubridade estardo, também, direcionados para o diagnostico das moléstias a cujo risco
encontrem-se submetidos.

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE FUNGAO: Havendo decisdo judicial que afaste o
enquadramento de empregado na excegdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este
recebendo ou tendo jé recebido a gratificagdo de funcdo, que é a contrapartida ao trabalho
_prestado além da 62 (sexta) hora didria, de modo que a jornada somente € considerada
extraordinaria apds a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e
reflexos serd integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificacdo de fungdo, o
complemento de valor de referéncia(CVVR), incorporagdo (quando houver) e reflexos pagos ao
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A deducio/compensacio prevista nesta CLAUSULA serd aplicavel as
acdes ajuizadas a partir de 10/12/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: A deducdo/compensacdo prevista nesta CLAUSULA deveré observar
0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nesta cldusula; e
b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo empregado,

de modo que ndo pode haver saldo negativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancérios é de 6 (seis) horas didrias para aqueles que ndo recebem a gratificagdo de fungado
prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo
ser cumprida em dias (teis, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO QUARTO: As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras,
a gratificacdo de fungdo, o complemento de valor de referéncia (CVVR), incorporagdo (quando
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