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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024 CELEBRADO ENTRE O BRB - BANCO DE
BRASILIA S/A, SEEB-DF DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA - SEEB-DF, FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN E CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT.

Pelo presente instrumento particular,

BRB - BANCO DE BRASILIA S/A, doravante denominado BANCO, instituicdo financeira
vinculada a Administragao Publica Indireta do Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
00.000.208/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO HENRIQUE
BEZERRA R. COSTA;

SEEB-DF DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA,
doravante denominado SEEB-DF, entidade sindical, inscrita no CNPJ n° 00.720.771/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. KLEYTTON GUIMARAES MORAIS;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE -
FETEC-CUT/CN, doravante denominada FETEC, entidade inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
33.710.419/0001-96, neste ato representada por seu Presidente, Sr. CLEITON DOS SANTOS
SILVA; e

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF/CUT, doravante denominada CONTRAF, entidade sindical de grau superior,
reconhecida pelo Decreto n° 46.543, de 04 de agosto de 1959, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
07.847.291/0001-05, neste ato representada pela sua Presidente, a Sra. JUVANDIA MOREIRA
LEITE.

CONSIDERANDO a auséncia de ultratividade das normas coletivas (art. 614, §3°, da CLT) e os
principios constitucionais fundamentais do valor social do trabalho, do reconhecimento dos
acordos coletivos de trabalho e de dignidade da pessoa, as partes, em comum acordo, resolvem
celebrar ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024, mediante as CLAUSULAS a seguir:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, doravante denominado ACT, no periodo de 1° de setembro de 2022 a 31
de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA: O presente ACT, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), contemplara a(s) categoria(s) Bancaria, com abrangéncia territorial nacional.

1. REAJUSTES, SALARIOS, PAGAMENTO, PLR E GRATIFICACOES
Reajustes

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL: O BANCO, aplicard, a partir de 1° de setembro de
2022, o reajuste definido em mesa nacional de negociagao coletiva 2022 da FENABAN, sobre as
tabelas vigentes de Vencimento Padrdao, bem como as demais verbas, CPVP - Complemento
Pessoal de Vencimento Padrdo; AG - Atividade Gratificada; CPAG - Complemento de Atividade
Gratificada; FG - Funcdo Gratificada; VR - Valor de Referéncia; Anuénio; e Q - Quinquénio e
demais vantagens e beneficios do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo em vigor,
mantendo o intersticio definido no PCCR entre cada padrao remuneratoério.
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PARAGRAFO UNICO: O Vencimento Padrdo dos empregados ocupantes de cargo em extingdo
sera, no minimo, equivalente ao valor do Vencimento Padrdo n°1 da tabela de Escriturario.

Salarios

CLAUSULA 42 — SALARIOS: Para a data base de 1° de setembro de 2022 ficam definidos os
pisos salariais dos cargos abaixo, reajustados conforme decisdo final da mesa nacional de
negociacao coletiva 2022 da FENABAN, mantendo o intersticio definido no PCCR entre cada
padrdo remuneratorio.

CARGO CARREIRA SALARIO
Escriturario Bancaria R$ 4.065,83
Analista de Tecnologia da Informacdo | Tecnoldgica R$ 9.757,99
Advogado Juridica R$ 24.782,12
Médico do Trabalho R$ 12.527,98

Engenheiro de Seguranca do Trabalho R$ 14.010,32

Salde, Seguranga e
Medicina do Trabalho

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho R$ 5.391,96
Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 8.735,87
Pagamento

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO ATUALIZADO: O BANCO assegurard o pagamento atualizado,
com base na remuneracdo do més da efetivacdo do crédito, dos valores provenientes de
promogcao e rescisao contratual, inclusive os decorrentes de aposentadoria e extingdo do contrato
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para as substituicdes eventuais, o BANCO assegurara o pagamento até
0 més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneragdo do més em que efetivado o
pagamento, desde que informados dentro do prazo estabelecido nos normativos internos do
BANCO.

CLAUSULA 62 - DATA DE PAGAMENTO: O pagamento dos empregados do BANCO sera
creditado na respectiva conta-salario, no dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o dia 20 (vinte) coincida com feriado, sdbado ou domingo, o
crédito sera feito no dia (til imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do més de dezembro sera realizado até o 10° (décimo)
dia util do més.

PLR

CLAUSULA 72 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: O BANCO compromete-se
a instituir, em favor dos empregados, Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados, na
forma prevista na Lei n° 10.101/2000, alterada pela Lei n® 12.832/2012.

PARAGRAFO UNICO: As condicdes gerais e especiais do programa, beneficiarios, critérios,
metas, resultados e procedimentos serao ajustados com as entidades sindicais e inscritos em
aditivo ao presente ACT.
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GratificacOes

CLAUSULA 82 - INCORPORACAO DE GRATIFICAGCAO: O BANCO compromete-se a
incorporar a perda efetiva, em carater definitivo, a remuneracdo dos empregados que contarem
com, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo exercicio em uma ou mais fungdes ou
atividades gratificadas, nos casos de descomissionamento, descadastramento ou rebaixamento
sem justo motivo, no interesse do BANCO, ou ainda, por recomendacdo do médico do trabalho
do BANCO, a excegdo dos resultantes de solicitagdo do proprio empregado ou de processos
administrativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto o empregado estiver recebendo qualquer beneficio que
garanta a estabilidade financeira provisoria (remuneracdo especial, por exemplo) do contrato de
trabalho ndo tera direito a incorporacdao, que somente sera analisada apds o término do
recebimento do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A apuracdo do fato gerador do direito & incorporacdo e do valor da
perda efetiva dar-se-& mediante a andlise da situacdo de descomissionamento,
descadastramento ou rebaixamento, conjugada com a efetiva perda salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A incorporacdo de gratificacdo tem a finalidade precipua de assegurar
a estabilidade econémico-financeira do contrato de trabalho, através da manutencdo do valor
do saldrio ou da média salarial anteriormente percebida, ndo podendo servir como incremento
salarial.

PARAGRAFO QUARTO: A aceitacdo da designacdo para nova atividade ou funcdo gratificada é
prerrogativa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: O valor correspondente a incorporacdo sera reajustado no mesmo
percentual aplicado ao reajuste da funcao gratificada.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula se aplicara exclusivamente aos empregados admitidos até
31 de agosto de 2018.

CLAUSULA 92 - PROVIMENTO DE FUNC(’)ES: O BANCO compromete-se a ocupar Fungoes
Gratificadas de confianga somente com empregados integrantes dos seus quadros de carreira,
ressalvados os Cargos em Comissdo, conforme regulamentacgao feita pelo PCCR em vigor.

2. ADICIONAIS, AUXILIOS E BENEFICIOS
Adicionais

CLAUSULA 10 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Fica mantido, a todos os
empregados do BANCO, o pagamento do Adicional por Tempo de Servico (Anuénio - AC
1999/2000) correspondente a R$ 68,57 (sessenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), por
ano de efetivo exercicio no BANCO, contados a partir de 1°.01.2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Anuénios adquiridos pelos empregados em periodo anterior a
10,01.2000 continuarao correspondendo a 1% (um por cento) do Vencimento Padrao - VP mais
o Complemento Pessoal de Vencimento Padrdao - CPVP do empregado, ndo podendo ser inferior
ao valor previsto no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados admitidos a partir de 1°.01.2000, fica assegurada a
manutencdo do cOmputo de anuénios por ano de servigo, sem pagamentos retroativos.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO: A jornada de trabalho em periodo noturno, assim
definida aquela prestada entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia
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seguinte, sera remunerada, na vigéncia deste ACT, com acréscimo de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE: Quando houver
laudo pericial emitido por autoridade competente que comprove a existéncia de insalubridade
e/ou periculosidade em dependéncia do BANCO, serd concedido aos empregados nela lotados o
adicional de 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento Padrao - VP e o Complemento Pessoal
de Vencimento Padrdo - CPVP do empregado, previsto na legislagdo vigente, enquanto durarem
as condigOes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional previsto nesta Clausula ndo desobriga o
BANCO de buscar sanar as causas da insalubridade/periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os exames periédicos dos empregados que percebem o Adicional de
Insalubridade estardo, também, direcionados para o diagndstico das moléstias a cujo risco
encontrem-se submetidos.

Auxilios e Beneficios

CLAUSULA 13 - AUXILIO FUNERAL: Serad pago, em parcela Unica, a todos os empregados
gue o requererem, em virtude do falecimento de dependente (c6njuge, companheiro(a), filho(a),
ou ainda a quem de direito), e quando do falecimento do empregado, mediante apresentacdo
dos comprovantes dos pagamentos efetuados, e se limitara a R$ 11.311,11 (onze mil, trezentos
€ onze reais e onze centavos).

PARAGRAFO UNICO - Esse beneficio se estende aos casos de natimorto.

CLAUSULA 14 - AUXILIO NATALIDADE: Serd pago, em parcela Unica, a todos os empregados
gue o requererem, mediante apresentacao de certiddo de nascimento, valor equivalente a R$
1.690,88 (um mil, seiscentos e noventa reais e oitenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado que o beneficio é concedido em funcéo do filho, e ndo
do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulacdo da vantagem em relacdo ao mesmo
dependente, nos casos em que ambos os pais forem empregados do BANCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio se estende aos casos de natimorto.

CLAUSULA 15 - AUXILIO CRECHE: O BANCO pagara, mensalmente, aos seus empregados,
mediante requerimento, o valor correspondente a R$ 533,07 (quinhentos e trinta e trés reais e
sete centavos), para cada filho, inclusive adotivo, até a idade de 7 (sete) anos completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo, também, jus ao beneficio objeto desta Cldusula os
empregados que tenham sob sua dependéncia "menor sob guarda" em processo de adogao, até
a idade de 7 (sete) anos completos, desde que devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estende-se o beneficio ao empregado que possua enteado que vive
sob sua dependéncia econémica, reconhecida pelo INSS ou Receita Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estipulado que o beneficio é concedido em funcdo do filho, e ndo
do empregado, vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relacdo ao mesmo
dependente, nos casos em que ambos os pais forem empregados do BANCO.

PARAGRAFO QUARTO: Fica ajustado que o valor previsto nesta Clausula comecara a ser pago

mediante requerimento do empregado e apresentacao de certiddao de nascimento, dispensada a
apresentacao de recibos mensais.
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PARAGRAFO QUINTO: Fica estipulado que a concessdo do beneficio sera sempre integral, sem
pagamentos proporcionais ou retroativos. Iniciarda no més do requerimento, se entregue até o
dia 10 (dez), caso contrario serd pago na folha do més seguinte ao do requerimento, e findara
no més de aniversario de 7 (sete) anos de idade da crianga.

CLAUSULA 16 - AUXILIO CRECHE ESPECIAL: O beneficio de auxilio creche especial
correspondera a R$ 974,54 (novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos)
e se estendera aos empregados que tenham filhos com deficiéncias que gerem incapacidade e
exijam cuidados permanentes e/ou invalidos permanentes, sem limitacdo de idade,
comprovadas por laudos e exames médicos validados pelos médicos do trabalho do BANCO, em
conjunto com a equipe médica da Saude BRB.

CLAUSULA 17 - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO: O BANCO creditara, conforme opcdo
do empregado, 100% (cem por cento) do valor do beneficio no cartdo de refeicdo ou no cartao
de alimentagdo de seus empregados, ou 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio em
cada um deles, a titulo de ajuda alimentacdo, de carater indenizatorio e de natureza ndo salarial,
a quantia mensal de R$ 1.308,26 (um mil, trezentos e oito reais e vinte e seis centavos). O
empregado contribui com R$ 11,00 (onze reais), descontado mensalmente em folha de
pagamento. A disponibilizacdo dos créditos em cartdo eletronico acontecera entre os dias 5 e 8
de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido valor deverd ser utilizado para pagamento de despesas
com aquisicdo de alimento em restaurantes, lanchonetes, mercearias e supermercados, na
forma da regulamentacdo expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de admissdo e retorno do empregado ao trabalho
decorrente de licencas sem remuneragao ou cessao sem 6nus para o BANCO, no curso do més,
o Auxilio sera devido proporcionalmente aos dias Uteis trabalhados. Para esses fins, o valor total
do beneficio equivale a 22 (vinte e dois) dias Uteis, sendo que o valor didrio € R$ 59,47
(cinquenta e nove reais e quarenta e sete centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio, em qualquer das formas previstas nesta Clausula, ndo tera
natureza remuneratéria, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 1° de marcgo de 2002 com as alteracdes dadas
pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16 de abril de 2002.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio previsto no caput desta Clausula é extensivo as
empregadas que se encontrem em gozo de licenga-maternidade e aos empregados em gozo de
férias ou afastados por licenca salde.

PARAGRAFO QUINTO: Aos empregados referidos no Paragrafo Quarto desta Cldusula ndo se
aplica a proporcionalidade estabelecida no Paragrafo Segundo também desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que pedirem demissdo, aposentadoria e/ou licencas,
retroativos ou ndo, ficam dispensados de ressarcir ao BANCO os valores referentes aos tiquetes
do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, recebidos no més do desligamento ou no
més subsequente ao desligamento, caso o pedido de crédito ja tenha sido realizado.

CLAUSULA 18 - CESTA ALIMENTACAO: O BANCO concedera aos seus empregados,
cumulativamente com o Auxilio Alimentacdo/Refeicdo (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), Auxilio Cesta Alimentacdo no valor mensal de R$ 800,78 (oitocentos reais e
setenta e oito centavos), mediante disponibilizacdo do crédito em cartdo eletrénico entre os dias
05 e 08 de cada més, observado o disposto nos Paragrafos desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de admissdo, demissdo e retorno do empregado ao
trabalho decorrente de licenca sem remuneragao ou cessdo sem 6nus para o BANCO, no curso
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do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias Uteis trabalhados. Para esses fins, o
valor total do beneficio equivale, invariavelmente, a 22 (vinte e dois) dias Uteis, sendo que o
valor diadrio é R$ 36,40 (trinta e seis reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto no caput desta Cldusula é extensivo as
empregadas que se encontrem em gozo de licenga maternidade, aos empregados em gozo de
férias e aos empregados afastados por licenca salude a cargo do BANCO, licenca saude
acidentaria e licenca saude previdenciaria, ndo se lhes aplicando a proporcionalidade
estabelecida no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: o BANCO concederd a 132 (décima terceira) cesta alimentacdo no
valor de R$ 800,78 (oitocentos reais e setenta e oito centavos), a ser paga uma Unica vez no
més de dezembro de cada ano, junto ao crédito previsto para o mesmo més. Nao havera
proporcionalidade em relacdo aos meses trabalhados no ano.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que pedirem demissdo, aposentadoria e/ou licencas,
retroativos ou ndo, ficam dispensados de ressarcir ao BANCO os valores referentes ao auxilio
cesta alimentacdo, inclusive a 132 (décima terceira), recebidos no més do desligamento ou no
més subsequente ao desligamento, caso o pedido de crédito ja tenha sido realizado.

CLAUSULA 19 - VALE-TRANSPORTE: O BANCO concederd o vale transporte, ou o seu valor
correspondente, por meio de pagamento antecipado com transito em contracheque, a cada més,
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal, e também, em
cumprimento as disposicoes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada
pela Lei n°® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17
de novembro de 1987.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao BANCO as alteracdes
nas condicbes declaradas incialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A participacdo do BANCO nos gastos de deslocamento do empregado
sera equivalente a parcela que exceder 4% (quatro por cento) do seu salario basico, ou seja,
em percentual inferior ao teto de 6% (seis por cento) previsto no paragrafo Unico, do artigo 4°
da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o disposto no Paragrafo Segundo, integram o salario basico, as
verbas referentes ao Vencimento Padrdo - VP, Complemento Pessoal do Vencimento Padrao -
CPVP, Anuénios e Incorporacoes.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio do vale-transporte incluindo a diferenca de 2% (dois por
cento) entre o percentual legalmente previsto e o pactuado no paragrafo segundo que equivale
ao beneficio pago em dinheiro, ndo possui natureza salarial, de modo que ndo se incorpora a
remuneracao do empregado para nenhum efeito, ndo constituindo base para incidéncia da
contribuicdo previdenciaria ou para fins de recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 20 - REEMBOLSO DE MENSALIDADES EDUCACIONAIS PARA OS
EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31.12.1999: Conforme previsto no Manual de Atendimento
ao Empregado BRB, o reembolso para os cursos definidos como de interesse do BANCO, far-se-
a, entre 1°2.09.2022 e 31.08.2024, mensalmente, com base em 75% (setenta e cinco por cento)
do valor nominal da parcela do més letivo, a titulo de Bolsa de Estudo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse especifico

do BANCO terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de R$ 672,15
(seiscentos e setenta e dois reais e quinze centavos), a titulo de Crédito Educacéo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo definidos pelo BANCO os cursos de interesse da empresa
objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula, de acordo com as oportunidades e a
estratégia do negédcio.

CLAUSULA 21 - REEMBOLSO DE MENSALIDADES EDUCACIONAIS PARA OS
EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1°.01.2000: O BANCO reembolsara aos
empregados o valor da mensalidade dos cursos de graduacdo nos termos desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os cursos de interesse do BANCO, o reembolso mensal sera no
valor integral da mensalidade até o limite de R$ 1.342,22 (um mil, trezentos e quarenta e dois
reais e vinte e dois centavos), a titulo de Auxilio Instrucdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse especifico
do BANCO terao suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de R$ 672,15
(seiscentos e setenta e dois reais e quinze centavos), a titulo de Crédito Educacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo definidos pelo BANCO os cursos de interesse da empresa,
objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula, de acordo com as oportunidades e a
estratégia do negdcio.

CLAUSULA 22 - VALE CULTURA: O BANCO se compromete a retornar com o beneficio do Vale
Cultura quando do retorno do incentivo fiscal, se houver, adotando os procedimentos
administrativos cabiveis.

CLAUSULA 23 - ISENCAO DE TARIFAS: O BANCO manterd a todos os seus empregados da
ativa, aos aposentados e aos pensionistas, a isencao de tarifas sobre os 11 (onze) primeiros
saques, sobre as 7 (sete) primeiras transferéncias eletrénicas entre contas do BRB e sobre as 2
(duas) primeiras TEDs realizadas durante o més.

CLAUSULA 24 - REDUGCAO DE JUROS SOBRE CHEQUE ESPECIAL: O BANCO manterd, a
todos os seus empregados da ativa, aos aposentados e aos pensionistas, a taxa de juros mensal
de 3,20% (trés virgula vinte por cento) quando da utilizacdo do cheque especial e ainda
concedera 10 (dez) dias de caréncia no cheque especial para quem utilizar o kit tarifa de
empregado.

CLAUSULA 25 - REDUCAO DE JUROS SOBRE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO: O BANCO
concedera desconto de, no minimo, 5% (cinco por cento) na taxa de juros de tabela dos produtos
do crédito imobiliario, para todos os empregados da ativa, aposentados e pensionistas do BRB.

3. RELACGES DE TRABALHO
Abono

CLAUSULA 26 - ABONO ASSIDUIDADE: Apds o segundo ano, os abonos assiduidade ndo
usufruidos serdo, compulsoriamente, lancados no primeiro periodo de gozo de férias
subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Fica concedida a fruicdo de um abono no dia do aniversario, mediante
mera comunicagdo a chefia.

Jornada de Trabalho

CLAUSULA 27 - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho didria dos empregados do
BANCO é fixada da seguinte maneira:

a) Cargo de Escriturario: 6 (seis) horas;
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b) Fungdes e atividades gratificadas de natureza técnica: 6 (seis) horas;
c) Funcgdes gratificadas de confiancga: 8 (oito) horas;

d) Cargo de Analista de TI: 6 (seis) horas;

e) Cargo de Advogado e FTA: 8 (oito) horas;

f) Cargo de Médico do Trabalho: 4 (quatro) horas;

g) Cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 6 (seis) horas;

h) Cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: 8 (oito) horas;

i) Cargo de Técnico em Segurancga do Trabalho: 8 (oito) horas;

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho do empregado deverd ser cumprida dentro do
periodo prefixado. Qualquer alteracdo de turno ou de jornada devera ser previamente autorizada
pelo gestor da unidade.

CLAUSULA 28 - INTERVALO INTRAJORNADA: Aos empregados com jornada de trabalho
superior a quatro horas diarias e igual ou inferior a seis horas diarias é garantido intervalo de
30 (trinta) minutos, sendo 15 (quinze) minutos computados dentro da jornada e os 15 (quinze)
minutos remanescentes fora da jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cémputo de 15 (quinze) minutos de intervalo dentro da jornada
nao caracteriza reducao da jornada de 6 (seis) horas, prevalecendo como jornada normal de
trabalho o disposto no artigo 224 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, sera concedido um intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos até 2 (duas) horas,
devidamente acordado entre empregado e gestor.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reducdo de intervalo prevista no paragrafo anterior em relagdo ao
minimo legal é faculdade do empregado, sujeita a escala efetuada pelo gestor para a area.

PARAGRAFO QUARTO: O intervalo intrajornada serd devidamente registrado pelo funcionario
no ponto eletrénico, ou recurso alternativo de registro.

CLAUSULA 29 - JORNADA DE TRABALHO DURANTE A PARTICIPACAO EM CURSOS
OBRIGATORIOS: Os cursos obrigatérios, precedidos de convocacdo, que tiverem carga horaria
superior a jornada do empregado, gerardo saldo positivo no Banco de Horas, podendo haver
compensacao ou remuneracdo, conforme acordado com o gestor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cursos obrigatérios para ocupacdo de Atividades e Funcdes
Gratificadas, conforme definidos na regulamentacao interna do BANCO, mediante convocagao,
serdo realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3do sendo possivel, por qualquer motivo, a realizagdo dos cursos a
que se refere o paragrafo primeiro, dentro da jornada, as horas que extrapolarem a jornada
normal serdo passiveis de compensagdo ou remuneracdo, conforme acordado com o gestor.

CLAUSULA 30 - JORNADAS ESPECIAIS: Serd garantida jornada especial aos empregados na
qualidade de pai, mde ou responsavel por filho com deficiéncia fisica ou mental e as empregadas
com filhos de até 12 (doze) meses de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado, na qualidade de pai, mae ou responsavel por filho
com deficiéncia fisica ou mental, desde que comprovada por atestado médico, sera concedida
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mobilidade e/ou reducdo de sua jornada de trabalho em até 2 (duas) horas diarias, mediante
comprovacdo de real necessidade de acompanhamento para tratamento, através de laudo
médico ratificado pelo Médico do BANCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera garantida a reducdo da jornada didria de trabalho em 1 (uma)
hora, desde o término do periodo da licenga maternidade e o retorno ao trabalho até a data em
que a criangca completar 1 (um) ano de vida. Em caso de amamentacdo de multiplos, sera
garantida a reducdo de jornada em no maximo 2 (duas) didrias. Casos excepcionais serdo
analisados pontualmente pela administracao.

CLAUSULA 31 - CAIXAS GESTANTES: As empregadas gestantes fica assegurado o direito de
requerer o afastamento do guiché de caixa no 7° (sétimo) més de gestagdo, sem prejuizo da
gratificacdo, e do trabalho no 89 (oitavo) més de gestacdo, caso o exercicio dessa atividade seja
prejudicial ao desenvolvimento da gravidez, conforme determina a legislacao pertinente.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de afastamento, é dever da empregada gestante dar ciéncia a
chefia do periodo da sua gestacdo, ficando o BANCO eximido de qualquer responsabilidade, caso
ndo seja apresentado atestado médico com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Controle da Jornada de Trabalho

CLAUSULA 32 - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO: O publico-alvo do controle
eletronico de jornada sdo os empregados do BRB que ocupam cargo, funcdo gratificada ou
atividade gratificada que, pela natureza das atribuicdes e responsabilidades, estdo submetidos
ao controle de jornada.

CLAUSULA 33 - FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS: Serd de responsabilidade do gestor da
unidade e de cada empregado realizar o devido acompanhamento dos registros do Ponto
Eletronico, de modo a zelar pela sua fidedignidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO disponibilizaréd aos empregados e gestores relatério para
acompanhamento das horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A competéncia para validacdo dos registros eletrdnicos de jornada é
do gestor responsavel.

CLAUSULA 34 - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO: Serd vedada a realizacdo de qualquer
tarefa por empregado que ainda ndo tenha registrado a entrada ou ja tenha registrado a saida
no controle eletrénico de jornada, sob pena de aplicagdo das penalidades administrativas
cabiveis aos empregados e gestores.

Banco de Horas

CLAUSULA 35 - COORDENAGAO DO BANCO DE HORAS: A realizacdo de horas extras, bem
como as horas nao trabalhadas compordo o Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A programacdo para compensacdo de horas-crédito ou de horas-
débito deverd ser previamente acordada com o gestor.

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacdo de horas-crédito ou de horas-débito ndo podera violar
o periodo legal minimo destinado aos intervalos intrajornada e inter-jornada.

CLAUSULA 36 - CALCULO DO BANCO DE HORAS: Os saldos do Banco de Horas serdo
computados tomando-se por base que, para cada minuto trabalhado em prorrogagao da jornada
de trabalho o empregado tera direito a igual periodo de crédito, assim como para cada minuto
ndo trabalhado, havera o registro de igual periodo de débito.

DS DS Pagina 9/23
| e | ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

DS

00070611

Marina Coelho Carvalho

Chancelado por



DocuSign Envelope ID: 61A39D81-7B3E-4B13-B061-AC86BFD489C9

PARAGRAFO UNICO - As horas extraordinarias, quando realizadas em domingos e feriados,
serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), ndo serdo inseridas no Banco de Horas e
0 pagamento ocorrera no més subsequente ao da ocorréncia, com base na remuneracao do més
em que efetivado o pagamento.

CLAUSULA 37 - PERIODO DE COMPENSACAO: O saldo do Banco de Horas deverd ser
regularizado no prazo de até 03 (trés) meses, contados da data da realizacdo da hora extra,
seja com a compensacao do saldo credor ou com o labor do saldo devedor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras compensadas ndo terdo reflexo no descanso semanal
remunerado, nas férias, no 13° salario ou em qualquer outra verba salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BANCO se compromete a divulgar periodicamente orientacdes,
aos empregados e gestores, quanto as regras do Banco de Horas.

CLAUSULA 38 - VENCIMENTO DO PRAZO DE COMPENSAGAO: O saldo ndo compensado do
Banco de Horas sera lancado na folha de pagamento do més subsequente ao encerramento de
cada periodo de compensacao, seja para pagamento das horas laboradas além da jornada ou
para desconto das horas devedoras, com base na remuneracdo do més em que efetivado o
pagamento.

Horas Extras

CLAUSULA 39 - PAGAMENTO: As horas extraordindrias ndo compensadas serdo pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento). Quando realizadas em domingos e feriados, serao pagas
com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O célculo do valor da hora extraordinaria serd feito tomando-se por
base o somatério das verbas de natureza salarial e das vantagens pessoais de natureza salarial,
inclusive as verbas de incorporagao e de substituicdo que transitam no més do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BANCO pagaré o reflexo sobre todas as horas extraordindrias ndo
compensadas, considerando os sabados, domingos e feriados do més da realizagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as horas extraordindrias, o BANCO assegurard o pagamento no
més subsequente ao da ocorréncia e com base na remuneracdo do més em que efetivado o
pagamento, sem prejuizo ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores referentes ao pagamento de horas extraordindrias serdo
utilizados como base de célculo de 13° Salario e de férias pela média duodecimal do niumero de
horas trabalhadas e calculadas com base no salario vigente na época do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: o BANCO assegurard o pagamento de horas extraordindrias aos
empregados detentores de habitualidade na prestacdo de jornada suplementar, por ocasido das

seguintes licengas, nos moldes em que previstas no Regulamento de Pessoal, e ainda por dias
parados em funcdo da greve:

1. Licenga para prestar assisténcia a pessoa enferma da familia;
2. Licenca salde a cargo do BANCO;

3. Licencga saude previdenciaria;

4. Licenga saude compulsoria;

5. Licenga saude por acidente do trabalho;
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6. Licenga maternidade; e

7. Licenga para exercicio de mandato de Diretor de entidades sindicais.

PARAGRAFO SEXTO: O BANCO assegurara, também, o pagamento de horas extraordinérias
aos empregados detentores de habitualidade na prestagdo de jornada suplementar, nas
seguintes auséncias abonadas de que trata o Regulamento de Pessoal:

1. Luto;

2. Casamento;

3. Licenga paternidade

4. Participacao no Tribunal do Juri;

5. Comparecimento a Juizo como Parte ou Testemunha;

6. Requisicdo da Justica Eleitoral;

7. Doacao de Sangue;

8. Atividade Sindical;

9. Apresentacao Militar;

10. Realizacao de provas de exame vestibular;

11. Voto;

12. Abono assiduidade; e

13. Folga destinada a compensar eventual prestacdo de servico em dia ndo util, realizada por
convocacao da chefia da unidade administrativa.

Protecdao ao Emprego
CLAUSULA 40 - PROTECAO AO EMPREGO: Fica garantida a todos os empregados do BANCO
a demissdo somente mediante observancia de prévio Processo Administrativo Disciplinar ou
Inquérito Judicial para apuracdo de falta grave, nos quais se asseguram o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.
PARAGRAFO UNICO: Fica excepcionalizada a abertura de PAD para os seguintes casos:

a) Empregados em contrato de experiéncia; e

b) Abandono de emprego, no qual, apos a devida convocacdo do empregado, caso o mesmo nao
comparega, serda enquadrado como justa causa; caso o empregado comparega, o BANCO
instaurara o devido processo administrativo.

CLAUSULA 41 - DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS: No caso de desligamento do empregado,
o saldo do Banco de Horas sera pago/descontado na rescisdao contratual, na forma prevista na
Clausula de Calculo do Banco de Horas.
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Férias

CLAUSULA 42 - FRUICAO DE FERIAS: As férias serdo concedidas por ato do empregador, em
um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (catorze)
dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado também podera optar por converter até 1/3 (um terco)
das férias em Abono Pecunidrio, respeitando-se a quantidade de dias que tem direito de usufruir,
de acordo com o artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para optar pela conversdo de até 1/3 (um terco) das férias em Abono
Pecuniario, a solicitacdo devera ser feita concomitantemente a marcagao das férias, nos termos
dos normativos internos.

PARAGRAFO QUARTO: Ao optar pela conversdo de até 1/3 (um terco) das férias em Abono
Pecuniario, o empregado podera usufruir o restante dos dias conforme a regra estabelecida na
CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O crédito relativo & conversdo de até 1/3 (um terco) das férias em
espécie (Abono Pecuniario) ocorrera, 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do periodo de fruicado,
mediante crédito na conta-salario do empregado.

PARAGRAFO SEXTO: O crédito das férias (dias de descanso remunerado) e do 1/3 (um terco)
constitucional ocorrera proporcionalmente aos dias de fruicdo para os empregados que fizerem
a opgao pelo parcelamento.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que iniciarem férias de janeiro a marco poderdo solicitar
o adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, independentemente do periodo de fruigdo.

CLAUSULA 43 - ADIANTAMENTO DE FERIAS: O BANCO concederd, a pedido do empregado,
por ocasidao de gozo de férias, adiantamento de férias, em valor equivalente a 2/3 (dois tercos)
da remuneracdo mensal bruta do empregado, excluidos os beneficios, sem encargos financeiros
(Decreto n® 2.219, de 02 de maio de 1997), para reembolso em até 6 (seis) prestagdes mensais
e sucessivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento de férias serd concedido em um dos periodos
marcados para inicio das férias. O crédito sera feito na conta-salario do empregado em até 2
(dois) dias uUteis antes do inicio da fruicdo do periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reembolso do adiantamento de férias ocorrerd mensalmente na
folha de pagamento, em até 6 (seis) parcelas sucessivas, sendo a primeira parcela descontada
no segundo més apds o més de inicio da primeira fruicdo, para os empregados que parcelarem
ou ndo a fruicdo de férias em dois periodos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O adiantamento de férias é opcdo do empregado e sé serd concedido
novo adiantamento se o anterior tiver sido quitado.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados que tiverem direito a periodo de férias inferior a
30 (trinta) dias, exceto quando decorrente da opgao pelo Abono Pecuniario (art. 143 da CLT), o
adiantamento de férias, previsto nesta Clausula, sera proporcional ao nimero de dias de férias
(art. 130 da CLT).
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PARAGRAFO QUINTO: O adiantamento sera integralmente quitado, antecipadamente, nas
seguintes hipdteses:

1. no caso de desligamento do empregado, na rescisao contratual;
2. no caso de licenga sem vencimento, no més em que ocorrer a concessado da licenga;

3. no caso da cessdo ou licenga que enseje a retirada do empregado da folha, no ultimo més
que anteceder o fato;

4. a pedido do empregado, que deverd manifestar o interesse de quitacdo, em formulario
proprio, até 10 (dez) dias antes do crédito da folha de pagamento do més em que deseja fazer
a quitagao.

CLAUSULA 44 - BONIFICACZ\O DE FERIAS: Os empregados que contarem com tempo de
servico prestado ao BANCO igual ou superior a 20 (vinte) anos fardo jus a fruicdo de 35 (trinta
e cinco) dias de férias, no periodo aquisitivo seguinte ao que completar 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput desta Cldusula serd estendido aos
empregados oriundos de empresas coligadas e/ou absorvidas pelo BANCO, cujo tempo sera
contado desde o contrato de trabalho primitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados com direito a 35 (trinta e cinco) dias de férias poderdo
optar por converter até 15 (quinze) dias de férias em Abono Pecuniario, respeitando o seu direito
de fruicdo, de acordo com o artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Abono Pecunidrio de até 11 (onze) dias ndo sera tributado pelo
Imposto de Renda.

Licengas

CLAUSULA 45 - LICENCA CAPACITACAO: Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o
empregado podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do cargo efetivo, por até 90 dias,
para participar de capacitagao profissional, em nivel de mestrado ou doutorado.

PARAGRAFO UNICO: O nUmero de empregados em gozo simultdneo de licenca para
capacitacdo ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da lotacdo da respectiva unidade.

CLAUSULA 46 - LICENCA MATERNIDADE: As empregadas gestantes, nos termos do artigo
392 da CLT, tém direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do salario.

PARAGRAFO UNICO: Todas as empregadas que se afastarem por licenca maternidade terdo
direito a prorrogacdo imediata de 60 (sessenta) dias, desde que facam requerimento especifico
a SUAPE até o 309 (trigésimo) dia do nascimento da crianca, assinando o Requerimento e Termo
de Responsabilidade para a prorrogacao.

CLAUSULA 47 - LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHOS ADOTIVOS: Aos empregados que
adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera concedida licenca
maternidade e paternidade, nos termos do artigo 392-A da CLT, mediante apresentacdo do
Termo Judicial de Adogdo ou de Guarda e Responsabilidade de menor até 7 (sete) anos
incompletos.

PARAGRAFO UNICO: Todas as empregadas que adotarem, na forma estabelecida no caput
desta Clausula, terdo direito a prorrogagao imediata de 60 (sessenta) dias, desde que facam
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requerimento especifico a SUAPE até o 309 (trigésimo) dia do nascimento da crianga, assinando
0 Requerimento e Termo de Responsabilidade para a prorrogacao.

CLAUSULA 48 - LICENCA PATERNIDADE: Fica estabelecida a licenca paternidade de 20
(vinte) dias, concedida automaticamente, sem necessidade de solicitagdo, desde que o
empregado apresente a certiddo de nascimento e o certificado de participagdo em curso de
Paternidade Responsavel.

4. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Prevencao de Acidentes

CLAUSULA 49 - CIPA E BRIGADA DE INCENDIO: O BANCO compromete-se a promover aos
empregados designados, dentre suas agéncias, em nimero minimo de 12 (doze), treinamento
em seguranca e salde no trabalho com objetivo de identificar riscos nos ambientes de trabalho
e evitar acidentes, com duracdo e contedudo programatico conforme estabelecido na Norma
Regulamentadora 5 - CIPA.

PARAGRAFO UNICO: As 12 (doze) agéncias serdo escolhidas, preferencialmente, considerando
o maior niumero de empregados, havendo possibilidade de ser escolhida agéncia que ja tenha
registrado acidente de trabalho.

Prevencao de Doencas

CLAUSULA 50 - DOENGCAS OCUPACIONAIS: O BANCO, por intermédio de sua &rea de saude,
e com o apoio das entidades sindicais, promovera estudos e propora medidas voltadas a
prevencao de doencas ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO compromete-se a conceder aos caixas bancarios intervalos
de 10 (dez) minutos, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo,
objetivando prevenir doencas geradas por esforcos repetitivos, vedada a acumulacdo dos
intervalos para desconto no final da jornada, ou para utilizacgdo como horario de almogo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao gestor de cada unidade do BANCO compete fiscalizar o
cumprimento dos intervalos de descanso pelos seus empregados, podendo ser aplicadas as
penalidades administrativas, tanto aos empregados quanto aos gestores, por descumprimento
das normas internas do BANCO, caso nao realizem as pausas determinadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os intervalos de pausa laboral ndo serdo acrescidos na duracdo do
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O BANCO, ressalvadas outras condicdes mais vantajosas, compromete-
se a manter o pagamento relativo a gratificacdo de funcdo ou atividade gratificada por 360
(trezentos e sessenta) dias corridos, apds o retorno da licenga acidentaria, aos empregados que
foram afastados da atividade em virtude de determinagao do INSS e que percebiam gratificagao,
de forma ininterrupta, nos 6 (seis) meses que antecederam a licenca.

PARAGRAFO QUINTO: O BANCO compromete-se a promover a lotacdo dos empregados que
retornarem de licenga salde acidentaria, preferencialmente, no local de trabalho ocupado antes
da licenga, salvo restricdo médica do INSS, buscando atividades compativeis com a limitagdo
laboral apresentada.

PARAGRAFO SEXTO: O BANCO compromete-se a custear avaliacdo com especialistas para

empregados com indicagdo especifica feita pelo servico médico do BANCO, por ocasido do exame
meédico periddico ou quando o servigo médico entender necessario.
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PARAGRAFO SETIMO: O BANCO e o SEEB-DF se comprometem a promover anualmente, em
parceria, acoes e atividades educativas e orientativas, de forma a conscientizar o corpo funcional
sobre saude, seguranca bancaria e outros temas relevantes aos empregados.

CLAUSULA 51 - DOENGAS CRONICAS: O BANCO ressarcird a seus empregados acometidos
de doengas cronicas especificadas no plano da Caixa de Assisténcia e Manual de Saude e
Seguranca do Trabalho, até 80% (oitenta por cento) das despesas com remédios até o valor
global de desencaixe de R$ 168.397,97 (cento e sessenta e oito mil trezentos e noventa e sete
reais e noventa e sete centavos) ao ano, mediante avaliagdo por médico indicado pelo BANCO,
incumbindo ao empregado a apresentacdao dos comprovantes de compra dos medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mesmo beneficio terdo os conjuges, filhos e dependentes
comprovados junto ao INSS acometidos das doencgas especificadas no caput desta Clausula, até
o valor global de desencaixe de R$ 33.679,56 (trinta e trés mil, seiscentos e setenta e nove reais
e cinquenta e seis centavos) ao ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o valor anual global seja insuficiente para cobrir 80% (oitenta
por cento) das despesas acima especificadas, o BANCO avaliara a possibilidade de eleva-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o serdo ressarcidos os medicamentos disponibilizados de forma
gratuita ou subsidiada pelo Governo Federal, por meio da rede publica de saude ou do seu
programa de governo, disponivel no site do Ministério da Saude, ou ainda outros similares que
venham a ser implementados, salvo comprovada indisponibilidade do produto, caso em que esse
podera ser reembolsado em carater excepcional e temporario, ndo caracterizando rendncia a
exclusdo ora prevista.

CLAUSULA 52 - EXAMES MEDICOS: O BANCO compromete-se a custear, para os empregados
com mais de 40 (quarenta) anos de idade e/ou aqueles com indicacdo especifica pelo servico
médico do BANCO, exames contidos no Programa de Controle de Medicina e Saide Ocupacional
- PCMSO, por ocasido dos exames médicos periddicos dos empregados ou em outras situagoes
necessarias, se assim indicadas pelo servico médico do BANCO.

PARAGRAFO UNICO: O BANCO compromete-se a custear exames e avaliacdo com
especialistas, para empregados com indicacdo especifica feita pelo servico médico do BANCO,
por ocasiao do exame médico periddico ou quando o servico médico entender necessario.

CLAUSULA 53 - VACINAGCAO: O BANCO promoverd campanha de vacinacdo contra a gripe,
dirigida aos empregados, comprometendo-se a arcar com 50% (cinquenta por cento) do custo
das vacinas, arcando o empregado interessado com os 50% (cinquenta por cento) restantes.

CLAUSULA 54 - EPIDEMIA: O BANCO compromete-se a afixar nos postos de trabalho cartazes
informativos e educativos sobre promocédo da salde, qualidade de vida e campanhas especificas,
em caso de epidemia.

Seguranca Bancaria

CLAUSULA 55 - PLANO DE SEGURANGA BANCARIA: Em relagdo & manutencdo e revisdo
dos planos de seguranga bancaria, em geral e por unidade, o BANCO compromete-se a cumprir
rigorosamente as determinagdes previstas na Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983 e nos
regulamentos internos, bem como a analisar em conjunto com as entidades sindicais eventuais
casos que reclamem tratamento diferenciado em termos de seguranga bancaria.

Qualidade de Vida

CLAUSULA 56 - PROGRAMA VIDA ATIVA: O BANCO compromete-se a manter e aperfeigoar
o Programa Vida Ativa, com o objetivo de integrar agdes voltadas para a promocao da qualidade
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de vida e salde dos seus empregados, proporcionando maior resisténcia ao estresse,
estabilidade emocional, eficiéncia no trabalho, dentre outros beneficios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO compromete-se a manter o programa de gindstica laboral,
facultando a entidade sindical, atuar junto aos empregados para fins de estimular e acompanhar
a sua pratica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BANCO compromete-se a manter 700 (setecentas) vagas do Auxilio
Academia, na forma definida em regulamentagdo propria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ressarcimento referente ao Auxilio Academia sera realizado em até
100% (cem por cento) do valor mensal gasto, limitado a R$ 144,39 (cento e quarenta e quatro
reais e trinta e nove centavos), sobre o qual incidird o percentual de reajuste concedido para as
demais verbas de beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O BANCO apoiard o programa de qualidade de vida, promovido pelas
entidades sindicais, liberando um empregado por unidade para participar do evento, limitado a
um evento por ano.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA 57 - LESIONADOS: O BANCO garante a lotacdo dos lesionados e demais
portadores de doencas ocupacionais crbénicas préxima as suas residéncias, desde que haja
recomendacdo médica e vaga disponivel.

CLAUSULA 58 - COMPLEMENTA(;Z\O DO AUXiLIO-DOEN(;A: O BANCO compromete-se a
complementar o valor do beneficio previdenciario devido pela Previdéncia Social, durante a
vigéncia da licenca, em valor equivalente a diferenca entre a simulacdo do Beneficio
Previdenciario pago pelo INSS, o desconto do INSS e a remuneragdo bruta a que faria jus, se
em atividade estivesse, segundo a férmula: CAD = RB-INSS-BP, onde: CAD = Complemento
Auxilio-doenga; RB = Remuneragao Bruta; BP= Simulagdo do Beneficio Previdenciario.

PARAGRAFO UNICO: O complemento do Auxilio-doenca poderd ser suspenso nos seguintes
casos:

1. Pericia médica realizada pelo BANCO que ateste a aptiddo do empregado para retornar ao
trabalho, independente do resultado da pericia realizada junto ao INSS;

2. Recusa em realizar acompanhamento/exames, conforme solicitacdo do médico do trabalho
do BANCO;

3. Descumprimento das normas e regulamentos internos do BANCO norteadores da concessao
do beneficio.

CLAUSULA 59 - AUXfLIO-DOENCA INDEFERIDO PELO INSS: Para os empregados nao
contemplados pela Clausula anterior e para aqueles cujo valor do complemento seja inferior ao
valor do VP1, classe A1, da tabela do cargo de Escriturario, o BANCO pagara aos empregados
gue tenham seus beneficios indeferidos pelo INSS, mediante apresentacdo dos documentos
comprobatérios do indeferimento, nas diversas instancias, a titulo de auxilio doencga, o valor
correspondente a um VP1, classe Al, da tabela do cargo de Escriturario, para aqueles que ndo
recebem complemento, e incrementara o complemento até esse valor, para os que recebem
complemento inferior, desde que o empregado seja considerado inapto pelo médico que o
acompanha, mediante relatério médico, e, também, pelo médico do trabalho do BANCO, apés a
emissdo do documento de alta médica emitido pelo INSS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica condicionado o pagamento desta vantagem a comprovacao de
interposicdo, pelo empregado, dos recursos cabiveis perante as instancias recursais do INSS,
para concessao ou restabelecimento do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estipulado que o auxilio serd concedido pelo prazo de até 8 (oito)
meses a contar da data do primeiro indeferimento, ou até que o beneficio seja restabelecido e
efetivamente pago pelo INSS, o que for menor.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado deverd comprovar ao BANCO o valor recebido pelo
INSS retroativamente, em caso de acolhimento de seu recurso, e autorizar ao BANCO o débito
em sua conta corrente do valor pago em razao do disposto nesta Clausula.

CLAUSULA 60 - RESSARCIMENTO DE MEDICAMENTOS: O BANCO ressarcira despesas com
remédios para tratamento de DORT, até o limite mensal de R$ 462,34 (quatrocentos e sessenta
e dois reais trinta e quatro centavos) por beneficidrio, para os empregados que tiveram
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT emitida ou reconhecida pelo BANCO, ativos ou
afastados por Licenca Saude, mediante prescricao do médico assistente, avaliacdo do médico do
trabalho do BANCO, sujeito a apresentacao de comprovantes de compra dos medicamentos,
limitado ao valor orgado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio serd estendido aos empregados acometidos das
patologias descritas nos itens abaixo, que estejam em atividade ou afastados por licenca saude,
mediante prescricdo do médico assistente, avaliagdo do médico do trabalho, sujeito a
apresentacao de comprovantes de compra de medicamentos e desde que o tratamento nao seja
coberto pela Saude BRB, conforme previsto na Clausula 51.

1. Episédios depressivos;
2. Transtorno depressivo recorrente;
3. Outros transtornos ansiosos; e

4. Sindromes psiquiatricas relacionadas aos acidentes de trabalho, as doengas ocupacionais do
trabalho e aos fatores psicossociais do trabalho, desde que o nexo de causalidade seja
estabelecido pela Medicina do Trabalho do BANCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de necessidade, o BANCO se compromete a buscar
alternativas para o limite orcado.

CLAUSULA 61 - INDENIZAGCAO POR ASSALTO: No caso de invalidez permanente ou morte
de empregado decorrente de assalto, ataque ou sequestro, consumado ou ndo, a qualquer de
suas dependéncias, ou na conducdo de valores, ou a veiculos que transportem numerario ou
documentos, a servico do BRB, o BANCO pagara indenizagdo ao empregado ou a Seus
dependentes legais, no valor de R$ 169.943,40 (cento e sessenta e nove mil, novecentos e
quarenta e trés reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho decorrente do evento previsto no caput desta Clausula sem definigdo quanto
a invalidez permanente, o BANCO complementard o beneficio acidentario até o total da
remuneracdo que o empregado perceberia se em efetivo exercicio estivesse, inclusive o 13°
salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A indenizacdo de que trata a presente Clausula poderda ser substituida
por seguro, a critério do BANCO.
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CLAUSULA 62 - ASSISTENCIA EM CASO DE VIOLENCIA: O BANCO assegurara assisténcia
juridica, médica e psicoldgica, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, ao empregado vitima de
assalto ou de outras ocorréncias de violéncia, que atinjam ou visem atingir o patriménio da
Empresa, cuja necessidade seja verificada em laudo emitido por médico indicado pelo BANCO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO compromete-se a rever esta garantia, caso seja
necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de assaltos, o BANCO se compromete a transferir os
empregados de unidade, desde que haja recomendagdo médica e anuéncia do empregado.

5. COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CLAUSULA 63 - ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES: O
BANCO prevenira, coibird, investigara e punirad situacdes constrangedoras no relacionamento
entre seus empregados, por intermédio da Corregedoria e da Comissdo Permanente de Combate
ao Assédio e Acompanhamento do Clima Organizacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO compromete-se a intensificar as orientagdes referentes ao
tema, principalmente nos programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e de
relacionamento interpessoal e nas avaliagdes gerenciais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para analise de possiveis casos de assédio moral e sexual, o BANCO
assegura a participacdo de um empregado indicado pelo SEEB-DF dos Bancarios de Brasilia,
como membro, na Comissao de Combate ao Assédio Moral e Sexual implantada.

PARAGRAFO TERCEIRO: O BANCO compromete-se a manter negociacdo permanente sobre
estes temas com as entidades sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: O BANCO assegurard a participacdo de representantes dos empregados
nas etapas dos processos administrativos disciplinares instaurados contra seus empregados,
com critérios definidos por uma Comissdo Permanente de Combate ao Assédio e
Acompanhamento do Clima Organizacional do BRB.

6. DIVERSIDADE

CLAUSULA 64 - COMISSAO PERMANENTE DE DIVERSIDADE: O BANCO compromete-se a
instituir a Comissdo Permanente de Diversidade, com a participacdo de 1 (um) membro indicado
pelo SEEB-DF.

7. RELA(;6ES SINDICAIS
Acesso do SEEB-DF ao Local de Trabalho

CLAUSULA 65 - COMUNICACAO COM OS EMPREGADOS: Fica assegurado as entidades
sindicais o uso do Quadro de Avisos das dependéncias do BANCO, em lugar ndo acessivel a
clientela, para comunicacdes de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdao de
matérias politico partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO: O BANCO compromete-se a manter o acesso aos sitios eletronicos das
entidades sindicais aos empregados, através da INTRANET.

Delegado Sindical

CLAUSULA 66 - DELEGADOS SINDICAIS: Fica mantida a figura do Delegado Sindical eleito
pelos empregados, na proporcao de 1 (um) representante para cada 50 (cinquenta)
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empregados, desde que observada a limitacdo de 1 (um) titular e 1 (um) suplente por unidade
administrativa do BANCO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO facilitard condicdes para realizacdo das eleicdes do
Delegado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BANCO reconhece o direito de o empregado candidatar-se como
Delegado Sindical e eleger-se, desde que:

1. conte com pelo menos 3 (trés) meses de servigo efetivo no BANCO;

2. ndo esteja cumprindo penalidade disciplinar e, caso venha a sofrer penalidade, seja
substituido no cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Delegado Sindical terd assegurado o contato com os empregados
em seu local de trabalho, desde que comunicado previamente aos respectivos administradores,
e nao prejudique o normal andamento dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO: O Delegado Sindical ndo poderd ser removido, enquanto investido
nesta funcao, exceto por sua iniciativa, perdendo, neste caso, sua condicao de Delegado Sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipdtese de ocorrer descumprimento de normas/regulamentos
internos por parte do Delegado Sindical, 0 mesmo podera ser removido e substituido por outro
a ser eleito, devendo o BANCO, neste caso, avaliar o assunto em conjunto com o SEEB-DF, antes
da efetivacao da remocao.

PARAGRAFO SEXTO: O BANCO abonaré as auséncias do Delegado Sindical ou de seu suplente
(na auséncia do titular), para participacao nas atividades sindicais, limitadas a 3 (trés) auséncias
por ano, mediante comprovacgao da participagdo junto ao SEEB-DF e em caso de nao liberagao
por parte do BANCO, o mesmo apresentara justificativa por escrito.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 67 - DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS DIRIGENTES SINDICAIS: O
BANCO abonara as faltas ao trabalho dos Dirigentes Sindicais eleitos, porém ndo beneficiados
pela Clausula LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL nas auséncias para participacdo em cursos
e encontros sindicais, limitadas a 6 (seis) auséncias por ano, para cada um deles, até o limite
de 10 (dez) dirigentes.

CLAUSULA 68 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL: O BANCO concederd licenca
remunerada, na forma do artigo 543, paragrafo segundo, da CLT, aos empregados eleitos e
investidos em cargos de administracao sindical, mediante solicitacdo das Entidades Sindicais
interessadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos Presidentes e Diretores efetivos de entidades sindicais
cessionarias, observada a conceituacdo do paragrafo quarto do artigo 543 da CLT, sera
assegurada a contagem de tempo de servigo para efeitos internos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O BANCO, mediante solicitacdo do SEEB/DF, procederd a liberacdo
de até 7 (sete) empregados, todos com 6nus para o BANCO, eleitos para compor a diretoria da
entidade ou de entidades sindicais as quais encontram-se vinculadas e/ou filiadas
organicamente, a critério do SEEB/DF, assegurando-lhe a manutencdao do pagamento do valor
da remuneracao integral, inclusive gratificacdo e complementos, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o periodo em que o empregado estiver afastado nas
condicOes dos Paragrafos Primeiro e Segundo, cabera ao SEEB/DF a designacdo de suas férias
mediante a comunicacdo ao BANCO para as providéncias legais e regulamentares pertinentes,
com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias.

PARAGRAFO QUARTO: No retorno ao trabalho do Dirigente Sindical, o BANCO buscard o
atendimento da opcao do empregado pelo local de trabalho, observadas as necessidades de
lotacdo de pessoal do BANCO.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA 69 - CONTRIBUIGAO SINDICAL MENSAL: O BANCO repassard as entidades
sindicais, no prazo de até 8 (oito) dias Uteis, a contar da efetivacdo do débito, as contribuicdes
dos empregados que trabalham fora de Brasilia, e de até 4 (quatro) dias Uteis, as contribuicoes
dos empregados que trabalham em Brasilia, os valores descontados de seus empregados
associados aquelas entidades, relativos as contribuicdes mensais.

Outras disposicoes sobre relacao entre SEEB-DF e empresa

CLAUSULA 70 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL: O BANCO apresentar-se-a
perante o SEEB-DF, para a homologacdo da rescisdo contratual de empregados vinculados a
base territorial deste SEEB-DF, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do
efetivo desligamento do empregado, ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se excedido o prazo, o0 BANCO pagard ao ex-empregado, desde o
vencimento até sua apresentacao para homologacao, os dias de atraso, em valor proporcional
ao que este receberia, se em vigor o Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o comparecendo o empregado ou havendo recusa de homologagdo
pelo érgao homologador ou pelo empregado, ficara o BANCO isento do pagamento da multa
estabelecida no Paragrafo Primeiro, mediante comprovagao de sua presenca no ato.

PARAGRAFO TERCEIRO: E admitida homologacdo com ressalva.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento podera ser feito até o 10° (décimo) dia, contado a partir
da data do efetivo desligamento do empregado, por meio de ordem bancaria de pagamento,
ordem bancaria de crédito, transferéncia eletronica ou depdsito bancario em conta corrente ou
poupanca do empregado, facultada a utilizacdo da conta ndo movimentavel - conta-salario,
prevista na Resolucdao n° 3.402, de 06 de setembro de 2006, do BANCO Central do Brasil, desde
que:

1. o estabelecimento bancario se situe na mesma cidade do local de trabalho; e

2. 0 BANCO comprove que o empregado foi informado e teve acesso aos valores devidos no
prazo disposto no caput deste paragrafo.

8. DISPOSICOES GERAIS
Aplicacgao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 71 - EXCLUSAO DO BANCO DE CONVENGCOES E DISSIDIOS REGIONAIS: O
BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer convengdes e dissidios coletivos
envolvendo SEEB-DFs de BANCOs e de bancarios em todo territdério nacional, firmados ou
ajuizados durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA 72 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA: As vantagens
deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos
em que a unido decorra de relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.
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PARAGRAFO UNICO: O reconhecimento da relacio homoafetiva estdvel dar-se-d4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art.
45 da Instrugao Normativa INSS/PRES. n° 45, de 06 de agosto de 2010.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 73 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO: Violada qualquer Clausula
deste Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 29,77 (vinte e nove reais
e setenta e sete centavos), a favor do empregado, que sera devida, por acdo/evento, quando
da execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja o nUmero
de empregados participantes.

Outras Disposicoes

CLAUSULA 74 - FIM DA LATERALIDADE: Durante a vigéncia deste ACT, fica estabelecido que
ndo havera lateralidade, exclusivamente, para as fungoes de Superintendente e Gerente de area,
na forma proposta:

1. em caso de férias, fica autorizada a substituicdo imediata do titular, sem cascata; e

2. e nos demais casos, fica autorizada a substituicdo a partir do 16° (décimo sexto) dia de
auséncia do titular, sem cascata.

CLAUSULA 75 - FOLGA CIPA: O BANCO se compromete a conceder uma folga anual para os
participantes titulares da CIPA que comparecerem efetivamente a todas as reunides ordinarias
100% (cem por cento), e 80% (oitenta por cento) das reunides extraordinarias, ou aos suplentes
que suprirem esta demanda na falta do titular.

CLAUSULA 76 - FORO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO: O BANCO compromete-se a manter
foro permanente de negociacdo com as entidades sindicais, objetivando analisar questdes de
interesse dos empregados, especialmente os itens da pauta de reivindicacdo que nao foram
objeto de negociacdo desta data-base.

CLAUSULA 77 - DESIGNACAO PARA EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA: A designacdo
para o exercicio das fungbes de Consultor Juridico e Consultor Juridico Adjunto do BRB é
exclusiva dos empregados do quadro efetivo do BANCO, ocupantes da funcdo técnica de
advogado ou do cargo de advogado, obedecidos os critérios fixados no Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo em vigor.

CLAUSULA 78 - PLANO DE MOVIMENTAGAO: O BANCO se compromete a disponibilizar, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo dos empregados que vierem a participar do plano de
movimentacgao.

CLAUSULA 79 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL: Fica instituida e considera-se valida a
contribuicdo negocial, com fundamento na Constituicdo Federal, expressamente fixada neste
Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada em assembleia sindical dos empregados, para custeio
das entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negociagoes coletivas trabalhistas de
data-base, a ser descontada pelo BANCO nos contracheques dos empregados, nas folhas de
pagamento referente ao més de setembro - més da data-base da categoria - dos anos de 2022
e 2023 e nos pagamentos da Participagdao nos Lucros e Resultados (PLR) referentes ao 2°
Semestre de 2022, 1° e 20 Semestres de 2023 e no primeiro semestre de 2024, na forma dos
paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores das contribuicGes previstas no caput desta clausula, para
fins de “Contribuicao Negocial sobre Data Base”, correspondem a 1,5% (um e meio por cento)
do saldrio base vigente do empregado, acrescido da gratificagdo de fungdo ou atividade
gratificada, e anuénios, se pagos no més, com os limites minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais)
e maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), sob a rubrica de "contribuicdo negocial".
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores das contribuicdes previstas no caput desta Clausula, para
fins de “Contribuicdo Negocial sobre PLR”, correspondem a 1,5% (um e meio por cento) do
salario base vigente do empregado, acrescido da gratificacdo de funcdo ou atividade gratificada,
e anuénios, se pagos no més, com os limites minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) e maximo
de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), sob a rubrica de "contribuicdo negocial".

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores descontados dos empregados serdo repassados aos
Sindicatos representantes da categoria, nas respectivas unidades de trabalho dos empregados
no més do desconto e serdo distribuidos pela entidade sindical, na proporcao apresentada
abaixo:

a) 70% (setenta por cento) para o SEEB-DF respectivo; e

b) 30% (trinta por cento) para a confederagao, dos quais 10% (dez por cento) permanecerao
com esta, 15% (quinze por cento) serao repassados para a federagao e 5% (cinco por cento)
para a central sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacdo especifica, e ndo pela
presente norma coletiva.

PARAGRAFO QUINTO: As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente
ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuicdo sindical ("imposto sindical"), prevista no
art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2022 e 2023.

PARAGRAFO SEXTO: As entidades sindicais ficam responsaveis pela informacdo de sua base
territorial respectiva para fins de repasse.

PARAGRAFO SETIMO: Os valores deverdo ser creditados em favor dos SEEB-DFs da categoria,
nas contas-correntes indicadas ao BANCO, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o desconto.

CLAUSULA 80 - SEGURANCA JURIDICA: Para garantir a seguranca juridica, e em respeito a
boa-fé que norteou e tem norteado todo o processo negocial, as partes acordam que nenhuma
alteracdo legislativa teréa o conddo de modificar as condigbes e as clausulas normativas
estabelecidas em Convencgao Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho.

E, por estarem as partes de comum acordo com as clausulas e condicdes do presente
Regulamento firmam-no em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, para todos os fins de Direito,
cada uma com a seguinte destinagao:

a) a) uma via para compor o Processo Administrativo do BANCO;

b) uma via para registro do ADITIVO junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia;
C) uma via para registro do ADITIVO junto ao SEEB-DF;

d) uma via para registro do ADITIVO junto a FETEC;

€) uma via para registro do ADITIVO junto a CONTRAF.

Brasilia (DF), 1° de setembro de 2022.

PAULO HENRIQUE Assinado de forma digital

por PAULO HENRIQUE
BEZERRA RODRIGUES BEZERRA RODRIGUES

COSTA:89837940468 (0sTA:89837940468

BRB - BANCO DE BRASILIA S.A
PAULO HENRIQUE BEZERRA R. COSTA
Diretor Presidente
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Presidente
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CLEITON DOS SANTOS SILVA

Presidente
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Presidente
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