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TABELA DE CLAUSULAS SOCIAIS » 2024

ASSEMBLEIA ESPECIFICA
NESTA QUARTA (4) PARA
AVALIAR PROPOSTAS DE
REAJUSTE SALARIAL

E DE COMBATE AO
ASSEDIO MORAL

O Sindicato convoca os banca-
rios e bancarias do BRB para assem-
bleia especifica nesta quarta-feira (4)
para deliberar acerca da proposta do
banco para a renovacao do Acordo
Coletivo de Trabalho (confira a
proposta global do banco no verso).
Na ocasido também serd avaliada a
proposta apresentada pela Fenaban
para a nova Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT).

Com primeira chamada as 17h30
e segunda as 18h, a assembleia tera

inicio com uma plendria, a ser realizada
em formato hibrido, sendo presencial-
mente na Praca do Ceboldo, no Setor
Bancario Sul, atras do edificio Sede | do
BB, com transmissdo pela plataforma
Zoom, mediante inscricdo prévia pelo
link https://zoom.us/webinar/register/
WN_XQi5YK1BRTKmIETqgrgjxxw.

Na sequéncia, sera aberta a
votacdo das propostas, exclusivamen-
te de forma remota, das 20h da quarta
as 20h da quinta (5), por meio do link
https://bancarios.votabem.com.br/.

PROPOSTA DA
FENABEAN

HJUNTOSPORVALORIZACAD

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2024

TABELA DE CLAUSULAS ECONOMICAS

2024

AUMENTO REAL
4,64%, com ganho real de 0,7%.

VA/VR

4,64% de reajuste nos valores mensais do VA e VR.

PLR

4,64% de reajuste na Regra basica, valores fixos e na parcela adicional.

COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO

* Pela primeira vez os bancos concordam em incluir o termo assédio moral,
reivindicagdo da categoria;

* Manifestagdo de repudio contra todo tipo de violéncia no trabalho;

* Canal de apoio as vitimas;

« Canal de denuncia.

MULHERES
NA TECNOLOGIA

« Concessdo de 3.000 bolsas de curso introdutério para mulheres ingressarem na
area de Tl, com prioridade para negras, maes e da comunidade LGBTQIA+, com
énfase nas mulheres trans;

* Concessdo de 100 bolsas as mulheres para programa intensivo de aprendizagem
na area de tecnologia;

PCD

* Abono de auséncia para conserto ou reparo de proteses.

PREVENGAO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER BANCARIA

 Canal e medidas de apoio.

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA
A MULHER NA SOCIEDADE
* Manifestagdo de repudio;

* Informagdes para combater.

IGUALDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES
* Compromisso com a igualdade salarial entre géneros;

* Adesdo ao Programa Empresa Cidad3, garantindo licenga-maternidade de 180
dias e licenga-paternidade de 20 dias.

MUDANCA CLIMATICAS E CALAMIDADES
* Em caso de necessidade, a garantia da criagdo de Comité de Gestdo de Crise,
sempre que pedido pelo Comando Nacional dos Bancarios;

* O comité terd autorizagdo prévia para tomada de decisdes necessdrias aos
bancdrios atingidos por calamidades;

* Medidas trabalhistas durante a calamidade.

CENSO DA
CATEGORIA 2026

* A FENABAN se compromete a planejar em 2025, e realizar até o final de 2026,
uma nova edigdo do Censo da Diversidade do Setor Bancario.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E REQUALIFICACAO

* Iniciativas de requalificagdo profissional para adaptar a forga de trabalho as
novas demandas tecnoldgicas.

LGBTQIA+ C
PESSOAS TR

* Aumento de 4,64% na 132 cesta alimentagao e adiantamento da mesma em 12 de outubro;

* Reajuste de 8% na verba de requalificagdo, passando o valor para R$ 2.285,84;
« Pagamento da antecipagdo da PLR em setembro;
« Aumento de 15% para continuos e pessoal da portaria.

* Repudio a discriminagdo e uso do nome social antes da obtengdo do
registro civil.
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APOS SERIE DE NEGOCIACOES, BRB
APRESENTA AO SINDICATO PROPOSTA
PARA AVALIACAO NA ASSEMBLEIA

APOS UMA SERIE DE RODADAS DE NEGOCIAGAO, O BRB APRESENTOU AO SINDICATO NESTA TERCA-FEIRA (3) UMA
PROPOSTA DE ACORDO PARA SER LEVADA A ASSEMBLEIA DESTA QUARTA-FEIRA (4). 0 DOCUMENTO VEM APQS INTENSAS
DISCUSSOES, E VISA GARANTIR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO PARA OS FUNCIONARIOS E FUNCIONARIAS.

AVANGOS NAS
NEGOCIAGOES

Durante o fim de semana, as
negociacbes em ambito nacional
avancaram, especialmente nas pautas
especificas de bancos como a Caixa
Econdmica Federal e 0 Banco do Brasil.
O Sindicato buscou uma nova rodada
de negociacdes nesta segunda-feira
(2), com o objetivo de obter avancos
na proposta apresentada até entdo
pelo BRB a entidade.

Além dos itens ja apresentados
ao longo das rodadas, o Sindicato
reforcou a necessidade de incluir a
reducdo das taxas dos produtos
comercializados pela instituicao para
os funcionarios, a criacio de um
programa de superendividados para
os empregados do BRB e a inclusao da
expressao “recorrente/lucro liquido, o
que for maior”, no acordo de Participa-
¢do nos Lucros e Resultados (PLR).

Em resposta as reivindicagoes do
Sindicato, o BRB apresentou uma
proposta que inclui:

B A manutengéo do termo “recorrente”
no acordo de PLR para o ano de
2024, com a garantia de que, em caso
de evento atipico que faca o lucro
contabil ser maior que o recorrente,
uma nova mesa de negociacao sera
convocada para garantir a op¢ao
mais vantajosa para os empregados.
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EXPEDIENTE

B O BRB se comprometeu
a criar um programa de
superendividados, com prazo
de implantagao de até 90 dias
apds a assinatura do acordo, com
reunides de acompanhamento
quinzenais do Sindicato.

B Concessao da menor taxa
praticada nos produtos do BRB
aos empregados do banco.

Apos as negociagoes, o Sindicato
apresenta uma visao geral da
proposta que sera levada para
apreciacdo dos bancarios e das
bancarias na assembleia desta
quarta (4):

1. Adesao a Convencao
Coletiva de Trabalho:
Inclusao de cldusulas sociais que
promovem a prote¢do da mulher,
a diversidade racial, de cor e de
género, entre outros assuntos.

2. Manutengio de
clausulas vantajosas:
Preservacao, através de Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT)
especifico, de cladusulas mais
benéficas, resultado das
conquistas historicas dos
bancarios do BRB.

3. Manutencio da
incorporacao
administrativa:

Manutencdo do direito a
incorporacao administrativa para
os empregados admitidos até
31/08/2018.

4. Ressarcimento
de certificagoes:
Inclusdo do reembolso de
certificacoes necessarias para o
desempenho das fungdes para os
empregados designados.

5. Seguro de vida em grupo:
Cobertura do custo do seguro de
vida em grupo para empregados
em licenca saude.
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6. Taxas
preferenciais:
Concessao da
menor taxa

praticada nos
produtos
comercializados pelo

BRB para seus empregados.

Programa para
empregados
superendividados:

Cria¢do de um programa
destinado aos empregados
superendividados do BRB, com
prazo de implantacao de até 90
dias apds a assinatura do acordo
e reunides de acompanhamento
quinzenais com o Sindicato.

Participacao nos Lucros

e Resultados (PLR):
Manutencao do modelo geral da
PLR, diminuicdo do gatilho de
atingimento de metas, com o
consequente aumento das faixas
de recebimento, e garantia de
revisdo da base de pagamento
caso o lucro contabil do banco
supere o lucro recorrente.
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