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ELEICOES PREVI

EM DEFESA DO PATRIMﬁNIU DOS

ASSOCIADOS, VOTE NA CHAPA 1

» V/ote em quem defende o patrimonio e os direitos dos associados

Chapa 1: Compromisso com os associados, competéncia e independéncia para administrar a Previ

novo diretor de Seguridade e os membros dos conselhos Delibe-

rativo, Fiscal e Consultivos dos Planos 1 e Previ Futuro. Na defesa
dos direitos dos associados e por uma boa gestao do seu patriménio, o
Sindicato dos Bancdrios de Brasilia apoia e pede o seu voto na Chapa 1
Previ para o Associado.

Os candidatos da Chapa 1 Previ para o Associado retinem a
experiéncia necessaria para administrar e fiscalizar o patrimonio
dos associados. Tém histérico de vida comprometido com a defesa
dos funciondrios e do BB como instituicdo ptblica. E tém o apoio
das entidades sindicais e associativas, fundamentais para defender
o banco e a Previ.

E ntre os dias 13 e 27 de julho, os associados da Previ vao escolher o

CONHECENDO A PREVI

Os conselhos Deliberativo, Fiscal e Consultivos dos Planos 1 e Previ
Futuro sdo responsaveis pela aplicacao e fiscalizacao dos recursos e pela
preservacdo dos direitos dos associados. O diretor de Seguridade é respon-
savel pela administracdo dos planos de beneficios.
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Os eleitos vao decidir como investir, com seguranca e equilibrio, um
patrimonio da ordem de R$ 200 bilhdes. Devem ter firmeza para impedir
interferéncias externas prejudiciais a Previ.

Os eleitos devem somar forcas com a sociedade e as entidades do
funcionalismo que defendem o BB das ameacas de privatizacdo. A ven-
da do banco colocaria em risco a sobrevivéncia da Previ, como mostram
exemplos de muitas empresas privatizadas que acabaram liquidando pla-
nos de previdéncia de seus funcionérios.

Os candidatos da Chapa 1 defendem a gestao compartilhada e sa-
bem da importancia de eleger representantes que saibam tomar decisoes
para preservar direitos e impedir medidas prejudiciais aos associados, vin-
das do governo, da direcdo do banco ou de agentes do mercado.

Os eleitos também precisam proteger os direitos dos associados pre-
vistos no estatuto e nos regulamentos, além de trabalhar por melhorias nos
planos de beneficios, em sintonia com os anseios de todos os associados.

Por tudo isso, vote em quem tem compromisso comprovado de luta
em defesa dos interesses e do patriménio dos associados. Vote Chapa 1
Previ para o Associado.
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Ernesto I1zumi (SP)

Do Plano 1. Formado em Administragao
Publica. Pés-graduado em Economia e
Ciéncias do Trabalho. Foi gerente de
relacionamento e analista de crédito no
BB. Ediretordo SEEB Sao Paulo.

Carlinhos Guimaraes (SP)

Aposentado, Plano 1. Foi gerente de
atendimento no BB. Formado em Gestdo
Piblica. Foi conselheiro fiscal e é
conselheiro deliberativo eleito da Previ.
Foi vice-presidente da FENABB. E
conselheirodeliberativo daAnabb.

José Eduardo Marinho (CE)

Associado do Previ Futuro. Graduado em
Ciéncias Contabeis. MBA em Gestdo e
Planejamento Tributario. Foi conselheiro
fiscal eleito da Cassi. Diretor do SEEB
Ceard. Membro da Comissdo de
Negociagoescom aFenaban.

Mirian Fochi (DF)

Aposentada. Foi diretora eleita da Cassi e
conselheira deliberativa eleita da Previ.
Pds-graduada em Gestdo de Negdcios,
com MBA em Gestdo Empresarial (FGV).
Foidiretorado SEEB Brasilia e da Contraf.

seus historicos de luta

Diretoria de Seguridade

Wagner Nascimento (MG)

Associado do Previ Futuro. Formado em Administracdo. Pos-graduado em Gestdo
I?revidenciéria,Auditoria e Controladoria. Foi conselheiro consultivo do Previ Futuro.
E conselheiro deliberativo eleito da Previ. E diretor do SEEB Belo Horizonte. Foi

coordenadordaComissaode Empresa.

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Fabio Ledo (BA)

Associado do Previ Futuro. Advogado
formado pela Universidade Catdlica de
Salvador. E conselheiro fiscal eleito da
Previ. E diretor Juridico do SEEB Bahia e
membro da Comissao de Empresa dos
Funcionarios do BB.

Odali Dias Cardoso (RJ)

Aposentado, Plano 1. Formado em
Economia. Tem MBA em Administracdo
Pdblica e especializagdo em Mercado de
Capitais (FGV). E conselheiro deliberativo
eleito da Previ. Foi presidente e é
conselheiro deliberativo da AAFBB.

Rene Nunes (GO)

Associado do Plano 1. Formado em
Economia. Foi primeiro gestor de agéncias
em Goidnia. Tem MBA para Altos
Executivos e curso de Desenvolvimento de
Competéncias Gerenciais (FGV). E
Presidente da FENABB.

Conselho Consultivo do Plano 1

Rita Mota (RJ)

Da ativa. Formada em Psicologia. MBA em
Responsabilidade Social e extensdao em
Economia pela Unicamp. Foi educadora
no BB. E conselheira consultiva eleita do
Plano 1. Diretora do SEEB RJ. Foi diretora
regionaldaAnabb.

Conselho Consultivo do Previ Futuro

Cristina Santos (RS)

Trabalha no BB em Santa Maria (RS), como
Assistente A. Formada em Comunicagao
Social e RelacBes Publicas. Diretora
Federacdo dosBancariosdoRS. Integroua
Comissaode Empresa.
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Conheca mais sobre os candidatos em:

www.previparaoassociado.com.br

Tania Dalmau Leyva (PR)

E gerente de relacionamento. Formada
em Matemadtica, com énfase em
Processamento de Dados. E conselheira
consultiva eleita do Previ Futuro. Diretora
do SEEB Curitiba. Integra o Conselho de
Usuariosda Cassi-PR.

Conhec¢a os candidatos da Chapale

{¢ /previparaoassociado
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Conheca as nossas propostas para proteger a Previ de interferéncias prejudiciais aos
associados, para melhorar os planos de
beneficios e ampliar direitos.

Para melhorar o Previ Futuro

= Melhorar a formula PIP para ampliar
contribuicoesdoBancoaparte2b

= Implantar regulamento com resgate da
parte patronal e reducao da carénciapara 10
anos

= Mudar a opgdo pelo regime tributario
progressivo ou regressivo para a data de
aposentadoria, por meio de negociacao com
aReceitaFederal

= Diversificar investimentos para aproveitar
boasoportunidadesnomercadodeacoes

= Criar assessoria para orientar associados
que pretendem alterar seu perfil de
investimento

= Ampliar a divulgacao e implantar assessoria

paraorientarsobreosperfisCiclodeVida
m Defenderoresgatedas contribui¢oes2c
m Cobrarcontribui¢oes patronaissobreaPLR
= Possibilitar a op¢ao por um segundo perfil
deinvestimentos

SegurancadaPreviéa
representacao do associado

m ContraaprivatizaciodoBB

m Defender a gestdo paritaria com eleicdo de
metadedosdirigentes

® Proteger a Previ de interferéncias do
governoedomercado

= Fazerumagestaotécnica, eficaze eficiente

m Rechacar qualquer ameaca de acabar com
arepresentacaodosassociados

= Administrar com funcionarios associados
daPrevicedidospelobanco

= ManteraexigénciadequedirigentedaPrevi
sejaassociadodeumdosplanos

® Fimdovotodeminerva
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Conhec¢a as propostas da Chapa 1 para proteger a
Previ e melhorar os planos

Transparéncia e relacionamento
com associado

= Ampliar eventos de apresentacao de
resultados e programa Previltinerante

= Incrementar reunides e videoconferéncias
com associados para prestar contas e
identificarsugestoes de melhoria

= Fortalecerosconselhos consultivosde planos

m Melhorar a divulgacao dos boletins de
desempenho

= Implantarcoletadigitaldedocumentos

Reduzir despesas para aumentar
saldo de conta

» Reduzirjaataxadecarregamentopara3%

= Controlarereduzirasdespesasadministrativas

= Manter remuneracao dos funcionarios da Previ
vinculadaaossalariosdo BB

= Administrar os planos dos bancosincorporados,
mantendo a independéncia patrimonial dos
planos

= Aumentar adesdo ao Previ Familia para reduzir
asdespesasadministrativas

Solidez e seguranca no Plano 1

® |[nvestir com seguranga visando retorno
adequado, liquidezebaixorisco

m ManteroconvéniocomolINSS

= Incluir no estatuto representacdo obrigatoria
dosdois planos nos drgdos estatutarios

m Implantarotetodebeneficios

m Criarassessoriafinanceira paraosendividados

Empréstimo simples e
financiamento imobiliario

m Melhorias permanentes dos empréstimos
simples comreducao detaxas

® Reivindicar utilizagdo do FGTS para amortizar
prestacdesimobiliarias

7/4/2020 11:51:14 AM ‘ ‘



111 Por que votar na Chapa 1
4 para cuidar da Previ

Os candidatos da Chapa 1 tém experiéncia, capacidade técnica e participaram das gestoes que levaram a Previ a superar
crises como a de 2008, protegendo a Previ da ganancia do mercado. O que nos une é o compromisso com o associado e a
nossa independéncia em relacdao ao governo e a dire¢cao do banco. Todos os candidatos da Chapa 1 tém historico de vida em
defesa dos direitos dos funcionarios, condicdao essencial para fazer o contraponto ao banco na diretoria e nos conselhos. O
banco pode querer mudar o estatuto e os regulamentos dos planos, mas estaremos la para defender os associados, certos de
que poderemos contar com o refor¢co das entidades sindicais e associativas para impedir qualquer ataque aos direitos dos
associados. Vote certo. Escolha quem vai defender os seus direitos.

Cuidado. Ndo vote em prepostos do banco
A outra chapa concorrente ndo tem independéncia da direcdo do banco. Na hora de decidir entre defender os direitos dos as-
sociados e aceitar as imposicoes do banco, ndo se sabe o que fardo. Pertencem ao grupo que se elegeu na Cassi e sempre vota
com o banco, em prejuizo dos associados. Aumentaram a coparticipacao, reduziram o fornecimento de remédios e tentaram
criar cobranca por dependente corrigida pela inflacdo médica, muito maior que os reajustes salariais. E ainda dizem que vao
levar o mercado para dentro da Previ.

Apoiamos a Chapa 1 para defender os associados

De 13 a 27 de julho, vote Chapa 1. Todos os participantes e assistidos maiores de 18 anos e inscritos nos planos de beneficios
até 31 de janeiro de 2020 podem votar pelo site, pelo aplicativo da Previ ou ainda pelos terminais de autoatendimento do

Banco do Brasil. Quem for da ativa também podera votar pelo SisBB. Na eleicao deste ano, ndo havera votacao por telefone.
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