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SINDICATO DEBATE
COM A COOPERFORTE

Sindicato se reuniu na ultima quinta-

-feira (11) com a Cooperforte para dia-

logar sobre a implementacao do ponto

eletronico. O sistema é uma exigéncia
legal da Portaria 373/2011 do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE), que flexibiliza a Portaria
1510/2009, tornando obrigatdrio o registro de jor-
nada via ponto eletrénico, com software homolo-
gado pelo MTE. Se for realizado por sistema alter-
nativo, faz-se necessaria realizacdo de assembleia
e definicao em Acordo Coletivo de Trabalho.

“E por meio desse sistema que é possivel identifi-
car de fato se a jornada foi extrapolada, se as horas
extras foram compensadas e se foram respeitados
os intervalos que sao direitos dos trabalhadores”,
afirma Talita Régia, diretora da Fetec CUT/CN.

" Adiretora da Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Centro Norte Talita Régia (centro) e a técnica do
Dieese Mariel Lopes (esq.) conversam com a Cooperforte sobre a
implantagao do ponto eletrénico

da RS 388 bi
aos bancos e reduz aposentadoria
a um quinto, afirma Unafisco

O debate sobre a urgéncia e o modelo
mais adequado para mudar as regras da
Previdéncia Social e das concessoes de
aposentadoria, pensdes e beneficios do
INSS gira em torno da arrecadacéo e da
despesa previdenciaria.

O modelo atual é conhecido como
regime de reparticao, em que as con-
tribuicbes de trabalhadores, empresas

O Sindicato oferece servigos juridicos por meio de

escritorios conveniados, atendimento na area de saude,
atividades culturais e desconto no Teatro dos Bancarios

e governo financiam os gastos com a
aposentadoria.

Com a capitalizacao, os bancos irao
cobrar uma taxa de administragdo anual
(2%) sobre o valor do patriménio acumu-
lado, além de uma taxa de carregamento
mensal (2%) sobre os depositos feitos na
conta individual.

Um estudo feito pela Unafisco consi-

derou dois ciclos de 35 anos. No primeiro,
0 acumulo do patriménio, e no segundo,
a entrada de mais trabalhadores e o pa-
gamento dos primeiros beneficios. Ao fim
do primeiro ciclo, o faturamento das ins-
tituicdes financeiras atinge 34,51% do pa-
trimoénio acumulado pelos trabalhadores.
No final dos dois ciclos, daqui a 70 anos, o
lucro é de 102,58% desse patrimonio.
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A divisdo do tempo entre o trabalho
assalariado e o doméstico é rotina de
93% das mulheres e de 78% dos homens.
A diferenca é que elas trabalham 21h por
semana em casa, e os homens apenas
11h (dados do IBGE).

Mesmo assim, a participag¢ao delas
no mercado tem crescido cada vez mais.
Em 1983, as mulheres representavam
29% da forca de trabalho; hoje somam
44% em diversas categorias profissionais.
Com esse crescimento, é importante que
existam politicas de género que promo-
vam de fato a igualdade de oportunida-
des, mas as estatisticas econémicas de
valorizagdo salarial ndo consideram a
dupla jornada.

Em relagdo aos saldrios, as mulheres
ganham 25% a menos do que os ho-
mens, e dois tercos delas ainda atuam
na informalidade. Nesse ultimo caso, o
ntmero elevado se justifica porque na
informalidade a mulher pode ter carga
hordria reduzida, o que rebaixa ainda
mais o saldrio, sob o discurso cultural de
que é para o seu préprio bem: atender as
responsabilidades familiares ou no cui-
dados com os filhos.

Entdo friso aqui a minha opinido de
que, a partir do momento que vocé estd
em unido com alguém, o relacionamento
éuma comunhdo de diversas coisas, inclu-
sive das necessidades do lar e da familia.

0 QUE E SINDICATO

Sindicatos sao organizagoes de
representagao dos interesses dos tra-
balhadores, criadas para equilibrar a
relacdo entre capital e trabalho. Sua
organizacdo é fundamental para
lutar por uma sociedade justa e de-
mocratica, permitindo as entidades
dialogar e defender a ampliagdo dos
direitos individuais e coletivos, além
da fiscalizacdo dos direitos laborais
para que nao sejam negligenciados.

Foi a atuacdao do movimento
sindical que alcancou diversos
direitos da classe trabalhadora.
Essas conquistas sao:

Reajustes salariais, gratificagoes,
adicionais e auxilios, contrato de tra-
balho, aviso prévio indenizado, boas
condi¢oes de trabalho, normativos e

estabilidades, jornada de trabalho, fé-
rias, 13° saldrio, saude e seguranca do
trabalhador. Assim, deve-se conscien-
tizar a sociedade da importancia da
unido e participacdo pacifica em atos
coletivos para defesa dos seus direitos,
como forma de exercicio das liberda-
des de unido e de expressao - consti-
tucionalmente garantido nos incisos
IV, IX, XVII, XVIll do art 5° da CF -, e da
liberdade sindical, assegurado no art.
8° da caput da carta Magna de 1988,
como uma prerrogativa do Sindicato.

Participe das decisoes
do seu sindicato!
Sindicalize-se!

Desemprego sobe para
12,4% e populacao
subutilizada é a maior

desde 2012

A Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios Continua divul-
gada pelo IBGE registra o aumento
da entrada de 892 mil pessoas na
populacdo desocupada, totalizan-
do 13,1 milhdes de trabalhadores
nessa condicao. Ja a taxa composta
por subutilizacdo da forca de traba-
Iho ficou em 24,6%, somando 27,9
milhdes de pessoas.

Outro indicador que atingiu o
pico da série foi o rendimento médio
mensal geral, que ficou em R$ 2.285,
aumento de RS 35 em relagdo ao tri-
mestre encerrado em novembro.

Os grupos de atividades
que mais tiveram
quedas foram:

MILHOES DE
PESSOAS

Setores

Administragao Publica,
defesa, Seguridade Social,

" 159
educagao, salide humana
e servicos sociais
IndUstria 11,67
Construcao 6,65
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