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VOTE EM QUEM TEM
INDEPENDÊNCIA DO GOVERNO

E DA DIREÇÃO DO BANCO

FABIANO TEM 41 ANOS
DE IDADE, HÁ 16 NO BB.

Tem formação acadêmica e 
especialização. Graduado em Física 
e em Direito, tem MBA em Gestão 
Financeira, Controladoria e Auditoria 
pela FGV. Pós-graduando em Direito 
do Trabalho e Processo do Trabalho.

Tem experiência pro� ssional 
como gestor no BB. Ocupou a 
gerência média em várias agências 
de Recife (PE). Foi Assessor na Coger-
Controladoria em Brasília. É Gerente 

de Núcleo na Super Pernambuco.
Tem capacidade de negociação, 

coordenação e defesa dos 
funcionários. Foi Secretário-geral 
do Sindicato dos Bancários de 
Pernambuco. Foi presidente eleito 
do Conselho Fiscal da Previ. É 
presidente eleito do Conselho 
Deliberativo da Cassi, onde 
coordenou a implantação do 
acordo para solução do dé� cit da 
Cassi negociado pelas entidades 
representativas.

Agradeço aos colegas que con� aram 
em mim e escolheram para chegar ao se-
gundo turno. Peço novamente o apoio 
de todos. Tenho convicção que o repre-
sentante único eleito para o Conselho de 
Administração do BB só terá força su� -
ciente para interferir nas decisões estra-
tégicas do banco se contar com o apoio 
do funcionalismo e de suas entidades 
representativas.

Nossa proposta é defender, na alta ad-
ministração do banco, as preocupações 
dos funcionários com o fortalecimento do 
BB como instituição pública, zelando pela 
boa aplicação dos recursos e por uma re-
lação correta com os clientes. Tomar me-
didas para o banco voltar a crescer e ser o 
grande motor de retomada da economia 
brasileira, levando crédito às comunida-

des, empresas e pessoas.
Nosso compromisso sempre foi com os 

100 mil colegas. Vou lutar para que a dire-
ção do banco mude a sua relação com os 
funcionários, nos trate com respeito, reco-
nheça e valorize a dedicação dos que cons-
troem o banco no dia a dia e conquistam 
clientes. Serei contra reestruturações lesivas 
aos funcionários, o assédio moral e as metas 
abusivas. Trabalharei junto com os colegas 
e com as entidades sindicais para fortalecer 
a defesa de todos os funcionários.

Vou trabalhar por mudanças efetivas 
nas políticas de atuação do banco e de 
gestão de pessoas no Conselho de Admi-
nistração. Vou aproveitar a experiência 
acumulada na gestão do banco, Previ e 
Cassi para conquistar mudanças para 
o funcionalismo e a sociedade.

Experiência 
e capacidade 
para dialogar



Para defender e valorizar
os funcionários
 
 Por uma política de gestão de pessoas que 

respeite e valorize os funcionários
 Lutar para que processos de reestruturação 

preservem os empregos e respeitem direitos e 
remuneração dos funcionários

 Mudar a relação da direção do banco com os 
funcionários. Mais diálogo e menos imposição

 Equidade de gênero. Mais oportunidades para 
as mulheres em cargos de direção

 Orçamento e acordos de trabalho de� nidos em 
conjunto com os funcionários de cada unidade

 Combater o assédio moral e a imposição de 
metas irreais e opressivas

Para fortalecer o BB público e
maior atenção aos clientes

 
  Contra o desmonte do banco e contra a 

privatização
  Fortalecer o BB como instituição pública 

a serviço da sociedade
 Defender o BB como agente da 

retomada do crescimento econômico, 
com geração de emprego e renda

 De� nir políticas para manter o BB 
como principal agente de crédito para 
agricultura, empresas e pessoas

 BB digital com proteção aos funcionários
 Contra a utilização política do BB

Entidades sindicais apoiam
Fabiano Felix e defenderão
com ele estas bandeiras
 
 Quem defende o BB público e os funcionários está 
com Fabiano. Contraf-CUT. Sindicatos dos Bancários 
de São Paulo, Brasília, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, 
Bahia, Curitiba, Pernambuco, Porto Alegre, Ceará, 
Mato Grosso, Pará, Paraíba, Florianópolis, Campo 
Grande, Rondônia, Sergipe, Piauí, Alagoas, Acre, 
Amapá, Roraima, Campinas, Londrina, Ribeirão Preto. 
Mais cerca de cem sindicatos de regiões e cidades do 
interior de quase todos os Estados.
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CAREF PARA LEVAR  A VOZ
DOS FUNCIONÁRIOS À ALTA 
ADMINISTRAÇÃO DO BANCO




