
SOU CANDIDATO AO CAREF PARA 
LEVAR A VOZ E AS PREOCUPAÇÕES 
DE CADA FUNCIONÁRIO ATÉ A 
ALTA ADMINISTRAÇÃO DO BANCO.

O Caref é um espaço de represen-
tação valioso conquistado nas empre-
sas públicas e precisa ser utilizado para 
questionar e debater as políticas do BB 
sob a ótica dos funcionários e alterá-
-las. Nos últimos dois anos, vem sendo 
usado para marcar posições, sem levar 
a conquistas e mudanças efetivas.

As estratégias de atuação do ban-
co são de� nidas pelo Conselho de 
Administração sem levar em conta o 
que conhecem, produzem e propõem 
os mais de cem mil colegas que diaria-

mente se relacionam com os clientes 
e ouvem as suas necessidades.

Vou trabalhar para mudar esta 
cultura impositiva pelo diálogo per-
manente. Para crescer e superar a si-
tuação crítica atual o banco precisa 
valorizar os funcionários e dar vazão à 
sua criatividade.

Tenho o apoio da maioria dos sindi-
catos de bancários do Brasil. Se eleito, 
farei uma gestão independente do go-
verno e dos executivos do banco e em 
interação constante com os colegas 
das agências e unidades.

Conto com seu voto
e seu apoio,
Fabiano Félix

Colegas do BB,

ELEICAO CAREF. DE 23 A 27 DE JANEIRO VOTE:
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Tem 41 anos. Ingressou no ban-
co em abril de 2000. 

Formado em Física e em Direi-
to, com MBA em Gestão Financeira, 
Controladoria e Auditoria pela FGV. 
Pós-graduando em Direito do Traba-
lho e Processo do Trabalho.

Exerceu as funções de gerên-
cia média em diversas agências de 
Recife. Foi Assessor Empresarial na 
Coger-Contadoria em Brasília (DF). 
É Gerente de Núcleo na Super PE.

Foi Secretário-geral do Sindica-
to dos Bancários de Pernambuco e 

membro do Conselho de Usuários 
da Cassi por dois mandatos.

Em 2010 foi o primeiro partici-
pante do Plano Previ Futuro eleito 
para o Conselho Fiscal da Previ, ór-
gão que presidiu até 2014.

Em 2014 foi eleito presidente 
do Conselho Deliberativo da Cassi, 
órgão que preside até o momento. 
Como presidente do conselho, con-
duziu a aprovação das soluções para 
a situação � nanceira do Plano de As-
sociados, conforme foram negocia-
das pelas entidades representativas.

Experiência e capacidade de negociaçãoe capacidade de negociaçãoe capacidade
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Caref para defender os
funcionários e o BB público

Levar a voz dos funcionários à
alta administração do banco.

 Por uma política de gestão de pessoas que 
valorize os funcionários.

 Lutar para que o relacionamento da direção do 
banco com os funcionários seja pautada pelo 
diálogo em vez da imposição.

 Por uma política efetiva de equidade de gênero 
no BB. Mais mulheres na administração do BB.

 Lutar para que processos de reestruturação 
preservem os empregos e respeitem os direitos 
e remuneração dos funcionários.

 Orçamento e acordos de trabalho de� nidos 
democraticamente, com debate e interferência 
dos funcionários de cada unidade do banco.

 Combater o assédio moral e a imposição de 
metas irreais e opressivas.

Atenção aos clientes e
respeito aos funcionários.

 Contra o desmonte do banco e contra a sua 
privatização.

 Defender o BB como instituição pública a
 serviço da sociedade.
 Fortalecer o BB como a principal instituição
 de crédito a vários segmentos da economia.
 De� nir políticas para que o BB seja o agente
 da retomada do crescimento econômico e 

geração de emprego e renda.
 BB digital com proteção aos funcionários.
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Entidades sindicais de todo o Brasil 
apoiam Fabiano Félix para o Caref.

Contraf-CUT
Sindicatos dos Bancários de São Paulo, Belo Horizonte, 
Rio de Janeiro, Pernambuco, Ceará, Paraíba, Piauí, 
Alagoas, Curitiba, Florianópolis, Porto Alegre, Londrina, 
Campinas, Campo Grande (MS), Mato Grosso, Pará, 
Rondônia, Amapá, Acre, Roraima. Mais 94 sindicatos de 
regiões e cidades do interior da maioria dos Estados.

Entidades sindicais de todo o Brasil 


