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esisténcia. Essa é a pala-
vra que sintetiza a luta
dos bancérios na Cam-
panha Nacional 2016.
Foram 31 dias de uma greve
histrica, a maior nos ultimos
25 anos, em meio a um turbu-
lento cendrio de ameacas do
governo, de ataques de parte

mento real.

Nas reivindicagbes sobre
emprego, 0s bancdrios con-
quistaram a criagdo de um cen-
tro de realocagéo e requalifica-
¢éo profissional, com o objetivo
de combater as demissdes no
setor. As regras serao discutidas
entre bancos e o Comando Na-

da midia e do judicidrio e de
sucessivas tentativas dos ban-
queiros de derrotar os banca-
rios -- desde a entrega das pau-
tas, no inicio de agosto, até a
aprovagao das propostas geral
da Fenaban e especificas do BB,
Caixa e BRB, na quinta-feira (6).

Ao final, os bancarios ga-

rantiram um acordo com a Fe-
naban com validade de dois
anos. Para 2016, seré aplicado
reajuste salarial de 8% mais
abono de R$ 3.500, a ser pago
em uma Unica parcela, com
incidéncia de IR. Sobre a cesta
-alimentacdo, o indice sera de
15% (ganho real de 4,9%,para

uma inflacdo de 9,62%), e so-
bre o vale-refeicdo e auxilio
creche-babd, de 10% (ganho
real de 0,35%). Além disso,
todos os dias de greve serao
abonados. Para 2017, os sala-
rios e as demais verbas serao
reajustados pela reposicao da
inflagdo (INPC) mais 1% de au-

cional dos Bancarios.

“Numa conjuntura extre-
mamente dificil, agradecemos a
confianga depositada pela cate-
goria no Sindicato para conduzir
essa luta em defesa dos interes-
ses dos trabalhadores’, agrade-
ce o presidente do Sindicato,
Eduardo Aratjo.

BANCOS TENTARAM RESTRINGIR 0 DIREITO DE GREVE

Na greve, o Sindicato foi ameacado por cinco a¢ées na justica
movidas pelos bancos. No dia 9 de setembro, 0 BB obteve interdito
proibitério. O valor da multa caso o Sindicato descumprisse a deci-
sdo era de R$ 150.000 por evento, limitado a R$ 5 milhdes. Santan-
der e Ital também entraram com interditos, ndo concedidos, bem
como a TS7 Participacdes e a Via Engenharia, co-proprietérias do
edificio Green Towers. A OAB-DF também, e o pedido foi negado.

AS IMAGENS DE UMA PARALISAGAO HISTORICA
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Assembleia aprova 1 ;
Greve no 28°dia,na W3 Norte /

indicativo de greve

Dirigentes sindicais em piquete

NA TV, SINDICATO ESCLARECE POPULAGAO; GLOBO CENSURA

A luta dos bancérios mais uma vez encontrou resisténcia por
grande parte da midia, que, via de regra, ignora as reivindicagoes
da categoria e explora somente o lado “negativo” da greve. Por
isso, o Sindicato, a exemplo de campanhas anteriores, foi a TV
esclarecer a populacao. Foram veiculados videos nas redes de te-
levisao Record e SBT. A TV Globo também foi procurada, mas se
recusou a divulgar o video em sua programacao.
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FUNCIONALISMO DO BANCO DO BRASIL CONQUISTA
ABONO DOS DIAS PARADOS, AVANGO NA ASCENSAO

PROFISSIONAL E MODELO DE PLR DE 2 ANOS

0 Banco do Brasil, a garra dos

bancéarios também garantiu

que a instituicao seguisse a Fe-

naban nas cldusulas economi-
cas, além do abono integral das horas de
greve. Assim, os funciondrios também
terao seus saldrios corrigidos em 8% e
receberdao abono de R$ 3.500 (pago em
parcela Unica, com incidéncia de IR). Na
cesta-alimentacdo, o reajuste sera de
15%, com ganho real de 4,9%; no vale
alimentacdo e no auxilio creche-baba, o
indice aplicado sera de 10% (ganho real
de 0,35%). Para 2017, salarios e todas as
demais verbas terdo reajuste do INPC
mais 1% de ganho real.

Todos os direitos previstos no ACT
2015/2016 que nao foram objeto de
mudanca estao garantidos no proximo
acordo.

Congquistas:

B O Banco reafirma a manutengdo do
programa de PLR atual, composto
pelo médulo Fenaban e médulo BB,
incluindo parcela varidvel e 4% do lucro
liquido linear.

B Serd estendido o hordrio para ama-
mentagao ao funciondrio pai de familia
monoparental e ao funciondrio com
unido estdvel homoafetiva.

B As auséncias autorizadas de 1 dia por
semestre para doa¢ao de sangue, serdo
ampliados em mais 1 dia por ano para
doagdo a parentes enfermos - pais,
filhos, enteados, irmdos, avos, conjuge
ou companheira(o).
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Comité de esclarecimento no Guard

B A auséncia autorizada para Aquisicao,
Manutencdo ou Reparo de Ajudas
Técnicas aos funciondrios com defici-
éncia serd ampliada de uma para duas
jornadas de trabalho por ano, podendo
ser fracionadas em horas.

B As auséncias autorizadas de dois dias
uteis por ano (fraciondveis em horas)
para acompanhar filho ou dependente,
menores de 14 anos a consulta/trata-
mento médico e odontolégico também
poderao ser utilizadas para tratamento

psicoldgico, vacinas e reunibes escolares.

B As auséncias autorizadas de dois dias
uteis por ano (fraciondveis em horas)
para acompanhar filho ou depen-
dente com deficiéncia em consulta/
tratamento médico e odontolégico
também poderdo ser utilizadas para
tratamento psicoldgico, vacinas e
reuniées escolares.

B As auséncias autorizadas de dois dias
para acompanhar esposa ou compa-
nheira em consultas médicas e exames
durante a gravidez poderdo ser fracio-
nadas em horas.

B Serd ampliado o prazo para utilizacéo
de folgas nas Unidades que funcionam
no regime de 24X7 (vinte e quatro
horas, sete dias por semana) de 2 se-
manas imediatamente posteriores d da
aquisicao para até o ultimo dia util do
meés subsequente ao da aquisicao.

B Serdo instituidas Mesas Temadticas
sobre Prevencdo de Conflitos, Satide no
Trabalho e Igualdade de Oportunida-
des. Na mesa de Prevenc¢do de Conflitos
deverdo ser discutidos os problemas
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Protesto no Banco Central
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decorrentes de implantagdo de agén-
cias digitais, reestruturacdo e acesso ao
histérico de auséncias dos funciondrios.

B Serd incluida a parcela varidvel do
Mddulo BB na PLR dos funciondrios
cedidos a APABB.

W Serd reajustado para RS 200 mil o valor
da indenizag¢do por morte ou invalidez
decorrente de assalto.

B Ampliagdo de 66,6% para 70% no
mddulo Avangado e de 33,3% para 30%
no médulo Bdsico, possibilitando a
promocgao, a partir de janeiro de 2017,
de até 795 funciondrios que exercem,
por exemplo, as funcgbes de Gerente de
Relacionamento e Gerente de Servicos
em Unidades de Negdcio e Gerente de
Mdédulo em Unidades de Apoio.Amplia-
¢do de mulheres nas fungées gerenciais.

m Averba QVT serd retomada a partir da
assinatura do ACT.

B Serd mantida a verba 226 - Ajuste no
Plano de Fungées - na folha de paga-
mento dos funciondrios em caso de
reestruturacoes.

B Serdo disponibilizadas no ano de
2017, no minimo, 30 turmas da Oficina
“Mediacdo: Prdticas Restaurativas” aos
administradores, visando disseminar a
cultura da comunicagdo ndo violenta e
das prdticas restaurativas.

B Serd disponibilizado espago para agoes
da UniBB em 500 agéncias da Rede Va-
rejo para promover o desenvolvimento
de competéncias e facilitar o acesso a
agoes de capacitagdo.

Cassi: A mesa serd retomada apés a assi-
natura do ACT.
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Agencta 516 Sul do BB

Agéncia 515 Sul da Caixa
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NA CAIXA, EMPREGADOS GARANTEM PLR SOCIAL

[ém do abono total das horas de
greve, a proposta bianual apro-
vada pelos empregados da Caixa,
que vai seguir a Fenaban, contém
a aplicacdo do reajuste de 8% nos salarios
e abono de R$ 3,5 mil para 2016 (parcela
Unica, com incidéncia de IR) e reposicdo
da inflacdo pelo INPC mais 1% de aumen-
to real em 2017. Também serd aplicado
em 2016 reajuste de 15% na cesta alimen-
tagdo e 132 cesta (ganho real de 4,9%), e
de 10% no vale refeicdo e auxilio creche/
babd (ganho real de 0,35%). Se o acordo
especifico da Caixa for assinado até o dia
15 de outubro, a primeira parcela da PLR,
0 abono e verbas retroativas a setembro
serao pagos no dia 20 de outubro.
Todos os itens do atual ACT que nao
foram modificados pela nova proposta da
Caixa permanecerao vigentes.

Confira as principais propostas
especificas da Caixa:

B PLR Regra Fenaban com validade para 2
anos corrigindo os valores fixos pelo INPC
+ 1% para o ano base 2017.

B Na PLR adicional da Caixa, 4% do lucro
liquido apurado no exercicio de 2016 e

em 2017, distribuido igualmente para
todos os empregados, de acordo com as
regras estabe-lecidas em ACT.

B PLR Parcela Complementar: A Caixa
garantird no minimo uma remuneragdo
base a todos os empregados

B (riacao de Comissdo Paritdria para dis-
cussao do aprimoramento do RH 184, no
que se refere aos Caixas.

B As relacées entre Caixa e as entidades sin-
dicais serao especialmente regidas pelos
principios de negociagdo permanente e
boa fé.

B Construgdo de um GT Paritdrio para
discutir critérios de descomissionamentos
no prazo de 30 dias.

B A Caixa realizard sistemdtica de promo-
¢do em 2018, referente ao ano base 2017,
dos empregados ativos em 31/12/2017,
integrantes do quadro de pessoal per-
manente, inclusive cedidos, requisitados,
liberados para entidades representativas
dos empregados e licenciados sem sus-
pensao do contrato de trabalho, com no
minimo 180 dias de efetivo exercicio em
2017.

W Serdo oferecidas 1.600 bolsas de in-
centivo a elevagao da escolaridade, na

BRB VAI SEGUIR INTEGRALMENTE A FENABAN

Além da Fenaban (leia proposta na
capa), os bancérios do BRB aprovaram a
seguinte proposta especifica:

B Garantia do pagamento integral da
PLR para todos os afastados por mo-
tivo de saude, independentemente da
extensdo e tipo da licenca.

B Extensado do vale cultura por 2 anos.

B O BRB estudard uma espécie de
convénio com Uber ou tdxis para o
deslocamento dos funciondrios para
que eles ndo precisem utilizar seus
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proprios automdveis, e formalizard isso
nos normativos.

B Dentro do prazo de 90 dias firmard
algum tipo de convénio com rede de
academias no sentido de ampliar o
acesso a prdticas desportivas a um
maior nimero de funciondrios.

B O banco disponibilizard até 30 dias
antes de qualquer rodizio, a relagdo dos
PAs onde haverd o procedimento, com
aindicagdo dos cargos e fungées que
serdio rodiziados.

B Garantia de lotagao dos lesionados e

sequinte forma: até 300 para graduacdo,
até 500 para pés-graduacgdo e até 800
para idiomas até 31/08/2017.

B A Caixa assegurard as empregadas mdes,
inclusive as adotivas, com filho de idade
inferior a 12 meses, 2 descansos especiais
didrios de meia hora cada um, facultado
a beneficidria a op¢éo pelo descanso
unico de 1 hora.

B O empregado poderd deixar de compa-
recer ao servico, mediante requerimento
pessoal a chefia imediata, por motivo de
inclusdo do item ‘0: até 6 ou 8 horas por
ano, conforme a jornada do empregado
6 ou 8 horas, respectivamente, para levar
dependente com deficiéncia profissional
habilitado da drea de satide, mediante
comprovacdo, em até 48 horas apés.

B Renovacgdo da cldusula referente a distri-
buicdo do vale cultura.

B Manutengdo, no Satde Caixa, na condi-
¢do de dependente direto, os filhos (as)
portadores (as) de deficiéncia perma-
nente e incapazes, com idade superior a
27 anos, enquanto solteiros e sem renda
proveniente de saldrio.

Confira a proposta completa
em bancariosdf.com.br

demais portadores de doencas ocupa-
cionais cronicas préximos d sua resi-
déncia, desde que haja recomendagao
médica e vaga disponivel.

B No caso de assaltos, o banco se com-
promete a transferir os empregados de
unidade, desde que haja recomenda-
¢do médica e anuéncia do empregado.

B Apoio a programa de qualidade de
vida, promovido pelas entidades sindi-
cais, liberando um emprego por unida-
de para participar do evento, limitado a
um evento por ano.

B Manutengdo da mesa de negociagéo
permanente.

B Renovagao das demais cldusulas do
acordo anterior.

Plendria no Ceboldo

Atona Ca/xa, Matnzl Lt
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25°dia: dirigentes no BRB
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PROTESTOS, ATOS E
PLENARIAS MARCAM
0S 31 DIAS DA GREVE

primeira assembleia,

que aprovou a defla-

gracdo da greve por

tempo indetermina-
do diante da proposta insufi-
ciente dos bancos, ocorreu em
10 de setembro e foi marcada
por diversas manifestacoes
contra Michel Temer.

Ja no primeiro dia de pa-
ralisacdo, o movimento foi
considerado como o maior da
historia, com 7.359 agéncias
e centros administrativos e
de atendimento paralisados.
Em Brasilia, a adesdao chegou
a 70% da categoria. Com a
pressao, a Fenaban chama
para a negociacao do dia 9 de
setembro, quando apresenta a
proposta de 6,5% mais abono,
que foi rejeitada.

Para mobilizar a categoria
e debater assuntos da Campa-
nha, no dia 12 de setembro o
Sindicato promoveu plendria,
no Setor Bancério Sul, com a
presenca do advogado Paulo
Roberto, da assessoria juridica
do Sindicato, que falou sobre
direito de greve. No dia seguin-
te, no mesmo local, houve ou-
tra plenaria, com a participacao
do economista do Dieese Max

Manifestagdo na Rodovidria
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Leno de Almeida, que falou so-
bre conjuntura econémica.

CADA DIA, MAIS
AGENCIAS FECHADAS

No DF, as paralisacoes
avancavam por meio de ati-
vidades concentradas, envol-
vendo as agéncias e unidades
administrativas  localizadas
em Brasilia e nas regides ad-
ministrativas.

ATO CONTRA DESCASO
DOS BANCOS

Em 20 de setembro, 15°
dia de greve, o Sindicato rea-
lizou ato em frente ao Edificio
Matriz | da Caixa. Em plena
greve, a empresa se negava a
sentar a mesa para negociar,
mas resolveu patrocinar dois
grandes times de futebol,
num total descaso com seus
empregados.

PLENARIAS DE
ESCLARECIMENTO

Para repassar informagoes
sobre o movimento, que com-
pletava 28 dias, o Sindicato re-
alizou uma plendria no dia 3 de
outubro, com a participacao de
cerca de 400 bancarios.

BMRI

Agencta Itau da Samambaia

ATO NO BANCO CENTRAL

No dia 5 de outubro, com
30 dias em greve, os bancarios
protestaram em frente ao Ban-
co Central, para pressionar os
bancos a apresentarem uma
proposta decente na mesa de
negociacao. Apds o ato, os ban-
carios seguiram para o Con-
gresso Nacional, onde partici-
param do Dia Nacional de Luta
contra o Desmonte do Estado,
organizado pela CUT. Acampa-
dos no auditério Nereu Ramos,
trabalhadores de varias catego-
rias acompanhavam a votacao
do PL 4567, que entrega o pré-
sal as multinacionais, e da PEC
241, que pretende congelar os
gastos publicos em 20 anos.

ESCLARECIMENTO

A POPULAGAD

No dia 30, o Sindicato pro-
moveu ato na Rodovidria do
Plano Piloto para dialogar com
a populacao e esclarecer os
motivos pelos quais a greve
estava sendo intensificada em
seu 25¢ dia, com forte paralisa-
¢ao dos bancarios do Itat e do
BRB.

OUTROS CANAIS DE LUTA

A luta dos bancarios tam-
bém contou com o apoio das
tecnologias das midias sociais e
de programas de tv, com trans-
missOes ao vivo pelo Facebook
do Sindicato e da TV Bancarios.
Vérios assuntos, entre eles direi-
to de greve, papel do judicidrio
na greve dos bancérios e toda
a movimentacdo da campanha
foram discutidos a exaustao.

Secretario de Imprensa Rafael Zanon (imprensa@bancariosdf.com.br)
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Itati no Setor Hospltalar Sul

BANCARIOS
RESISTIRAQ

AS REFORMAS
TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA
DE TEMER

A greve dos bancarios
acabou, mas a resisténcia
continua contra os ataques
do governo Temer aos direi-
tos dos trabalhadores.

REFORMA DA PREVIDENCIA

A proposta de reforma da
Previdéncia, que prevé o es-
tabelecimento de idade mi-
nima em 65 anos para acesso
a aposentadoria, é duramen-
te criticada pelos dirigentes
sindicais. Eles lembram, por
exemplo, que a expectativa
de vida nos estados do Nor-
deste supera em dois ou trés
anos esse limite, o que repre-
sentaria praticamente uma
"aposentadoria p6s-morte”.

CLT

O governo pretende aca-
bar com a CLT, aumentando
a jornada de trabalho e am-
pliando a terceirizacao.

PRIVATIZAGOES

A defesa dos bancos pu-
blicos e contra a privatiza-
¢do das empresas estatais é
uma luta permanente e uma
das principais bandeiras dos
bancarios.

Comité em agéncia do Santander
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