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elibera sobre proposta

s trabalhadores da Poupex es-

tdo convocados para assem-

bleia nesta terca-feira (01),

as 17h, no Teatro da Poupex
(sede), para apreciar a proposta feita
pela instituicdo que prevé reajuste de
8% nos salarios e demais verbas salariais
e beneficios, e ainda um abono comple-
mentar ao reajuste no valor bruto de
R$3.500,00.

A proposta também engloba o pa-
gamento de abono Unico no valor de
R$4.367,07 ao empregado admitido até
31 de dezembro de 2015. O abono serd
pago em duas parcelas, cada uma no va-
lor de R$ 2.183,53 nos meses de abril e
agosto de 2016.

A Poupex também pagara Participa-
¢ao nos Resultados (PR) a todo empre-
gado admitido até 31 de dezembro de
2015, correspondente a 90% do salario-
-base mais verbas fixas de natureza sala-
rial reajustadas em setembro deste ano,
acrescidas do valor fixo de R$ 2.183,53.

A proposta da Poupex vai ao encon-

tro do que foi conquistado pela catego-
ria bancéria, que garantiu uma corre¢éo
salarial mesmo em um ambiente de
retracdo econdémica e aumento
do desemprego, ambiente em
gue os banqueiros insistiam em
retirar direitos dos trabalhado-
res bancarios. A intensa greve
dos bancérios em nivel nacional,
a maior dos ultimos anos, dobrou a
resisténcia dos banqueiros e garantiu
esta proposta, muito superior ao que
queriam os banqgueiros, que contaram
com o apoio do governo ilegitimo de
Temer para tentar implantar, no meio da
categoria bancaria, uma politica de des-
truicdo de direitos.

Mobilizacao

Sindicato e a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) entregaram a pauta de rei-
vindicacao especifica dos funcionarios da
Poupex em agosto passado. A pauta es-
pecifica foi construida em conjunto com
os trabalhadores da Poupex, e apds ser
submetida a assembleia dos funciondrios
que a aprovaram, ela foi entregue a em-
presa para que se procedesse 0 processo
negocial.

“Campanha superou expectativas”

“Um cendrio politico e econémico adverso,
aliado a um discurso contaminado da midia,
jd apontava para uma campanha nacional
extremamente dificil. Também nédio eram nada
animadores os resultados alcancados pela
maioria das categorias com data-base no
primeiro semestre, que amargaram perdas,
conforme mostrou levantamento do Dieese;
constata o presidente do Sindicato, Eduar-
do Aratjo.

“Néo fosse a determinagdo dos bancd-
rios, certamente estariamos contabilizando
perdas nesta campanha salarial. A unido
de bancdrios de bancos publicos e

privados foi decisiva nesta luta

de resisténcia, cujos banquei-

ros e governo estdo de bragos

dados tentando quebrar a

capacidade de luta dos traba-
lhadores” afirma  Raimundo
— Dantas, diretor do Sindicato.

"Assim como os bancdrios de todos os
demais bancos, os trabalhadores da Poupex
estdo de parabéns pela proposta de acordo
alcancada. O momento é de resistir, e vocés
deram uma demonstracdo da forca que tém
os trabalhadores quando se unem” comple-
menta Raimundo.

Proposta aprovada

mReajuste de 8%

mAbono complementar ao reajuste de
R$3.500,00 brutos

mAbono Unico no valor total de RS
4.367,07 que serd pago em duas parce-
las, cada uma no valor de R$ 2.183,53
nos meses de abril e agosto de 2016;

mParticipagdo nos Resultados (PR)
para os empregados da Poupex sera
correspondente a 90% do salario-base
mais verbas fixas de natureza salarial,
reajustadas em setembro de 2015,
acrescidas do valor fixo de R$ 2.183,53

mPrimeira parcela: paga em outubro, e
calculada ja contemplando a cor-
recao de 8% sobre a remuneracao.
Correspondendo a 50% da PR e teve
como base a remuneracao do més de
outubro;

mSegunda parcela: paga em fevereiro
de 2017.

mAuxilio-refeicdo - R$32,60 ao dia na
base de 22 dias por més (R$ 717,20 ao
més);

mAuxilio-cesta alimentacédo e

132 cesta - R$565,28;

mCombate ao assédio moral, incluido na
proposta Poupex, que prevé a adocao
de medidas preventivas e coibitorias
a praticas que possam configurar
assédio moral ou quaisquer outras
modalidades de violéncia no trabalho,
de forma a garantir a predominancia
da ética e da dignidade nas interagcoes
socioprofissionais;

mManutencao das demais clausulas do
acordo ora em vigor.



Polpax

Confira as tabelas com reajuste de 8%

Percentual: 8%

Vigente a partir de 1° de 0 de 2016
EE AR ora TABELA SALARIAL - 8 HORAS
Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G
Assistente Atendente de Ouvidoria Atendente Técnico em Edificagdes Advogado
Auxiliar Atendente de Help Desk T?cn.lco EDIHLT = Gejcalicentey Analista flecnicoldeibeourancalo Arqullet.o
q Técnico em Manutengao Desenvolvedor Trabalho Engenheiro
Motorista el
Técnico em Tl
A1 180972 | B1 236657 | C1 270686 | D1 320182 | E1 351645 ||__F1 425843 G1 11.554,41
A2 186402 B2 243756 | C2 278806 | D2 320788 | E2 369227 ||__F2 438618 | G2 11.901,05
A3 191994| B3 251070 | €3 2871,70| D3 339682 | E3 387688 ||__F3 4517,76 | G3 12.258,09
A4 197753 | B4 258602 | C4 2957,86 | D4 349872 | E4 407071 ||__F4 465330 G4 12.625,83
A5 203686 | BS 266359 | C5 3.046,59 | D5 360368 | E5 4.274,26 ||_F5 4.792,90 | G5 13.004,59
A6 2097,98| B6 274349 | C6 3137,99| D6 371180 | E6 4.487,97 ||__F6 4.93669 | G6 13.394,73
A7 216092 | B7 282580 | C7 323213 D7 382315 | E7 471236 ||__F7 5.08478 | G7 13.796,58
A8 222574 B8 291058 | cC8 332910 | D8 393784 | E8 494700 ||__F8 5237,33| G8 14.210,48
A9 2.292 51 B9 299790 | c9 342896 | D9 4.05597 | E9 519538 ||__F9 5.39445] G9 14.636,79
A10 236128 | B10 3.087,84 | C10 3.531,84 | D10 417767 | E10 5.455,16 ||__F10 5.556,29 | G10 15.075,90
A1 243212 B11 3.180,47 | C11 3.637,79 | D11 4.302,98 | E11 5.727,91 ||_F1 5.722,97 | G11 15.528,18
A12 250509 | B12 327589 | C12 3746,93 | D12 443207 | E12 6.014,31 ||_F12 5.894,66 | G12 15.994,02
A13 258024 | B13 3.374,16 | C13 3.859,33 | D13 456504 | E13 6.315,03 || _F13 6.071,50 | G13 16.473,83
A14 2657,65| B14 347539 | C14 397511 | D14 4701,99 | E14 6.630,78 ||_F14 6.25364 | G14 16.968,05
A15 2.737,38 | B15 3.579,65 | C15 4.094,37 | D15 4.843,04 | E15 6.962,31 || _F15 644125 | G15 17.477,10
A16 2.819,49 | B16 3.687,03| C16 421720 | D16 4.988,34 | E16 7.310,43 || _F16 663449 G16 18.001,41
A17 2.904,08 | B17 3.797,65 | C17 434371 | D17 5.137,99 | E17 7.675,95 || _F17 6.833,53 | G17 18.541,45
A18 2.991,21 B18 3.911,58 | €18 4.474,02 | D18 5292,14 | E18 8.059,75 || _F18 7.038,53 | G18 19.097,69
A19 3.080,94 | B19 4.028,93 | €19 4.608,24 | D19 5.450,90 | E19 8.462,73 || _F19 7.24968 | G19 19.670,62
A20 3.173,37 | B20 4.149,79 | €20 4.746,49 | D20 5.614,41 | E20 8.885,87 || F20 7.467,18 | G20 20.260,74
A21 326857 | B21 427428 | €21 4.888,88 | D21 5.782,85 | E21 9.774,46 || F21 7.691,20 | G21 20.868,56
A22 3.366,63 | B22 4.402,51 | €22 5.035,56 | D22 5.956,34 | E22 10.751,90 || F22 7.921,93 | G22 21.494,61
A23 3.467,63 | B23 4534,59 | €23 5.186,62 | D23 6.135,04 | E23 11.827,10 || F23 8.159,58 | G23 22.139,46
A24 3.571,65 | B24 467062 | C24 5.342,22 | D24 6.319,08 | E24 13.009,80 [|__F24 8.404,38 | G24 22.803,64
TABELA DEBENEFIiCIOS
VALOR DESCRIGAO
R$ 371,43 Assisténcia Infancia
R$ 434,17 Assisténcia Infancia - AD13-2011
R$ 565,28 Auxilio Cesta
R$ 717,20 Auxilio Refeigéo
PERCENTUAL: 8,0%
TABELA DE FUNGOE: RATIFICADAS - 6 HORA!
UNGOES G CARASlIORAS TABELA DE ATIVIDADES GRATIFICADAS
Cédigo Benomingcgo Valoy Cadigo Denominagao Valor
Analista de Administracdo e Logistica; Analista de Gabinete; Analista de Seguranga e K
FG-01 Manuteng&o; Analista Paralegal; Secretaria de Diregao. 246985 AG -01 Ca|)fa 796,59
Monitor de Help Desk
Analista de Administragdo de Pessoas; Analista de Compras; Analista de Comunicagao;
FG-02 Analista~ de Conslcls’rclio; Anali§ta de Contratagdes; Analista de Controle e'Metals; Analistla de 2.644.99 AG -02 |Monitor de Ouvidoria 1.062,12
Operagdes Imobiliarias; Analista de Produtos; Analista de Seguros; Arquivologista; Designer| ’
de Interiores.
Analista Contabil; Analista de Administragdo de Crédito Imobilidrio; Analista de Crédito AG - 03 |Monitor de Call Center 1.194,88
FG - 03 |[Imobiliario; Analista de Marketing; Analista de Gestdo de Pessoas; Analista Financeiro; 3.062,62
Especialista em Crédito Pessoal. .
i AG -04 | Pregoeiro 1.327,65
FG-04 msgiit;ige Investimento; Analista de Seguridade; Analista de Tl; Especialista em Crédito 3.970,06
. Vigente a partir de 1° de setembro de 2016
Percentual: 8%
TABELA DE FUNGOES DE CONFIANGA - 8 HORAS
Cadigo Fungdes vinculadas a cargos de 6 horas Valor Cadigo Fungdes vinculadas a cargos de 8 horas Valor
FC - 01 (Supervisor de Equipe 4.124,74
FC - 02 Ana!lsla de Riscos e Controles Internos; Analista de Gestao Organizacional; Gerente de 7.733,88
Equipe.
FC - 03 |Auditor; Subgerente de Agéncia/Escritério. 8.378,37
FC - 04 |Gerente de Divisdo; Gerente de Posto de Atendimento. 11.858,62 | FC - 04A |Gerente de Divisdo de Engenharia 5.155,92
FC-05 |AASsessor Executivo; Coordenador Adjunto de TI; Consultor Adjunto de Gestéo 13.920,98 | FC - 05A |Consultor Juridico Adjunto 6.444,90
Organizacional; Gerente de Agéncia/Escritorio.
FC - 06 |Gerente Executivo; Ouvidor. 16.756,74 || FC - 06A |Gerente Executivo de Engenharia 9.538,45
FC - 07 [Coordenador de TI; Consultor de Gestdo Organizacional; Gerente de Auditoria. 18.819,11 || FC - 07A |Consultor Juridico 10.956,33
FC - 08 |Secretario Executivo 20.881,48
Vigéncia a partir de 1° de setembro de 2016.
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