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Em defesa do 
patrimônio  

do povo brasileiro

O Informativo Bancário Expresso chega 
a sua 2ª edição trazendo as principais 
ações do Sindicato no mês de fevereiro 
na luta intransigente por melhores 
condições de trabalho da categoria, 

com destaque novamente para a mobilização pela 
Caixa 100% pública.

Para o Sindicato, defender as estatais, como a 
Caixa e a Petrobras, é defender o patrimônio do povo 
brasileiro, a serviço de um projeto em curso pelo 
fortalecimento da economia, com desenvolvimento, 
geração de emprego e renda e por justiça e inclusão 
social.

Cedendo à pressão do Sindicato, dos 
trabalhadores e diversas entidades por uma 
instituição totalmente pública e cada vez mais sólida, 
a presidenta da Caixa, Miriam Belchior, e o ministro 
Miguel Rossetto, da Secretaria-Geral da Presidência, 
já afirmaram que o governo não pretende abrir o 
capital da Caixa.

Mas o Sindicato continua atento. Não vamos 
abrir mão dos direitos dos trabalhadores!

Eduardo Araújo de Souza
Presidente do Sindicato
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Sindicato se reúne com novo presidente do BRB

Dúvidas sobre  
jornada de trabalho

Para fins de cálculo do valor da 
hora extra dos bancários do BRB, 
a 5ª Vara do Trabalho de Brasília 
determinou que o sábado seja 
equiparado a um dia de repouso 
semanal remunerado. Dessa 
forma, devem ser aplicados 

O Sindicato se reuniu com 
Vasco Gonçalves, naquele 

momento ainda presidente 
indicado do BRB.  Dia 3, o 

2 de Fevereiro

os divisores 150 e 200 – para jornadas de 6 horas e 8 horas, 
respectivamente – no cálculo das horas extras, conforme prevê 
a Súmula 124 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
A decisão ocorreu no julgamento do pedido do Sindicato. Na 
ação trabalhista, a entidade alegou que o Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT) assinado com o BRB para o biênio 2012/2013 já 
tratava o sábado como dia de repouso semanal remunerado.

O Sindicato esclareceu, em matéria publicada no dia 3, acerca 
do cumprimento obrigatório das legislações que dispõem sobre 
duração do trabalho e intervalos, que não podem ser objeto de 
negociação entre as partes do contrato de trabalho. Isso vale, 
por exemplo, para o intervalo de 15 minutos para descanso ou 
de 1 hora para almoço, que não pode ser reduzido, mesmo que 
o empregado prefira comer rapidamente para ir para sua casa 
mais cedo. O Sindicato destacou que os bancos são obrigados a 
cumprir as leis. 

Banco Central aprovou o nome dele para assumir o cargo de 
vice-presidente. Na reunião, o Sindicato externou os votos de 

uma gestão profícua e destacou a importância de o BRB ter 
pela primeira vez um presidente efetivo saído dos quadros 
do banco, uma reivindicação antiga dos funcionários, e a 

enorme responsabilidade que esta situação traz.

Sábado é equiparado a repouso 
semanal remunerado no BRB

3 de Fevereiro 
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Caixa recua e reinicia debate 
sobre promoção por mérito

TRT aceita recurso do Sindicato 

Após pressão dos 
representantes dos 

trabalhadores na comissão 
paritária que debate a 

sistemática de promoção 
por mérito para 2016, a 

Caixa Econômica Federal 
reviu a proposta que havia 

O Tribunal Regional do 
Trabalho (TRT) da 10ª Região 
aceitou recurso ordinário do 
Sindicato para a ação civil 
pública 846/2013, movida 
pelo Ministério Público do 
Trabalho (MPT) contra o 
Banco do Brasil e seis dos 

4 de Fevereiro 

apresentado na reunião do dia 28 de janeiro e aceitou 
fazer um novo debate a partir dos critérios utilizados em 

2013. No entanto, o recuo do banco foi parcial, e até então 
seguia o impasse sobre a vinculação da promoção ao AV 

Caixa, um instrumento utilizado para aferir metas.

seus diretores por descomissionar e demitir sem justa causa 
trabalhadores que têm na Justiça processos cobrando o 
pagamento das 7ª e 8ª horas.  Assim, o processo, impetrado 
no início de 2013, voltará para a primeira instância para que 
as testemunhas do banco possam ser ouvidas, sendo que o 
juiz deverá emitir uma nova sentença.

O Sindicato ingressou com ações coletivas 
na Justiça cobrando do Banco do Brasil o 

pagamento das 7ª e 8ª horas trabalhadas 
indevidamente pelos analistas pleno e 

sênior lotados nas unidades estratégicas 
da instituição financeira.

BB: nova ação de 7ª e 8ª horas 
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5 de Fevereiro 

6 de Fevereiro 

Falta de acessibilidade 
na agência do Basa

Posse da Comissão Nacional da 
Verdade da Escravidão Negra 

Uma situação absurda foi 
flagrada durante uma visita 
habitual do Sindicato à agência 
do Banco da Amazônia de Brasília. 
Devido à falta de acessibilidade, 
um deficiente físico foi obrigado 

a se arrastar pelas escadas para ter acesso ao atendimento no 
primeiro andar da agência. O Sindicato entrou em contato com 
a gerência do Basa para cobrar providências para solução do 
problema o mais rápido possível.

O Sindicato participou da posse 
dos membros da Comissão 

Nacional da Verdade da 
Escravidão Negra no Brasil, na 

sede da Ordem dos Advogados 
do Brasil (OAB). A comissão 

Posse de 60 novos na Caixa 

Mais 60 trabalhadores que participaram do Programa de 
Integração e Ambientação à Caixa Econômica Federal, 
empossados no início de fevereiro, tiveram um encontro com 
os representantes do Sindicato. Os dirigentes sindicais deram 
as boas-vindas aos novos empregados, desejaram sucesso na 
carreira e destacaram a forte atuação da entidade na luta em 
defesa da categoria e por mais contratações. 

empossada tem a função de promover o resgate histórico 
desse período, buscando a aferição de responsabilidades e a 

demonstração da importância das ações de afirmação como 
meio de reparação à população negra. 
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Itaú: pelo fim das demissões

Com o objetivo de 
solucionar alguns pro-

blemas levantados pelos 
bancários do Banco do 

Brasil lotados no edifício 
ocupado pela Direção 

Geral (Green Towers 
Brasília – SAUN), o 

Sindicato se reuniu com 
a Diretoria de Relações 

com Funcionários e 

Mesmo com lucro líquido 
recorrente de R$ 20,6 bilhões 
em 2014, o que representa 
um crescimento de 25,9% 
em relação a 2013, o 
Itaú continua demitindo 
bancários e bancárias no 
Distrito Federal. A instituição 

também anunciou o fechamento das agências Setor Comercial 
Sul (em frente ao Pátio Brasil), Gilberto Salomão (Lago Sul) e 
503 Sul. O Sindicato, que já procurou o banco para reverter as 
demissões, condena essa política nefasta. Diante da postura do 
banco, o Sindicato vai preparar uma série de atividades e atos 
públicos para denunciar as demissões.

11 de Fevereiro Melhorias em novo 
edifício ocupado pela 

Direção Geral do BB

Entidades Patrocinadas (Diref) e a administração do prédio.
Segundo informações de Jorge Góes, representante da 

Tishman Speyer, empresa que administra o prédio, já está 
sendo providenciada a solução para a maior parte dos 

problemas abordados, entre eles: falta de sinalização de 
emergência, funcionamento dos elevadores e transtornos 

com relação à obra no local. O Sindicato também levou 
as reivindicações dos bancários sobre mais segurança no 

estacionamento do local. 
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Reunião com nova  
diretora de Gestão  

de Pessoas e  
Administração do BRB

Morte do diretor do Sindicato 
Márcio Teixeira completa 2 anos

Depois que o Sindicato 
cobrou publicamente e 

a Contraf-CUT enviou 
ofício ao presidente da 

Caixa Econômica Federal, 
Jorge Hereda, solicitando 

O Sindicato se reuniu com 
a nova diretora de Gestão 
de Pessoas e Administração 
do BRB, Cristiane Bukowitz, 
que é funcionária de carreira 
do banco. Na ocasião, a 

Caixa paga 
segunda parcela da PLR

20 de Fevereiro 

12 de Fevereiro

entidade sindical externou votos de uma boa gestão, que 
seja equilibrada e voltada a primar pela boa relação entre 
a direção do BRB e seus funcionários, e que esta relação 
seja pautada pelo respeito e justiça. 

Há dois anos, no dia 21 de fevereiro, 
bancários, amigos e familiares receberam 

a triste notícia da morte do diretor do 
Sindicato Márcio Antonio Teixeira, aos 

48 anos. O Sindicato lembrou a data 

a antecipação da segunda parcela da Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR), a empresa confirmou o 

pagamento no dia 20 de fevereiro.

21 de Fevereiro

do falecimento de Marcinho, como era conhecido, para 
homenagear mais uma vez o sindicalista, que foi atuante nas 

lutas pela melhoria das condições de trabalho da categoria.
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Bancários renovam acordo 
de ponto eletrônico no Itaú 

23 de Fevereiro 

O Sindicato foi para a porta 
da sede da empresa, durante 

a posse da nova presidenta, 
Miriam Belchior, para dar o 
recado dos empregados da 

instituição: queremos a Caixa 
100% pública. O movimento 

sindical tem feito diversas 
atividades informando a 

importância da manutenção 
para a população e o país 
da continuidade da Caixa 

totalmente estatal. 
Do alto de um carro de 

som estacionado em frente 
ao Matriz I, os dirigentes 
sindicais reforçaram que 

não admitem, em hipótese 
alguma, a abertura de 

capital da Caixa. E cobraram 
da nova presidenta uma 
posição contrária a essa 

dinâmica neoliberal.

Sindicato segue na luta 
pela Caixa 100% pública 

Os bancários do Itaú aprovaram a renovação do 
acordo coletivo de trabalho que trata do sistema 
alternativo de ponto eletrônico de controle de 
jornada. 
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Defesa da Caixa  
totalmente pública  

na Câmara 

Ocorreu na Matriz II da 
Caixa mais uma reunião 
para discutir propostas da 
sistemática de avaliação da 
promoção por merecimento 
para empregados da 
instituição. Um dos grandes 
avanços obtidos está no 
fato de que a Caixa, por 

Um ato na Câmara dos 
Deputados cobrou a 

manutenção da Caixa 100% 
pública. O Sindicato participou 

ativamente das discussões e 
da manifestação. A deputada 

Erika Kokay (PT-DF), funcionária 

Promoção por  
merecimento na  
Caixa tem avanços

24 de Fevereiro

pressão dos representantes dos funcionários, recuou 
e retirou da proposta a inclusão dos resultados do AV 
Caixa (programa baseado no cumprimento de metas) 
como critério de pontuação para as promoções, e na 
disposição dos representantes da empresa em avaliar a 
permanência do método de avaliação cruzada. 
O debate foi feito pela comissão paritária do Plano de 
Cargos e Salários (PCS), composta por representantes da 
Caixa e dos empregados.

da Caixa há mais de 30 anos e ex-presidenta do Sindicato, 
convocou todas as entidades sindicais a formar um comitê para 

construir um programa de ações com o objetivo de enfrentar 
a situação. Aos seus colegas parlamentares, muitos deles 

presentes no debate, Erika conclamou para que participem da 
Frente Parlamentar em Defesa da Caixa 100% Pública.

25 de Fevereiro
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Importância das  empresas públicas

Fórum sobre 
condições de 

trabalho na Caixa 

26 de Fevereiro

Um espaço de diálogo entre Sindicato, 
Caixa e empregados para construir ações 
preventivas e de tratamento de situações que 
envolvam as condições de trabalho. Esta é a 
função do Fórum Condições de Trabalho, uma 
conquista do último acordo da categoria, que 
vai atuar para tentar solucionar conflitos de 
relacionamento no local de trabalho, jornada, 
acompanhamento de resultados, estrutura 
física e de pessoas das unidades da Caixa.

A relevância das empresas públicas para a população 
e o país, especialmente a Caixa e a Petrobras, foi 
o tema da reunião realizada entre os conselheiros 
eleitos dessas duas instituições e outros representantes 
sindicais, na sede do Sindicato.
Estiveram presentes ao encontro o presidente 
do Sindicato, Eduardo Araújo; Deyvid Bacelar, 
representante eleito dos trabalhadores no Conselho 
de Administração da Petrobras; o secretário de 
Organização da CUT, Jacy Afonso; o presidente da 
Fetec-CUT/CN, José Avelino, e o representante dos 
empregados no Conselho de Administração da Caixa 
Econômica Federal, Fernando Neiva. 
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LER/Dort:  
prevenir é a melhor solução

A palestra ‘LER/Dort: Prevenir 
é a melhor solução’, realizada 
na sede do Sindicato, teve 
como objetivo lembrar o Dia 
Internacional de Combate 
às LER/Dort (Lesões por 
Esforços Repetitivos e 
Distúrbios Osteomusculares 
Relacionados ao Trabalho), 
celebrado em 28 de fevereiro. 
O médico Márcio Moreira 
Salles, especializado em 

Medicina do Trabalho pela Fundacentro e mestre em 
Psicologia Social e do Trabalho pela UnB, conduziu a 
palestra e destacou que os processos de prevenção 
precisam ser incluídos na cultura dos brasileiros 
para minimizar os danos à saúde. 

27 de Fevereiro Segue forte luta contra 
abertura de capital da Caixa

O Dia Nacional de 
Luta em Defesa da 

Caixa 100% Pública foi 
marcado por uma série 

de manifestações em 
todo o país. Em Brasília, o 

protesto ocorreu a partir 
do meio-dia, em frente ao 

Edifício Matriz I. Durante 
duas horas, dirigentes sindicais expuseram a insatisfação 
com a possibilidade de abertura de capital da instituição 
financeira e defenderam a importância da continuidade 

da Caixa totalmente pública para os brasileiros.
Os empregados se conscientizaram que a medida é 

nociva e marcaram presença no ato, se posicionando 
contra a ameaça de abertura do capital. Receptivos, 

demonstraram confiança na luta. 
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CENTRAL DE  
ATENDIMENTO
Sindicato dos Bancários de Brasília

Conte com  a gente!

Com a intenção de aproximar ainda mais o Sindicato do 
trabalhador do ramo financeiro do DF, a diretoria da entidade 
reestruturou a Central de Atendimento Sindical que, além de ser 
um canal de comunicação que facilita o acesso às informações 
de interesse dos bancários, também é um espaço de denúncias. 
Assim, ao contratar a Central e registrar seu acionamento, o 
usuário receberá o protocolo do atendimento e será informado 
do prazo para a obtenção da resposta.

Pela Central de Atendimento poderão ser feitas denúncias 
de assédio (moral, sexual e discriminações de qualquer 
espécie), reclamações de assuntos administrativos, pedidos de 
informações, consultas, homologações, agendamentos com 
advogados e abertura de CAT. Além disso, pode ser solicitada a 
intervenção do Sindicato em situações de emergências.

O registro na Central de Atendimento também possibilita 
diagnosticar os problemas que, a cada conjuntura, estão na 
ordem do dia e, institucionalmente, construir e providenciar 
soluções coletivas. 

Assista todas as 
segundas-feiras, às 19h30, 
em bancariosdf.com.br

Não perca a nossa 
programação. Ouça em 

bancariosdf.com.br

Bancários
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6 de abril

13 de abril

L
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20 de abril

27 de abril

L
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Aproveite as vantagens imperdíveis do 

Trata-se do programa de vantagens ‘SeuNegociador’, que 
pode ser acessado pelo site www.vantagensbancarios.com.
br. A iniciativa oferece benefícios voltados para a aquisição 
de bens e serviços em diversos ramos do mercado.

Os bancários associados ao Sindicato já podem utilizar 
este pacote de vantagens. Basta entrar no site e logar com 
o seu CPF e digitar a senha padrão 123456. Em seguida, o 
associado deve redefinir sua senha e atualizar seu cadastro.
Os bancários também estão recebendo a carteirinha do 
programa no endereço que consta no cadastro do 
Sindicato (se você não recebeu a sua, entre em  
contato com a entidade).

São vários benefícios à disposição da categoria. O principal 
deles é a Central Negociador, onde o trabalhador pode 
solicitar negociações para reduzir o valor da compra de um 
determinado bem ou serviço, de uma viagem a um carro — 
nesse caso, o associado pagará uma taxa de apenas 20% 
sobre o valor da economia gerada em cada consultoria.

Outro benefício oferecido pelo site é o serviço de parceiros 
cadastrados, que disponibilizam uma lista de vantagens 

predefinidas aos bancários. 
Além disso, os usuários 

possuem benefícios do www.
porumabagatela.com.br, um 

site de e-commerce que também 
oferece aos associados produtos 

com descontos preestabelecidos.

Mais uma vantagem é o serviço de 
classificados, em que os bancários têm 
acesso aos bens e serviços cadastrados 

por outros usuários, bem como podem 
registrar o próprio anúncio, gratuitamente.

‘SeuNegociador’
Quer comprar uma TV nova ou um carro zero quilômetro? 
Pretende fazer uma viagem inesquecível ou realizar o sonho 
da casa própria? O Sindicato possui uma nova parceria que 
vai facilitar essas e outras necessidades dos trabalhadores.


